SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, mayo de 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9300025 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9300025 del afio 2026

Yeimy Paola Zapata Garzon, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1023949947, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($31.548.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
(52.868.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar la gestion que se adelanta en la atencion de la

poblacién Victima - Vulnerable, asi como, brindar apoyo logistico y participar en las diferentes jornadas de
servicio, ferias y microferias de empleo y eventos convocados por el SNARIV.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la atencién de la poblacién victima del
conflicto armado, especialmente los
beneficiarios de Fallos de Restitucidn de Tierras
y Sentencias de Justicia y Paz.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Apoyar el proceso de verificacion de |la
caracterizacién de la poblacién victima incluida
en el Registro Unico de Victimas.

Se caracteriz6 en el
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo del
SENA a usuarios que se
reconocen como
poblacién  victima del
conflicto armado,
registrando y actualizando
la informacion
correspondiente en el
sistema.

Anexo 1

Apoyar en la organizacién del archivo

documental fisico y virtual de la APE.

Se realiz6 el cargue y
organizacion de archivos
en las carpetas
correspondientes,
relacionadas  con los
diferentes procesos
anexos al area, con el fin
de mantener actualizada y
sistematizada la
informacion.

Anexo 2

Brindar apoyo logistico en las jornadas de
servicio, jornadas de socializacién de oferta
titulada, ferias, microferias, y demas estrategias
de empleabilidad de la APE

Se recibi6 correo con
remisién de asistentes a
feria de empleabilidad vy
servicios APE para
poblacidn con
discapacidad en convenio
con la SDIS para realizar el
proceso de orientacién en
el aplicativo.

Anexo 3

Apoyar en la implementacion de acciones vy
estrategias para el cumplimiento de los
indicadores en el marco de la ruta de atencidn a
victimas.

Se realizaron acciones de
orientacion y socializacion
de los servicios ofrecidos
por la Agencia Publica de
Empleo, brindando
informacion clara y

Anexo 4
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oportuna a los usuarios
sobre las diferentes rutas
de atencion disponibles.

Apoyar en la sistematizacion de la informacion
de la gestion adelantada para atender a
la poblacion victima y vulnerable, incluyendo la
actualizacion de bases de datos.

Se diligenciaron
formularios de registro
poblacién vulnerable, en
especial a la poblacion
victima  del  conflicto
armado y poblacion en
condicion de discapacidad.

Anexo 5

Presentar un plan de trabajo inicial para el
desarrollo de las actividades.

Se realizé el registro de la
ejecucidon de actividades
en el plan de accion
correspondiente  a la
vigencia actual, teniendo
en cuenta las métricas
previamente socializadas y
establecidas para el
seguimiento de los
compromisos del area.

Anexo 6

Apoyar el registro de los buscadores de empleo
en la plataforma del sistema de informacion de
la Agencia publica de Empleo.

Se realizd registro y
orientacion individual de
las diferentes acciones
dirigidas a oferentes en la
plataforma APE.

Anexo 7

Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizacionde la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas para
la busqueda de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Se realizd atencién y
orientacion a oferentes en
busqueda de empleo,
socializando el portafolio
de servicios de la APE,
brindando

acompafamiento en la
orientacion de la hoja de
vida y explicando las
diferentes  herramientas
tecnoldgicas que
complementan el proceso
de busqueda laboral
dentro de la estrategia
Enratate.

Anexo 8

10

Realizar atencidn a los buscadores de empleo a
través de los diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.

Se realizé envio de correos
para reprogramacion a los
usuarios remitidos con
orientacion virtual durante
el mes, quienes solicitaron

Anexo 9
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el servicio y no se
conectaron a la atencion
programada.

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios
de la agencia publica de Empleo.

Se atendid a solicitud
realizada mediante correo

con el fin de orientar
11 ocupacionalmente Anexo 10
persona con discapacidad
multiple  mediante la
aplicacién de prueba IPO.
Apoyar la atencion de buscadores de empleo en | Se programé en el
las ferias, eventos y en la atencién de cada una | calendario virtual dias de
de las estrategias realizadas por la Agencia | atencidn para ejecutar
Publica de Empleo. acciones de socializacién
12 de los §ervicio:<, APE con la Anexo 11
comunidad vinculada al
Centro de Electricidad,
Electronica y
Telecomunicaciones -
Complejo sur.
Cumplir con el objeto del contrato con plena | Se agenda, a libre
autonomia técnica y administrativa y bajo su | disponibilidad, citas de
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni | orientacidn en las
13 existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo | instalaciones de la APE a Anexo 12
laboral alguno entre ELCONTRATISTA y el SENA. | usuarios con
requerimientos, asi como
reuniones asociadas a los
procesos asignados.
Garantizar la atencidn al publico en los lugares, | Se realizé atencién
fechas, horarios y condiciones que se requieran | oportuna a toda Ia
para brindar los servicios de gestidn y colocacion | poblacidon que requeria de
de empleo para todos los usuarios: buscadores | los servicios de la APE
u oferentes, incluidas las poblaciones |SENA en los lugares vy
caracterizadas como poblacién vulnerable, y | fechas establecidas, dando
14 potenciales. empleador?s .o empresarios., s.egl'm cumplimento a las Anexo 13
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento | obligaciones
Administrativo 'y de lo  Contencioso | contractuales. Para el mes
Administrativo, los lineamientos de la Unidad | de mayo se asistid Centro
del Servicio Publico de Empleo, y el reglamento | de Encuentro para la Paz y
de prestacion de los servicios de gestion y |la Integracion Local para
colocacion de empleo de la Agencia Publica de | Victimas del Conflicto
Empleo del SENA, sobre la atencidn al publico. | Armado - Bosa
Disponer de los medios necesarios para|Se garantiza poseer los
15 Anexo 14

garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,

medios tecnoldgicos vy
fisicos para ejecutar las
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cuidado y custodia de la informacion vy |diferentes actividades
documentacidn generada en el marco del objeto | establecidas en el objeto
del presente contrato. contractual, asi como
manejo adecuado de la
informacion de los
procesos.
Acompafiar los comités, mesas técnicas y|Se asisti6 a reunion de
reuniones virtual o presencial a las que sea |socializacion del Tablero
convocado o en las que el supervisor del |de Control APE, insumo
contrato considere necesaria su participacion. | oficial orientado a
16 .optimizarlla gestiér? .de la Anexo 15
informaciéon, permitiendo
la consulta de cifras en
tiempo real % el
seguimiento a los
indicadores del area.
Registrar la informacion confiable, oportuna y |Se realizé proceso de
con calidad de los servicios gestionados en la | orientacion individual en el
plataforma tecnoldgica establecida por Ia|aplicativo APE a cada una
17 Entidad. de las atenciones | Anexo 16
realizadas a oferentes en
los diferentes puntos de
atencién asignados.
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo | Se realizd elaboracion vy
de su objeto contractual en los momentos que | entrega  oportuna de
18 se requieran. Informe . 5 Anexo 17
mensual de ejecucion
contractual, de
acuerdo con lineamientos.
Cumplir con las demas actividades que sean |Se asisti a reunién de
requeridas por el supervisor del contrato y que | seguimiento contractual,
estén relacionadas con el objeto de este. en la cual se reviso el
avance de las actividades
19 ciecutada, el Anexo 18
cumplimiento de
obligaciones contractuales
y los indicadores
establecidos para el
periodo evaluado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78556178 del operador Mi planilla referente al mes
de abril de 2026.

Cordialmente,

i%armg! ]-2“'::‘10\ :2"'1(3?\'{'(-\ axe t—h-/r\
Yeimy Paola Zapata Garzén
Contratista

C.C. 1023949947

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor(a) del contrato CO1.PCCNTR.9300025 del afio 2026
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Evidencias

6/05/2026 2:11:38
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Anexo 3

Remision de asistentes QR/Formulario (Feria de servicios CDC TIBABUYES - 21-04-2026) @ Publica
G} Resumir este correo electrénico

Manuel Fernando Diaz Aldana L S & ~ v HIEVI %)
@ Para: ® Yenny Vannessa Garzon Avila; ® Laura Camila Gonzalez Candela; y 2 mas Mar 5/05/2026 8:08
CC: @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar; ® Andrea Carolina Ramirez Corredor; y 5 mas L2

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/05/2036 8:08

Feria servicios CDC TIBABUY... ., o, Formato consolidado de feri... .,
27 kB 20Ke

3

2 archivos adjuntos (56 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenos dias estimadas

Un saludo,

Por favor proceder de conformidad. Por favor en el reporte relacionar en el convenio SENA -SDIS.
Mil gracias.

Cordialmente,

Anexo 4

7/05/2026 4:07:19 p. m.
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Anexo 5

seven Agencia Publica

7/ DEEMPLEO
L5

FORMULARIO DE REGISTRO
POBLACION VULNERABLE 2026

Formulario de registro y control de atencién de las poblaciones vulnerables atendidas por
la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital. Todos sus apartados
diligenciados en MAYUSCULA (excepcidén de correo electrénico).

ps.paolazgarzon@gmail.com Cambiar cuenta Py

@ No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

scraas Agencia Publica

AN DE EMPLEO

FORMULARIO DE ATENCION PCD 2026

Formulario de registro y control de atencion de la poblaciéon PcD atendidas por la
Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital.

ps.paoclazgarzon@gmail.com Cambiar cuenta <

8@ No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Anexo 6
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Anexo 7
Fecha Funcionario Convenio
registro Fechade Tipode que SENA-
sistema orientacién orientacién Vulnerabilidad registro Observaciones Evento MinDefensa
04/05/2026 04/05/2026 Intermediacion Persona con YEIMY PCD: Serealiza Sin No aplica
18:45:18 laboral Discapacidad PAOLA actualizacion de evenio
Psicosocial ZAPATA datos, asociado
GARZON restablecimiento
de contrasefia,
postulacion a
vacantes y
orientacion en
el uso del
aplicativo APE y
Betowa
Anexo 8
4/05/2026 10:56:04 a. m.
5= 10 Carrera 13
Cundinamarca
10
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Reprogramacién orientacién Virtual - Jhonny Manuel Melo Gémez @ Piblica [E: Resumir este correo electrénico

&

Yeimy Paola Zapata Garzon R S €« ~ ~ i ©
Para: jhonny.melo2104@gmail.com Jue 7/05/2026 16:56

CC: ® Manuel Fernando Diaz Aldana; ® Laura Carolina Pardo Rojas

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 16:56

Anexo 10

Estimado usuario, Jhonny Manuel Melo Gomez

Asunto: Comunicacion Agencia Publica de Empleo SENA - APE - Regional Distrito Capital sin radicado.

Reciba un cordial saludo y nuestro agradecimiento por su interés y confianza en los servicios de la Agencia
Publica de Empleo SENA. Le informamos que los procesos de intermediacion laboral se gestionan a
través de nuestra plataforma web: ape.sena.edu.co

En atencidn a la citacién programada para el dia de hoy con la A.P.E. SENA, nos permitimos informar que:

Segtin su solicitud, se programé una atencion virtual para el servicio de orientacién el dia de hoy,
jueves, 7 de mayo de 2026, a las 3:00pm. Sin embargo, al momento de la cita no se registré su
conexion a la sesion. Se realiza contacto via telefénica, a lo cual indica que no le es posible
conectarse, por lo tanto, le invitamos cordialmente a reagendar su cita a través de nuestros
canales virtuales o, si lo prefiere, acercarse a uno de nuestros puntos de atencion presencial, donde
estaremos dispuestos a atenderle con gusto.

GCCON-F-087 V2
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Anexo 11

Atencién CEET [En persona] .~~~ Atencion CEET [En persona] <
¥ Unirse (5 Chatear (X Unirse ‘ ~ (2 Chatear
(O  Jue 14/05/2026, de 8:00 a 16:00 @®  Jue 28/05/2026, de 8:00 a 16:00
© [% Evento presencial ® [ Evento presencial
Reunién de Microsoft Teams Reunion de Microsoft Teams
‘ Usted es el organizador. ‘ Usted es el organizador.
Aceptados: 5, 2 sin respuesta Aceptados: 5, 2 sin respuesta

& Editar

Cancelar ¢ Editar Cancelar

Anexo 12

B Hoy ~ ~ Mayo 2026 ~

Domingo Lunes

Martes Miércoles Jueves Viemes. Sabado
26 Abr 27 2 2 1May 2
Aencion Taento Creativo 81 || 800 Jornada de Acogida - 1| || 7:00 Atencién CE Rafael Urll
+4 +4 +2
3 4 5 6 7 8 9
l 7:00 Atencion Centro de Env I 8:00 Seguimiento Contractu l 7:00 Atencién Centro de Enc 8:00 Atencion APE Centro d
+3 +3 +3
[10] 11 12 13 14 15
500 ATENCION TALENTC, | § 7:00 Atencion Centro de En| f] 200 Tatler - Comunicacion « | 800 Atencién CEET (En p
5 6 | 590 Reunion subocol - Pt
17 18 19 20 21 2 3
500 atenion Centro Talent} [ 520 cur ¢ ([ ncion enCentro e |
+2
24 25 2 27 28 29 30
l B:00 Atencisn CEET [En p [k

Anexo 13

/2026.7:16:39 a. m.
92-1"Calle.69a Sur
Bosa

Bogota
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Anexo 14

i) CEMY PAGLR EAPATR DANISN &

026 9:22:36 p. M.
22-63 Calle 393

Teusaquillo

Anexo 15

X [ Calendarioater X (@ Sena APE x & 7) Conve + > " Z arzo X glll Indicadores APE - Disefio Tablero - X

Péginas
<
Tablero Indicadores APE
‘
| indicadores ApE 2
8
Superavit - Déficit
9.765 mil
Comparativo (o=
|45.288 mil
Ranking Consolidado
Poblaciones Diferenciales
- o | v A | ity e | P e Poblacién Diferencial - = =
" Ejecucion Porcentaje Ejecucién Superavit - Déficit % ol FotlacionesVulnerabes
, 3 i
6,378 mil 39.97 % 7.18 % it pobladons Vunaabes
Planes y Unidades
Meta Porcentaje Esperado Superévit - Déficit #
: A - Instructivo
15,958 mil 32,79 % -9.58 mil
Comparativo de Cumplimiento i @ - -
0,00 mil 6,38 mil 15,96 mil
Histérico del comportamiento de la meta, ejecucién y porcentaje de ejecucion , 2020 - 2026, - —=]
et Ewcucibn y Porcanae 6 Eloccténpor Pariods
oo de
er e « 3% O
. Buscar % al R (3 x  F24am
B Qs p= g S a & & 5L T gona0

13
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Anexo 16

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacidn podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion 0 10 10 13 6 0 0 0 0 0 0 0
a Personas

Informe de Gestion 0 0 o 0 1 0 '] 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 0 0 13 4 0 0 0 0 0 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 0 14 97 108 30 0 0 0 0 0 0 0
Orientacién a
Personas

Informe de Gestion 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacién a
Empresas

Informe de Gestion 0 23 75 72 16 0 0 0 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Seguimiento a
Postulaciones

Anexo 17

@ Avoguardado @ ) [ D« O ©  GC1023949947_34426 MAY_2026 O Buscal e - 8 X
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat © Comentarios | | ¢ Edicion ~
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U Calibri i A A A A = e | /(/ , Q/ /_2' i P nd Sige
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Portapapeles Fuente N Parrafo N Estilos ~ Adobe Acrobat Voz Editor Complementos Adobe Acrobat Sign A
-
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica x | Piblica Clasificada Piblica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogots, mayo de 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor{a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9300025

Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9300025 del afio 2026
.
)/ |

Yeimy Paola Zapata Garz6n, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1023949947, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

v

Pigina1de17 1723palabras & [ olombia)  Predicciones de texto: activado T Accesibilidad: es necesario investigar ) concentracion B B ——+—+
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Actividades Proyeccién Ejecuciéon Mayo | Porcentajede Proyeccion
ejecutadas enel Mayo cumplimiento Junio
mes
Inscritos 91 1 10% 10
Orientados 82 13 87% 15
desplazados
Col i

? gcauones 62 0 0% 5
Victimas
Comunicaciones 3 2 67% 3
Ferias 2 2 100% 2
Atencion ,.APE o 15 6 40% 15
puntos asignados
Talleres 3 3 100% 3
ocupacionales
Atencion a
Fallos de 1 0 0% 1
restitucion
Colocaciones o
PCD 17 0 0% 17
Orientados 0
PCD 71 70 98% 71
Reuniones de
Articulacion 3 2 67% 3
servicios SENA
Orlentaq?s Bases 50 20 40% 50
de Gestion
Participacion en
Comités, 0
Subcomités, 3 0 0% 3
Mesas
Encuesta de 32 4 27% 15
satisfaccion
Empresas
Sensibilizadas 3 2 67% 3
PcD
Aplicacidn pruebas 0
PO 5 1 20% 5
Perfilacion 5 4 80% 5
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