SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11 de mayo 2026

Sefior

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor contrato nro. 9031765 de 2026.
Coord. Académico CNCA Metalmecdnica
Subsede Malambo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9031765 de 2026.

LUIS MANUEL RIPOLL MIER, identificado con la cédula de ciudadania No. 1234094469 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo Aleman Barranquilla, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de ($4.737.497). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, a la cuenta de Ahorros No. 87600010466
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 27 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacién profesional
complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacién establecida por la
coordinacién académica de Automatizacidn del Centro Nacional Colombo Alemdn, cumpliendo con lo
establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del

programa.

Realizar las actividades de

induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo

establecido en la circular de

induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

Gestionar actividades de

formacion con apoyo en la

plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte de

los aprendices

Durante este mes se
realizd el
acompanamiento de
las actividades de
aprendizaje a las
fichas (3467372),
(3467373),
(3467374),

(3467375).

Se hicieron las
correspondientes
actividades de
induccion por el cual
se presentaron los
cursos a los
aprendices para
ayudarles a
integrarse en la

plataforma.

Disefar los anuncios
requeridos segun los

estandares. Realizar

Pantallazo

evidencia

fotografica de
acompaiamien
to a los
aprendices por
medio de
sesion en linea.

(Anexo 1)

Evidencia
pantallazos de
anuncios
publicados.

(Anexo 2)
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Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autéonomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento

de ejecucion de la formacién

profesional.

Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los

avances respecto al

la apertura,
retroalimentacién y
cierre de los foros
dentro del tiempo

establecido.

Durante el mes se
oriento el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje de las
fichas (3467372),
(3467373),
(3467374),
(3467375). Para esto,
se realizaron
conferencias web en
linea utilizando las
herramientas
tecnoldgicas de
Microsoft TEAMS y el
contenido formativo
encontrado en la
misma plataforma.
También, se hizo
retroalimentacién de
las actividades tales
como los foros y las
evidencias de

aprendizaje.

Pantallazo de
grabacion de
videoconferenc

ia (Anexo 3)
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cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la

ejecucion del contrato.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el SENA brinda
para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y
desarrollar  actividades de
aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la

entidad

Se presenta este
informe mensual en
el cual se evidencia el
cumplimiento del

contrato.

Se han enviado
correos a los
aprendices
notificdndoles los
anuncios mas
importantes como
Bienvenida, cierre de
actividades y

sesiones en linea.

Se asociaron a los
aprendices de las
fichas (3467372),
(3467373),
(3467374),
(3467375).

Pantallazo de
evidencia
informe
mensual
actividades.

(Anexo 4)

Pantallazo de
correo
electrénico
enviado a los
aprendices

(Anexo 5)

Pantallazo de la
exitosa
asociacion de
los aprendices
a la respectiva
ruta de
aprendizaje

(Anexo 6)
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. 1081873884, operador Pago SIMPLE referente al mes de abril 2026.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Mi?ﬂ/

LUIS MANUEL RIPOLL MIER
Contratista
C.C. No. 1234094469

Recibi a satisfaccion:

.29

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9031765 de 2026.
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cncavirtualidad@gmail.com
Signature


N

EVIDENCIAS:

Pantallazo evidencia fotografica de acompainamiento a los aprendices por medio de sesion en

linea. (Anexo 1)
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Evidencia pantallazos de anuncios publicados. (Anexo 2)

w ANUNCIO DE CIERRE
w CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
w ANUNCIO GRABACION CUARTA SESION EN LINEA: AA1-EV04

e CONTINUAMOS CON ACTIVIDAD AA1

w ANUNCIO CUARTA SESION EN LIiNEA: "AA1-EV04."
w ANUNCIO GRABACION TERCERA SESION EN LINEA: AA1-EV03

ye CONTINUAMOS CON ACTIVIDAD AA1

w ANUNCIO TERCERA SESION EN LINEA: "AA1-EV03."
w GRABACION SEGUNDA SESION EN LiNEA: "AAT-EV02."

o CONTINUAMOS CON ACTIVIDAD AA1

A ® LUISMANUELRIPOLLMIER (Bl v  Modo de edicion @B

LUIS MANUEL R...
11 may 2026

@ LUIS MANUEL R...
11 may 2026

LUIS MANUEL R...
6 may 2026

@ LUIS MANUEL R...

1 may 2026

@ LUIS MANUEL R...
30 abr 2026

LUIS MANUEL R...
29 abr 2026

@ LUIS MANUEL R...

24 abr 2026

@ LUIS MANUEL R...
24 abr 2026

LUIS MANUEL R...
22 abr 2026

@ LUIS MANUEL R...
17 abr 2026
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@ LUIS MANUEL R...
11 may 2026
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@ LUIS MANUEL R...
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@ LUIS MANUEL R...
30 abr 2026
@ LUIS MANUEL R...
29 abr 2026
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@ LUIS MANUEL R...
24 abr 2026

LUIS MANUEL R...
22 abr 2026

@ LUIS MANUEL R...
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Pantallazo de grabacion de videoconferencia (Anexo 3)

« C % zajuna.sena.edu.co/R in) ©  Reiniciar para actualizar }
P M Omsl @ Youube B Maps @ emma [T Signin| Conne S somAr
= This is what | do every day
— Esto es lo que hago todos los dias.
What do I do during the day?
Luis Manuel Ripoll Mier
d dades que pued tina epiten todos los dXis o que se hacen d
Figura 2 Rutinas diarias
-~
$ L
7 / »
-
— = — \ y' L o =
{ ST $ \
e e \ - — —_— -
‘ ~— " C L
Puede decirse que, cuando una rutina se aprende, se crea un habito. Aigunas veces, se realizan ciertas actividad
< Regresar Continuar >
Luis Manuel Ripoll Mier
Cuarta sesion en linea - EDW1- May 5th 2026
@ No listado
a Luis Ripoll Estadisticas Editar video £_7 1 q}' » Compartir ﬂ Promocionar m Guardar oo

&) 54suscriptores

Link grabaciones:

1. https://youtu.be/ryNbabPM4Zc (Sesion de bienvenida)

2. https://youtu.be/w _m4jEqGPNI (Segunda sesién)

3. https://youtu.be/8LNYIYT2z90 (Tercera sesion)
4. https://youtu.be/474 bYUbjKg (Cuarta sesion)
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Pantallazo de evidencia informe mensual actividades. (Anexo 4)

SENA
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 11 de mayo 2026
Sefior
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor contrato nro. 9031765 de 2026.

Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9031765 de 2026.

LUIS MANUEL RIPOLL MIER, identificado con la cédula de ciudadania No. 1234094469 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo Aleman Barranquilla, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Pantallazo de correo electrénico enviado a los aprendices acerca de grabacion sesion en linea

(Anexo 5)

GRABACION CUARTA Y ULTIMA SESION EN LINEA @ pablica = @& Resumir

5‘ Luis Manuel Ripoll Mier © S & ~ I v O
»  Cco: inesalfonso3107@gmail.com; lilianaalvarado71@gmail.com; y 319 mas Mié 06/05/2026 11:19

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 11:19

ANUNCIO - GRABACION CUARTA SESION EN LiNEA - AA1-EV04
Fecha de realizacion: Martes, 05 de mayo de 2026
@ Hora: 4:30 p.m.

M Modalidad: Sesién en linea (videoconferencia)
Estimados aprendices,

Ya se encuentra disponible la grabaciéon de nuestra cuarta sesion en linea, en la cual trabajamos el
siguiente componente formativo y su evidencia principal:

Video presentacién. AA1-EV04

W Componente formativo: This is what | do every day / Esto es lo que hago todos los dias

En esta sesidn revisamos:

@ Vocabulario y expresiones Utiles relacionadas con rutinas diarias.

@ Eluso del presente simple para describir acciones cotidianas.

@ Orientaciones y recomendaciones para elaborar la evidencia Video presentacién. AA1-EV04.

@ Resolucién de dudas para que realices tu evidencia con mayor seguridad.

GCCON-F-087 V1
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Pantallazo

(Anexo 6)

SE

NA

® ©® 5 sofiaplus x o+
€ > C  ANoseguro edu. face: & a3 e
88 88 TeachingEnglish|.. M Gmail @3 Youlube B* Maps @ emma [J] Signin|Connect|.. So SOFIAPus (2 Sistema académico
)(y"ul’lus ‘7/\‘. @ LUIS MANUEL RI L © Ayuda y soporte andeja de tareas. 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
B O DG . Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap!
Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje o Ficha de caracterizacién® 3467372 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
Consultar Ruta del Aprendiz /
Ruta de Aprendizzle RUTAVIRTUAL 3467372 méa
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica i
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 ala Ruta de RUTA VIRTUAL 3467372. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electrdnico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a215;
. ’
Horario Sofia Plus Mes de mayo
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES TS
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59:
(3467372)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 03/05/26
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
04/05/26 |05/05/26 06/05/26 07/05/26 08/05/26 09/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(3467372)DESARROLLO DE (3467372)DESARROLLO DE  |(3467372)DESARROLLO DE  ((3467372)DESARROLLO DE  (3467372)DESARROLLO DE
RESULTARQ R A REARRENDIZAIE 2 RE-AR ZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE [RESULTADOS DE APRENDIZAJE [10/05/26
FORM) RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTU, FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
09:59 LANBLNTE VIRTUZL 09:59 - 10:00: Disponible (09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:
11/05/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(3467372)DESARROLLO DE (3467372)DESARROLLO DE (3467372)DESARROLLO DE (3510952)DESARROLLO DE (3510952)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE (17/05/26
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:
18/05/26 19/05/26 20/05/26 221/05/26 22/05/26 223/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08 Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(3510952)DESARROLLO DE (3510952)DESARROLLO DE  (3510952)DESARROLLO DE |(3510952)DESARROLLO DE |(3510952)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE [RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 24/05/26
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:
125/05/26 226/05/26 27/05/26 [28/05/26 129/05/26 30/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(3510952)DESARROLLO DE  (3510952)DESARROLLO DE  (3510952)DESARROLLO DE |(3510952)DESARROLLO DE  (3510952)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE [31/05/26
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MANUEL RIPOLL MIER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3467375 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3467374 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

11/05/26 16:38 Page 1 of 3



2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3467372 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3467373 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

11/05/26 16:38 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS MANUEL RIPOLL MIER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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