
 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 11 de mayo 2026 

 

 

Señor 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

Supervisor contrato nro. 9031765 de 2026. 

Coord. Académico CNCA Metalmecánica  

Subsede Malambo 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026.  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9031765 de 2026. 

 

LUIS MANUEL RIPOLL MIER, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1234094469 de Barranquilla, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo Alemán Barranquilla, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

 

Valor y forma de Pago: Pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de ($4.737.497). Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, a la cuenta de Ahorros No. 87600010466 

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: 27 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formación profesional 

complementaria en el programa de Bilingüismo de acuerdo con la programación establecida por la 

coordinación académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo 

establecido en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

No               Obligaciones                                         Acciones realizadas                      Evidencias 
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Realizar el alistamiento de las 

actividades de aprendizaje a 

orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje del 

programa. 

Realizar las actividades de 

inducción a los aprendices 

utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo 

establecido en la circular de 

inducción vigente y guía 

desarrollo del proceso 

formativo. 

 

Gestionar actividades de 

formación con apoyo en la 

plataforma virtual dispuesta 

por la entidad y garantizar el 

uso de la misma por parte de 

los aprendices 

● Durante este mes se 

realizó el 

acompañamiento de 

las actividades de 

aprendizaje a las 

fichas (3467372), 

(3467373), 

(3467374), 

(3467375). 

 

● Se hicieron las 

correspondientes 

actividades de 

inducción por el cual 

se presentaron los 

cursos a los 

aprendices para 

ayudarles a 

integrarse en la 

plataforma. 

 

● Diseñar los anuncios 

requeridos según los 

estándares. Realizar 

● Pantallazo 

evidencia 

fotográfica de 

acompañamien

to a los 

aprendices por 

medio de 

sesión en línea. 

(Anexo 1) 

 

 

● Evidencia 

pantallazos de 

anuncios 

publicados. 

(Anexo 2) 
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Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución 

creativa de problemas, el 

desarrollo de estrategias para el 

aprendizaje autónomo, el uso 

de las Tic, el trabajo 

colaborativo, planteando 

acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de 

sus competencias según lo 

establecido en el procedimiento 

de ejecución de la formación 

profesional. 

 

 

 

 

 

Presentar informes mensuales 

en los cuales se evidencie los 

avances respecto al 

la apertura, 

retroalimentación y 

cierre de los foros 

dentro del tiempo 

establecido. 

 

● Durante el mes se 

orientó el desarrollo 

de las actividades de 

aprendizaje de las 

fichas  (3467372), 

(3467373), 

(3467374), 

(3467375). Para esto, 

se realizaron 

conferencias web en 

línea utilizando las 

herramientas 

tecnológicas de 

Microsoft TEAMS y el 

contenido formativo 

encontrado en la 

misma plataforma. 

También, se hizo 

retroalimentación de 

las actividades tales 

como los foros y las 

evidencias de 

aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Pantallazo de 

grabación de 

videoconferenc

ia (Anexo 3)  
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cumplimiento de los 

indicadores, metas u objetivos 

propuestos para el área y/o 

proceso en el que interviene; y 

un informe final al terminar la 

ejecución del contrato. 

 

Utilizar herramientas 

tecnológicas que el SENA brinda 

para la gestión del aprendizaje 

y apoyo a los procesos 

formativos, para organizar y 

desarrollar actividades de 

aprendizaje y llevar el registro 

del portafolio de evidencias. 

 

 

 

Asociar aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo 

Sofia plus dispuesto por la 

entidad 

 

● Se presenta este 

informe mensual en 

el cual se evidencia el 

cumplimiento del 

contrato. 

 

 

● Se han enviado 

correos a los 

aprendices 

notificándoles los 

anuncios más 

importantes como 

Bienvenida, cierre de 

actividades y 

sesiones en línea. 

 

● Se asociaron a los 

aprendices de las 

fichas  (3467372), 

(3467373), 

(3467374), 

(3467375). 

 

 

● Pantallazo de 

evidencia 

informe 

mensual 

actividades. 

(Anexo 4) 

 

 

● Pantallazo de 

correo 

electrónico 

enviado a los 

aprendices 

(Anexo 5) 

 

● Pantallazo de la 

exitosa 

asociación de 

los aprendices 

a la respectiva 

ruta de 

aprendizaje 

(Anexo 6) 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad 

social y parafiscal nro. 1081873884, operador Pago SIMPLE referente al mes de abril 2026. 

 

Evidencias en (6) folios 

 

Cordialmente, 

 

 

 

LUIS MANUEL RIPOLL MIER 

Contratista 

C.C. No. 1234094469 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

SUPERVISOR CONTRATO No. 9031765 de 2026. 
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cncavirtualidad@gmail.com
Signature



 

EVIDENCIAS: 

Pantallazo evidencia fotográfica de acompañamiento a los aprendices por medio de sesión en 

línea. (Anexo 1) 
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Evidencia pantallazos de anuncios publicados. (Anexo 2) 
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Pantallazo de grabación de videoconferencia   (Anexo 3) 

 

Link grabaciones:  

1. https://youtu.be/ryNbabPM4Zc  (Sesión de bienvenida) 

2. https://youtu.be/w_m4jEqGPNI  (Segunda sesión) 

3. https://youtu.be/8LNYlYT2z9o (Tercera sesión) 

4. https://youtu.be/474_bYUbjKg  (Cuarta sesión) 
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https://youtu.be/ryNbabPM4Zc
https://youtu.be/w_m4jEqGPNI
https://youtu.be/8LNYlYT2z9o
https://youtu.be/474_bYUbjKg


 

Pantallazo de evidencia informe mensual actividades. (Anexo 4) 
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Pantallazo de correo electrónico enviado a los aprendices acerca de grabación sesión en línea 
(Anexo 5) 
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Pantallazo de la exitosa asociación de los aprendices a la respectiva ruta de aprendizaje 

(Anexo 6)  

 

 
Horario Sofía Plus Mes de mayo 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MANUEL RIPOLL MIER
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3467375 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3467374 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3467372 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3467373 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

Page 2 of 311/05/26 16:38



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS MANUEL RIPOLL MIER
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 72,00
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