SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd mayo de 2026

Sefior(a)
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9245185
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9245185 afio 2026

Diana Maryudy Rodriguez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52825997 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($31.548.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales,
correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.868.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar la gestion que se adelanta en la atencidn de la

poblacién Victima — Vulnerable, asi como, brindar apoyo logistico y participar en las diferentes jornadas
de servicio, ferias y microferias de empleo y eventos convocados por el SNARIV.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la atencidon de la poblacién victima del | Brinde atencidon y orientacion Anexo #1
conflicto armado, especialmente los laboral a oferentes victimas

1 beneficiarios de Fallos de Restitucion de del conflicto armado,
Tierras y Sentencias de Justicia y Paz. caracterizando y orientando
en el aplicativo.
Apoyar el proceso de verificacion de la Realice caracterizacion y Anexo # 2
) caracterizacion de la po,blacién victima orientacion de poblacion
incluida en el Registro Unico de Victimas. victima en el aplicativo.
Apoyar en la organizacién del archivo Actualice y diligencie drive de Anexo # 3
3 documental fisico y virtual de la APE. solicitudes de procesos de
Sensibilizacion poblacion PcD
2026.
Brindar apoyo logistico en las jornadas de Se realiz6 actualizacién de Anexo #4
servicio, jornadas de socializacién de oferta datos, postulacion a vacantes
titulada, ferias, microferias, y demas y orientacion en el aplicativo,
4 estrategias de empleabilidad de la APE. a usuarios asistentes a la feria
de empleabilidad para
poblacién con discapacidad
en CDC Tibabuyes.
Apoyar en la implementacidn de acciones y Realice atencién presencial a Anexo #5
estrategias para el cumplimiento de los oferentes victimas del
5 indicadores en el marco de la ruta de conflicto mediante la
atencidn a victimas. actualizacidn de informacién
y postulacion a solicitudes.
Apoyar en la sistematizacion de la Gestione actualizacion de Anexo # 6
informacion de la gestion adelantada para drive vacantes para poblacidn
6 atender a la poblacién victima y vulnerable, con discapacidad, con el fin
incluyendo la actualizacion de bases de datos. | de divulgar en la estrategia
de martes de empleo.
Presentar un plan de trabajo inicial para el | Se presentd plan de trabajo Anexo # 7
7 desarrollo de las actividades. anual, pero se actualiza mes a
mes con la gestion realizada.
Apoyar el registro de los buscadores de Realice registro y activacion Anexo # 8
empleo en la plataforma del sistema de de usuarios en el aplicativo.
informacion de la Agencia publica de Empleo.
8
Orientar la construccion, reconstruccion o Brinde taller elaboracién de Anexo #9
9 actualizacién de la hoja de vida de los hoja de vida y presentacion

buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas

de entrevistas a buscadores
de empleo en la jornada de
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para la busqueda de

empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del buscador
de empleo.

orientacion laboral dirigido a
la comunidad de la localidad
los Martires.

Realizar atencion a los buscadores de empleo | Se generd respuesta Anexo # 10
a través de los diferentes canales entre ellos | mediante correo electrénico
el Chat Bot, atendiendo de manera oportuna | ausuarios buscadores de
10 cada una de las solicitudes asignadas empleo, en cuanto a
estrategias de empleabilidad
que brinda la agencia publica
de empleo Sena.
Dar respuesta quejas y reclamos de los |Se dio respuesta a Anexo #11
11 usuarios de la agencia publica de Empleo. comunicaciones enviadas por
los usuarios y empresarios
mediante Correo electrénico.
Apoyar la atencién de buscadores de empleo | Brinde atencidn y orientacion
en las ferias, eventos y en la atencidn de cada | a usuarios en busqueda de Anexo # 12
una de las estrategias realizadas por la empleo y ruta de
12 | Agencia Publica de Empleo emprendimiento en el marco
de la feria sembradores de
paz 2 realizada el 15 de
mayo.
Cumplir con el objeto del contrato con plena | Ejecute actividades propias Anexo # 13
autonomia técnica y administrativa y bajo su | del contrato como asistir a
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe | reuniones, capacitaciones
13 ni existira ningun tipo de subordinacion, ni propuestas por el
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA | coordinador. Reunidn de
y el SENA. seguimiento contractual
realizada el dia 5 de mayo.
Garantizar la atencién al publico en los Brinde atencidn y orientacion Anexo # 14
lugares, fechas, horarios y condiciones que se | laboral a poblacion victima
requieran para brindar los servicios de del conflicto armado en el
gestion y colocacidon de empleo para todos los | Centro de Encuentro para Paz
usuarios: buscadores u oferentes, incluidas y la Integracidn Local de
las poblaciones caracterizadas como Victimas del Conflicto
14 poblacidon vulnerable, y potenciales Armado - Rafael Uribe Uribe.

empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los servicios de
gestion y colocacién de empleo de la Agencia
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Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.

Disponer de los medios necesarios para Dispuse y utilicé las Anexo # 15
garantizar la correcta ejecucion del objeto herramientas necesarias para
contractual, asi como del mantenimiento, el cumplimiento de las
15 |cuidadoy custodia de la informacién y actividades contractuales.
documentacién generada en el marco del
objeto del presente contrato
Acompafiar los comités, mesas técnicas y Participe en reunidn de Anexo # 16
reuniones virtual o presencial a las que sea socializacion del Protocolo de
16 | convocado o en las que el supervisor del Accesibilidad Incluyente,
contrato considere necesaria su participacion. | convocada por la aeronautica
civil.
Registrar la informacion confiable, oportuna y | Registre vacantes para Anexo # 17
con calidad de los servicios gestionados en la | poblacién con discapacidad
17 plataforma tecnoldgica establecida por la solicitadas por institucidn
Entidad. universitaria.
Generar y entregar reportes sobre el Elaboré y presente de Anexo # 18
18 desarrollo de su objeto contractual en los informe de gestién mensual.
momentos que se requieran.
Cumplir con las demas actividades que sean Brinde orientacion laboral en Anexo # 19
requeridas por el supervisor del contrato y punto de atencion APE en el
19 | que estén relacionadas con el objeto de este. | Centro de formacidén de

Actividad Fisica y Cultura.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504231365, del operador aportes en linea,
periodo abril de 2026.

Cordialmente,

Diana Maryudy Rodriguez Garcia

Contratista

C.C. No. 52825997 de Bogota

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9245185 2026
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ANEXOS

ANEXO #1

7/05/2026 9:48:16 a. m.
11-70 Calle 65

Chapinero
Bogota

ANEXO # 2

Informe Gestion de Personas Orientadas

Acontinuacin podrd ver el detalle del informe de 5

Exeal PDF Print Search.
Fecha de Fecha Tipo de
Registro Funcionaria Orlentacion Orfentacion Descripelon Usuario Afectado
041052026 52825997 - DIANA MARYUDY 0410572026 Intermediacién Ruta de atencién a poblaciin vi a del conflicto armada usuario/a KARINA MARTINEZ s¢ orlenta en los servicios institucionales APE-SENA, se postula a 1124481815 - MARIA KARINA MARTINEZ
080332 RODRIGUEZ GARCIA 000000 aboral tres sobicitudes ( CEE RAFAEL URIBE URIBE) MENDOZA
0410512026 52625997 - DIANA MARYUDY 0410572026 Intermediacion Ruta de atencion a poblacién victima del conficto amado ELAACOSTA s& los senvicios APESENA sepostlaa 1120242291 - ANGELA MARCELAACOSTA
083015 RODRIGUEZ GARCIA 00:00.00 aboral solictudes  CEE RAFAEL URIBE URIBE) CORDOBA
04106/2026 52625997 - DIANA MARYUDY 041052026 Intermediacién Ruta do atancidn a poblacidn victima del conficto anmado usuario MILTON COGOYO 6 orienta n los servicies istitucionales APE-SENA, so actuakiza 1067900862 - MILTON ENRIQUE COGOLLO
08.45:49 RODRIGUEZ GARCIA 00:00.00 laboral informacion -sa reestablece contrasefia { CEE RAFAEL URIBE URIBE) ERRIO
0410672026 52625997 - DIANA MARYUDY 0410612026 Intarmediacién Ruta do atencion a poblacién victima del conficto arnmado usuario/a LUZ VERGARA DIAZ s6 orienta en los servicios insttucionales APE-SENA, sa postulaa 45646293 - DAYZ LUZ VERGARA DIAZ
09:01:52 RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral solicitudes ( CEE RAFAEL URIBE URIBE)
0415/2026 52625997 - DIANA MARYUDY 0410512026 Intarmadiacion Ruta do atencion a poblacidn vicima del conflicto armada /a JOSE ISNARDO DUER. dent i« APE-SENA, 5 91264200 - JOSE ISNARDO DUERAS
x RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral postula solicitudes ( CEE RAFAEL URIBE URIBE)
041052026 52825997 - DIANA MARYUDY 0400572026 Intermediacion Ruta de atencion a poblacién victima del conflicto suario/a MARIA PIEDAD HERNANDEZ ZAPATA sé orienta en los servicios institucionales APE- 30323337 - MARIA PIEDAD HERNANDEZ
grall RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral 'SENA, se postula a solicitudes ( CEE RAFAEL URI ) ZAP
041052026 52825997 - DIANA MARYUDY 0410572026 Intermediacion Ruta de atencion a poblacion victima del conflicto armado usuaria/a HILDA PINZON RUEDA erienta en los servicios institucionales APE-SENA, sa restablece 52875975 - HILDA PINZON RUEDA
: RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral «contrasefia, se actualiza informacion( CEE RAFAEL URIBE URIBE)
041052026 52825997 - DIANA MARYUDY 0410572026 Intermediacion Ruta de atencion a poblacién victima del conflicto armada usuario/a ALBA LUZ ISUIZA FERREIRA sé orienta en los servicios institucionales APE-SENA, se 41055823 - ALBA LUZ ISUIZA FERREIRA
10:02:29 RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral paostula a tres soliciudes | CEE RAFAEL URIBE URIBE)
041052026 52825997 - DIANA MARYUDY 0410572026 Intermediacion Ruta de atendion a poblaciin victima del conflicto armada usuario/a DAMARIS MARULANDA ARCILA orienta en los servicios institucionales APE-SENAY 24873633 - DAMARIS MARULANDA ARCILA
1028:24 RODRIGUEZ GARCIA laboral FORMACION ( CEE RAFAEL URIBE URIBE)
04052026 52825997 - DIANA MARYUDY 0410572026 Intermediacion Ruta de atendion a poblacién victima del conflicto armada usuaria/a JUAN JOSE DULCE sé orienta en los servicios institucionales APE-SENA, se postula a 1006510999 - JUAN JOSE DULCE
104720 RODRIGUEZ GARCIA laboral tres soliciudes ( CEE RAFAEL URIBE URIBE) MIRANDA
Shawing 110 10 of 52 entries Previous 2 3 4 5 6  Nemt
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ANEXO # 3

Intermediacion laboral PcD 2026
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayude

Q Menis & o & §F 00% - | § % & 09 o Adal - - il +/B I =A% B F-d-h A~ 3 ~ B
a ~  fx MaSOUCTTUD
o . c 0 . o
! No SOLICITUD = CARGO hd DISCAPACIDAD i EMPRESA = FECHA DE CIERRE = ESTADC @&
< (4095852 Aupiliar servicio al clenle PSICOSOCIAL FISICA MULTIPLE lercado Libre 15-05-2026 DISPONIBLE _
“ (4095521 Analista software PSICOSOCIAL FISICA MULTIPLE meses lercado Libre 15-05-2026 DISPONIBLE |
o [4100190 Asistente de transporte FISICA Meses IULTITRANS S AS 15-05-2026 DISPONIBLE | &
= 4095506 Auikiar de compras DISCAPACIDAD 4 Meses SOMOS BOGOTA USME SA S 23-05-2026 SEGUMIENTO
= 4098524 Auwitiar ISCAPACIDAD meses SOMOS BOGOTA USME SAS 25:05-2026 DISPONIBLE
% 4099940 Vendedor aimacén DISCAPACIDY Meses ALMACENES EXITO S A | 30-04-2026 CERRADA 9
4098937 Vendedor aimacén DISCAPACIDAD _ Meses ALMACENES EXITO S A | 30-04-2026 CERRADA
= 4103815 Asesor call center DISCAPACIDAD ITIVA VIS 2 meses CAJA COOPERATIVA PETROLERA COO 0 0-05-2026 DISPONIBLE
= 4103760 Gestor ISCAPACIDAD ( UDITIVA VISUL 2 meses [CAJA COOPERATIVA PETROLERA COOPETRO 05-2026 ISPONIBLE _
5 (4103759 D Tull stack ISCAPACIDAD (FISICA - AUDITIVA VIS 0 meses CAJA COOPERATIVA PETROLERA CODPETRO 0-05-2025 ISFONIBLE _ +
= 4103705 Asesor comercial DISCAPACIDAD (FISICA - AUDITIVA VISU 4 meses CAJA COOPERATIVA PETROLERA COOPETRO 0-05-2025 DISPONIBLE
= [a107980 DISCAPACIDAD (FISICA - AUDITIVA VISU 2 meses CAJA COOPERATIVA PETROLERA COOPETROL 0-05-2026 DISPONIBLE
4104424 Auxiliar contagle y [AUDITIVA 12 meses FUNDACION ESCUCHAMOS 15-05-2026 CERRADA
e 4104327 Asistente AUDITIVA 12 meses FUNDACION ESCUCHAMOS 15-05-2026 CERRADA
w 4096969 Auxiliar FISICA 6 meses OBRAS ESPECIALES OBRESCA C A 21-05-2026 DISPONIBLE
= 4100103 Auiliar admink VISUAL 6 meses VQ INGENIERIA SAS 2110572026 DISPOMIBLE
o (4101256 Jefe de Talento Humana FISICA 60 meses ASERTEMPO COLOMBIA 5 A 15-05-2026 DISPOMIBLE
& 4109288 Asistents FISICA 12 meses SITT ¥ CIASCA 50-05-2026 DISPONIBLE
® 4100281 Auxiliar ingenieria civil FISICA 6 meses SITT ¥ CIA SCA 15-05-2026 DISPONIBLE
o7 4108277  Tecn: bras civiles F |24 Meses SITT ¥ CIA SCA 15-05-2026 DISPONIBLE
% 4109205 Asistente contable FISICA 12 meses SITT ¥ CIA SCA 15-05-2026 DISPONIBLE
% | a108760 Consultor en gestién de la I DISCAPACIDAD (FISICA - AUDITIVA VISUAL 12 meses ARGANGELES FUNDACION PARA LA REHABILITACION INTEGRAL | 15052026 DISPONIBLE
© (4112342 Auiliar g bodega AUDITIVA ¥ PSICOSOCIAL 6 meses AUTOGERMANA 15.05-2026 DISPONIBLE
1 4112283 [AUDITIVA Y PSICOSOCIAL 6 meses AUTOGERMANA 15.05-2026 DISPONIBLE
4112286 |AUDITIVA FISICO Y PSICOSOCIAL 12 meses AUTOGERMANA 15-05-2026 DISPONIBLE
411237 Auxiliar ge Recepcion FISICA Y PSICOSOCIAL 12 meses AUTOGERMANA 15-05-2026 DISPONIBLE
' A112426 & Almacen FISICA Y PSICOSOCIAL 12 meses AUTOGERMANA 15-05-2026 DISPONIBLE
™ 4113455 Asistente administrative Fi 12 meses PAN AMERICAN LIFE COMPARIA DE SEGUROS S5 A 30-05-2026 DISPONIBLE
™ 4103338 Auxitiar adminisirati DISCAPACIDAD (FISICA - AUDITIVA VISUAL LEVE] meses GRUPO EMPY ENLINEAS A 0.05-2026 DISPONIBLE _
7 (4107294 amano FISICA meses [GRUPO SAKA SAS 0-05-2026 ISPONIBLE _
+ 4120088 Auxiliar istrati FISICA meses [GRUPQ SAKA 5AS 5-06-2025 DISPONIBLE
™ [an3oes Asistente servicio al clients DISCAPACIDAD (FISICA - AUDITIVA VISUAL LEVE) meses [CINE COLOMBIA SA 0-05-2026 ISPONIBLE
© [ansasn Audiar [APLICA A TODAS LAS CATEGORIAS DE DISCAPACIDAD meses. O VALENCIA CONSULTORES Y GUTSOURCING S A 0-06-2026 DISPONIBL!
= 4118924 Auixifiar aimacén y bodega AUDITIVA -INTELECTUAL meses INDUSTRIAL TAYLOR SAS 1.05-2026 DISPONIBLI
= 4119323 Asesor ventas PSICOSOCIAL FISICAINTELECTUAL-VISUAL 0 meses. VV TECHNOLGY SAS 18-05-2026 DISPONIBLE

+ PERFILACIONES -  SENSIBILIZACION ~ CONVOCATORIAS =  SOLICITUDES PCD ~

ANEXO # 4

Remision de asistentes QR/Formulario (Feria de servicios CDC TIBABUYES - 21-04-2026) @ pablica [ Resumir este correo electronico

Diana Maryudy Rodriguez Garcia (2 4 Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar HI - & -
® Para: © Manuel Fernando Diaz Aldana; & Yenny Vannessa Garzon Avila; ® Laura Camila Gonzalez Candela; @ Yeimy Paola Zapata Garzon Vie 08/05/2026 16:09
CC: @ Diana Carolina Oyuela Jimenez: @ Yeimi Alejandra Rojas Correa; & Monica Andrea Bohorquez Mondragon e

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 16:09

FERIA EMPLEABILIDAD PCD ... .,
43KB

Més del 75% de los destinatarios ha abierto este comeo.

2 Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo apreciados,

Remito base de gestion realizada de usuarios asistentes a la feria de empleabilidad PcD CDC TIBABUYES, se realizo actualizacion de datos, postulacion a
vacantes y orientacion en el aplicativo, se remite correo a usuarios con acciones realizadas.

a
Fecha del evento 21ABRIL 2026
Nombre del Evento o Feria
/£ Lugar FERIA DE EMPLEABILIDAD CDC SUBA TIBABUYES|
Inscritos Nuevos 2026 3
Orientados Nuevos 2026 |17
Total Orientados 17

Agradezco su atencidn, guedo atenta.

Cordialmente.
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ANEXO # 5

ANEXO # 6

Martes de empleo Solicitudes PcD 12-05-2026 @ Pblica [E* Resumir este correo electrénico

Diana Maryudy Rodriguez Garcia (© € Responder % Responderatodos (7 Reenviar H 7]
@ Para: © Angela Patricia Caycedo Neira Lun 11/05/2026 9:57
CC: © Manuel Fernando Diaz Aldana; ® Yenny Vannessa Garzon Avila; @ Laura Camila Gonzalez Candela; @ Saida Elena Puello Marin k1 '1

. Reenvid este mensaje el Lun 11/05/2026 15:40.

Martes de emplec 11-05-202... ,
4BKB

a-

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. O

@ -

Ver més conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciada Angela,
Adjunto envio archivo de vacantes para Poblacion con Discapacidad activas en el aplicativo.

Agradezco su atencion, quedo afenta.

Cordialmente,

“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de caracter piiblico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios™
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ANEXO # 7

SENA
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ANEXO # 8

@lralponsl i lnicio

Persons «

Salictudes. »

Orismtacién ocupacional»

Informe Gestion de Personas

Acor

n podr ver &l do

e || poF || e

Fecha de Registro
041052026 085042
0400502026 10:16:30
071052026 1530 45
0810512026 085101
D&/052026 085335
OBI0S2026 10:3821
081052026 114330
OBIS2026 11:44:57
08052026 115107

OBI0S2026 12:10.26

Il dol informe o

Funcionario

52825597 -
52825597 -
B282588T

52825597 -
B282584T -
52825997 -
52825997 -
52625597 -
5282597 -

52825997 -

DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA
DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA
DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA
DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA
DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA
DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA
DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA
DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA
DIANA MARYUDY RODRIGLEZ GARCIA

DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA

Reportes+

Accion Realizada
Ackar
Actvar
Ackvar
Registra
Actvar - Es inscrto
Acivar

Regisiro
Aivar - Es inscrity
Actvar - Es inserto

Registio

Capacitacién~

Canelera Vacantes=  Directorio oficinas «

Descripcion
El candidato se actva { presentaba estada inactiva )

El candidato se acthva { presentabs sstada ingctiva |

El candidato 5e activa ( presentaba estada inactiva )

El candidato se inscribe en ol Agenciz Piblica de Empleo
El candidato registra un interés ocupacional

El candidato se actva | prasentaba estada inacva )

El candidato se inscribe en el Agencia Piblica de Empleo.
EJ candidato ragistra un interés acupacional

El candidato registra un interés ocupacional

El candidato se inscriba en el Agencia Piblica de Empleo

Banco de Instructores

Search
Usuario Afectado

45545293 - DAYZ LUZ VERGARA DIAZ

24673633 - DAMARIS MARULANDA ARCILA

1000573656 - DANIEL RICARDO VARGAS CARDENAS
1030642725 - GERMAN DAVID DELCASTILLO DUQUE

1030642725 - GERMAN DAVID DELCASTILLO DUQUE

52539186 - LEONARDO ANGULO URZOLA
1018023471 - VANESSA GOMEZ LOAZA

1015023471 - VANESSA GOMEZ LOAIZA

1141325281 - LAURA VALENTINA GONZALEZ VARON

114132566 - DAYRIN VANESSA GONZALEZ ACOSTA

A Usuarlo

Showing 110 10 of 24 entries
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ANEXO #9

> ’
:
>
SYAS 0 4.0 =
S A arCarrera O
© = e
Bogota
Auxiliar de enfermeria @; Resumir este correo electronico
DG Diana Maryudy Rodriguez Garcia (2 €\ Responder € Responderatodos (> Reenviar H v @ @
® Para: brayan hemando garcia riafio <brayanhernando.garcia@hotmail.com> Lun 11/05/2026 18:32

Reciba un cordial saludo y nuestro agradecimiento por el interés y confianza que posee por acceder a NUEStros servicios,

En relacion a su solicitud quiero confirmarle que recibf su hoja de vida al respecto quiero informarle que la vacante a la que se esta postulando es para
poblacion con discapacidad , por favor confirmar si cuenta con el certificado de discapacidad , de ser asi por favor envielo a vuelta de este correo y de
ajustarse su hoja de vida al perfil del cargo esta serd remitida a la empresa solicitante.

Me permito compartirle informacion relevante para su busqueda de empleo:

1. CANAL DE WHATSAPP: En nuestro canal encontrard diariamente las piezas publicitarias de las ofertas laborales actualizadas, asi como informacidn de
nuestras ferias ,talleres para el fortalecimiento de competencias blandas y convocatorias laborales, le invitamos a seguir nuestro Canal de WhatsApp por
favor dar clics en el enlace y dar seguir en la parte superior derecha de su celular.

htips://whatsapp.com/channel/0025Vb7AHAxInlgL riUuF 11t

Agradezco su atencion, guedo atenta.

Cordialmente,

“Recuerde que fodos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de carécter piblico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren infermediarios™

€~ Responder ~ Reenviar

GCCON-F-087 V2
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ANEXO # 11

SENA

Publicacion de Solicitudes PcD @ popiica = Resumir este come electrénico.

g D Manudy Rodiigus Garcia
® Parz ivonnejimensz@unitnet jenny milena@unirner

Ceo: @ Luisa Maria Arana Bohorquez: @ Leidy Carolina Martinez Cruz: @ S¢
© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sib 03/05/2036 1402

s del 75% d los estinateios ha aber este carea,
9 Vermazconeiusiones  Comentaries

1110601
Bogoté D.C.
Respetado (s) Empresario (s).

02 Dusllo Marin: @ Msnusl Fermando Disz Aldans: @ Yenny Vannasss Garzon Avils: © Yeimy Dol

FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA - UNIR

NIT 901096517
Bogoté D.C

teiefdnica

Solicitudes de la Empresa

Kentificacién Nombre empresa

azut: Siifca que dsbe comunicarsa con la Agancia Pubica de
Empleo del Depariaments donde se encuertre ls empresa, pora vaidar
Ios datos de una solictud cuando =5 publicada por primera vez.

FechaiHora de Regisro (ssaa mm.dd i) Soucitud #
2026-05-06 1350 411867
2020506 1341 snian
20060506 1332 atnases
2026-05-06 1319 AM6734
20060605 1312 stre
2026-05-08 13:04 4118728

ANEXO # 12

FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LARIOJA - UNIR

5us vacanies FeD en nuestro splicativo.

olicinas.  Banco de Inst

Actividad econémica

Otas ackidadas smprosarialas ncp

@ Verds: Siics qus un solcitd st dispentis pars s postlacion
e cadidatos o para realzar procesa do resdicrién suomisico

@Folb: Signfics qus un solkitud st sn ssguiEntD, pannts por
defini qué candidals ue seleceionado para a vaesnie

cago nro.Postiados §  Colocados §  Departamento de Ejecucion &
Asssor de cobranzas 1 ] ] Bogoti D.C.
Aupiar formacion ) sorico 3 chents 6 0 0 Bogota DG
Gestor adminitstvo 1 ] ] Bogots DC
Abogace 5 ] ] Bogeta D
Tulor universitario 5 ] ] Bogol DC
Asesor de experlencle a chente 1 ] ] Bogetd D

11/de mayo de 2026, 11:09.a.m.
Bogota,Chapinero Norte

GCCON-F-087 V2

© Rummender € Rusmondrs teder 0 Rasnvr

pats Garzon: (3 Laurs Camils Gonzsler Candsis

Asunto:

Fechainscripekin Estado
15072022 [rcivo

(@ Sirica s aspads e ingresar a informacio con respecta
 procesa e selceinen ol sstens, s sodcid ha s conada

Buscar

Wunicipio de Ejecucion §  Publicada §  Eswdo §

Bagots si
Bogotd si £=m
Bogots si
Bogeti si [oisposas
Bogold si
Bagatd si

Publicacidn de vacantes

11



SENA

ANEXO # 13

24mm /175 1/24s 1501703
HONOR X8c 08/05/2026 13:13

ANEXO # 14

~

4_—/0- 2026 7:08:11 a. m.

# 13-45,Calle 22a Sur
Rafael Uribe Uribe

Bogota, D.C.

12
GCCON-F-087 V2



SENA

ANEXO # 15

meucamvos-09rda

ANEXO # 16

SOCIALIZACION PROTOCOLO DE ACCESIBILIDAD INCLUYENTE [ Resumir este correo electrénico

11 may 2026 6:55:32 p.m.
# 1A-10 Carrera 37
Puente Aranda

Bogota, D.C.

Externo | ucero Silva Vargas <lucero.silva@aerocil

w
Para: @ Juan Fernando Sarmiento Rodriguez

CC: Angela Karina Bocanegra Cruz <angela.b

ivilgov.co>; @ Diana Maryudy Rodriguez Garcia
¥ Importancia alta

A Este remitente lucerosilva@aerocivilgov.co es externo a la organizacion.

(& 4 Responder &\ Responderatodos < Resmviar ; v 9 B

Mar 05/05/2026 16:11

Agregar a los remitentes seguros | Informar v
@ Reenvié este mensaje el Jue 07/05/2026 10:08,
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 16:11
w 05-05-2026_INVITACION-SO... 05-05-2026_Protocolo-Atenc..
= 3 L
2 archivos adjuntas (468 KB) < Guardar todo en CneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizzie  + Descargar todo
Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de lucero.silva@aerocivil.gov.co. Por qué es esto importante
Direccién de Emplec y Trabajo
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Bogota
Por medio de la presente, la Aerondutica Civil se permite extender la invitacion a la socializacion del de A y , asl como compartir el

documento correspondiente y el enlace para el diigenciamiento de la informacién que complementara dicho instrumento:

https:/ /forms.cloud. /JARDw14cyg? origi

Iprlink

Detalles de la sesién:

Fecha: 12 de mayo de 2024
1

Enlace de conexién actualizado:

hitps://teams. et/294205581844065?p=Y lInNHlie XQaxu7BwJ

Agenda de la sesidn:

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO # 17

Oiralportal 4 Ini

Informe Gestion de Empresas Orientadas

Excel POF Print Search
06/05/2026 140353 52825967 - DIANA MARYUDY RODRIGUEZ DGI0S/2026 00,0000 Intermediacién laboral  Se realiza publicacion de vacantes para poblacidn con tiscapacidad para la ciudad de Bogold , por soliciud de 901096617 - FUNDACION UNIVERSITARIAINTERNACIONAL DE LA RIGJA
GARCIA 1a entidad UNIR
Showing 110 1 of 1 entries Previous | 1 | Next

Agencia Pblic

Empleo- SENA® Copyright Dereches reservados. Repiiblica de Colombia

Este &5 un servicio gratuite & inado Recuerde que &5 un bien publice, por favor haga un buen uso del mismo y promudvalo

ANEXO # 18

11 may 2026 7:05:00 p.m.
# 1A-10 Carrera 37
Puente Aranda

Bogota, D.C.

14
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ANEXO # 19

SENA

N

ey 2026 84514 a.m.
S 410F-3 Transversal 78j

Kenhedy
Bogota, D.C.
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N

Actividades programadas

royeccion i i6 i
Actividades ejecutadas en el mes de proy Ejecucion Porcer_mta!e c3 Proyeccion
lma Cumplimiento .
yo junio
Comunicaciones 5 6 120 % 5
Ferias 2 2 2
100 %
Atencion a fallos de restitucion 0 0 1
0%
Reuniones Articulaciones servicios 5 2 5
Sena 40 %
Total, orientadas victimas del
conflicto (orientados desplazados) 82
82 50 62 %
Total, orientados Inscritos 91 50 91
54%
orientacion bases de gestion 40 30 40
90 %
Participacion comités subcomités y 1 0 1
o)
mesas 0%
Encuestas de Satisfaccion 32 30 93% 32
Orientados PcD 71 50 53% 71
Colocados PcD 17 8 58 % 17
Empresas Sensibilizadas PcD 5 5 5
100 %
Procesos de perfilacion 5 5 5
100%

GCCON-F-087 V2
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