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Mayo de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden 

ser remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA.   

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ipiales, 31 de mayo de 2026 

 

 

 

Señor 
Diego Emir Portilla Portilla 
Supervisor contrato nro. No CO1.PCCNTR.9194079  
Profesional G-08  
Bilingüismo 
Ipiales 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

                                                                    Referencia: No CO1.PCCNTR.9194079 de 2026 
 

 

Diego Alberto Zambrano Melo, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1010033992, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta y nueve millones 
quinientos ochenta y cinco mil ochocientos dos pesos M/CTE. ($49.585.802). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro millones 
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($ 4.737.497), b) El equivalente 
por fracción de mes. 
 

Plazo: Será hasta el quince (15) de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el desarrollo de acciones 

de formación titulada y o complementaria en modalidad presencial y o virtual, en el área de Bilingüismo 

inglés y afines, donde el perfil sea aplicable y requerido, dentro del Programa de Acciones Regulares en el 

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional SENA, Regional Nariño, durante la vigencia 2026. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional 

Integral a los aprendices en los 

programas y modalidades 

asignados, contribuyendo al 

desarrollo de las competencias y 

resultados de aprendizaje 

definidos en la planeación 

pedagógica y al cumplimiento de 

los plazos de la acción formativa. 

Clases teóricas y prácticas en la 

competencia de bilingüismo en las 

siguientes fichas:  

Ficha 3315868 - Técnico en 

instalación de sistemas electricos y 

residenciales y comerciales. 

Ficha 3463087 - Inglés Básico 1. 

Ficha 3175260 - Tecnología en 

gestión del talento humano. 

Ficha 3231964 - Tecnología en 

gestión contable y financiera. 

Ficha 3411162 - Técnico en 

contabilización de operaciones 

comerciales y financieras. 

Ficha 3315876 - Técnico en Cocina. 

Ficha 3231978 - Técnico en 

sistemas teleinformáticos. 

Lista de asistencia y portafolio 

del instructor. 

Link de ficha cada ficha:   

Ficha 3315868 - Técnico en 

instalación de sistemas 

eléctricos y residenciales y 

comerciales. 

Ficha 3463087 - Inglés Básico -

Nivel 1  

Ficha 3175260 - Tecnología en 

gestión del talento humano 

Ficha 3231964 - Tecnología en 

gestión contable y financiera. 

Ficha 3411162 - Técnico en 

contabilización de operaciones 

comerciales y financieras. 

Ficha 3315876 - Técnico en 

Cocina. 

Ficha 3231978 - Técnico en 

sistemas teleinformáticos. 

2 Realizar la planeación de la 

formación utilizando los formatos 

vigentes del Sistema de Gestión de 

Calidad (SGC) y disponerla en el 

Portafolio del Instructor dentro de 

Elaboración planeación semanal.  

Ficha 3315868 - Técnico en 

instalación de sistemas electricos y 

residenciales y comerciales. 

Ficha 3463087 - Inglés Básico 1. 

Planeación semanal de 

actividades:  

 

Link:  EVIDENCIAS 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tuTDmQOpNiOm-RIq5VxxFBYSB5SPsxvO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tuTDmQOpNiOm-RIq5VxxFBYSB5SPsxvO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tuTDmQOpNiOm-RIq5VxxFBYSB5SPsxvO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tuTDmQOpNiOm-RIq5VxxFBYSB5SPsxvO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MuROQG_iKkggwHWQ4_XJ9ZrM9CvCbbo3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MuROQG_iKkggwHWQ4_XJ9ZrM9CvCbbo3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YG8-xabVRR3avn95sZNIrr57xSo033CW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YG8-xabVRR3avn95sZNIrr57xSo033CW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12N-MLv0U5TlkaRfwIkVDp83-Q-G-c3vI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12N-MLv0U5TlkaRfwIkVDp83-Q-G-c3vI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ab3WcOuSf8Szmt1KX8fgh7bhJ5EXHHdP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ab3WcOuSf8Szmt1KX8fgh7bhJ5EXHHdP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ab3WcOuSf8Szmt1KX8fgh7bhJ5EXHHdP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ENVRttxsOJseRGw0ZXQBnVmKzEOI8VXD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ENVRttxsOJseRGw0ZXQBnVmKzEOI8VXD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VRQaKuWyDC4X_9KMwoQVSs66xJQ4_TmZ
https://drive.google.com/drive/folders/1VRQaKuWyDC4X_9KMwoQVSs66xJQ4_TmZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgCnui2EtnR1TpaTqP9f4JSyAfjn0kckGooSb0II8d2Jw-0?email=dportillap%40sena.edu.co&e=sT7TjB
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los primeros diez (10) días de 

iniciada la acción formativa. 

 

Ficha 3175260 - Tecnología en 

gestión del talento humano. 

Ficha 3231964 - Tecnología en 

gestión contable y financiera. 

Ficha 3411162 - Técnico en 

contabilización de operaciones 

comerciales y financieras. 

Ficha 3315876 - Técnico en Cocina. 

Ficha 3231978 - Técnico en 

sistemas teleinformáticos. 

3 Gestionar de manera técnica y 

oportuna los recursos necesarios 

para el desarrollo del proyecto 

formativo y logro de sus 

productos, de conformidad con el 

procedimiento de Formación 

Profesional Integral y los manuales 

que lo regulan, adelantando la 

solicitud, recepción y legalización 

de los materiales de formación 

(consumibles y devolutivos) y 

herramientas tecnológicas ante el 

almacén del Centro, conforme a 

los cronogramas y procedimientos 

internos. Así mismo, asegurar el 

uso eficiente de los recursos, 

observando las normas de 

seguridad y salud en el trabajo y 

los protocolos de gestión 

ambiental, y organizar y custodiar 

Envió de solicitud a lideres de ficha 

solicitando recursos necesarios 

para el desarrollo del proyecto 

formativo. 

 

Se realizan actividades pertinentes 

para el desarrollo idóneo del 

programa de formación y uso de 

recursos y herramientas 

tecnológicas, ambiente de 

bilingüismo. 

Envió correo institucional, acta 

firmada que reposa en carpeta 

de Instructor líder. 

Registro fotográfico de 

utilización de herramientas 

tecnológicas y ambiente 

apropiado para la enseñanza 

de Ingles 

 

Link:  EVIDENCIAS 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgBLa3QcV_IrQIrlKw_V3IU1Ads5zb91SoyEfrQDFB_Jfzo?email=dportillap%40sena.edu.co&e=eUeiQ8
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los soportes documentales que 

garanticen la trazabilidad de los 

elementos recibidos y utilizados 

4 Ejecutar las acciones de formación 

profesional integral conforme a la 

intensidad horaria asignada a cada 

competencia, de acuerdo con la 

estructura curricular del 

programa, planeación pedagógica 

y cronograma, y realizar el registro 

de la programación y de la 

ejecución académica en la 

plataforma institucional 

correspondiente dentro de los 

primeros diez (10) días del mes 

correspondiente 

Registro de programación semanal 

en plataforma sofiaplus, ejecución 

del proceso de formación Titulada 

fichas actuales y anteriores:                           

Ficha 3315868 - Técnico en 

instalación de sistemas eléctricos y 

residenciales y comerciales. 

Ficha 3463087 - Inglés Básico 1. 

Ficha 3175260 - Tecnología en 

gestión del talento humano. 

Ficha 3231964 - Tecnología en 

gestión contable y financiera. 

Ficha 3411162 - Técnico en 

contabilización de operaciones 

comerciales y financieras. 

Ficha 3315876 - Técnico en Cocina. 

Ficha 3231978 - Técnico en 

sistemas teleinformáticos. 

Pantallazo de registro de 

programación semanal en 

plataforma sofiaplus. 

 

Link:  EVIDENCIAS 

 

5 Organizar, mantener y actualizar el 

Portafolio del Instructor, en medio 

físico y/o digital según aplique, en 

cumplimiento del Procedimiento 

de Ejecución de la Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos del Sistema de 

Gestión Documental, garantizando 

la integridad, disponibilidad y 

Cargue del portafolio del instructor 

de las siguientes fichas:  

Ficha 3315868 - Técnico en 

instalación de sistemas eléctricos y 

residenciales y comerciales. 

Ficha 3463087 - Inglés Básico 1. 

Ficha 3175260 - Tecnología en 

gestión del talento humano. 

Pantallazo de Asociación de 

Fichas en Sofia Plus y drive de 

cada ficha. 

 

Link:  EVIDENCIAS 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgBLa3QcV_IrQIrlKw_V3IU1Ads5zb91SoyEfrQDFB_Jfzo?email=dportillap%40sena.edu.co&e=eUeiQ8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgBLa3QcV_IrQIrlKw_V3IU1Ads5zb91SoyEfrQDFB_Jfzo?email=dportillap%40sena.edu.co&e=eUeiQ8
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trazabilidad de la información 

conforme a las Tablas de 

Retención Documental vigentes 

Ficha 3231964 - Tecnología en 

gestión contable y financiera. 

Ficha 3411162 - Técnico en 

contabilización de operaciones 

comerciales y financieras. 

Ficha 3315876 - Técnico en Cocina. 

Ficha 3231978 - Técnico en 

sistemas teleinformáticos. 

6 Registrar los juicios evaluativos de 

los aprendices en la plataforma 

institucional correspondiente, 

dentro de los plazos establecidos 

posteriores a la entrega de 

evidencias, conforme al 

Reglamento del Aprendiz y las 

disposiciones institucionales 

aplicables 

Registro de actividades evaluativas 

resultados de aprendizaje en 

plataforma Sofiaplus.  

Archivo descargable Excel  de 

plataforma. 

Link:  EVIDENCIAS 

 

7 Acompañar el seguimiento a la 

etapa productiva de los aprendices 

asignados hasta su estado “Por 

Certificar”, mediante la realización 

de las visitas reglamentarias y el 

cargue oportuno de los formatos e 

instrumentos de evaluación en la 

plataforma institucional 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación. 

 

8 Apoyar la gestión del proceso de 

deserción, identificando y 

reportando a la Coordinación 

Académica los aprendices en 

riesgo, adjuntando la evidencia de 

Seguimiento de inasistencia del 

aprendiz. Reporte de seguimiento 

por correo institucional con el 

aprendiz y seguimiento del debido 

proceso 

Archivo descargable Lista de 

inasistencia y evidencia de 

seguimiento a aprendices. 

 

Link:  EVIDENCIAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgBLa3QcV_IrQIrlKw_V3IU1Ads5zb91SoyEfrQDFB_Jfzo?email=dportillap%40sena.edu.co&e=eUeiQ8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgBLa3QcV_IrQIrlKw_V3IU1Ads5zb91SoyEfrQDFB_Jfzo?email=dportillap%40sena.edu.co&e=eUeiQ8
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la aplicación del Protocolo de 

Prevención de la Deserción y los 

soportes de la Ruta de Atención 

ejecutada 

 

9 Realizar el seguimiento a las 

decisiones adoptadas por el 

Comité de Evaluación y 

Seguimiento, dejando los registros 

correspondientes en el Portafolio 

del Instructor y en las plataformas 

institucionales sobre las acciones 

implementadas 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación. 

10 Participar en reuniones 

convocadas por la Coordinación 

Académica y/o los equipos 

ejecutores del Centro de 

Formación, con el fin de articular 

acciones relacionadas con la 

planeación, ejecución y 

seguimiento de la formación, sin 

que ello implique subordinación 

laboral 

Reuniones de participación en 

reuniones de equipo ejecutor  

Actas de reunión  

Link:  EVIDENCIAS 

 

11 Elaborar y presentar las actas de 

los equipos ejecutores, de acuerdo 

con la programación establecida 

y/o de manera bimestral, como 

soporte de la planeación de 

competencias, el seguimiento a los 

aprendices y el cierre de etapas 

Reuniones de participación en 

reuniones de equipo ejecutor 

Actas de reunión  

Link:  EVIDENCIAS 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgBLa3QcV_IrQIrlKw_V3IU1Ads5zb91SoyEfrQDFB_Jfzo?email=dportillap%40sena.edu.co&e=eUeiQ8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgBLa3QcV_IrQIrlKw_V3IU1Ads5zb91SoyEfrQDFB_Jfzo?email=dportillap%40sena.edu.co&e=eUeiQ8
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lectivas o de vigencia según 

aplique 

12 Presentar informes mensuales 

(gestión contractual y gestión 

financiera) como soporte para el 

trámite de pago, en los cuales se 

evidencie de manera verificable el 

cumplimiento del objeto 

contractual y de las obligaciones 

pactadas 

Presentación de informe GC y GF y 

requerimientos solicitados por la 

coordinación y supervisión del 

contrato. 

 

Archivos descargable de 

plataforma SECOP.  

 

Link:  Cuenta de cobro 

 

13 Apoyar el cierre administrativo de 

los grupos de formación al finalizar 

el contrato, la etapa lectiva o fin 

de formación complementaria, 

garantizando la consistencia de la 

información registrada en las 

plataformas institucionales y la 

inexistencia de evaluaciones 

pendientes 

Formación presencial 

complementaria:   

Ficha 3463087 - Inglés Básico– 

Nivel 1 (Ipiales)  

 

 

Portafolio del instructor:  

Ficha 3463087 - Inglés Básico -

Nivel 1  

  

 

 

14 Gestionar la obtención o 

actualización de certificaciones en 

normas de competencia laboral 

requeridas para la orientación de 

procesos formativos, dentro de los 

plazos definidos por la Entidad, 

cuando no se cuente con ellas al 

momento de la contratación 

240201056 orientar formación 

presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativa. 

 

Captura de pantalla como 

evidencia del registro y estado 

en curso en la Norma de 

Competencia Laboral. 

 

Link:  EVIDENCIAS 

 

 

15 Tramitar y mantener vigente la 

afiliación al Sistema General de 

Riesgos Laborales (ARL), en la 

Certificación vigente POSITIVA Certificado de afiliación a ARL  

 

Link:  Cuenta de cobro 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgCspXn4HXQQT64ESX_VeFIGAb_K8ZfC8hy-N4NNpTacBvc?email=dportillap%40sena.edu.co&e=zfEaim
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgCspXn4HXQQT64ESX_VeFIGAb_K8ZfC8hy-N4NNpTacBvc?email=dportillap%40sena.edu.co&e=zfEaim
https://drive.google.com/drive/folders/1MuROQG_iKkggwHWQ4_XJ9ZrM9CvCbbo3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MuROQG_iKkggwHWQ4_XJ9ZrM9CvCbbo3?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgBLa3QcV_IrQIrlKw_V3IU1Ads5zb91SoyEfrQDFB_Jfzo?email=dportillap%40sena.edu.co&e=eUeiQ8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/IgCspXn4HXQQT64ESX_VeFIGAb_K8ZfC8hy-N4NNpTacBvc?email=dportillap%40sena.edu.co&e=zfEaim
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

clase de riesgo correspondiente al 

objeto contractual, previo al inicio 

de la ejecución 

  

 

16 Brindar apoyo técnico y 

pedagógico especializado a la 

Coordinación Académica y/o al 

Centro de Formación, orientado al 

fortalecimiento de los programas 

de formación, incluyendo el 

alistamiento, actualización y 

consolidación de información 

técnica requerida para procesos 

de Registro Calificado, 

Acreditación en Alta Calidad y 

Autoevaluación de Programas, 

conforme a los lineamientos del 

Ministerio de Educación Nacional 

y del Sistema de Gestión de 

Calidad del SENA, dejando 

evidencia mediante los registros 

definidos en el Sistema de Gestión 

Documental 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación. 
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014397426, operador SOI, referente al mes de 

mayo de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

DIEGO ALBERTO ZAMBRANO MELO 
Contratista 
C.C.No. 1010033992 
  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

DIEGO EMIR PORTILLA PORTILLA 
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9194079 del 2026. 
Profesional 08 Bilingüismo  
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO ZAMBRANO MELO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3315876 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3463087 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3231978 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3315868 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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3411162 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3231964 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3175260 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 169,70
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