SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 14 de Mayo de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9093147
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mayo de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9093147 de 2026
DIANA LISSETH ALFONSO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.221.798, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $37.357.152,00 que seran
pagados asi: un primer pago por el mes de enero por los 6 dias por valor de $582.126,00 y 11
pagos iguales de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de febrero a diciembre.
Plazo: En ningln caso se superard el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacién de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del

cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al
fortalecimiento de la articulacién institucional.

Ejecucion mensual de actividades:
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Obligacion

Acciones realizadas

Evidencias

1. Garantizar la identificacién oportuna
y confiable de las empresas objeto de
regulacion de la cuota de aprendizaje
en la regional, a partir de las bases de

datos suministradas por la
Coordinacion Nacional de
Relacionamiento Empresarial y

Contrato de Aprendizaje, asegurando
la adecuada depuracidn y analisis de la
informacion.

Gestionar las diferentes solicitudes
de aprendices requeridas por las
empresas.

Atender las diferentes solicitudes de
aprendices, frente alas migracionesal
SGVA.

Enviar oportunamente las cartas de
solicitadas

presentacidn por las

empresas.

Evidencia: 1
Registro Digital
Correo soporte

2. Contribuir a la ampliacién de la
cobertura del contrato de aprendizaje
en la regional, mediante la promocidn
y gestion de la vinculacién voluntaria
de empresas no obligadas, conforme a
institucionales

las estrategias

definidas.

Brindar informaciéon por medio de
correo electrénico a las empresas
el SGVA como

reportadas por

voluntarias.

Evidencia: 2
Registro Digital
Correo soporte

3. Asegurar la actualizacién, integridad
y calidad de la informacién relacionada
con el contrato de aprendizaje en el
Virtual de
Aprendices (SGVA) o en la herramienta

Sistema de Gestion
que haga sus veces, garantizando su
correcta utilizaciéon para la toma de
decisiones.

Llevar a cabo las solicitudes de

actualizacién de informacion por
parte de aprendices, instructores y
empresarios.

Realizar  seguimiento de los
aprendices

inhabilitados por actualizacion.

Enviar correos a aquellos aprendices
con procesos de seleccidn abiertos.
Solicitar el registro de los contratos
pendientes a las empresas.

Realizar seguimiento a los contratos

proximos a finalizar.

Evidencia: 3
Registro Digital
Correo soporte

4. Promover el uso adecuado y efectivo
del SGVA entre los grupos de valor y de
interés de la regional, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al éptimo manejo de

la herramienta.

Realizar charlas de sensibilizacién a
los aprendices, enfocadas al registro
de etapa productiva mediante la
alternativa de contrato de

aprendizaje.

Evidencia: 4
Registro
fotografico
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del
procedimiento de regulacion de Ia

5. Garantizar la ejecucién
cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos en la
normatividad vigente, asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales

y administrativos aplicables.

Informacién Cuota regulada
asiganda empresa Coohilados.

Evidencia: 5
Registro
Digital Soporte
SGVA

6. Implementar las estrategias

definidas por la regional para la
identificacion y vinculacidon de nuevas
empresas objeto de regulacion,
contribuyendo al cumplimiento de las

metas institucionales.

Brindar informacién a las empresas
nuevas para que activen la plataforma
SGVA y puedan llegar a ser
patrocinadoras SENA.

Evidencia: 6
Registro Digital
Correo soporte

7. Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las solicitudes,
trdmites administrativos y peticiones,
guejas, reclamos y sugerencias (PQRS)
relacionadas con el contrato de
aprendizaje y la regulacién de la cuota,
asegurando su atencién conforme a los

procedimientos establecidos.

Proyectar respuesta PQRS radicadas,
relacionadas con el contrato de
aprendizaje.

Asistir y participar a los comités
relacionados a  contrato
de  aprendizaje.

Presentar informe de Gestidn por
Dependencias primer Trimestre.
Asignaciéon de instructores
de seguimiento aprendices que
han registrado contrato de

aprendizaje.

Evidencia: 7
Registro Digital
Correo soporte

8. Atender con diligencia y oportunidad
las observaciones, instrucciones vy

requerimientos formulados por la
supervisién del contrato, adoptando
las acciones necesarias para garantizar
el cumplimiento integral de las
obligaciones contractuales vy |la

obtencidn de los resultados esperados.

Enviar a la Regional, la base de
datos de aprendices a eliminar del
SGVA.
Gestionar los contratos

de aprendices a contratar en el
Centro Agroturistico.

Participar de las reuniones
convocados por el Supervisor de

contrato.

Evidencia: 8
Registro Digital
Correo
soporte.
Pantallazo
asistencia a
reuniones.
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Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucion de este informe
no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 37060538 Operador: ASOPAGOS, referente al mes de abril de
2026.

Cordialmente,

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Contratista
C.C. No. 1100221798

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9093147 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9093147 DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 1- Registro Digital Correo soporte

Gestionar las diferentes solicitudes de aprendices requeridas por las empresas.

L8

Perfiles Solicitados Centro Agroturistico CAT. @ Pibica [ Resumir este correo electrdnico <

Diana Lisseth Alfonso Rios © 4 Responder €\ Responderatodos ¢ Reenviar : v 9

Para: DPTO RECURSOS HUMANOS panader i m Lun 11/05/2026 1041

Estimado empresari

Reciba un cordial saludo desde el drea de contrato de aprendizaje del CAT.

En atencién a su solicitud, me permito remitir el listado de aprendices del Centro Agroturistico — San Gil, cuyos perfiles se ajustan a los requerimientos establecidos para el desarrollo de la etapa

lectiva-productiva.

Es importante sefalar que los datos de contacto incluidos fueron suministrados con el consentimiento expreso de los aprendices, con el Ginico propésito de facilitar la comunicacion directa con
ellos, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

43849421 PEREZFERNANDEZ  KELLYJOHANNA CAL (vALL 11/01/2028  TECNOLO CONTABLEY
1085937979 NRIQUEZBERNAL  ANGIE BANESSA 2054718770 anriquezangie712@gmaitcom \PIALES (NARINO) 41012008 TECNOLO! ContasLe
lec. 1005280005 SuAREZ ORTZ MARIA CONSUELO tazsessse lsensueloortiz252719@ gmaileom 'SOCORRO (SANTANDER) 2610412027 TECNOLO CONTABLEY
cc 1003524223 ARDILA SANABRIA MAIRA ISAGEL SOCORRO (SANTANDER) 261042027 TECNOLO! ContasLe
cc. 1000412410 GENEY VARGAS. LUCERO 3138134884 geneylucers@gmail com FRONTINO [ANTIOQUIA) 1170112028 TECNOLO CONTABLE Y
cc 1012105755 'SOTAQUIRASANCHEZ  CRISTIAN DAVID 3133691239 sctaquirasanchezc8@gmail.com SOACHA (CUNDINAMARCA) 3010612027 TECNOLO CONTABLE
lec. 1087087814 |CABRERAARDILA LADY ESMERALDA 5716730807 ladyesmeraldscabreraardila@zmaileam BUCARAMANGA(SANTANDER) 100912027 TECNOLO CONTABLEY
cc 1101885505 LATON CORZO SARA ISABEL 0s50¢1420 ralstan0S04 @Emat com SOCORRO (SANTANDER) 261042027 TECNOLO! ContasLe
L 1102488287 |PINTO MESA SARASOFIA 573114815249 ssofiapintod1 @hotmail.com SOCORRO (SANTANDER) 26/04/2027 TECNOLO CONTABLEY
nuip 7586108 PIERLUISSIRODRIGUEZ _ MARIANNIS BEREE T e — SOCORRO (SANTANDER) 261042027 TECNOLO! ContasLe
ce. 1102408753 lcamacto MARIA CAMILA 2227738198 Imooriz283@gmaitoom SOCORRO (SANTANDER) 28042027 TECNOLO conmagiey
cc 1007963782 MERIND ATENCIA ISAIAS 5 fm— 'SOCORRO (SANTANDER) 2610412027 TECNOLO: CONTABLE
i 1102889175 NARANIOSALAZAR  HEMYERBHERALEIANDRO (573172741666 alojandrosala00s@autiook.com SOCORRO (SANTANDER) 261042027 TECNOLO ContasLEY
T 1101628799 |CHAPARRO LARROTTA _ VILITHALIA 573125384 g com SIMACOTA (SANTANDER) 2610812027 TECNOLO: CoNTABLE
@ 1077960822 MARTINEZ GRANADOS  SANDRA JULIANA team21400 e L CONTRATACION (SANTANDER)  26/04/2027  TECNOLD ContasLe
cc 1099525085 |coRTES QUIRDGA LUNA DISNEY 3134394807 lunecortes28@outiock.com 'SOCORRO (SANTANDER) 2610812027 TECNOLO: CoNTABLE
c.c. 1099322442 GARAVITO FORERQ MARITZA ‘3208780025 | meritzagaravitol8Eautlook.com SOCORRO (SANTANDER) 26/04/2027 TECNOLO CONTABLEY
cc 1003284112 DUENEZVILLARREAL __JUANDIEGO 573118832720 Juancgau@autiook zom SOCORRO (SANTANDER) 261042027 TECNOLO! ContasLE
cc. 1000788386 [CASTILLOMONROY  NICOLEYURANY ara7easeso e e SOCORRO (SANTANDER) 28042027 TECNOLO conmagiey
T 1102280129 PLATA JAIMES TRISTAN DNILSON 3188578959 platatristang8@outiosk.com 'SOCORRO (SANTANDER) 2610812027 TECNOLO: CONTABLE
lec 1100062508 CORREDORGARZON _ JONATHAN DAVID 2011385841 serredordevid@hotmaiL.eom SAN GIL (SANTANDER) 11112028 TECNOLO CONTABLEY
ec s2880803 |ROMEROBEIARANO  LUISACAROLINA ata472815 luiserestu26 @gmailcom 80GOTAD.C.(B0GOTADC,)  10/09/2027  TECNCLO CONTABLE
ce 1070382027 MENDEZBERMUDEZ  LAURAVESENIA 570110881588 mcilaura26@gmaiLoom FUNZA (CUNDINAMARCA) 40/9/2027  TEGNOLO ContasLEe
T 1022384717 PATING VALENCIA KEVIN DAVID ataaseeszs kevinsebas317@gmail.com 80GOTAD.C.(B0GOTADC,) 10092027 TECNOLO CONTABLE
g 1032680037 RUEDA OJEDA JUAN SEBASTIAN 2245519773 jusnsebastisnrusdasjedat24@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 30102027 recnoLO CONTABLE Y
ec 1005320381 [DUENASGALEANG  ANAMARIA s13aaa3s2 anamarie_081102@hetmeiLsom 'SOCORRO (SANTANDER) 2610812027 TECNOLO: CoNTABLE
X Perfiles Solicitados Centro Agroturistico @ publica [ Resumir este correo electrénico <>
& Diana Lisseth Alfonso Rios © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar 3 v @
Para: tiendaseconomiap@hotmail.com Lun 11/05/2026 %19

CC: ® Marly Carolina Mercado Castro; ® Luz Marina Arenas Villar: @ etapasproductivascat

= FORMATO HOJA DEVIDAAN... .
ToKE

Cordial saludo,

Estimado empresari
Reciba un cordial saludo desde el &rea de contrato de aprendizaje del Centro Agroturistico.
En atencidn a su solicitud, me permito remitir el listado de aprendices, cuyos petfiles se ajustan a los requerimientos establecidos para el desarrollo de la etapa lectiva-productiva.

Es importante senalar que los datos de contacto incluidos fueron suministrados con el consentimiento expreso de (os aprendices, con el Unico proposito de facilitar la comunicacion directa con
ellos, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de datos personales.

NOTA: Agradecemos el apoyo que se le pueda brindar a la aprendiz ANGELA CELINA DELGADO, cuya hoja de vida ha sido adjunta.

Tipo Documento Numero Documento Apellidos Nombres Teléfono Correo electrénico Mus Fecha Productiva
ce. 1019128571 CABALLERO OSPINA OMAR YEHISMER 3228254727 omarse 1120@gmait.com PUERTO BOYACA (BOYACA) /072028 TECNOLOGO EN GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
ce. 1143867753 GUETIO ALVAREZ SOLIBEL 3128568963 dani-630@hotmailcom AL (VALLE) 11072028 TECNGLOGO EN GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
C.C. 1045720571 LADRON DE GUEVARA RODRIGUEZ MELANYS 3046345470  melanyladron26@¢gmail.com BELLO (ANTIOQUIA} 11/07/2028 0 EN GESTION DEL
C.C. 1048279810 MACIAS RUA ‘CAMILA ANDREA 573221234567 134101chima@gmail.com SIMACOTA (SANTANDER) 08/04/2026 TECNICO ENASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
b 1097104899 RANGEL PABON HANNAH SOFIA 577100000 com  SIMAGOTA 08/04/2026  TECNIGO ENASISTENCIA ADMINISTRATIVA
(oXeX 37348235 BARAIAS GUAVA BLANCA ROCIO 3168718325  blanied28@hotmail.com SOCORRO (SANTANDER) 16/07/2026 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
. 1101320679 MURILLO ROJAS JULIAN MANUEL 3001911664 om  SIMACOTA 08/04/2026  TEGNIGO ENASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ce. 1101896163 TORRES ALVAREZ PILAR 3186823239 _ alvarezpilar1997@gmai.com SOCORRO (SANTANDER) 16/07/2026  TECNGLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
ce. 1100452234 CARRENO MAYORGA LZETHFERNANDA 3138330766 lzehtcarrenol77@gmailcom MOGOTES (SANTANDER) 19/06/2027  TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
L 1100957428 PINTO SOLANO MARIA DEL PILAR 3124284029  mriadelpiarpintosolanog4@gmail.com  MOGOTES (SANTANDER) 19/08/2027  TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
T 1102489285 HERNANDEZ LEON JULIETH NATHALIA 573166532665 saprendiz217@gmail.com SIMACOTA (SANTANDER) 19/06/2027 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
T 1022963013 GONZALEZ GUZMAN SANTIAGO 5713308799 lucy33491@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) 19/06/2027 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
T 1101690068 AGREDO BENITEZ ANGIE LINETT 3108097846 com 19/06/2027 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
TL 1101689481 (OLARTE SANTOS NAYELY ESTEFANY 3223215645  nayelyolarteO4@gmail. com SOCORRO (SANTANDER) 19/06/2027 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
. 1102489334 VARGAS CASTRO VALENTINA 3134611276 _ valentinavargascastro4@gmai. com SOCORRO (SANTANDER) 19/06/2027  TECNOLOGO EN GESTION EMPT "~
n 10238165 TF10 CORRFA IFIMY YUIIANA 311R6S0348._ tellncorrea elmuinliana @amail com SAN Gl SANTANDFR) 19/0ROM7  TFCNOIOGO FN GESTION Frpt OneDrive
e O e S,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9093147 DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA.

> MIGRACIGN % Resumir ’
& Diana Lisseth Alfonso Rios (© €\ Responder & Responderatodos = Reenviar i g -
Para: ana sulay velasquez mufioz <suly_nico@hotmail.com> Mar 05/05/2026 10:59
FORMATO HOJA DE VIDA AP... e ManualSGVAAprendices (2).p... .,
102 KB — 1mB

2 archivos adjuntos (1 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Apreciado(a) aprendiz:
Reciba un cordial saludo del area de Contrato de Aprendizaje y Relaciones Corporativas del Centro Agroturistico.

De manera atenta le informamos que se activo la plataforma SGVA, lo cual le permitird acceder a un Contrato de Aprendizaje. Por lo tanto, tenga en cuenta las siguientes
indicaciones:

¢ Ingresar en un plazo de dos (2) dias a: https://caprendizaje.sena.edu.co
¢ Usuario: corresponde a su niumero de documento

¢ Contrasefia: aprendizsena

o Aceptar términos y condiciones

¢ Actualizar sus datos

Es importante aclarar que los aprendices pueden acceder a un Contrato de Aprendizaje desde la etapa lectiva; sin embargo, Unicamente se presentardn a la empresa
patrocinadora en la fecha de inicio de la etapa productiva.

Para aplicar a una empresa, debe seleccionar el icono: Buscar empresa / Ver / Aplicar.

Tenga en cuenta que no es posible aplicar a varias empresas de manera simultdnea. Una vez postulado a una empresa o en proceso de seleccién, la empresa contara
con quince (15) dias calendario para definir el proceso. Posterior a este tiempo, el sistema le permitira registrar una observacion o retirarse del proceso para aplicar
nuevamente a otras ofertas.

X Registro para el SYGA ¢ Resumir

& Diana Lisseth Alfonsa Rios © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar 3 v
= Para: jessica paola cedefio mufioz <jp-sebas@hotmail.com> Mié 06/05/2026 15:22

FORMATO HOJA DE VIDA AP...
102 KB

ManualSGVAAprendices ()p... «,

= w

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje %

Apreciado(a) aprendiz:
Reciba un cordial saludo del area de Contrato de Aprendizaje y Relaciones Corporativas del Centro Agroturistico.

De manera atenta le informamos que se activo la plataforma SGVA, lo cual le permitira acceder a un Contrato de Aprendizaje. Por lo tanto, tenga en cuenta las siguientes indicaciones:

Ingresar en un plazo de dos (2) dias a: https://caprendizaje.sena.edu.co
Usuario: corresponde a su nimero de documento

Contrasefa: aprendizsena

Aceptar términos y condiciones

Actualizar sus datos

Es importante aclarar que los aprendices pueden acceder a un Contrato de Aprendizaje desde la etapa lectiva; sin embargo, (inicamente se presentardn a la empresa patrocinadora en la fecha
de inicio de la etapa productiva.

Para aplicar a una empresa, debe seleccionar elicono: Buscar empresa / Ver / Aplicar.

Tenga en cuenta que no es posible aplicar a varias empresas de manera simultanea. Una vez postulado a una empresa o en proceso de seleccion, la empresa contara con quince (15) dias
calendario para definir el proceso. Posterior a este tiempo, el sistema le permitira registrar una observacion o retirarse del proceso para aplicar nuevamente a otras ofertas.

Cuando se encuentre en proceso de seleccidn, podra conocer los datos de la empresa y establecer contacto ingresando a la plataforma SGVA en la ruta: Consultar aplicaciones / Detalle.
Acontinuacién, se comparten los enlaces de apoyo:

« Video tutorial: https://youtu.be/mdK nnkPSCk

» Viden enhra Cantratn de Anrendizaie v manein de 1a nlatafarma SGVA- httne: /v vnntuhe com watch?2u=n1KidR-NnAM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9093147 DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas.

SENA SENA
68-9541 Las de izaje de la Técnico En De Sistemas

San Gil, 11 de mayo de 2026

Sr(a).
COOHILADOS DEL FONCE LTDA
COOHILADOS DEL FONCE LTDA
Talentohumano@cochilados com.co

Electricos Residenciales Y Comerciales, son:

- Implementar requisitos normativos de acuerda cen pardmetros técnicos
- Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo
- Instalar acometidas eléciricas de acuerdo con reglamento técnico

+ Montar sistemas de puesta a tierra de acuerdo con normativa

« Montar compenentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico

- Montar instalaciones eléciricas internas de acuerdo con nommativa

San Gil - Fomentar cultura segun
- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
Asunto: Contrato laboral especial y a término fijo - Carta de fechas informacién

Respetado empresario

De acuerdo a su solicitud y para dar al proceso de
por su empresa, le i los datos
del aprendiz:

y fechas de formacién

Tipo de Vinculacién: Contrato laboral especial y a términe fijo

Etapa i ‘DE' 30/01/2026 hasta: 28/07/2026

Nota: Si el aprendiz segun fechas de formacion ya inicio su etapa productiva, los 6 meses
de practica rigen a partir de la firma del contrato de aprendizaje.

Una vez el aprendiz culmine su elapa lectiva, desde el dia siguiente, cuenta con un
término de 18 meses, para la suscripcion del contrato de aprendizaje.

CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL-

BOF.011¥010

En virtud de la naturaleza del contrato laboral especial y a términa fijo, se suscribiré el
contrato de aprendizaje de forma fisica y se procederd al registro del mismo en el
aplicative SGVA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, de
ésta forma se evidencia el cumplimiento de la cuota asignada a la empresa. Asi mismo,
una copia de dicho contrato debe ser entregada al aprendiz para control y seguimiento del
procesa de aprendizaje

De conformidad con lo sefialado en el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025, la duracion del
contrato de aprendizaje no sera superior a tres (3) afios, en tal sentido, en |a plataforma
Sistema de Gestién Virtual de Aprendices — SGVA, no se podran registrar contratos que

Aprendiz Erick Santiaqo Alvarez Becerra [cc- 1101074249 superen el término mencionado, recuerde que se debe garantizar de manera preferente la
Especialidad Técnico En Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y cobertura de la etapa pracica del aprendiz.

Técnico
Ficha 3174711 [Jomada [Nocturna el mi o tor o " tetod dizaie deb
S Frapaleciva TDe: 2310472075 hasta: 2900112078 el mismo modo, tenga en cuenta que previo a suscribir un contrato de aprendizaje debe

solicitar |a carta de fechas ante el centro de formacién respectivo, pues esta es necesaria
para el tramite, suseripcién y registro del contrato de aprendizaje

Para el caso de los aprendices de arficulacion con la media técnica, se debe coordinar
con el instructor de seguimiento los horaries en los que el aprendiz podria realizar las
practicas

Para mayor informacién, por favor comunicarse al Centro de Formacion CENTRO

AGROTURISTICO -SAN GIL- en el teléfono 3204111898 o al correo electronico
Imarenasv@sena.edu.co

CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL-

B0+ w010

Santander, San Gil - Tel.: 3204111898 Santander, San Gil - Tel.: 3204111898 Mostr
BG6vom @6von
€ 5 G % caprendizajesenaeduco/sgva/Admin/SolicitarCarta % & @

()
S | SGVA

Bienvenido() Diana Lisseth Alfonso Rios

Gerrar Sesion |

Cartas solicitadas

Regional Centro de formacion:

REGIONAL SANTANDER v

CENTRO AGROTURISTICO -SAN GlL-

Mostrar 10 v registros por pagina
N Documento de Estado dela
NIT Razén social identidad Aprendiz Estado aprendiz Especialidad Etapa lectiva Etapa productiva solicitud
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Evidencia 2- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacidn por medio de correo electrénico a las empresas reportadas por el SGVA

como voluntarias.

| ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS SGVA 4 pibica (E Resumir este correo electrénico

R Diana Lisseth Alfonso Rios
5@ Pars; FLSHOES BGA@GMAILCOM

omo empresa que patrocina por primera vez

Requisitospara _ 2y
Empresas/

Patrocinadoras de
Aprendices

ent
4 | Pagos de Salud
= 0 itimos tres meses de trabajadores.
L rmacion a:
d d

para poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podr realizar el proces;

0 de entrevista y contratacién de aprendiz

o

© € Responder €\ Responderatodos (- Reenviar v @

Lun 11/05/2026 1133

Evidencia 3- Registro Digital Correo soporte

Llevar a cabo las solicitudes de actualizacién de informacion por parte de aprendices,

instructores y empresarios.
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X Acuerdos de voluntades aprendices Cedidos al Centro Agroturistico @ pablica & Resumir >
& Diana Lisseth Alfonsa Rios (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar P~ &
Para: Recursos Humanos Grupo Empresarial Optical SAS <recursos.humanos@grupoempresarialoptical.com> Lun 27/04/2026 9:48
CC: @ etapasproductivascat
= Nicolds Merantes .pdf “ s Paula Velésquez .pdf .
5MB 6MB

2 archivos adjuntos (10 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo, apreciada Sra. Mariana:

De manera atenta, me permito compartir los acuerdos de voluntades, los cuales cuentan con la respectiva firma de la Subdirectora de Centro.
Agradecemos sinceramente la oportunidad brindada a los aprendices, asi como la cesiéon del contrato al Centro.

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

4~ Responder 4\ Responder a todos 7 Reenviar

Martha Susana Torres Pineda (© € Responder % Responderatodos /~ Reenviar HI v @
M
© Para: @ Diana Lisseth Alfonso Rios Jue 23/04/2026 1450
X Solicitud de apoyo para culminacion de seguimiento de etapa productiva @ posica | & Resumir <
a Diana Lisseth Alfonso Rios © & Responder 4 Responderatodos 7 Reemviar €
Parat Jhordan lvan Pulid hordan pulic > Jue 07/05/2026 1190

CC: ® Yudy Marcela Corzo; @ Edicson Lopez Benjumea; Andrey Neira <andreyneira6@gmail.com>; Jhordan Ivan Pulido Amaya <jhordan pulido@bolivariano com.co>: Viviana Andrea Amaya Martinez <viviana.amaya@bolivariano.com.co»; y 2 mas

Cordial saludo, sefor Jhordan Pulido.
Espero se encuentre muy bien.

De manera atenta, me permito solicitar su valioso apoyo para coordinar el segundo y tercer momento de seguimiento de etapa productiva del aprendiz Andrey Camilo Neira Perlaza, del programa Tecnologia en Gestion
Integral del Transporte, quien culming su etapa productiva en Expreso Bolivariano S.A. el pasado 21 de enero.

Desde el mes de abril se han remitido diferentes de acompafhamientoy ién para dar cierre al proceso; sin embargo, a la fecha no ha sido posible obtener respuesta por parte de la empresa.

Es importante tener en cuenta que este seguimiento hace parte de los lineamientos institucionales establecidos por el SENAy resulta indispensable para culminar satisfactoriamente el proceso de etapa productiva y permitir
que el aprendiz continte con su tramite de certificacion.

muy su colaboracion para rdinar este proceso a la mayor brevedad posible. Quedo atenta a su P ya la programacion que consideren pertinente.

Cordialments,

4\ Responder &, Responderatodos > Reenviar

,  Diana Caralina Neira Camacho © €, Responder €\ Responderatodos (> Reenviar v B
© para: @ Diana Lisseth Alfonso Rios Mar 05/05/2026 1636

CC: @ Yudy Marcela Corzo: @ Edicson Lopez Benjumea; Andrey Neira <andreyneira6@gmail.com>; Jhordan Ivan Pulide Amaya <jhordan.pulido@bolivariano.com.co>; Viviana Andrea Amaya Martinez <viviana.amaya@balivariana.com.co>; y 1 mas
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 16:38

Cordial saludo, estimada Diana Lisseth Alfonso Rios,

Lider de Contrato Laboral Especial (SGVA):

Espero se encuentre muy bien.

Teniendo en cuenta la cadena de correos anteriores, en la que se ha realizado seguimiento a esta situacion, me permito reiterar la solicitud de apoyo frente al proceso de seguimiento y cierre de la etapa productiva del aprendiz Andrey Camilo Neira Perlaza, del
programa Tecnologia en Gestién Integral del Transporte, quien finalizé su etapa productiva en Expreso Bolivariano S.A. el pasado 21 de enero.

Como contexto, desde el mes de abril he venido realizando el y alaetapa aprendiz. En
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Consulta aprendiz @ pivica ¢ Resumir <7
Diana Lisseth Alfonso Rios & T\ Responder =\ Responderatodos 7 Reenviar - ]
Para: GTH@lasallebga.edu.co Mié 06/05/2026 15:12

CC: ® Luz Marina Arenas Villar: ® etapasproductivascat

Cordial saludo estimado Empresario,
En atencion a la novedad reportada, se realizo la validacion de la informacion del aprendiz y se identificé que el nimero de cédula esta siendo digitado incorrectamente en la plataforma.
Elnimero correcto del documento del aprendiz es:

Cédula de Ciudadania: 1095916357
Nombre: LEONARDO FABIO
Apellido: OBANDO

gresando el nimero 1095416357, el cual no corresponde al documento del aprendi.

Actualmente, en el registro reportado se est:
Agradecemos realizar la correccion del nimero de identificacion para poder continuar con el proceso de registro del contrato.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.

Tipo de documento Numero de documento Consutar

Datos basicos

Nombre: LEONARDO FABIO Apellido: OBANDO
Fecha de nacimiento: 1989/02/03 Sexo: Masculino
Libreta militar: 2 Estrato 3
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: SANTANDER

X anular contrato de aprendizaje de mutuo acuerdo @ pisica  E* Resumir <>

& Diana Lisseth Alfonso Rios @ & Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: portillaleyla743@gmail.com Jue O7/05/2026 11:42

CC; @ Carolina Mesa Barrera; @ Diana Mayerli Bonilla Aparicio; ® Yudy Marcela Corzo
Cordial saludo, aprendiz Leyla Julied Portilla Romero.
En atencion a su solicitud relacionada con la cancelacion o anulacion del contrato de aprendizaje suscrito con el Hotel San Juan Internacional, nos permitimos informar lo siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 223 de 2026, actualmente la suscrip
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

i6n de un segundo contrato de aprendizaje nicamente procede bajo la figura de Cadena de Formacién, siempre y cuando se cumplan los

Por lo anterior, es importante aclarar que usted puede presentar la renuncia o terminacién del contrato actual por mutuo acuerdo con la empresa; sin embargo, dicha finalizacién na la habilita automaticamente para acceder
aun nuevo contrato de aprendizaje.

En consecuencia, una vez finalice el contrato actual, no podra suscribir un nuevo contrato de aprendizaje, salvo que cumpla con las condiciones de Cadena de Formacion definidas en el Decreto 223 de 2026.
Asimismo, debera registrar una alternativa diferente para el desarrollo y culminacién de su etapa productiva, conforme a las opciones autorizadas por el SENA y previa orientacién de su instructor o lider de etapa productiva.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicionaly al soporte correspondiente en caso de continuar con el proceso de terminacion del contrato. (Empresa lleva a cabo terminacion en SGVA)

Copio correo a la instructora Yudy Marcela Corzo, con el fin de remitir caso al i de imi

Cordialmente,
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SOLICITUD DE MODIFICACION DE FECHAS_CONTRATO DE APRENDIZAJE KAREN TATIANA GOMEZ GOMEZ @ pivics [ Resumir este correo electrénice.

Para s informacidn, Polificss d Securidad v Privacidad de s Inf las Politicas de Tratamiento para s Proteceién de Datos Personales, disponibles an e sifo b del SENA.
Diana Lisseth Alfonso Rios © € Responder € Responderatodos / Reemwiar ~ g
Para: Leidy Joanna Restrepo Pérez <analists ; Momina Vie 08/05/2026 852
CC: ® Julian Andres Medina Hemandez; : karengo 151024 l.com; ® Adriana Saldarriaga Garcia
Cordial saludo estimado Empresario,
De manera atenta le informo que se llevé a cabo el ajuste del contrato de la aprendiz Karen Tatiana Gomez, satisfactoriamente.
Datos del contrato
Documento de identidad: C.C: 1044604225
Nombre: KAREN TATIANA GOMEZ GOMEZ
Entidad de formacién: SENA
Centro: CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL.
Programa: TECNICO EN PASTELERIA
Inicio de lectiva: 25/07/2025 Inicio de productiva: 10/05/2026
NIT: 811001904 Razdn soclal: POBLADO COUNTRY CLUB SA
Reglonal: REGIONAL SANTANDER Fase LECTIVA - PRODUCTIVA
Estado: VIGENTE R
Causa finallzado: Detalle finalizado:
Fecha de iniclo. 18/11/2025 fFocha . 09711202
EPS: NUEVA EPS ARL: ARP SURA
Duracion en dias: 356 Duracin en dias sin suspensiones: 356
Cedidoa
Sin otro particular,
REGISTRAR ETAPA PRODUCTIVA Y SOLICITAR LIDER DE SEGUIMIENTO [ Resumir este correo electronico < >
Diana Lisseth Alfonso Rios (@ € Responder €\ Responderatodos = Reenviar v a2 2

Para: Deisy Cala <deisycala23@gmail.com> Vie 08/05/2026 9:10

CC: @ etapasproductivascat

Minuta_Contrato_Aprendizaj.. .,

% 31175022 DEISYIULIANACAL... |,

L 1M8

2 archives sejumtos (1 MB) | € Gusrdar todo en OneDrive - Senvic Nacions! de Aprendizsie L Descargar todo

Cordial saludo, estimada aprendiz:

De manera atenta me permito informarle que, una vez realizada la validacion de la informacion adjunta en el correo, se evidencia que el proceso que usted desea registrar corresponde aparentemente a un vinculo laboral
normal.

En caso de tratarse de un contrato de aprendizaje, el tramite debe gestionarse por la empresa a través del SGVA.
Para proceder con el registro del contrato en la plataforma caprendizaje.sena.edu.co, es necesario realizar previamente la solicitud de la carta de presentacion.

de carta de
Consultar aplicaciones + Solicitar carta de aprendices * Digitar el nimero de documento del aprendiz + Registrar en la parte inferior los datos de la persona de la empresa que realiza la solicitud  Dar clic en “Solicitar carta”.

Descarga de carta de presentacio
Consultar aplicaciones = Solicitar carta de aprendices = Buzdn = Ubicar los datos del aprendiz » Descargar.

Registro del contrato de aprendizaje:

Registrar contrato » Seleccionar tipo de aprendiz (Aprendiz SENA) - Digitar el decumento de identidad del aprendiz > Verificar datos personales y académicos = En “Datos del contrate”, seleccionar la etapa a patrocinar

(lectiva-productiva o productiva) > Registrar los datos de la ARL y EPS ~ Ingresar las fechas de inicio y finalizacién del contrato - Registrar contrato.

Adjunto la minuta correspondiente para su validacion y tenerla presente durante el proceso.

Quedo atenta a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,
€ Responder

&, Responder a todos 7 Reenviar
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ar ¥ & Archivar Pg Movera ~ 4 Responder & Responderatodos > Reenviar (2 pasostipidos ¥ Qleido/Noleido O B~ £ O~ F~- & B @& .

X para desmarcar @ pivica [ Resumir este correo electronico

@© 4 Responder % Responderatodos (7 Reenviar 3 )

& Diana Lisseth Alfonso Rios Y
Para: ® etapasproductivascat Lun 11/05/2026 %00

Cordial saludo estimada Instructora Karencita,

Los aprendices han sido desmarcados.

@

“ Responder 7 Reenviar

@ etapasproductivascat © 4 Responder 4 Responderatodos (7 Reenviar - 7]
Para: @ Diana Lisseth Alfonso Rios Dom 10/05/2026 21:26

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 07/05/2036 21:26

g para omar 10 -05-2026.xIsx v

Daseargado

Coridla saludo Dianita

Para tu apoyo desmarcandp de contratod e aprendizaje

X solicitud fechas etapa produtiva - Jessica Lorena (£ Resumir este correo electrénico

@ 4 Responder % Responderatodos /> Reenviar HI - @

& Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: Jessica Lorena Ibarra Bolafios <jeloibarra@soy.sena.edu.co> Mar 12/05/2026 11:13

CC: @ Yudy Marcela Corzo

Cordial saludo estimada aprendiz, de manera atenta le informo que las fechan han sido actualizadas exitosamente.

Datos académicos

Regional: REGIONAL SANTANDER
Centro de formacion: CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL-

Especlalidad: TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADC POR HERRAMIENTAS TIC

Estado: Disponible

Ficha: 3236075 NIS: 32004315
Iniclo lectiva: 03/06/2025 Fin lectiva: 02/0/2026
Inicio productiva: 03/03/2026 Fin productiva: 02/09/2026
¢Es ampliacién de cobertura? Cludad de formacion:

Quedo atenta.
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Realizar seguimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacion.

X Inhabilitados por actualizaciéon @ publica & Resumir

Diana Lisseth Alfonso Rios (@ 4 Responder &~ Responderatodos > Reenviar HIN ~ @ =
Para: Miguel Angel Arias Jaimes <ariasjaimesmiguelangel@gmail.com>; mariacamilamarmu@gmail.com; y 58 mas Jue 30/04/2026 9:21

Hola, apreciado/a aprendiz

Te informo que, al revisar la base de datos del SGVA, tu estado actual aparece como “INHABILITADO POR ACTUALIZACION” .

¢éQué debes hacer?
Ingresa al sistema y actualiza tus datos desde la opcién "Perfil".
Una vez lo hagas, tu estado volvera a ser "Disponible”, lo cual es clave para que las empresas puedan ver tu perfil.

# Recuerda:

Debes ingresar al SGVA al menos 3 veces por semana para evitar que la plataforma te inhabilite automaticamente.

Ademas, mantener tus datos actualizados es fundamental para que las empresas interesadas puedan contactarte sin inconvenientes.
Si tienes alguna duda o necesitas ayuda con el proceso, no dudes en escribirme. Estoy aqui para apoyarte.

iVamos con todal [«

Saludos cordiales

X Novedad en actualizacion de depuracién de estados en SGVA @ pubica [ Resumir < >
& Diana Lisseth Alfonsa Rios © € Responder % Responderatodes (> Reenviar 3 v
Para: @ Carlos Mauricio Avendafio Villamizar Mié 06/05/2026 15:01

CC: ® etapasproductivascat: @ Marly Carolina Mercado Castro

Cco: Laura Daniela Amador Rodriguez <apoyo.contratodeaprendiz.sangil @gmail.com>

Cordial saludo Ingeniero Carlos Mauricio,

Quiero informar que el SGVA no estd actualizando correctamente la depuracién de estados. Actualmente, todos los dias aparecen registros con estado “Inhabilitados por actualizacién”; estos
son depurados, pero al dia siguiente vuelven a aparecer los mismos registros en el mismo estado.

Agradezco por favor revisar esta situacion, ya que el comportamiento se esta presentando de manera recurrente.

« o (s di ed

/. \ W Cerrr Sesin |

Regionsl REGIONAL SANTAS
Controde formackdn CENTRO AGROTURISTI v
Estago abiado Por Actualzacion M

senora) usuarioia)
Recuerss que s datns contankdos on ests archive Son Consierdas confidancialos y 53 Proba 13 crculscion o dUIGACion d astos 3 Personas axtemas al Sorvicl

Nacional de Aprendizaje SENA

Mostrar [10~] registros por pégina

B " Nombre Regional Centro Especialidad Fieha
cc 1100855696 SADYT PAOLA RANGEL RODRIGUEE REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO -SAN Gl TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 1196378
= 1100955696 SADYT PAOLA RANGEL RODRIGUEZ REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO -SAN Gl TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS 231008
T 1077228611 SHARID GABRIELA MASMELA GARCIA REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO -SAN GiL- TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 3145670
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c (= kAGY3ZTIXZIEYLWU SM2MINGE) WEyOWISYTIKYmESNAAQAFQCRFOER%62BFHQUSYVS51%2Fq4w363D/sxs/AAKALGAAAAAAH YQDEap mEC2byACGACK2FEWGOA%2BA)SIsFLKKZ29Ekpai.. [ B & & & @

4 Descargar " Pancals completa & Imprimic < Guardar an OneDive

SGVA

A Sistema de Gestion Virtual de Aprendices

CENTRO
AGROTURISTICO

. - (A INHABILITADO
POR ACTUALIZACION

El sistema ha detectado que no has ingresado

recientemente al SGVA.
Tu perfil no esta disponible para las empresas.

8 ¢Qué debes hacer?
Ingresa al SGVA y actualiza tus datos
= desde la opcion “Perfil".

iRECUERDA!
RS A A e E Ingresa al SGVA al menos 3 veces por semana
y no registren ingreso al sistema podran y mantén tus datos act ados.

E ortados a L para el 4 i i
er reportados a la regional para Tu perfil activo, més oportunidades para ti.

Notificacion importante - Estado “Inhabilitado por actualizacion” en SGVA @ pusica | Resumir

R Dians Lissetn Atfonsa Rz SN
2 yasmis cors25851

€C: @ etspasproguctivascst, @ Mary Carolina Mercado Castro
e el

1 importancia aits

Cordial saludo, apreciado/a aprendiz:

De manera atenta, se informa que, al realizar la verificacion en la plataforma SGVA, su
estado actual registra como “INHABILITADO POR ACTUALIZACION”.

Estanovedad se genera debido a la falta de ingreso y actualizacion periodica en el
sistema, 6 lidad de su perfil
limita las oportunidades relacionadas con su etapa productiva.

Por lo anterior,

* Ingresar a la plataforma SGVA.
« Actualizar la informacién personaly de contacto en la opcion “Perfil”.
* Manteneraccese frecuente a la plataforma.

rtants dar que sl SG parta del.
aprendiz. En caso de no registrar actividad en el sistema, este puede generar

I Importante:

“INHABILITADO POR ACTUALIZACION".n0
= podrén
para el respectivo proceso de bajs en el sistema.

Se recomienda realizar este proceso a la mayor brevedad posible con el fin de evitar
6 L

En caso de presentar requerir 6 p
recibir el respectivo apoyo.

Cordialments,

Enviar correos a aquellos aprendices con procesos de seleccion abiertos

> | Aprendiz con Proceso de seleccién abierto @ publica [} Resumir este correo electrénico >
R. Diana Lisseth Alfonso Rios (© 4 Responder %\ Responderatodos = Reenviar Y 7
Para: Karina Ospina <karinaospinaospina@gmail.com>; Fer Hernandez <danielfernandogonzalez28@gmail.com>; Juan Da <juandavidgiraldo3990@gmail.com> Mar 12/05/2026 11:16

CC: ® etapasproductivascat

Estimado/a aprendiz, cordial saludo:

Le informo que su estado actual en la plataforma es "Aprendiz con procesos de seleccidn abiertos”. Sin embargo, este proceso debe cerrarse, ya que laempresa ha

informado que no fue contratado/a.

Para actualizar su estado a "Disponible”, por favor ingrese a la plataforma y siga estos pasos:

1. Haga clic en Consultar aplicaciones.

2. Seleccione la oferta abierta correspondiente.

3. En el campo de observaciones, registre: "NO FUI CONTRATADO".
4. Haga clic en Guardar.
Una vez realizados estos pasos, su estado quedard actualizado correctamente.

Quedo atenta a cualguier inquietud.

Cordialmente,
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Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.

X Aprendices por estado contrato no registrado. ® nivica & Resumir <
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 03/05/2036 18:10
Hola Diana,
El aprendiz en mencion tiene fecha de ingreso a etapa lectiva el 12 de mayo de 2026 por lo que el contrato aln no podemos subirlo.
Apenas el colaborador firme realizamos el registro en I plataforma
€1 6/05/2026, a la(s) 5:37p.m,, Diana Lisseth Alfonsc Rios <dlalfonso@sena.edu.co> escribio
Estimado Empresario,
Reciba un cordial saludo.
Como parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendi:
1101683303 PE ILLIAM DAVID
A quien se le emiti6 la carta de fechas, solicitamos confirmar el estado actual del proceso.
De acuerdo con la informacién registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA, el aprendiz aun aparece con estado “Contrato No Registrado”, el cual se genera de manera automatica cuando
la empresa solicita la carta de autorizacién para su vinculacion. Sin embargo, ya han transcurrido més de ocho dias desde la emision de dicha carta, tiempo en el cual el aprendiz deberia encontrarse contratado o,
en su defecto, disponible nuevamente en la plataforma.
Agradecemos confirmar:
« 1.Si el aprendiz fue contratado:
+ Registrar el contrato directamente en SGVA, o
+ Remitirnos copia del contrato firmado junto con los soportes de afiliacién a seguridad social (ARL, EPS y AFP), para proceder con el registro desde el area de Relaciones Corporativas.
+ 2.Sielaprendiz NO fue contratado:
+ Indicar el motivo de la no vinculacion.
« Confirmar que podemos liberar al aprendiz en SGVA para que contintie disponible para otras oportunidades.
Agradecemos su respuesta para continuar con la depuracion del estado y garantizar la correcta gestion del proceso.
Novedades Némina (CENIT) Aprendices por estado contrato no registrado. - Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Como parte Gl seguUimiento al Proceso Ge contratacion del aprendiz: TIpo Documento Numero Doc...  Mié 1740
Jbisval@optecom.com.coy Itrujilo@optecom.com.co Aprendices por estado contrato no registrado. - Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Como parte Gl seguUimiento al Proceso Ge contratacion del aprendiz: Tipo Documento Numero Docu...  Mié 1738
[ semo romero@robinfood.com Aprendices por no registrado, , Reciba un cordial saludo, Como parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz: Tipo Documento NUMero DOCU...  Mié 1737
Evemo  Aura Elisa Becarra Vergara; Lida Katerine Guarrero Rojas Aprendices por estado contrato no registrado. - Estimado Empresario, Reeiba un cordial saludo. Como parte del saguimiento al proceso Ge contratacion del aprendiz: Tipo Documento NUmero DOCL...  Mig 1736
Eemo marysol.enciso peopleandirade.com Aprendices por estado contrato no registrado. - Estimado Empresario, Reeiba un cordial saludo. Como parte del seguimiento al proceso Ge contratacion del aprendiz: Tipo Documento Numero Docu...  Mié 1733
YULIETH TATIANA SILVA CORZO Aprendices por estado contrato no registrado,  Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Como parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz: Tipo Documento NUMEro DocU..,  Mié 1732
DAVID CARDENAS OROZCO Aprendices por estade contrato ne registrado. - Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Come parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz: Tipo Decumenio Numero Docu..

Bxema talentohumano@comulse.coop Aprandices por estado contrato no registrado.

gestion humanafi @foscal.com.co Aprendices por estada contrato no registrado.
Daniela Naranjo Gutierrez Aprendices por estada contrato no registrado.

COOPCENTRAL@COOPCENTRAL.COM.CO Aprendices por estada contrato no registrado.

ieliceopestalozzi@gmaicom
juridica@aspeneduco
legaldavita@davita.com
nbustos@canaltrece.com.co

Exema  notificaciones.colombia@atento.com
Nury Fernands Galvis Hormiga

recursohumana025 @gmail.com

Aprendices por estada contrato no registrado.
Aprendices por estada contrato no registrado.
Aprendices por estada contrato no registrado.
Aprendices por estado contrato no registrado,
Aprendices por estado contrato no registrado,
Aprendices por estado contrato no registrado,

Aprendices por estado contrato no registrado,

Estimad Empresario, Reciba un cordial saluda. Coma parte el sequimiento al proceso de contratacion del aprendiz: Tipo Documento Numero DocU...

Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Coma parte del seguimiento al proceso de contratacion de! aprendiz: Tipo Documento Numero Docu...

Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Coma parte del seguimiento al proceso de contratacion de! aprendiz: Tipo Documento Numero Docu...

Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Como parte del seguimiento al proceso de contratacion de! aprendiz: Tipo Documento Numero Docu.,

Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Como parte del seguimiento al proceso de contratacion de! aprendiz: Tipo Documento Numero Docu.,

E:

ado Empresario, Reciba un cordial saludo. Como parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz: Tipo Documento Numero Docu.
Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Como parte del seguimiento al proceso e contratacidn del aprendiz: Tipo Documento Numero Docu.

Estimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Como parte del seguimiento al proceso e contratacidn del aprendiz: Tipo Documento Numero Docu.

Estimado Empresario, Reeiba un cordial saludo. Come parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz: Tipo Documento Numero Docu.

stimado Empresario, Reciba un cordial saludo. Como parte del seguimiento al proceso e contratacin del aprendiz: Tipo Documento Numero Docu.

Estimado Empresario, Reeiba un cordial saludo. Come parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz: Tipo Documento Numero Docu.

Mig 1719

Mg 1716

Mg 1715

Mg 1700

g 1658

g 1855

g 1554
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Realizar seguimiento a los contratos proximos a finalizar.

X | CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR @ pitiica (2 Resumir este correo electrénico.

< >
J Jesica Echeverry Marin
No suele recibir correo electrénico de Por qué es esto Gracias por tu mensaje. Te informo que actualmente me encuentro de vacaciones y estaré de regreso el préximo 20 de mayo, Para cualquier requerimiento, por Lun 11/05/2026 10:07
Jenny Corzo
Buen dis. Durante el periodo del 7 de mayo al 18 de mayo me encontraré ausente por motivo de vacaciones. Agradezco cualqui se puedan poner Liiana Calvo - o Diana Pontiluis - Gracias Lun 11/05/2026 10:07
Microsoft Qutiook 2
Nose a estos destinats grupos: juri educo) Bl menssje El sistema de nombres de dominio (DNS) ha informado que el dominio el destinatario no existe. Péngase en contacto con el destinatario Lun 11/05/2026 10:07
a Diana Lisseth Affonso Rios © € Responder & Responderatodos 7 Reenviar ~ -~ &
Para; © etapasproductivascat

n 110572025 1006
€C: Laura Daniela Amador Rodriguez <apoyo.contratodeaprendiz sangii@gmail.com>

Ceo: Natalia Perdomo g ; Hasbleidy Andrea Salas Torres. ; y 124 mis
Aprendices disponibles (3)xsx .,
@
Cordial saludo, Estimado Empresario
ElServicio Nacional de Aprendizaje (SENA) trabaja de manera constante para convertirse en una entidad agil y dindmica, enfocada en ofrecer servicios que contribuyan al bienestar de los ciudadanos.
Como bien sabemos, a través de los contratos laborales especiales, los empresarios brindan su apoyo a la 6n de los permitié adquirir valiosos conocimientos practicos en entornos laborales. De esta manera, se

favorece tanto su desarrollo profesional como personal. En este sentido, desde el CENTRO AGROTURISTICO SAN GIL, realizamos un seguimiento continuo a las empresas reguladas por el SENA, utilizando nuestro aplicativo Caprendizaje
(SGVA). Gracias a este acompafiamiento, hemos identificado que los contratos de su empresa estén préximos a finalizar.

Por ello, queremos recordarles que tienen la posibilidad de comunicarse con nosotros, ya sea a través del aplicativo Caprendizaje, publicando sus ofertas, o mediante correo electrénico, para recibir orientacion en el proceso de creacion de
ofertasy la bisqueda de aprendices a través del aplicativo SGVA. Esto les permitiré cubrir el puesto que quedaré disponible una vez finalice el contrato actual. Estamos a su disposicion para brindarles todo el apoyo que necesiten durante este
proceso.

base de datos disponible, para su

Quedo atenta a cualquier consulta.

Evidencia 4- Registro Fotogrdfico

Realizar charlas de sensibilizacidn a los aprendices, enfocadas al registro de etapa productiva
mediante la alternativa de contrato de aprendizaje.
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Participantes LN 4

Q
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A andrea & *
™ ¥
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il

=0 S0, 2028, S10E07 v,

@i Basqueda (Ctri+Alt+E ¥ Desbloquear Premium --

B & & ¥ @ -

Camara Mucrotong Comparte

Participantes
E
[ Compartir invitacion
h v En esta reunion (12 Silenciar a todos
> " e Lt o
_-. — e L - = g E etapasproductivascat ¥

AC  Angie Lorena Bafos Colmenares g §

DM  daniela martinez & b1
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GH Gretty Marcels Herrera & b
m LC luceidi Camacho & Sabendo
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~ i
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&
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¥C
.

@ ) Bisqueda (Ctrl+Al+E

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Actvar | X

i) - P &x & © B G B - | W, % _ @ o~
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i
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Evidencia 5- Registro Digital

Informacidn sobre el proceso de regulacién y contratacién de aprendices a la empresa
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Datos de la regulaciéon

Resolucion: 63-00678 Estado: EJECUTORIADA

Fecha de expedicion: 04/03/2026 Fecha de ejecutoria: 22/04/2026
Cuota: 9 Contratos vigentes: 9

Horas reportadas: 7634 Empleados reportados: 184
Empleados base de regulacion (matriz 1k 174 Empleados exceptuados (matriz 2} 10
Periodo de presentacion: Enero - Julio Fecha de inicio: 06/02/2026

Evidencia 6- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacidn a las empresas nuevas para que activen la plataforma SGVA y puedan

llegar a ser patrocinadoras SENA

% | INFORMACION PARA HABILITAR NUEVA EMPRESA EN EL SGVA BASCULA ELECTRONICA DEL NORTE @ subics E5 Resumir este core electrdnico.

& Diana Lissath Alfonso Rios © “ mesponger 6\ Responder stodos > Reenuiar )
Fara: sandra160/1204@gmail.com Vi /0572026 949
€ © paici Roanigues Martines. © stzpasproductivascat

Sefiora Sandra, reciba un cordial saludo,

En atencion a su deseo portener ENA, me 10 que debe hacer como empresa que patrocina por primera vez:
Deberd seguir el siguiente procedimiento:

1. Registro como empresa: Ingrese al siguiente enlace: du. i D

En la pagina, debera seleccionar la opcion "CREAR USUARIO EMPRESA" y completar el formulario correspondiente.

2. Envio de documentos: La empresa debe enviar | através de

o RUT
o Cémarade Comercio
o Ultimos 3 pagos de la Seguridad Social

Una vez que recibamos los usuarioy fia para que la empresa pueda continuar con el proceso de contratacion, el cual se hace por medio del aplicative.

Obligaciones Empresario:

Formacién Tradicional
|

e Froductie

100 % del SMLV

75% del SMLV ‘ EPS, ARL, pensicn, cajas de compensacion.
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Evidencia 7- Registro Digital

Correo soporte Proyectar respuesta PQRS radicadas, relacionadas con el contrato de

aprendizaje.

% | Traslado de Comunicacién 7-2026-207762 @ Piblica | 2 Resumir < >

& Diana Lisseth Alfonso Rios @ & Responder &\ Responderatodos > Reenviar v
Para: @ Patricia Rodriguez Martinez Lun 04/05/2026 11:05
CC: @ Yilber Julian Jimenez Herrera
68-9541

San Gil

Aprendiz

JUAN FERNANDO ROMERQ GARCIA
Tecnologo Gestién Agroempresarial
Grupo: 3186114

Ciudad

Asunto: Respuesta Radicado No. 7-2026-207762
Cordial saludo,

En atencion a la solicitud de habilitacién de segundo contrato de aprendizaje, nos permitimos informar que, una vez revisada la documentacién aportada y el marco normativo vigente aplicable, no es posible emitir
concepto favorable para la autorizacion solicitada.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.6.3.3.19 del Decreto 223 de 2026, el cual dispone que la suscripeién de un segundo contrato de aprendizaje Ginicamente procede bajo la figura de
Cadena de Formacion, siempre que el nuevo programa corresponda a un nivel superior al anteriormente cursado.

En el presente caso, se evidencia que el contrato de aprendizaje anterior fue realizado en el programa TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL y el programa actual corresponde a TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL, los cuales pertenecen al mismo nivel de formacién tecnolégica; por tanto, no se cumple el requisito de progresion académica exigido por la norma para la configuracion de la Cadena de

Formacion.

En consecuencia, no es viable autorizar la celebracion de un segundo contrato de aprendizaje bajo las condiciones expuestas.

A su atenciony atentos a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora (E) Centro Agroturistico

Mostrar escritc

> Nueva PQRS No.: 1-2026-005859 NIS: 2026-05-012802 @ piblica & Resumir <2
& Diana Lisseth Alfonso Rios @ € Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar v B
Para; @ Vilber Julian Jimenez Herrera Lun 04/05/2026 1454

CC: @ etapasproductivascat; @ Yudy Marcela Corzo: @ Patricia Rodriguez Martinez

68-9541
San Gil

Aprendiz

DIANA MARCELA BORRERO RENGIFO
Tecnico en Atencién Integral al Cliente
Palmira-Valle del Cauca

Asunto: Respuesta PQRS No. 1-2026-005859

Cordial saludo estimada aprendiz,

En atencién ala solicitud i conel Ramiento para el d llo de su stapa practica del programa Técnico en Atencion Integral al Gliente, ficha 3070045, indar respuesta en | ientes términos:
Una vez revisada su situacin y validadas las evidencias aportadas, se pudo verificar que desde el drea de etapas se han realizado dif d 0 i irigidos alos dices, en los cuales 1 para el
desarrollo de la etapa productivay se han dado a cenocer las diferentes i por el SENA para d dizaje, vinculo formative, proyecto productivo y demds opciones establecidas institucionalmente.
una vez validada lai i6nenla idenci6 aue al dia de hoy, 04 de mayo de 2026, ' se encuentran publicadas vacantes disponibles en la ciudad de Palmira, Valle del Cauca, entre las cuales ss encuentran las siguientes empresas:

« Julio Enrique Vélezy Gia. . en C.S.

« Materiales EMO Sociedad por Acciones Simplificada S.A.S.

. C 6n Colombiana d i6 ROSAVIA

o Berlitz Colombia S.A.

« Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Gesantias Porvenir S.A.

« LS. Ensalud Colombia S.A.S.
En sele realizar el

1. Ingresar ala plataf validar blicad: la ciudad de Palmira.

2. Postularse a las ofertas que correspondan a su perfil de formacion,

3.C las conelfin de manifestar su interés en realizar la etapa practica.

4. Enviar su hoia de vida actualizada a las empresas donde realice la postulacion.

5. Estar atenta a llamadas, correos énicos y procesos de selecci las empresas en contratar aprend

6. i lo desea, también puede remitir su hoja de vida al correo electrdnico de Diana Lisseth Alfonso Rios, con el fin d la 6n de su perfil ante puedan requerir o

larar que la selecci 6 ices depend i d internos y criterios establecidos por cada empresa, razén por la cual el SENA no 6n por parte di

En este sentido, es importante precisar que el SENA realiza labores de orientacic i 5 el d de etapa productiva; sin embargo, no tiene competencia para obligar a las empresas a efectuar contrataciones o
vinculaciones. Por Lo anterior, y con el fin de garantizar la culminacion de su proceso formativo, La aprendiz también podra optar por cualquiera de las de la i fonal vigente.
Mo obstante, en caso de no ser seleccionada o contratada por ninguna d las empresas publicadas, usted podrd optar por otr para el productiva, tales como vinculo formativ o proyecto productivo.
Para recibir orientacion L respecto a estas alternativas, se la instructora Corzo al d
Asf mismo, para temas relaci con Contrato Laboral Especial - SGVAy dems i contrato de dizaje, podrd Diana Lisseth Alfanso Rios al correo electrénico: dlalfonso@sena edu co
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X SOLICITUD CRM 20260504-3634208 @ ribiica | (2 Resumir

a Diana Lisseth Alfonso Rics © € Responder %\ Responderatodos  Reenviar )

Para: @ Oscar William Vergara Romero Mar 05/05/2026 15:38
Estimado empresario:
Reciba un cordial saludo,

En atencidn a su solicitud, me permito remitir el listado de aprendices del Centro Agroturistico — San Gil, cuyos perfiles se ajustan a los requerimientos establecidos para el desarrollo de la etapa
lectiva-productiva.

Es importante senalar que los datos de contacto incluidos fueron suministrados con el consentimiento expreso de los aprendices, con el tnico propésito de facilitar la comunicacion directa con
ellos, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

1 Nombres Teléfono |Correo electrénico Municipie Fecha Productiva
c.c. 1019125571 |CABALLERO OSPINA OMAR YEHISMER|3228254727|omar961120@gmail.com  |PUERTO BOYACA (BOYACA) 11/07/2028 TECNOLOGO EN GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
lc.c. 1143867753 GUETIO ALVAREZ SOLIBEL om _|CALI(VALLE) 11/07/2028 TECNOLOGO EN GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVAGION
c.c. [1045720571 |LADRON DE GUEVARA RODRIGUEZ|MELANYS 0463454 m|BELLO (ANTIOQUIA) 11/07/2028 TECNOLOGO EN GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOQVACION

Sin otro particular,

€\ Responder > Reenviar

g Oscar William Vergara Romero (© % Responder € Responderatodos ~ Reenviar -IRg
Para: @ Diana Lisseth Alfonso Rios Mar 05/05/2026 15:36
@ ~Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 15:36

Cordial Saludo,
Comparto para fines pertinentes.

Atantn 2 ramantarine

X Traslado de Comunicacion 7-2026-190288 @ suvica | % Resumir <>

8 Diana Lisseth Affonso Rios © €\ Responder €\ Responderatodes > Reenviar v @y @

© Pare: © Patricia Rodriguez Martinez Jue 07705/2026 930
€C: @ Yilber Julian Jimenez Herrera; @ etapasproductivascat
680541
SanGil

Aprendiz

MARYILEANY SOTO

Gestion Integral del transporte
Grupo 2879541
Medellin-Antioquia

Asunto: Respuesta Comunicacion 7-2026-190288

Cordial saludo estimada aprendiz,

Enatencion a su solicitud registrada bajo el radicado d la 6 J plataforma SGVAY i6n de un de dizaje, nos permitimos informar lo siguiente:

Una vez realizada la verificacion de su historial en el Sistema de Gestién Virtual de s evidencia un elafio 2008 con la empresa CANTERA SANTA CECILIAS.A., asociado al Centra de Comercio Regional Antioquia, el cual figura en
estado TERMINADO.

De acuerdo con Lo establecido en el Articulo 2.2.6.3.3.19.del D 6 contrato de izaje u procede bajo la figura de Cadena de Formacién, para lo cual deben cumplirse simulténeamente los siguientes requisitos:

* Quelos programas ala misma &
* Que el programa actual sea de un nivel superior al anterior.

+ Haberse titulado en el programa objeto del contrato anterior.

* Haber cumplido satisfactoriamente las obligaciones del primer contrato.

Respecto alinconveniente presentade con el acceso al SGVA y el lectrénico registrade, se inf lizo on del correo en la plataforma SGVA, quedando registrada el

Si llegase a cumplir con los requisites cadena n, debera remitir al. : du.co la siguients 6n para su respectiva validacion:

« Carta de solicitud del aprendiz
+ Gertificado o diploma de La formacicn anterior.

« Certificado de la empresa donde realizo el primer Contrato de
« Pensum acadé disefio curicular de 6n anterior.
+ Gertificado de estudios de la idencie matricula activa.

La i6n serd revi eldrea la viabilidad 6 del proceso.

Qued. tentos a cualquier i6n adic i

Cordialmente,

Pagina 19 de 25



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9093147 DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

X SOLICITUD CRM 20260421-3576495 @ Publica & Resumir >
& Diana Lisseth Alfonso Rios (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar P v & B -
b Para: @ Oscar William Vergara Romero Lun 27/04/2026 9:21

CC: ® etapasproductivascat
@ Publica
Asunto: Respuesta CRM 20260421-3576495

Cordial saludo apreciado Empresario,

En atencién a la solicitud de prérroga por fuero de lactancia de la aprendiz DANNA FERNANDA VASQUEZ GOMEZ CC 1100949770, nos permitimos precisar
lo siguiente:

La empresa ya garantizé integralmente la proteccidn del fuero de maternidad, otorgando la licencia de maternidad completa conforme a la ley, junto con las
incapacidades médicas previas, tal como consta en los registros del contrato de aprendizaje.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el denominado descanso por lactancia no constituye una licencia
auténoma ni genera una obligacién de prérroga contractual, sino que corresponde a descansos diarios dentro de una jornada laboral activa. En
consecuencia, dicho descanso no resulta exigible cuando la relacién contractual ha finalizado validamente, y no existe jornada laboral sobre la cual
ejercerlo.

Asi mismo, la normativa vigente no establece un “fuero de lactancia” que obligue a prorrogar un contrato de aprendizaje, una vez superado el fuero de
maternidad y cumplido el término de la etapa practica.

Sin perjuicio de lo anterior, se informa que cualquier prérroga adicional que eventualmente decida otorgar la empresa tendria caracter estrictamente
voluntario, y no existe en la ley un término minimo ni maximo que obligue a su extension, cuando la aprendiz ya ha cumplido completamente con el tiempo
establecido para su practica.

En consecuencia, no se configura obligacion legal de prérroga por lactancia, ni de reincorporacion de la aprendiz, una vez culminada la licencia de
maternidad y finalizada la relacién de aprendizaje.

427020, E:30 AM Eiementos enviados: Diana Lisseth Affonso Rios - Outicok 427120, 2:36.AM Elementos emisdos: Diana Lisseth Aflonsa Rios - Gutiook
* El estado del contrato previo figura como terminado, con una duracién de 70 dias, lo
@ Outlook que en el sistema bloguea automaticamente la habilitacion de un nuevo vinculo.
3. Aclaracion sobre eliminacién del

RE: Traslado PQRS No.: 1-2026-000568 NIS: 2026-05-011832

Es importante aclarar que, en caso de que usted desee solicitar la eliminacién del
contrato de aprendizaje registrado, la emp patr dora deberd presentar
directamente ante el SENA una solicitud formal mediante carta firmada por el
representante legal, en la cual se explique el error ocurrido.

Desde Diana Lisseth Alfonso Rios <dlalfonso@sena.edu.co>
Fecha Vie 24/04/2026 16:24

Para  Yilber Julian Jimenez Herrera <yjimenezh@sena.edu.co>
cc it it du.c

Asimismo, tenga en cuenta que, de realizarse dicha eliminacion, este contrato no serd

RESPUESTA A DERECHO DE PETICION tenido en cuenta para el cumplimiento de la cuota de aprendizaje de la empresa

4, Remisién de solicitud (si aplica)

Fecha: 24 de abril de 2026
En caso de que considere cumplir con les requisitos de cadena de formacidn, o solicitud

Aprendiz: de eliminacién, podra remitir la solicitud con los soportes correspondientes al correo
Lizeth Daniela Benitez Fernandez electrénico: dlalfonso@sena.edu.co, para su respectiva revision y concepto por parte de
la Regional.

Asunto: Respuesta PQRS No.: 1-2026-000568 NIS: 2026-05-011832
Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.
Estimada aprendiz, reciba un cordial saludo,

. Cordialmente,
En respuesta a su peticion recibida el 23 de abril de 2026, mediante la cual solicita la

habilitacién para suscribir un nuevo contrato de aprendizaje para su programa actual, el
drea de contrato de aprendizaje permite informar lo siguiente:

1. Marco Normativo: Cadena de Formacién
De acuerdo con el Articulo 2.2.6.3.3.19 del Decreto 223 de 2026, la suscripcién de un

segundo contrato de aprendizaje solo es viable bajo la figura de Cadena de Farmacidn, De: Yilber Julian Jimenez Herrera <yjimenezh@sena.edu.co>
siempre que se cumplan simultdneamente estos requisitos: Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 17:09
Para: Diana Lisseth Alfonso Rios <dlalfonso@sena.edu.cox
* Que los programas correspondan a la misma area de cualificacidn. Asunto: RV: Traslado PQRS No.: 1-2026-000568 NIS: 2026-05-011832

* Que el programa actual sea de un nivel superior al anterior.

* Haberse titulado en el programa objeto del contrato anterior.

* Haber cumplido satisfactoriamente las obligaciones del primer contrato. siguiendo las orientaciones de la Subdireccién de Centro, compartimos adjunta la peticién que fue
notificada a través del aplicativo OnBase Cliente Web.

Cordial saludo, respetada Diana Liseth

2. Hallazgos en el Sistema (SGVA)

iy . . . L. . . Agradecemos su especial apoyo para gestionar la respuesta en el menor tiempo posible, con el
Tras verificar su historial en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices, se observa lo

propésito de mantener una mejora continua en nuestros indicadores y dar una respuesta oportuna,

siguiente: evitando asi el vencimiento de los términos establecidos.
 Usted registra un contrato previo con la empresa MAXICASSA S A.S., el cual finalizé En caso de que |a solicitud no sea de su competencia o no corresponda al Centro de Formacidn, le
d que ani con tres (3) dias habiles desde la fecha de radicacién para

por mutuo acuerdo debido a una renuncia aceptada.

realizar el traslado al drea responsable, y a través del aplicativo OnBase Cliente Web. |
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SOLICITUD CRM 20260427-3599823 @ publica

Diana Lisseth Alfonso Rios @ € Responder & Responderatodos > Reenviar v <@

Para: @ Oscar William Vergara Romero Mar 28/04/2026 13:29

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud CRM No. 20260427-3599823, correspondiente al requerimiento de visita de instructor, nos permitimos informar que se ha
realizado la asignacion del profesional encargado para la atencion de la misma.

Elinstructor designado es Carlos Hernando Olarte Valero, quien estara a cargo de brindar el acompanamiento requerido. A continuacion, se comparten
sus datos de contacto para la respectiva coordinacion:

« Correo electrénico: cholante@sena.edu.co
» Teléfono de contacto: 3105600664

Agradecemos realizar la comunicacién directa con el instructor para la programacion y desarrollo de la actividad solicitada.
Quedamos atentos a cualquier informacién adicional o requerimiento complementario que se pueda presentar.

Cordialmente.

4~ Responder > Reenviar

X

SOLICITUD CRM 20260428-3607430 @ Publica [ Resumir < 2
Diana Lisseth Alfonso Rios © € Responder & Responderatodos > Reenviar H ©
Para: @ Oscar William Vergara Romero Mié 29/04/2026 16:00

Asunto: Respuesta CRM 20260428-3607430
Estimado empresario:
Reciba un cordial saludo,

En atencién a su solicitud, me permito remitir el listado de aprendices del Centro Agroturistico — San Gil, cuyos perfiles se ajustan a los requerimientos
establecidos para el desarrollo de la etapa lectiva-productiva.

Es importante senalar que los datos de contacto incluidos fueron suministrados con el consentimiento expreso de los aprendices, con el tinico propdésito de
facilitar la comunicacién directa con ellos, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de datos personales.

i Nombres [Teléfono [Correo M io [Fecha ival iali |

1090373033 CABALLERO FLOREZ  YADIRA 3219363438 d mailcom  [SOCORRO (SANTANDER) lo7/08/2026 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .

1101683478 [MENDOZA PRADA UAN SEBASTIAN 3158989438 | ji ian1@gmail OCORRO (SANTANDER) l07/08/2026 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc. 88160567 CASTELLANOS PENALOZA HOLGER YOVANY|3185650752 m 'SOCORRO (SANTANDER) l07/08/2026 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
= 1005060279 IMES CABALLERO LUISFELIPE __[3184227530 lufei i [SOCORRO (SANTANDER) [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
C.C. 1104071583 FONSECA GUARGUATI LIZETG KARINA  [3212826703 i '37738@gmail.com [SOCORRO (SANTANDER) [07/08/2026 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
L 1095808277 RENAS SOLANO ESTEFANIA 15134434070 - 320860541 0jarenasestefania02s@gmail.com PALMAS DEL SOCORRO (SANTANDER)[07/08/2026 ECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
C.C. 1005373334 CORDERO LIZARAZO PAULA ANDREA [3187058688 il L [SOCORRO (SANTANDER) [07/08/2026 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
L 1102363754 MANOSALBA SARMIENTO [WENDI lz144560350 | i il PALMAS DEL SOCORRO (SANTANDER)[07/08/2026 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
C.C. 1096065701 IMANTILLA CALA KATHALINA 399! PALMAS DEL SOCORRO (SANTANDER)(07/08/2026 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
B (37943404 DELGADO FRANCO ‘OLANDA [3142232885 | [SOCORRO (SANTANDER) [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc. 1101260429 ORTIZ GOMEZ NIKOL ZHARICK 1 'SAN GIL (SANTANDER) l07/08/2026 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
E= 1034399255 PEDROZO MARTINEZ __|PAULA ANDREA (3143449933 | il [SOCORRO (SANTANDER) [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
Tl 1101687454 LEON CALA LIZETH JOHANNA[3 144179129 lizethcala72@gmail.com 'SOCORRO (SANTANDER) 30/01/2026 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
L 1101688777 MUNOZ MONSALVE KAREN DAYANA [3118043537 | i [SOCORRO (SANTANDER) [50/01/2026 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
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JHAIDER SNEIDER ORTIZ MONCADApdf & Descargar 5 Imprimir

sSENA

N

680541
sanGi

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que JHAIDER SNEIDER ORTIZ MONCADA identificado con Cedula de Ciudadania No 1100952895,
en calidad de Aprendiz SENA de I especialidad TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE y Grupo 2824216, reslizd su fase de etapa productiva en el Centro Agroturistico,

al 28 de febrero de 2026. Periodo que comprendid etapa productiva de conformidad con o
estipulado en el contrato firmado entre las partes

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) Centro Agroturistico

Proyects: Diana Liseth Aorso Rios. Resporsable de Contrat CA

Revis: Ken AncresGarcia Carmeho- ntrctor G17-Uder Etapas Procuctivs

o X
RE: Solicitud de certificacion de etapa productiva (£ Resumir este correo electronico

a Diana Lisseth Alfonso Rios @ €3 & =

Para: y 1 més Lun 11/05/2026 1124
CC: ©® etapasproductivascat

@ Publica

= JHAIDER SNEIDER ORTIZ MO... <,
e

Cordial saludo estimado aprendiz, de manera atenta
comparto certificado solicitado para su conocimientoy
gestion pertinente.

Quedo atenta.

€ Responder & Responderatodos > Reenviar

ﬂ Patricia Rodriguez Martinez @ € & =

Para: @ Diana Lisseth Alfonso Rios Lun 11/05/2026 10:53
CC: ® Martha Susana Torres Pineda [ 2}
@ Piblica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 10:53

= JHAIDER SNEIDER ORTIZ MO... .,
u0ke

Cordial saludo,

Comparto documento firmado

Pagina 22 de 25




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9093147 DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

N 1o
0-32

“GRA08H

Realizacion informe gestidn por dependencias primer trimestre 2026

Ocultar correo electrénico  CF X

Informe de Gestion Contrato de Aprendi... & Descargar g Imprimir &> Guardar en OneDrive
S I T RE: *** Evaluacion de Gestion por Dependencias primer Trimestre 2026 ***
e S @ Piblica & Resumir
]
-

& Diana Lisseth Alfonso Rios © €\ &~
b Para: @ Zaida Jeleidy Garcia Jaimes Lun 27/04/2026 12:11
CC: @ Patricia Rodriguez Martinez; y 3 méas

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 12:11

Preguntas_cuestionario.xlsx v
21KB

i)

X Mostrar los 2 datos adjuntos (10 MB)

Fuente: Reporte SGVA
© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

21
GOR-F-012 V03 L Descargar todo
Cordial saludo apreciada Zaida, de manera atenta me
permito compartir informe de SNC Primer Trimestre
2026.
[ 3
sSENA
7/\V Quedo atenta a sus observaciones.

Avance en el Primer Trimestre 2026
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videncia 8- Registro Digital Correo soporte

Proceso de asignacion de Instructores de seguimiento a los aprendices que han iniciado

etapa productiva por contrato de aprendizaje.

X Solicitud, seguimiento de aprendices # Resumir <
& Diana Lisseth Alfonso Rios (@ € Responder & Responderatodos > Reenviar H &
. Para: Josshua Zabaleta Contreras <analista.talentohumano@metrogassaesp.com>; ® Gina Natali Nufiez Barrios Lun 27/04/2026 9:34

CC: @ Leonardo Hernandez Silva; @ Gloria Andrea Caballero Guarin; ® Blanca Smith Manosalva Pedraza; ® Carlos Hernando Olarte Valero; ® etapasproductivascat

Cordial saludo, estimado Empresario:

De manera atenta, compartimos la informacién correspondiente al instructor encargado del seguimiento de la aprendiz matriculada en el Centro
Agroturistico:

Documento: 1103470634
Nombre: Karen Yiveth Sdnchez Moreno
Programa: Asesoria Comercial

Instructor asignado: Carlos Hernando Olarte Valero
Correo electrénico: cholante@sena.edu.co
Teléfono de contacto: 310 560 0664

Quedamos atentos a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,

<« C % senadsharepoint.com/:x;/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7 BEB7C8983-4572-4BF7-81FC-EACBAA319DEB% 7D &file=2.BASE: \TOS%20CONTRATO%20¢ JE%20MEJORADA%20A.. & * & @

RR [ | ZBASE DEDAIOS CONIRAIO DE AR, O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar ~ Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [5n]

All ~ Fx OBSERVACIONES ADICIONALES -

M

JEFE INMEDIATO INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO REQUIERE AFILIACIONA AR}
Escribir letra la [ESTADO DE ENVIOS DE DOC DE REGISTRO DELSENA MES

2703015454113 |re m N/A EDICSON LOPEZ ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
271h7 angelaziruspizza@gmail.com P/A EDICSON LOPEZ ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ [mayo
272 coosaludipsgerenciasangil@gmail.com N/A OMAR LIZARAZO ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
273 i iasangi il.com | SANDRA YAMILE CARRENO ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
2744 ita.com N/A EDGAR CAMPOS ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
275 ps . 2012 - 2013 selecci isangil.edu. N/A DEISSY BARRERA ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
276 b1 mariafer .com N/A DEISSY BARRERA ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
277 i it-transporte.com N/A DEISSY BARRERA }ENV\ADO CORREQ INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
278 i i porte.com N/A OMAR LIZARAZO ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
2793 ASISTENTEADMIN@CINELANDIA.COM.CO N/A EDICSON LOPEZ ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
280 r m h/A DEISSY BARRERA ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
281f7 marysol.enci om F/A OMAR LIZARAZO ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
282F7 marysol m N/A EDGAR CAMPOS ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
2837 marysol. om F/A EDGAR CAMPOS FN\/\ADO CORREOQ INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
2849 seleccion@parquejaimedugue.com N/A EDICSON LOPEZ ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
285 b9 P/A EDICSON LOPEZ ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
286 Es |seleccion@parquejaimedugue.com N/A EDICSON LOPEZ ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
287 p1 INVERDIAMONDS @GMAIL.COM N/A EDICSON LOPEZ ENVIADO CORREQ INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
288 B2 tacruz@foscal.com.co N/A SANDRA YAMILE CARRERNO ENVIADO CORREO INSTRUCTOR Y APRENDIZ mayo
< 289k contartenns@asiasdelsnrarr-santander soven IN/A SANDRA VAMIIF CARRFRIN lenviana coreea insTrUCTOR v APRENDIZ mavn ¥
= Hojal Hoja4 Hoja3 +
2 0 & 100% v + O3

Estadisticas del libro % 31 de 545 registros encontrados Promedio: 45974,59447 Cuenta: 609 Suma: 9976487
H £ Buscar K 2 ' s m
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Depuracién de aprendices a eliminar del SGVA.

Excel FORMATO DE ELIMINACION DE APREN.. i/ Descargar
Archivo  Ini Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo O Comentarios R Visualizacion v
o~ v Q|
A 5 c o e .
1 Aprendices a eliminar
5| . Tieo punee APELLIDOS Nombres Grupo / Ficha Especialidad ‘Carta sc
3cc 1043151548 |CABARCAS FERNANDEZ |ALDAIR STEVEN 2834939 [TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
acc 1102718224 |FIGUEROA TORRES DANIEL FERNANDO 2991741 [TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INF
5.cC 1005450203 |PIMIENTO SANCHEZ FABIAN SNEIDER 3174711 [ TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
T 1077208611 | MASMELA GARCIA SHARID GABRIELA 3105879 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7T 1101688084 |GOMEZ LIZCANO SILVIA YAJAIRA DEL PILAR 3174861 [ TECNICO EN SALUD PUBLICA
8 cc 1091385314 |AMAYA BAUTISTA |ANABELLA SAISHA 2879613 [ TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.
9 cC 110096506 GOMEZ SUAREZ MIGUEL ANGEL 3231317 [ TECNICO EN PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES
10 cC 1072646453 |GUTIERREZ MARTINEZ DIANA MARCELA 2626882 [TECNICO EN APOYO EN SALUD.
11 cc 91078393 POSADA GUALDRON ELKIN NEBARDO 2991749 [TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS
nlcc 1043439968 _|FORERO pADILLA SEBASTIAN ENRIGUE 031377 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA
13 T 1101261172 |MORENO TORRES JULIAN JOEL 3145911 [TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INF
e 1101683158 | VENDOZA CASTARIEDA | YESIKA MARCELA 2991723 TECNGLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
15 cC. 71291540 IMENESES ZAPATA SANDRO MIGUEL 2834940 [TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
16 C.C. 110 0086 |URON MARTINEZ INGRID YULIANA 2977291 [ TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
17 T 1019994523 [RODRIGUEZ MARIN JUAN MANUEL 3174609 [TECNICO EN COCINA.
18 cC 1104069088 |USEDA DURAN |YARID LORENA 3174861 [ TECNICO EN SALUD PUBLICA
19 cC. 52954927 |AVELLANEDA HURTADO __|CLAUDIA VIVIANA 3035149 [TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
20/ 1102489167 _|shaveDRA 1BAREZ aRavAN FERNEY 517502 TECNICO EN ENFERMERIA
21 cC. 1102488931 |SUAREZ PINZON HEIDY 3174861 [ TECNICO EN SALUD PUBLICA
2. 1093297226 |RODRIGUEZ MARTINEZ | CRISTIAN ISIDRO 2526307 TECNICO EN VANTENIVIENTO € INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOTAICOS
23 T 1101689801 FIGUEROA MURILLO |JASBLEYDY XIMENA 3269975 [TECNICO EN ASISTENCI/
2lcc 1104069373 |RODRIGUEZ GRass SANDRA CAROLINA 231367 TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIVIERA INFANCIA
250 1100221212 | AVELLANEDA ZAMBRANG [PAULA IRENE 5208980 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
26 CC. 1057493059 |DELGADO VIVAS JUAN SEBASTIAN 3289886 [TECNICO EN COCINA.
27 cC. 1100973549 |ZAMBRANO PEREIRA |CESAR DAVID 2824216 [TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
28 CC. 1002697926 |HUERFANO CASTILLO DILIA PATRICIA 3236108 [ TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
1057270516__[BASTILLA MARTINEZ___ITHAUIANA VALENTINA 3209155 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA N
= 13-05-26

Remisién de Base de Datos de aprendices a eliminar del aplicativo
SGVA _Centro Agroturistico ® pablica [ Resumir este correo electrsnico

“

Para: ® Blanca Smith Manosalva Pedraza

Diana Lisseth Alfonso Rios © €\ ~
Wi 13/05/2026 2203

CC: ® Leonardo Hemandez Silva; y 3 més

FORMATO DE ELIMINACION

Cordial saludo apreciada compariera Blanca Smith.

De manera atenta comparto Base de Datos a eliminar del
SGVA.

Agradezco su apoyo.
Quedo atenta a sus observaciones.
> Reenviar

4 Responder % Responder a todos

Gestion de acuerdo de voluntades aprendices cedidos al Centro.

ACUERDO VOLUNTADES LAURA SOFIA ..,

{ Descargar & Imprimir

ACUERDO DE VOLUNTADES P/
APRENI

ARA
IDIZAJE LABORAL ESPECIAL A TER}

LA REALIZACION DE CONTRATO DE
MINO

o

se contempla:

ARTICULO 21. Contrato de Aprendizaje. Modfiqusse el aniculo 81 del Codigo
‘Sustantivo del Trabajo, o cual quedard st

“Articul 81. Naturaleza y caracterisicas de la relacion de aprendizaje. EJ Gontrato do

2Que de acuerdo con el mismo

asenciales dentro del contrato de aprend;
formacitn del aprendiz. de las ocupaciones o prof
refiors el prosente artculo; b) La subordinacen esta referida

Faciltar la

ariculo, existen uncs

S0 reche.
porsonal: o) B apoyo del sostenimiento_mensual tens Como fin garantzar of

o la ompresa un apoyo de sostenimiento mensual,

3.Que la empresa

patrocnadora
900742532:5, suscrib contrato de.
CUADROS

aprendz LAURA SOFIA
1100957740 cel programa

aprenc
AYALA. i
Tormacen

EMPRESARIAL. del Centro Agroturistoo, Grupo No. 3145921

4.Que las

TRABAJADOR
DE2026 Y ¢ 18 DE DICIEMBRE DE 2026.

AND TRADE S.AS con NIT.
iz3e o 01 de MAYO de 2026 con el (a)

sentiicado con documento No.
TECNOLOGO EN  GESTION

nomixadas pactaron que a etapa pracica del APRENDIZ
se llvaria a cabo en el penodo comprenddo enire el 20 DE JUNIO

RE: MINISTERIO DEL TRABAJO- OFICIO DE AUTORIZACION PARA
PRACTICAS LABORALES MENOR LAURA SOFIA CUADROS AYALA

Diana Lisseth Alfonso Rios @ 6\ &~

L8

@ Publica

Para: y 1 mas Mar 12/05/2026 1431 I

CC: ® etapasproductivascat: y 1 més

ACUERDO VOLUNTADES LA.. |,
2uke

Cordial saludo estimada Sra Marysol, comparto acuerdo
de voluntades firmado.

Quedo atenta.

4\ Responder €\ Responder atodos > Reenviar

Yilber Julian Jimenez Herrera @ € &~

® Para: @ Martha Susana Torres Pineda
CC: @ Diana Lisseth Alfonso Rios

Mar 12/05/2026 11:56

@ Piblica
@ Respondi6 el Mar 12/05/2026 14:31.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 11:56

ACUERDO VOLUNTADES LA,

2uke

v

Cordial saludo amablemente comparto documento firmado
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