
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, mayo 09 de 2026 

 

 

Señor 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 
Supervisor contrato nro. 9031725 

Coord. Académico 
CNCA Metalmecánica 
Malambo 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual. Mayo de 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9031725 de 2026 

 
ORIANA ANDREA BARRIOS VÁSQUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 1.140.818.475, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de ($ 4.737.497). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 55405376511 

de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar Servicios personales como Instructor para orientar formación profesional complementaria 

en el programa de Bilingüismo de acuerdo con la programación establecida por la coordinación académica 

de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la Guía de 

Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Formular proyecto formativo, planeación 
pedagógica del proyecto y recursos 
didácticos (Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y material de 
apoyo)  para  el  desarrollo  de  las 

 
No se requirió la 

actividad 

 
Imparto formación 

complementaria virtual. 

 
1 

GCCON-F-087 V1 



 
 

 competencias del programa de formación 
según lineamientos del procedimiento y 
guía de desarrollo curricular. 

  

 
 

 
2 

Realizar el alistamiento de las actividades 
de aprendizaje a orientar teniendo en 
cuenta: ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de equipos, 
modalidad de formación, y duraciones 
establecidas en las guías de aprendizaje 
para  el  logro  de  los  resultados  de 
aprendizaje del programa. 

 

 
No se requirió la 

actividad 

 
 

 
Inicio de formación Abril 10 

 
 

3 

Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido 
en la circular de inducción vigente y guía 
desarrollo del proceso formativo. 

 
No se requirió la 

actividad 

 
 

Inicio de formación Abril 10 

4 
Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus 
dispuesto por la entidad 

No se requirió la 
actividad 

Inicio de formación Abril 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje autónomo, el uso de 
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el 
procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 

Orientación a 4 fichas 
de inglés 3467365- 
3467366 -3467367- 
3467368 a través de la 
nueva   plataforma 
Zajuna, cumpliendo 
con las   funciones 
Organizativa, 
Orientadora,  Social, 
Técnica y Académica. 
Así: 
a. Diariamente: 
Ingreso a cursos, 
evaluación de 
evidencias, respuesta 
a Foros, según lo 
establecido en la Guía. 

b. Comunicación a 
través de anuncios de 
inicio/fin de semanas, 

invitación a 
conferencias web, 

otros. 

 
 
 
 
 
 
Capturas de pantalla de: 

a. 

Ingreso/evaluación/respuesta 

a Foros diario. 

b. Comunicación a través de 
anuncios, Foro Dudas. 

 
6 

Utilizar herramientas tecnológicas que El 
SENA brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los procesos 
formativos, para organizar y desarrollar 

Uso de todas las 
herramientas 

disponibles (LMS 
Zajuna, correo sena, 

Capturas de pantalla Zajuna 
Enlace carpeta drive sesiones 
en línea 

 
2 
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 actividades de aprendizaje y llevar el 
registro del portafolio de evidencias. 

chat del curso, 
SenasofiaPlus) para la 

gestión del 
aprendizaje y apoyo 

de los procesos 
formativos, para 

organizar y desarrollar 
Actividades de 

Aprendizaje. Uso de 
TEAMS para sesiones 
sincrónicas. Sesiones 

en línea 

 

 

 
7 

Registrar oportunamente en aquellos 
casos de inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de matrícula, 
cancelación de matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido 
en el Reglamento del Aprendiz vigente. 

 
 

No se requirió la 
actividad 

 

 
Cierre de formación mayo 13 

 
 

 
8 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de 
Aprendizaje, las características y las 
premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento 
del Aprendiz SENA. 

 

 
No se requirió la 

actividad 

 
 

 
Cierre de formación mayo 13 

 
 

 
9 

Realizar evaluación al desarrollo del 
programa ante el Equipo Pedagógico del 
Centro estableciendo pertinencia del 
programa, índice de deserción, y 
observaciones para la mejora de los 
contenidos curriculares del Programa de 
Formación,  dejando  este  registro 
mediante Acta. 

 

 
No se requirió la 

actividad 

 

 
Imparto formación 

complementaria virtual. 

 
10 

Atender con oportunidad y eficiencia las 
sugerencias indicadas por el Supervisor 
del Contrato para el cabal cumplimiento 
de sus obligaciones contractuales. 

Informe de horas del 
instructor (Sofía Plus) 

Reporte de horas Sofía Plus 
formato PDF 

 
11 

Apoyar los procesos relacionados con 
Investigación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Centro de Formación en 
caso de ser requerido o estar interesado 
en participar 

 
No se requirió la 

actividad 

 

12 
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un 
plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos 

No se requirió la 
actividad 

Cierre de formación mayo 13 

 
3 

GCCON-F-087 V1 



 
 

 que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información 
y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y 
asociación de aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 

  

13 
Cumplir con la entrega de productos a los 
que se comprometió en la formulación del 
proyecto aprobado. 

No se requirió la 
actividad 

Imparto formación 
complementaria virtual. 

 
 
 
 
 

 
14 

 
 
 
 

 
Participar en las actividades de 
divulgación de ciencia y tecnología 
organizados por los Centros de 
Formación. 

-2026 - Preinscripción 

Jornada de 

Capacitación en 

articulación con la 

ESAP 

Gestión integral de 

servicio al ciudadano - 

grupo 1. 

 
-Transferencias 

instructores- edición y 

publicación de 

contenidos. 

 
 
 
 

 
Captura de pantalla 

formulario de inscripción 

Reunión en línea. 

 

 
15 

Presentar informes mensuales en los 
cuales se evidencie los avances respecto al 
cumplimiento de los indicadores, metas u 
objetivos propuestos para el área y/o 
proceso en el que interviene; y un informe 
final al terminar la ejecución del contrato. 

Elaboración y 
presentación al 

Coordinador de ESTE 
Informe Mensual. 

 

 
Este Informe Mensual 

 
 
 

 
16 

Utilizar y Cuidar los ambientes, 
maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga 
para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o 
devolver los elementos y bienes que, a 
manera de inventario, el Centro de 
Formación ponga a su disposición, uso y 
custodia para la cabal ejecución del 
contrato. 

 
 

 
No se requirió la 

actividad 

 
 

 
Imparto formación 

complementaria virtual. 

 
17 

Inscribirse y Certificarse en los procesos 
de certificación de competencias 
laborales  que  apliquen  a  la  función 
instructor. 

-Inscripción ECCL 
-Sensibilización 

proceso ECCL Norma 
240201056 

Captura de pantalla del 
formulario diligenciado. 

 
4 
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-Sensibilización e 
inducción Norma a 

Orientar Formación E- 
Learning 

 

 
18 

Participen interdisciplinariamente en el 
desarrollo curricular, (Estructuración del 
proyecto, planeación pedagógica, Guías 
de Aprendizaje), así como en la evaluación 
del aprendizaje. 

 
No se requirió la 

actividad 

 

19 
Apoyar en los procesos de pruebas, 
talleres aptitudinales y/o selección de 
aprendices. 

No se requirió la 
actividad 

 

 

 
20 

Contar con certificación vigente de norma 
de competencia (orientar procesos 
formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados o la 
actualización) (orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo) 

Norma de 
competencia: 

Orientar formación 
presencial de acuerdo 

con procedimiento 
técnico y normativo. 

240201056 

Captura de la norma de 
competencia: Orientar 

formación presencial de 
acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo. 
240201056 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ÍTEM 
 

NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE 
 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1 No se requirió la actividad    

2 No se requirió la actividad    

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503966769 Aportes en línea, referente al mes de 

mayo de 2026. 

 
Cordialmente, 

  
 

ORIANA ANDREA BARRIOS VÁSQUEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.140.818.475 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 
Supervisor del contrato 9031725 de 2026 

 

 
5 
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1 
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EVIDENCIAS MAYO 
 

 
5. y 6 Capturas de pantalla de: 

a. Ingreso/evaluación/respuesta a Foros diario. 
 



 
Enlace carpeta Drive sesiones en línea. 

https://drive.google.com/drive/folders/1qpfthJFajV6Sw- 

OVb_12SRX_uJuVKWWx?usp=sharing 

Foro Temático 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1qpfthJFajV6Sw-OVb_12SRX_uJuVKWWx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qpfthJFajV6Sw-OVb_12SRX_uJuVKWWx?usp=sharing


b. Comunicación a través de anuncios, Foro Dudas. 

ANUNCIOS 

 
 



 
 



 

CHAT SINCRONICO 
 



 
 

 

 
 
 

 
14. 



TRANSFERENCIAS INSTRUCTORES- EDICIÓN Y PUBLICACIÓN DE CONTENIDOS 
 

2026 - Preinscripción Jornada de Capacitación en articulación con la ESAP 

GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIO AL CIUDADANO - GRUPO 1 
 



 
 



 

17. 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
20- NORMA 240201056 



 



FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3467368 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 
RELACIONADO. 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3467365 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: ORIANA ANDREA BARRIOS VASQUEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3467366 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 
RELACIONADO. 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3467367 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 
RELACIONADO. 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 
RELACIONADO. 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 



 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 72,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: ORIANA ANDREA BARRIOS VASQUEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

0,00 
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 


