SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C; mayo 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8982429 de 2026.
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8982429 de 2026

Angie Stefany Caro Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1069759646 de Fusagasuga, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (54.368.000) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el manejo de Aplicativo de la
Verificacidn legal y orientacién a cerca del
aplicativo APE de las empresas que se
inscriben por primera vez.

Verificacion legal y
orientacion a cerca del
aplicativo APE de las
empresas que se
inscriben por primera
vez

Anexo 1. Atencién u
orientacién a empresas,
sobre portafolio de
servicios y manejo del
aplicativo

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la agencia
publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en la plataforma

Realizar seguimiento a
las solicitudes
publicadas en el
aplicativo APE Con el fin
de retroalimentar las
mismas respecto a los
candidatos
seleccionados para
ocupar la vacante

Anexo 2. Se realiza
cierre de solicitudes en
estado de seguimiento.

Apoyar las acciones de intermediacion
laboral a través de las diferentes
estrategias organizadas por la Agencia
Publica de Empleo, realizando el registro en
el aplicativo web para su correspondiente
seguimiento.

Se realiza las
orientaciones de
acuerdo con las

atenciones brindadas
tanto como a los
buscadores de empleo y
potenciales
empresarios.

Anexo 3. Orientacién a
personas atendidas.

Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados de SENA, con el
fin de incidir en su vinculacién laboral y
contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

Identificar empresas
gue estén en busqueda
de perfiles técnicos y
tecnoldgicos,
adicionalmente
compartir las vacantes a
los egresados por
medio de divulgaciones
y martes dé empleo.

Anexo 4. Se remite
vacantes de empleo
disponible a la
orientadora del enlace
del centro de Hoteleria
y Turismo.

Realizar talleres de sensibilizacidon al sector

empresarial para promover oportunidades

de empleada para la poblacion buscadora
de Empleo.

Se realiza
sensibilizaciones de
manera virtual y
presencial.

Anexo 5. Encuentro
empresarial el dia 13 de
mayo y se proyecté la
sensibilizacion
empresarial con la
empresa ONGC VIDESH
LIMITED SUCURSAL
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COLOMBIANA, para el
martes 19 de mayo.

Elaborar informes de gestidn y atender a
los demads requerimientos solicitados por la
coordinacion de la agencia publica de

Asistir a las reuniones
programadas para

Anexo 6. Reunidén de

6 i . equipo de gestion
Empleo o por el supervisor o cualquiera de tratar temas de .
. o - ., empresarial
los organismos de control en cumplimiento | indicadores de Gestidn.
del objeto y las obligaciones contractuales.
Se realizan las
siguientes acciones:
*Realizacion de 3
Contribuir al cumplimiento de los divulgacion de ofertas .
- - . " ... | Anexo 7. Indicadores de
7 indicadores de gestién de la agencia de empleo. *Realizacién gestion
publica de Empleo de 2 perfilaciones para '
los cargos: auxiliar
contable y auxiliar
logistico.
Se realiza contestacion
g Dar respuestas a quejas reclamos de los a quejas y reclamos Anexo 8. Contestacién a
usuarios de la agencia publica de Empleo. | recibidos por medio de quejas o reclamos.
correo electrdénico.
Apoyar el registro de los buscadores de . .
. Se realiza registro de .
empleo en la plataforma del sistema de . Anexo 9. Registro de
9 ) L L usuarios buscadores de .
informacidn de la Agencia publica de usuarios.
empleo.
Empleo.
Asesoria de entrevista
. . S con buscadores de
Realizar entrevistas individuales o grupales ,
. D e . empleo en los dias
de orientacién o identificacion de barreras . ., . L,
. asignados para atencion | Anexo 10. Orientacién
10 a buscadores de empleo, registrando la . . .
. . . ., donde se retroalimenta | sobre tips de entrevista
gestidn en el sistema de informacion de la .
o y se orienta forma
agencia publica de Empleo. .
apropiada de
desarrollarlas.
Orientar la construccién, reconstruccion o .
o . . Se orienta a buscadores
actualizacién de la hoja de vida de los . .
. de empleo sobre la Anexo 11. Orientacion
buscadores de empleo y realizar . L
L S estructura y contenido creaciony
11 actividades individuales o grupales sobre . . L .
. . de hoja de vida, en base | estructuracién hoja de
herramientas para la busqueda de empleo . . .y .
L . a la hoja de vida cddigo vida.
y actividades que ayuden al fortalecimiento
. talento.
del perfil laboral del buscador de empleo.
. L Respuestaa 3
Realizar atencién a los buscadores de P .
. . comunicaciones Anexo 12.
12 empleo a través de los diferentes canales

entre ellos el Chat Bot, atendiendo de

enviadas por diferentes
medios.

Comunicaciones
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manera oportuna cada una de las
solicitudes asignadas.

Apoyar la atencion de buscadores de
empleo en las ferias, eventos y en la

Se lidera convocatoria
de empleo con la

Anexo 13. Convocatoria

13 atencién de cada una de las estrategias | empresa Gate Gourmet, .
. R especial
realizadas por la Agencia Publica de se proyecta para el 27
Empleo. de mayo.
Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa y
14 bajo su propia responsabilidad, por lo Velar por cumplimiento | Anexo 14. Ejecucidn de
tanto, no existe ni existird ningln tipo de | del objeto del contrato. actividades.
subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el SENA.
Garantizar la atencion al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones que
se requieran para brindar los servicios de
gestién y colocacidon de empleo para todos
los usuarios: buscadores u oferentes, ., . .,
. ) . . Atencidn y orientacion a
incluidas las poblaciones caracterizadas
. . oferentes 'y
como poblacién vulnerable, y potenciales
. . demandantes en las .,
empleadores o empresarios, segun lo . . Anexo 15. Atencidn en
15 . o o instalaciones de la .
establecido en el Cédigo de Procedimiento o puntos presenciales.
.. . . agencia publica de
Administrativo y de lo Contencioso
_ . . . empleo SENA, en el mes
Administrativo, los lineamientos de la de mavo
Unidad del Servicio Publico de Empleo, y el ¥o:
reglamento de prestacion de los servicios
de gestidon y colocacién de empleo de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, sobre
la atencidn al publico.
Disponer de los medios necesarios para
. . . . Se cuenta con
garantizar la correcta ejecucién del objeto . .
, . herramientas como el Anexo 16. Medios
contractual, asi como del mantenimiento, L .
16 cuidado v custodia de [a informacion aplicativo de la APE, necesarios para la
yeu y ONE DRIVE, SHARE ejecucion.
documentacion generada en el marco del POINT
objeto del presente contrato. )
o s L. Participar en reuniones . .
Acompaniar los comités, mesas técnicas y p' . Anexo 17. Primer ciclo
. . . de equipo, reuniones o
reuniones virtual o presencial a las que sea de capacitaciones
. programadas por el .
17 convocado o en las que el supervisor del . sector privado SENA,
. . supervisor del contrato
contrato considere necesaria su . . agendada para el 29 de
articioacion diferentes espacios MAvo
P P ' donde sea convocada yo
Registrar la informacidn confiable, Registrar informacién
s oportuna y con calidad de los servicios de oferentes (vacantes) | Anexo 18. Registro de

gestionados en la plataforma tecnoldgica
establecida por la entidad.

y demandantes con
datos veridicos.

vacantes.
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Cumplir con las demas actividades que
sean requeridas por el supervisor del
contrato y que estén relacionadas con el
objeto de este.

19

¢ Se realiza el proceso
de 0 postulados.
eValidacién de
empresas nuevas o
duplicidad. e Se
proyecta la colocacion
de 2200 usuarios.

Anexo 19. Actividades
de gestion empresarial.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081019143, operador Simple S.A. referente al mes

de abril.
Cordialmente,

6{?{?{1@ p_ﬂm (3

Angie Stefany Caro Ramirez.
Contratista
C.C. No. 1069759646

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8982429 del afio 2026
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ANEXOS
Anexo 1. Atencidn u orientacidon a empresas

Informe Gestion de Empresas Orientadas

Acontinuacion podd ver el detalle del informe de las empresas orientadas del g I mes de mayo

04052026 1069759646 - ANGIE ESTEFANY 047052026 =7 i = Se realiza on de servicios APE-SENA a la Organizacion, lo cual incluye sensibilizacion para la vinculacion 900530855 - A + MAS AMBULANCIAS Y SERVICIOS SAS
09:51:34 CARO RAMIREZ 00:00-00 personas con discapacidad de usuarics pertenecientes | caracierizados come poblacion PcD.
040572026 1069759646 - ANGIE ESTEFANY 0410522026 iliza cid L g Se realiza ion de servicios APE-SENA 2 la Organizacién, lo cual incluye sensibil on para la vinculacion 901850329 - ACELERACION COMERCIAL SAS
10:08:58 CARO RAMIREZ 00:00:00 personas con discapacidad de usuarios pertenecientes | caracterizados come poblacién PcD.
061052026 1069753646 - ANGIE ESTEFANY 061052026 iliza cid L it Se realiza ion de servicios APE-SENA a la Organizacién. lo cual incluye sensibil on para la vinculacion 900126520 - ADMINISTRACIONES DE PROPIEDAD
121528 CARO RAMIREZ 00:00-00 personas con discapacidad de usuarios pertenecientes | caracterizados como poblacidn PcD. HORIZONTAL SERVIFUTURQ LTDA
06/052026 1069759645 - ANGIE ESTEFANY 06/05/2026 it i = Se realiza on de servicios APE-SENA a la Organizacion. lo cual incluye sensibilizacion pasa la vinculacion 901586945 - RED MAQUINARIA SAS
1215044 'CARO RAMIREZ 00:00-00 jpersonas con discapacidad de usuarios pertenecientes | caraclerizados come poblacion PcD.
0752026 1069759645 - ANGIE ESTEFANY 0710572026 Intermediacion laboral La emgresa se encuenira registrada con NIT 901374307 1016046735 - SIR PIG
104433 CARO RAMIREZ. 00:00-00
0752026 1069759645 - ANGIE ESTEFANY 0710572026 it i 10 Se realiza on de servicios APE-SENA a la Organizacion. lo cual incluye sensibilizacion para la vinculacion 901374307 - SRPIG SAS.
10:45:21 CARO RAMIREZ. 00:00-00 personas con discapacidad de usuarics pertenecientes | caraclerizados come poblacion PcD.
121052026 1069759645 - ANGIE ESTEFANY 121052026 it i 10 Se realiza on de servicios APE-SENA a la Organizacion. lo cual incleye sensibilizacion para la vinculacion 900416984 - EQUIPOS TOYAMA DE COLOMBIA SAS
12:36:39 CARO RAMIREZ. 00:00-00 personas con discapacidad de usuaries pertenecientes | caraclerizados come poblacion PcD.
121052026 1069759645 - ANGIE ESTEFANY 1210512026 it i 0 Se realiza on de servicios APE-SENA a la Organizacién, lo cual incluye sensibilizacion para la vinculacién 900010450 - ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT
124246 CARO RAMIREZ. 00:00-00 personas con discapacidad de usuaries pertenecientes | caracterizados come poblacion PeD. ERM COLOMBIA LTDA
Informe Gestion de Solicitudes

Acontinuacibn podké ver ¢l detalle del informe de gestién a solictudes del afio en curso gestionadas durante el mes de mayo

Solicitud Empresa
CC 106975864 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ 4053570 H NIT 830023758 - INGENIERIA Y DISERO | NGEDISAS A 04052026 104416 Cemar
CC 1089753645 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ 4064614 12 NIT 830052368 - SATELCO INTERACTIVO SAS 0410512026 09.02:36 Cermar
CC 1085758645 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ 4071053 b NIT 850010451 - CASALIMPIASA 0410512026 141948 Cermar
CC 1069758646 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ qn2rzr 1 NIT 850530442 - SURTIPIEZAS SA 12052026 120538 Cemar
CC 1069753645 - ANGIE ESTEFANY CARD RAMIREZ 4075449 2 NIT 830023758 - INGENIERIA Y DISERO | NGEDISA S A 0410512026 093749 Cermar
CC 1085758645 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ 4078049 1 NIT $01323484 - HIDRAULIC CONTROL SAS 04152026 11-16:56 Cermar
CC 1089758646 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ 4078051 1 NIT 901323494 - HIDRAULIC CONTROL SAS 04052026 11:2252 Cermar
CC 1069753645 - ANGIE ESTEFANY CARD RAMIREZ 4078266 1 NIT 501323494 - HIDRAULIC CONTROL SAS 04052026 11:18:32 Cermar
CC 1085758645 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ 4078462 5 NIT 830052363 - SATELCO INTERACTIVO SAS 0410512026 034216 Cermar
CC 1089758646 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ 4030404 1 NIT 900530855 - A + MAS AMBULANCIAS Y SERVICIOS SAS 04052026 09.57:22 Cermar

‘Showing 1 o 10 of 24 enties (fitered from 321 total entries) Previous 23 New

Anexo 3. Orientacidn a personas
Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacion podra ver el detalle del infor i del afio en durantz &l de mayo

Excel ‘ Print Search:

04/052026 08:3153 1069759646 - ANY CARO 00-00 il Se redliza in de datos, imiento de contrasefia y envio d if inscripci 1030544001 - JULIANA OSORIO HOYOS
RAMIREZ

04/052026 16:03:15 1069759646 - ANY CARQ 00:00 idH Se realiza ion de datos, i de contrasefia, postulacion a solictud, orientacion sobre estructuracion dehoja 1023867688 - MARIA ALEXANDRA ARROYQ
RAMIREZ de vida. HERRRERA

GCCON-F-087 V2



SENA

Anexo 4. Vacantes disponibles para egresados de Centro de Hoteleria y Turismo

Vacantes centro de Hoteleriay Turismo @ publica [} Resumir este correo electronico

WL Angie Stefany Caro Ramirez (© € Responder %\ Responderatodos ( Reenviar H ~ @ [

Para: @ Jennifer Samantha Sanchez Buitrago Lun 11/05/2026 12:50PM

Buenas tardes, estimada Samantha,
Te comparto vacantes disponibles, agradezco compartir con el centro de formacion.

! CITUD CARGO EXPERIENCIA VACANTES FECHA LIMITE SALARIO

9756 Mesero 3 meses de experiencia 100 21/06/2026 | 1.500.001 - $ 2.000.000
4114352 Auxiliar cocina 5 meses de experiencia 80 31/05/2026 |$ 1.500.001 - $ 2.000.000
4118630 Augxiliar cocina 6 meses de experiencia 60 31/05/2026 |$1.500.001 - $ 2.000.000
4119873 Augxiliar cocina 6 meses de experiencia 60 21/06/2026 |$1.500.001 - $ 2.000.000
4116027 Mesero 2 meses de experiencia 50 31/05/2026 |$1.500.001 - $2.000.000
4116030 Auxiliar cocina 2 meses de experiencia 50 31/05/2026 ($1.500.001 - $2.000.000
4117913 Auxiliar cocina 6 meses de experiencia 50 31/05/2026 ($ 1.500.001 - $ 2.000.000
4116059 |Mesero eventos y bangquetes 12 meses de experiencia 40 31/05/2026 |$1.500.001 - $2.000.000
4117545 Augxiliar cocina 6 meses de experiencia 25 31/05/2026 |$1.500.001 - $ 2.000.000
4119541 |Administrador de restaurante 12 meses de experiencia 20 31/05/2026 |$2.500.001 - $3.000.000
4109444 Auxiliar cocina 12 meses de experiencia 10 31/05/2026 ($ 1.500.001 - $ 2.000.000
4113135 Mesero 12 meses de experiencia 10 30/05/2026 |$ 1.500.001 - $ 2.000.000
4113066 Cocinero 12 meses de experiencia 5 30/05/2026 |$2.500.001 - $ 3.000.000
4119472 Mesero 12 meses de experiencia 21/06/2026 |$1.500.001 - $2.000.000
4110809 Cocinera 12 meses de experiencia 15/05/2026 $2.000.001 - $2.500.000
4120404 Auxiliar cocina 12 meses de experiencia 16/05/2026 |$2.000.001 - $ 2.500.000
4112781 Barman 12 meses de experiencia 15/05/2026 $1.500.001 - $2.000.000

4114288 Barista 12 meses de experiencia 30/05/2026 |$2.000.001 - $2.500.000

5
4
4
2
2
Anexo 5. Sensibilizaciones empresariales

Martes Miércoles Jueves
28 29 30
9 AM Orientacién laboral [2] 11:30 AM Agencia Publica de Emj

3 PM Orientacion laboral [ - Ad

05
Presentacion de Portafolio Agencia

de empleo SENA

(©  Mar 19/03/2026, ‘de’ 10:00 AM a 10:50 AM

@  Reunion de Microsaft Teams

19
l T0AM ) Pcmfu_]w A Tu eres el organizador.
stiven _roja gevidesh.n no respondio.
2% & Editar Cancelar

Encuentro empresarial
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Anexo 6. Reunidn equipo de Gestidon empresarial
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Anexo 7. Indicadores de gestion.
* Divulgaciones.

g/ Lo
A Agencia Piblica de Empleo
iOPORTUNIDAD LABORAL!

CONTADOR
PUBLICO

| Y2
Lidera y optimiza el control de inventarios, =
asegurando informacién precisa para la | vl |
toma de decisiones y el logro de resultados. 3 f 4 ?" T
> \
A i i) @ REQUISITOS

REQUISITOS

3
L - ol e

\J iy

Estamos buscando Py

Jefe control
de inventarios

TIPO DE CONTRATO @ 24 meses de experiencia (
© 6 meses ce experiencia en Incefinido Preferiblomonta en i sector =
mareio'y controlde inventarcs hidrocarburos. W .
HORARIO )
Lunes a viernes. (J FUNCIONES TIPO DE CONTRATO
FUNCIONES de700am a 400 pm Indefinido
2 Gestiona (o0 financiers.
©  Elsboracitn y andliss de formes RANGO SALARIAL

RANGO SALAR
$3.500.000 - $4.000.000

UBICACION
Bogots

Aol $2500000 - $3000000

UBICACION
Bogotd

iPOSTULATE AHORA! =

© Moo de ndeadores otacidn,
cobertura, quiebres de steck
—

® g ERr - X
& e==mo D

* Perfilaciones.

L]
sha | 229 e =
w | Mhape s | maope

OPORTUNIDAD

LABORAL

AUXILIAR

CONTABLE Y FINANCIERO §

EXPERIENCIA:

12 meses
FUNCIONES:
compen y cuentas ”

Estamos buscando

AUXILIAR

$2000.000 - $2.500.000

FUNCIONES
HORARIO:
Lo  viemes
8002.ma 600 pm - Hibido @ HORARIO
730am 500pm
Bogol

S| CUMPLE ;
INGRESE A ®
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Anexo 8. Respuesta a dudas o quejas.

De: Angie Stefany Caro Ramirez <ascaror@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 8 de mayo de 2026 £:00

Para: Luz Adriana com.cox; Lau com.cox
Asunto: Soporte Plataforma Sena

11105041
Bogota D.C.
Respetado(a) Empresariola):
EQUIPOS TOYAMA DE COLOMBIA SAS
NIT: 200416984
reciba un
Esung 1 la Agencia Publica de Emplec del SENA.
Minambre es Angie Stefany Caro Ramirezy he sico asignada como su ialenla ciudad de Bogotd.
la 2 de la Agencia Pblica de Empleo SENA respecto a la publicacion de la vacante para el cargo de Auxiliar Log A Logistico. Teniend dentro de las opciones nose
requerido, s realizé la publicacion bajo el cargo mas similar.
Te informamos que ss brindard apoyo &n &l proceso de perfilacion y divulgacion ds lavacante requerida.
Por favor, la o il formato Excel anexo, con el fin de validar los requisitos y de esta manera poder brindar una imay acorde & proceso.
Es &n cuent pude tardar minima cuatro (4) dias habiles. En caso de obtenerse hojas de vida ajustadas al perfil solicitado, estas seran

Quedamas atentos a la informacién solicitada.

Cordialmente,

Anexo 9. Registro de usuarios.

Informe Gestion de Personas

A continuacién podrd ver el detalle del informe d gestién a parsanas del afio en curso gestionados durante el mes de mayo

[z ] (ec] (o] e

perfil

Fecha de Registro Funcionario Accién Realizada Descripeion Usuario Afectado
04/05/2026 11:28:26 64759646 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ Activar E Pi i 1033769276 - JHONATAN SANDOVAL OVALLE
04/05/2026 11:28 25 1069759646 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ Activar B pi P B0TT2866 - JOHAN MANUEL PALACIOS PUENTES
04/05/2026 11:2826 1065759646 - ANGIE ESTEFANY CARQ RAMIREZ Activar B pi P 1010198666 - JAVIER FERNANDO GARCIA REINOSO
04/05/2026 11:28 28 1069759646 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ Activar B pi P 79134913 - CESAR AUGUSTO CARVAJAL CASTELLANOS
04/05/2026 112826 1068759646 - ANGIE ESTEFANY CARQ RAMIREZ Activar B pi P 1047461174 - CHARLYS GOMEZ MARTINEZ
04/05/2026 11:28.26 1069759646 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ Activar B 1033773586 - JOSE ARLEY BELTRAN SAMACA
04/05/2026 112826 1065759646 - ANGIE ESTEFANY CARQ RAMIREZ Activar =] i 117505938 - JUAN CARLOS CABRERA
04/05/2026 11:33.16 1069759646 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ Registro El candidato se inscribe en el Agencia Piblica de Empleo 1001205311 - ALEJANDRO QUIMBAYA GOMEZ
040512026 113328 1065759646 - ANGIE ESTEFANY CARC RAMIREZ Activar - Es inscrito El candidato regisira un interés ocupacional 1001205311 - ALEJANDRO QUIMBAYA GOMEZ
04/05/2026 11:34.20 1069759646 - ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ Activar El candidato es seleccionado para ocupar |3 vacante 1001205311 - ALEJANDRO QUIMBAYA GOMEZ

Anexo 10. Orientacidn sobre tips de entrevista.

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacion pod ver el detalle el informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de mayo

] e

Fecha de

Registio

041052026 08:3153 1069759646 - ANGIE ESTEFANY CAROD 041052026 00:00:00  Intemediaciin laboral  Se realiza actualizacion de datos, miento d iia y envio de certificado de inscripcion APE. 1030544001 - JULIANA OSORIO HOYOS
RAMIREZ

041052026 16:0315 1069759646 - ANGIE ESTEFANY CARQ 0410512026 00:00:00  Intemmediacion laboral S realiza actualizacidn de datos, restablecimienta de contraseiia, pustulacion a solicitud. orientacion sobre estructuracion de hoja 1023867685 - MARIAALEXANDRAARROYO
RAMIREZ de vida. HERRRERA

131052026 18:4805 1069759646 - ANGIE ESTEFANY CARD 130512026 00:00:00  Intesmediacion laboral S realiza comunicacion con usuario, ¥ se envian tips d i jadevida 1007550230 - JUAN CAMILO HUERTAS QUIROGA
RAMIREZ con ATS.

Anexo 11. Orientacidn creacidn y estructuracion hoja de vida

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacién padré ver el detalle del informe de las personas. orientadas del aflo en cursa gestionadas durante el mes de mayo

oo

O4/D5/2026 160315 1069755645 - ANGIE ESTEFANY CARD 041052026 00:0000  Intermediaciin laboral S realiza de datos, i
RAMIREZ de vida HERRRERA
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Anexo 12. Comunicaciones

Agencia SENA- Publicacion 4112701 - Solicitud CIERRE (no cancelacion) @ Publica [ Resumir este comeo electronico

&y anoe Stefany Caro Ramirez © € Responder %\ Responderatodos ¥ Reenwiar H (4] %
Para: INGRID PAOLA SARMIENTO MORALES <ingridsarmiento@vagingenieria.com
cco: @spedeealless

111050-1
Bogota D.C.

Respetado [a) Empresario (a)
VQ INGENIERIA SAS
NIT 830058737
Bogotd D.C
Asunto: Cierre de vacante

Reciba un cordial Saludo,

En afencién a su selicitud, nos permifimos informar que la solicifud No. 4112701, corespondiente al cargo de Analista compras, ha
sido cerrada conforme ala informacion suministrada oportunamente.

Anexo evidencia de la gestién realizada:

de arquitectura e ingenieria y
tecnico

Analista compras

Solicitud 4112701

Anexo 13. convocatoria.

Solicitud de convocatoria @ Publica E} Resumir este correo electrénico

Angie Stefany Caro Ramirez (©) €\ Responder €\ Responderatodos ' Reenviar HIRY

Para: @ Saida Elena Puello Marin Jue 14/05/2026 800 AM
Buenaos dias, estimada Elena,
la empresa Gate Gourmet
NIT 900392658
Requiere que se le apoye por favor en la convocatoria del dia 27 de mayo a las 9:00 a.m. en las instalaciones de la empresa (Pendiente de confirmar).
Los cargos son:
* 4118630, auxiliar cocina
4118716, Auxiliar lavanderia
4118715, Auxiliar produccion
4118629, Ayudante panaderia procesamiento de alimentos
4118713, Auxiliar bodega
Cordialmente,

Anexo 14. Ejecucion de actividades

N - = - i
Reporte 2° encuentro empresarial @ Publica &,‘ Resumir este correo electrénico

A} Angie Stefany Caro Ramirez @ €~ Responder % Responderatodos 7 Reenwiar HI v 2 5]
Para: @ Diana Duitama Espejo; @ Laura Mayerly Diaz Torres; @Ingrid Lorena Guerra Galindo; @ Leidy Johana Gomez Carvajal; @ Luz Myriam Vargas Mendoza; y9 mas Mié 13/05/2026 3:57 BM
CC: @ Saida Elena Puello Marin; & Leidy Carolina Martinez Cruz Wi

! Importancia alta

g Participacin 2 Encuentro empres...
24 KB

. EI87% de destinatarios ha abierto este correo. ]
@ Ver mas conclusiones Comentarios

Estimadas Compafieras:

Formal saludo,

Solicito de manera atenta de su apoyo para brindar atencion empresarial a las organizaciones que fueron participes del encuentro empresarial desarrollado el 13 de mayo. Las solicitudes
que se publiquen pesterior a la fecha del evento, por favor relacionarlas en el formato de Excel.

Por favor remitir esta informacicn a la suscrita a més tardar el viernes 15 de mayo antes de las 3:00 p.m.

Recomendacién: En caso de no lograr comunicacién telefénica por favor remitir un correo de presentacién indicdndole a la empresa que ha sido designado(a) como su
orientador(a) empresarial. De igual manera, por favor orientar en el aplicativo con el siguiente mensaje: Participacion 2° Encuentro Empresarial — Servicios a empresarios (13/05/2026).

Quedo atenta a cualquier inquietud
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Anexo 15. Atencion a usuarios

MAYO 4/05/2026 5/05/2026 6/05/2026 7/05/2026 8/05/2026
Paola Diaz Noldy Guitarrero Sandra Infante Laura Diaz Myriam Vargas
Stefany Caro Laura Diaz Johana Gomez Ana Rincon Ana Rincon
Myriam Vargas Brenda Salgado Andrea Corredor Noldy Guitarrero
w" Lorena Guerra Johana Gomez Dayana Benitez Paola Diaz Sandra Infant‘_
Registro Lucia Clavijo Andrea Corredor Stefany Caro Diana Duitama Dayana Benitez
Zoraida Ramirez Lucia Clavijo Lorena Guerra Zoraida Ramirez Brenda Salgado
11/05/2026 12/05/2026 13/05/2026 14/05/2026 15/05/2026
Laura Diaz Stefany Caro Sandra Infante Laura Diaz Brenda Salgado
Brenda Salgado Andrea Corredor Myriam Vargas Andrea Corredor
arPy Ana Rincon Ana Rincon Lorena Guerra Stefany Caro Diana Duitama
Noldy Gutarrero Diana Duitama Paola Diaz Noldy Gutarrero Paola Diaz
‘ Lorena Guerra Dayana Benitez Johana Gomez Lucia Clavijo Sandra Infante
Johana Gomez Zoraida Ramirez Dayana Benitez Zoraida Ramirez Lucia Clavijo
dia adicional Zoraida Ramirez Andrea Corredor Stefany Caro Ana Rincon Lorena Guerra
para Nivelar
Colocacién Sandra Infante Brenda Salgado Dayana Benitez

Anexo 16. Medios necesarios para la ejecucion

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podré ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Diciembre
Informe

Informe de Gestion 1041 2952 1747 768
a Parsonas

Informe de Gestion 14 47 32 23 15 0 0 0 1] 1] 0 1]
a Empresas

Informe de Gestion 390 1012 760 983 321 0 0 0 0 0 0 1]
a Solicitudes

Informe de Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestién 7 35 50 26 2 0 0 0 i} i} 0 0
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 20 176 72 74 7 0 0 0 0 0 0 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 13 904 1683 1704 335 0 0 0 0 0 0 1]
Envios Directos

Informe de Gestién 1 965 1714 1705 713 0 0 0 0 0 0 0
Seguimiento a
Postulaciones

11
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Anexo 17. Capacitaciones

Miércoles Jueves Viernes
29 30 1 May

11:30 AM Agencia Piblica de Emplec -

06 08
samc Primer ciclo de capacitaciones '
i0am  sector privado SENA

@ Vie 29/05/2026, 'de’ 8:30 AM a 12:00 PM
13 P15
saME @ Calle 84A No. 12-18, segundo piso
@ Jose Leonardo ACOSTA ARENGAS te invits.
Aceptados: 1, 12 sin respuesta
20 L 22
= Sending or acceptance of this invitation does not
constitute consent to any form of recording of
the meeting (e.g. video recording, transcriptions
or any other means including...
27 @ + Aceptada Cambiar 29
[ 230 &M Primer ciclo de capacitacione]
Anexo 18. Publicacién de vacantes
Identificacion Nombre empresa Actividad econdmica Fecha inscripcion Estado
900195344 MARQUIMICA SAS Ensayos y analisis lecnicos. 01-03-2018 m
@2l Signfica que debe comunkarse con la Agencia Pblics de @ Verde: Significa que una soliciud esté disponible para la postulacin @Rojo: Significa que una solicinud st en seguimiento, pendients par @N=gro: Significa que después de ingresar la informacian con respects
Empleo del Departamento donde se encusntra la empresa, para validar de candidatos o para realizar proceso de pressleccion automético definir qué candidato fus selsccionade para la vacants &l proceso da seleccién en el sistema, la solicitud ha sido carrada.

os datos de una solicitud cuando es publicada por primera vez

DEQE o

FechaHara de Registro (aasa-mm.dd hhzmm) 4 nro.Postulados § Departamento de Ejecucion
2026-05-08 1235 4120403 Auxiiar contable 1 5 ] Bogoté D.C. Bogots si Disponibie
2026-05-08 1232 4120400 Auxdliar aimacén y bodega 2 3 1] Bogoti D.C Bogotd si ===
2026-05-08 12:31 4120306 Tecnslogo quimica 2 7 [ Bogota D.C Bogota Si [ Disponase |

Anexo 18. Actividades de gestion empresarial.
* Validacién

validacién y Duplicidad N° 77 @ publica L;’: Resumir este correo electronico

Angie Stefany Caro Ramirez (© 4 Responder % Responderatodos  Reenviar

Para: @ Noldy Yaneth Guitarrero Majica; © Diana Duitama Espejo; ® Martha Lucia Clavijo Rubiano; @ Yesmi Andrea Corredor Cruz; y 10 més Mar 12/05/2026 5:39 AM
CC: @ Leidy Carolina Martinez Cruz; © Saida Elena Puello Marin; @ spedcealle6s; ®John Edisson Torres Cortes; ® Michael Fabian Cifuentes Arevalo; y 1 mas

& Validacidn y duplicidad No 77. xlsx..
132 K8

@ E190% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Companeras Buenos Dias
Envio la validacion y duplicidad N° 77 para el framite comrespendiente.

Agradezco la atencion.

Quedo atenta a cualquier inquietud.
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MAYO

- Validaciones
ASIGNACION  DUPLICIDAD HIDROCARBUR
ORIENTADOR 0 POSTULADOS dientes
EMPRESAS NUEVAS SIN ASESOR_ 0S SIN ASESOR pendientes
g mas de 2 dis

Laura Diaz 1

Diana Duitama 1 1 il
1
1

Stefany Caro
Zoraida Ramirez

B A B

*Colocacion

Candidatos postulados
Auxiliar en servicios generales s, a9 salchud de .
Solicitud 4121727 [EHETY
Candidatos (T Seleccianados D ¥ ¥ 2 + Hoj da §
_ 6854125 VOHENDRY ENRIQUE PIRELA RIVAS 2026-05-11 18:09 Ver E €l candidato es seleccionado para ocuper Ia vacante
Ruaciivar Sobd
6040875 OSNEIGLIS DE LA TRINIDAD FARIA DURAN 2026-05-11 1609 Ver si El candidato es seleccionado para ocupar la vacants
Cantidtos Postudados 1366904 YUSLEISY DEL CARMEN MORALES PALMA 20260511 1609 Var si El candidato es salaccionado para ocupar la vacants
6815932 KLENDI PAOLA FERNANDEZ PALMAR 2026-05-11 1810 Var E El candidato es seleccionado para ocupar Ia vacants
VerInfarmaciin de la Soliciizd
6443213 MARY LUZ VARGAS GONZALEZ 2026-05-1118:10 Var Si El candidato es saleccionado para ocupar la vacante
e 5296888 KESLEIDY DANIELA URDANETA GONZALEZ 2026-05-11 18:10 Ver si El candidato es seleccionado para ocupar Ia vazants
961562 'YUSVEINNY ANAIS NARANJO CASTILLO 2026-05-11 18:11 Ver Si El candidalo es seleccionado para ocupar la vacante
Registrar Accién o Seguimienta 5501579 MARIELENA MORA RICO 2026-05-11 1811 Var si El candidato es seleccionado para ocupar |a vacants
o 7031656 JIRBE JOSE PUENTES PACHECO 2026-05-1118:11 Ver s El candidalo es seleccionado para ocupar la vacanie
Hastbricos
547777 STEFANY YOLIMAR RIERAFIGUEREDO 2026-05-11 18:11 Ver si €l candidato es seleccionado para ocupar la vacante
Salir Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 100 registros Primero  Antedior | 1 | 2 3 4 5 10 Siguente  Ultimo
.. . .2 o .. . s .2 .
Actividad Meta mes Ejecucion % cumplimiento | Observacidon [Proyeccion mes:

mayo
Divulgaciones 5 7 150% 3
Perfilaciones 5 5 100% 5
Convocatoria 1 1 100% 1
Cero postulados 11 11 100% Segun asignacion
Enrutate 5 6 120% 5
Enruta tu hoja de vida 10 16 320% 10
Calidad 3 3 100% Segln asignacion

Colocacién 2200 1553 71% 2200

Empresas 57 59 104% 57
Sensibilizadas ?
Reuniones
. 4 2 50% 4
empresariales
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Validacién y
duplicados 7 7 100% Segun asignacion
Comunicaciones 8 8 100% Segun asignacion
Seguimiento 199 199 100% Segun asignacion
Encuestas 30 15 50% 30
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14



