SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11 mayo de 2026.

Ingeniero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9070143

Coord. Académico CNCA Metalmecanica

Subsede Malambo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026.

Referencia: No 9070143 del afo 2026.

WALTER DANIEL SANTOS SALAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.852.838 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de
($4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros
No. 24849875783 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formaciéon profesional titulada y
complementaria en las areas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrollo
de Medios Graficos Visuales, de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion
académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo
establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
AVA.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 85576300 de la planilla, Enlace Operativo y periodo de abril de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Ade At holos

Walter Daniel Santos Salas
Contratista
C.C. No. 1.140.852.838

Recibi a satisfaccion:

g

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor Contrato 9070143 de 2026
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo
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cncavirtualidad@gmail.com
Signature


OBLIGACIONES

ACCIONES
REALIZADAS

EVIDENCIAS

Insumo para las Evidencias

Tiempo

1. Formular proyecto formativo,
planeacion pedagogica del proyectoy
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular.

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):
¢ Modificacion de guias y
cronogramas por
novedades en los tiempos
de instructores
transversales en la
formacion.
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3335690):
¢ Revision de cronograma
para evaluar posibles
modificaciones al
desarrollo de las
evidencias por nuevo
direccionamiento en
2026.
DESARROLLO
PUBLICITARIO (3466180):
Realizacién de los
cronogramas generales, de
Induccién y Fase 1.

Creacion de cronogramas, y
montaje de guias en ficha
correspondiente; Cronogramas
actualizados, guias actualizadas
segun cronogramas; y evidencias
en Zajuna ajustadas segun
evidencias en cronogramas.

Pantallazo de cronogramas,

guias y evidencias en Zajuna.

2. Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacioén,
y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del
programa.

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):

e Actualizacion de fechas
para las evidencias de
aprendizaje.

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

e Actualizacion de fechas
para las evidencias de
aprendizaje.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (2977613):

e Actualizacion de fechas
para la recepcioén de
planes de mejoramiento
técnico.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (3466180):

Alistamiento del ambiente

virtual para la Fase 1.

Fechas en cronogramas
actualizadas segun evidencias
presentadas en Zajuna, planeacion
de sus nuevas fases o continuacion
en su desarrollo.

Conversaciones con aprendices en
los grupos de WhatsApp
relacionados a cada ficha
correspondiente, y de manera
personal para dudas y preguntas
uno a uno.

Pantallazo de cronogramas,

guias y evidencias en Zajuna.

Captura de pantalla de
conversaciones en chats
grupales con aprendices y
personales para
seguimiento.

Trimestral

3. Realizar las actividades de
induccién a los aprendices utilizando
el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular
de induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

e Presentacion de
generalidades del SENA,
estructura organizacional
y simbologia.

e Presentacion de
programa de formacién y
proyecto formativo.

Conferencia web Induccién.
Atencion al cargue de evidencias.
Atencidn a preguntas y respuestas
sobre la induccidn.

Pantallazos conferencia web
Induccion, evidencias Zajuna

Segun Convocatoria
para participar en
proceso de
Induccidn.




e Presentacion de la guia
de Aprendizaje de
induccién (Actividades de
Induccion).

® Reconocimiento de
plataformas tecnoldgicas.

4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

Asociacion de
Aprendices a Ruta de
Aprendizaje titulada
y/o complementaria.

Captura de pantalla de finalizacidon
de asociacion de ruta a ficha
asignada.

SOFIA Plus.

Segun fecha de
inicio de fichay
asociacién de esta.

5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional integral

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):

e Orientacion y asesoria a
los aprendices para el
desarrollo de evidencias
de forma grupal o
individual.

e Seguimiento a Planes de
Mejoramiento brindados.

e Programacion y ejecucion
de conferencias web.

e Seguimiento y gestion al
cargue de evidencias por
parte de aprendices.

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

e Orientacion y asesoria a
los aprendices para el
desarrollo de evidencias
de forma grupal o
individual.

e Seguimiento a Planes de
Mejoramiento brindados.

e Programacion y ejecucion
de conferencias web.

e Seguimiento y gestion al
cargue de evidencias por
parte de aprendices.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (2977613):

¢ Orientacion y asesoria a
los aprendices para el
desarrollo de evidencias
de forma grupal o
individual.

e Seguimiento a Planes de
Mejoramiento brindados.

e Seguimiento y gestion al
cargue de evidencias por
parte de aprendices.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (3466180):

Correos enviados desde el correo
SENA a los correos personales de
aprendices para planes de
mejoramiento.

Formatos Planes de mejoramiento
segun fichas.

Seguimiento en chats personales y
grupos de WhatsApp para el cargue
de evidencias.

Captura de pantalla de
correos personales para
planes de mejoramiento.

Captura de pantalla a
seguimiento a dudas,
preguntas y gestién del
cargue de evidencias por
parte de los aprendices.

Mensual




e Orientacion y asesoria a
los aprendices para el
desarrollo de evidencias
de forma grupal o
individual.

e Seguimiento a Planes de
Mejoramiento brindados
para etapa de induccion.

¢ Programacion y ejecucion
de conferencias web.

® Seguimiento y gestion al
cargue de evidencias por
parte de aprendices.

6. Utilizar herramientas tecnolégicas
que ELSENA brinda para la gestidn del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de aprendizaje
y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):

e Creacién de anuncios
para conferencias web
sincronicas en la seccion
de anuncios.

e Complemento entre
herramientas de Google
(meet y drive) para
transmitir, comunicar
soportar, alojar y enlazar
documentacion de guias
con Zajuna.

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

e Creacién de anuncios
para conferencias web
sincronicas en la seccion
de anuncios.

e Complemento entre
herramientas de Google
(meet y drive) para
transmitir, comunicar
soportar, alojar y enlazar
documentacion de guias
con Zajuna.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (2977613):

e Creacion de anuncios
para conferencias web
sincronicas en la seccién
de anuncios.

e Complemento entre
herramientas de Google
(meet y drive) para
transmitir, comunicar
soportar, alojar y enlazar
documentacion de guias
con Zajuna.

Apoyo digital compartiendo

a aprendices interesadas

Uso de la herramienta anuncios en
Zajuna segun ficha
correspondiente, comunicando la
fecha para la conferencia web
sincroénica.

Uniény complemento entre
plataformas como Meet y Drive
para alojar y transmitir sesiones
sincronicasy relinkearlas a las
fichas de Zajuna segun la
necesidad.

Descarga de recursos digitales en
conferencia en vivo para apoyar
aprendices desde plataformas
como Freepik y Envato.

Captura de pantalla en
anuncios Zajuna informando
sobre conferencias web
sincronicas.

Captura de pantalla de uso
de herramientas como
Google Meet, Drive o Zajuna.

Captura de pantalla de
descarga de recursos
digitales desde Freepik y
Envato.




recursos digitales para la
creacion de presentaciones
profesionales para su
proyecto final.

7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de

Se realizaron
notificaciones por
correo a los
aprendices

Pantallazo de correo que evidencia

matricula, cancelacidon de matricula identificados para la . ., Captura de pantalla correo Mensual
. . la activacidn de la ruta de atencién | . .
en el aplicativo SOFIA plus de activacién de laruta a ., ., institucional.
. ., para la prevencidn de Desercién.

acuerdo con lo establecido en el la prevencién de la
Reglamento del Aprendiz vigente. Desercion.

Emisidn de juicios

evaluativos en el

aplicativo SOFIA Plus
8. Emitir juicios de evaluacién con para establecer el
base en la valoracién de las logro de los resultados
evidencias de Aprendizaje, las de aprendizaje, esto se
caracteristicas y las premisas de realiza con base en la Reporte de iuicios evaluativos en
evaluacion del aprendizaje descritas valoracion de las P J SOFIA Plus Trimestral

en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formaciony el
reglamento del Aprendiz SENA.

evidencias de
aprendizaje.

Descargue del reporte
de juicios evaluativos
en formato Excel, del
aplicativo SOFIA Plus

formato pdf o pantallazo.

9. Realizar evaluacidn al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de
desercién, y observaciones para la
mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta.

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):
¢ Realizacion de sesiones
en linea de evaluacioén a
la ejecucion del programa
segun la ficha.
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3335690):
¢ Realizacion de sesiones
en linea de evaluacion a
la ejecucion del programa
segun la ficha.
DESARROLLO
PUBLICITARIO (2977613):
Realizacion de sesiones en
linea de evaluacion a la

Sesiones en linea alojadas en
Drive, linkeadas en Zajunay
debidamente reportadas a
coordinacion académica.

Actas redactadas de las sesiones
en linea.

Captura de pantalla donde se
evidencia las sesiones en
linea con instructores
transversales y técnicos de
las fichas asignadas.

Fecha de fin de la
ficha.




ejecucion del programa
segun la ficha.

10. Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el
cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Participacion en comités de
seguimiento de fichas,
realizando las sugerencias
indicadas por el
coordinador.

Participacién en reuniones

Registro fotografico de formacion
presencial de nuevas directrices.

Citacidn/convocatoria realizada por
la EEF.

Registro fotografico de
reunion presencial Colombo
Aleman.

Captura de pantalla de la
convocatoria a la reunion.

Cuando participe en
reuniones,
capacitaciones o
eventos convocados
por coordinacion

de seguimiento de EEF. Captura de pantalla de académica.
registro de asistencia virtual.
11. Presentar informes mensuales en
los cuales se evidgn(?ie los avances Presentacion mensual de Captura de pantalla de
dloadiores, metas dobjethvos. | ot e W42 | nforme mensual dela ejecucon | ejecucén delnforme |\

propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucién del contrato.

ejecucion de las
obligaciones contractuales.

del contrato.

mensual de ejecucién del
contrato.

12. Participen interdisciplinariamente
en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asicomo en la
evaluacioén del aprendizaje.

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3118403):

¢ Participacion y
generacion de aportes en
sesiones en linea de
evaluacion a la ejecucién
del programa segun la
ficha.

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

¢ Participacion y
generacion de aportes en
sesiones en linea de
evaluacion a la ejecucién
del programa segun la
ficha.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (2977613):

Participacion y generacion

de aportes en sesiones en

linea de evaluacion a la

ejecucion del programa

segun la ficha.

Participacién y aporte de idea en
las sesiones en linea.

Captura de pantalla de la
reunién en linea del equipo
de instructores transversales
y técnicos.

Captura de pantalla del acta
generada.




EVIDENCIAS

OBLIGACION 1:

CRONOGRAMA
FASE I: ANALISIS

FICHA: 3466180

REGIONAL ATLANTICO

TECNOLOGO
DESARROLLO
PUBLICITARIO

CRONOGRAMA
GENERAL

FICHA: 3466180

CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

w
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OBLIGACION 2:

Desarrolio Publicitario - 3466180

Muchas gracias

Luka Coronado +

i gracias porque a mi al correo no me habia llegado naaa

Con gusto

Coordinacion

&

BIENESTAR

~ ANGIE RUIZ +

BIENESTAR

+ @

Accede a SOFIA  Area Personal

I ca formacién

AMIENTE EN CENCIAS NATUF oroGin £
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£33 M5 WALTER DANIEL SANTC

VFASE 1 ANALISIS
~ Actividad de proyecto 1
> Material de Formacién
 Guia de aprendizaje 01
Bl Guia de aprendizaje 1
 Actividad de aprendizaje
GA1-260101051-AAT - Técnico
[ Mapa conceptual sobre la
conceptualizacion de las ..
[P presenta
diagnéstico empresarial G.

n matrices de

R Infografia de estrategias
promocionales GA1-260101...
[ Documentas de camparias
publicitarias GA1-260101051...
> Actividad de aprendizaje
GA1-220501046-AA1 - TIC
> Actividad de aprendizaje
GA1-220501046-AA2
> Actividad de aprendizaje
GA1-220501046-AA3 - TIC
> Actividad de aprendizaje
GA1-240201526-AA1 - Etica
> Actividad de aprendizaje
GA1-240201526-AA2 - Etic
> Actividad de aprendizaje
GA1-240201526-AA3- Etica
> Actividad de aprendizaje
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> Actividad de aprendizaje
GA1-24020152

AAG
> Actividad de aprendizaje
GA2-240202501-AAT - Inglés

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA

Instrucciones de actividad

Archivos adicionales

v Disponibilidad

Permitir entregas desde
Fecha de entrega
Fecha limite

Recordarme calificar en

Muestra la descripcion en la pagina del curso @

I A~

Mostrar selo archivos durante el envio, @

® Habilitar| 27 & || abril s | [ 2026 ¢
® Habilitar| 11 ¢ || mayo ¢ | [ 2026 ¢
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Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadirlos

00¢ | &
50% | @
FERRE
st @

Y
Tamafio méximo para archivos nuevos: 250 MB

o 943am
L) @ g




OBLIGACION 3:

Bienvenidos

Induccién Formacién virtual.

Reciba un cordial saludo de bienvenida al proceso de
induccién. El propésito de esta etapa, consiste en
brindar nociones precisas acerca de la formacién
profesional integral SENA, bajo la modalidad titulada

it

virtual.
2 P e FECHAS DF ENTREGE
En esta primera guia usted reconocera al Gyna Patricia Torre: ACTOEDAR | acvian e RESULTADO DE EvDsncspe | TEMPO BE e —
LAFASE | poovecTo APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE ESTIMADO INICIA FINALIZA ponaal
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OBLIGACION 5:

@
SENA

N

Mapa conceptual
sobre las fuentes

de informacion

de la MiPyme

Evidencia GA1-260101051-AA1-EV01

Walter Santos

Instructor: Walter Santos Salas

+57 320 2910055

entregas, s adelante cuando avancen las fases les podria pedir un cambio para que las puedan diagramar un

poco mejor, pero no es por ahora;

¢ & DIANA ERLY POVEDA CAT...

para firmar

11:32
Buen dia Diana

11:32
Diana tu no estas en plan de
mejoramiento

11:32
Tu aprobaste induccion, has revisado los
anuncigs? estas dentro de los aprobados

11:33
Los Planes de Mejoramiento solo son para
quienes no lograron entregar las
evidencias o las reprobaron

ﬁ DIANA ERLY POVEDA CAT... 12:04
o - Q
aa gue alivio, es gue como tengo el

E060.m mensaje ahi pense qyu

No tranqula la sesién en linea no es obligatorio que asistan, pero es muy bueno que puedan asistir por si tienen
dudas poder ayudar a resolverlas en ella, sino para eso funciona la asincronicidad, para que las puedan volver a ver

despues

i los demés instructores también programaran las sesiones en linea que les corresponda a cada quien, en el
cronograma fase 1 pueden ver como ha sido planteado hasta el momento

Perfecto, o sea por ahora, solo portada, sin tabla de contenido ni conclusiones. Muchas gracias por toda la
informacion.

& DIANA ERLY POVEDA CAT... 1204

lo tengo en mis pendientes y esta en rojo

Asi es, solo una portada formal, logo de SENA, nombres, apellidos, ficha, evidencia, instructor, fecha, algo asi dentro

de lo que hayas dimensionado también

Gracias sumercé por la disposicion |,

¥ la informacién

Profe buenas tardes, profe me gustaria que mi proyecto fuera mi emprendimiento pero es muy muy pequeiio tengo
como 10 ventas al afio hay algan inconveniente?

Escogi este tecnélogo para poder impulsarlo, mover redes y demés

ia que mi proy era mi emprendimiento p

ente?.

Hola Jenny buenas noches, espero te encuentres muy bien, si claro que puedes wtilizarlo, si la idea es que puedas
desarrollarlo y también presentarlo como portafolio como les comentaba en las conferencias

martes

Buenos dias profe, mil gracias. Que tenga un excelente dia _, 0am

. a ﬁ DIANA ERLY POVEDA CAT... 12:05

& DIAMA ERLY POVEDA CAT... 1203

Mil gracias. ose la evidencia primera es
pra entregar el lunes 11 de mayo

uy muy pequefio teng

Escribe un mensaje ©

9:40p.m. &

)

10:24 a. m.
11/05/2026

esp [ o) &8

10252 m.

~ esp L7 ) e P




OBLIGACION 6:
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> Fase N
> FASE 4 EVALUACIC °

3 SEGUIN

207
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ADRIANA PAOLA.

ADMINISTRACION

 Administracién del foro [ onometraa]

% Configuracdn

Vi WALTER DANIEL

& Registros oo

?cm de seguridad " . - oANiEL
Restautar o =~

B Calificacion avanzada

> Modalidad de s TER DANIE

(OO DR R <>

(3

DANIEL

> Admisracén del s ! & -

el &

abr 2026

Manual
de Ildentidad
Corporativa

GA4- 291301077-AA1- EV02

FASE II

Instructor: Walter Santos

Uhtimo mensaje §

6‘ ADRIANA
™
(@) Vi oae
@ raummon

| WALTER DANIE

s
&
s
<

Réplicas

ubiendo una evidencia y no me deja

@ DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 3335690

Hola buenas tardes aprendices, por favor los siguientes aprendices:

- LINDA MARYURI APONTE RODRIGUEZ,

- ANGEL DOMINGO ATENCIO OSORIO,

- BIBIAN SOPHIA CACERES PAREDES,

- NATALIA LINEY DE ANGEL CHIQUILLO,

- LEDIS PAOLA MARTINEZ ALVAREZ,

- KAROL SOFIA PERTUZ SOTO,

* YESICA ALEJANDRA RODRIGUEZ AGUIRRE,
LUNA GABRIELA RODRIGUEZ QUIROGA,
JOHAN ALBERTO SANCHEZ LLANOS,

revisar su correo electronico asoclado, responderlo, y de manera internay/privada (no en el grupo) responder si les
flego,

Muchas gracies.

s CF 9068
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OBLIGACION 9:

ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EEF CONJUNTO FICHAS AREAS DE DISENO
3118403 - 3335690 - 3118417 - 3336528 - 2977613 - 3335922

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barranquilla 23 de Abiil 2026 900 a.m. 10:00 a.m.
DIRECCION
LUGAR: Meet GENERAL /

REGIONAL / CENTROD
Colombo Aleman
Regional Aflantico

hitps://drive_google. comifile/di1gzrkinrvtaPHBuk\Wag_fg5C6CeBdNezGiview

TEMA (5)

*+  Fichas 3336528 Multimedia y Web.

o Aprendices activos, en planes de mejoramiento, cen novedades y deserciones.
* Ficha 3335690 Desarrcllo de Medios Graficos Visuales.

o Aprendices activos, en planes de mejoramiento, cen novedades y deserciones.

« Actualizacion de caso aprendiz ficha 2977613,
* Concertacion de fechas de reunion.
*+  Preguntas, inquietudes y aportes.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

Actualizar, socializar y concertar de manera efectiva entre el Equipo Ejecutor el consenso sobre los aprendices
presentados en las fichas correspondientes con sus esfados activos, en planes de mejoramiento, con novedades y para
desercion en el comité de seguimiento del dia 24 de abril.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la bienvenida y socializacion del objetivo de la reunién, orientado a realizar seguimiento de los
aprendices presentados con antelacion en el comité.

La reunién da inicio conversando sobre la ficha de Multimedia y Web (3336528) de la instructora Gyna Torres, se abordan
las areas de inglés, TIC y Matematicas, se conversa sobre aprendices especificos que estarian relacionados con
novedades v deserciones; adicionalmente se trataron las ofras fichas donde también e identificaron ciertos aprendices
que se mantenian activos, para desercion o en planes de mejoramiento relacionadas a con la instructora; se le comunica
y comparte a los instructores transversales que tendrdn injerencia en las fichas nuevas cuando se efectuara su
intervencion.

Seguido a ello el instructor Walter Santos tambien aborda las areas comespondientes a Matematicas, Biclogia, Derecho v
Cultura Fisica de ofra ficha de Desarrollo Publicitaric (2977613) donde tratan una aprendiz en especifico; Continuo a ello
se aborda la ficha de Desarrollo de Medios Graficos Visuales (3335690) donde se conversa sobre los aprendices activos,
nuevos adicionades a desercion respecto al ditime informe, con novedad vy en planes de mejoramiento. Finalmente se
aberda la nueva ficha asignada, su estado y préxima inicio en fase 1.

Para cermar, se abre un espacio para preguntas, inguietudes y aportes, se resumen los acuerdes establecidos y se da por
finalizada la reunidn.

Resumen de la ficha Multimedia y Web (3336528)

Aprendices asignados:

Aprendices activos:

Aprendices en plan de mejoramiento:
Aprendices enviados a desercion:
Aprendices con novedades:
Aprendices con refiro voluntario:
Aprendices cancelados:

Aprendices aplazados:

Aprendices trasladados:

Enlace de reporte:

Rezumen de la ficha Desarrollo de Medios Graficos Visuales (3335690)

- racrwny | PAPRMMINIRMANDE | W APSISMOIL DAL | AMACTS (0N MEADEN TN W APSIMOEY OO - o -

- 5 - sy
= ot w1 o cm s T o ) ChcaLARo frrir=r TRamAE

Aprendices asignados: 54

Aprendices activos: 24

Aprendices en plan de mejoramiento: 6
Aprendices enviados a desercion: 15
Aprendices con novedades: 0
Aprendices con refiro voluntario: 3
Aprendices cancelados: 0

Aprendices aplazados: 0

Aprendices trasladados: 0

Enlace de reporte:
hitps://decs. google comispreadsheets/d/ 1 tNg WhdDJKEPGVECm_gAYirs61allcX 1 Fledit7gid=49656568380id=496666683

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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OBLIGACION 11:

SENA | SuAporte | ugeisee
A en Gce .A) Fecha creacion reporte: 2026-05-11, 08:03:35 AM  Tipo Planilla: |- PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: BS576300
Periodo Cotizacion:  abril de 2028 Periodo Servicio: abril de 2026
1 PAGADO 10/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO )
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
I. DATOS DEL APORTANTE
. . n Razoén Social |WALTER DANIEL SANTOS SALAS
piblica Publica Clasificada Piblica Reservada Documento [CC1140852835 Direccion CR 20 #6553
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono [6053235601
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacion  |UNICO
Ciudad [BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento |[ATLANTICO
- presentante Legal i o
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL e r R POSTIVA DE SEGURDS
Barranguilla, 10 abril de 2026.
. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Total
T
) e A [ =[] e [ [wm] - [m]Em] e— s ww [m] -
Ingeniero e i IR ) Tt [ [ ] oo wm |sw] seofcowmnnce | w0 s s ] s e
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR WTOTALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9070143 ‘ IS — | J— ‘ ccum | spoia et ‘A,,_..;.., ‘n.,._w.‘ W__.‘ pr—— ‘ spormicar | Agocse | aponn mm‘ rop | it | aeates .umm‘
Coord. Académico CNCA Metalmecanica At | e
Subsede Malambo \ !1&@‘ umsnml Msmmﬂ‘ lnl x.\mzm‘ smgno‘ ‘m‘ w‘ w‘ o ;u\ w‘ m‘ sn‘ !ssnmnl m‘ sssulm‘
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026.
] - OBLIGACION 7:
Referencia: No 9070143 del afio 2026.
/AN

WALTER DANIEL SANTOS SALAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.852.838 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en fitulada Virtual, en cumplimiento del Confrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago comespondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
24849875783 Bancolombia, cuyo fitular es el Confratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional fitulada vy
complementaria en las areas de Desarollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarmollo
de Medios Graficos Visuales, de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion
académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo
establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
AVA.

GTH-F-062 V10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11 marzo de 2026,

Ingeniero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9070143

Coord. Académico CNCA Metaimecanica

Subsede Malambo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No 9070143 del afio 2026.

WALTER DANIEL SANTOS SALAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1,140 852.838 de
Barranquilia, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago comespondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(84.737.497). Los honoranos seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros.
No. 24849875783 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026,

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para onentar formacion profesional tulada y |
complementaria en las areas de Desarrolio Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrolio
de Medios Graficos Visuales, de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion |
académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo |

Guia de O laF

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
AVA

enlace »




OBLIGACION 12:

¢ Fichas 3336528 Multimedia y Web.

o Aprendices activos, en planes de mejoramiento, con novedades y deserciones.
+ Ficha 3335690 Desarrollo de Medios Graficos Visuales.

o Aprendices activos, en planes de mejoramiento, con novedades y deserciones.

¢ Actualizacion de caso aprendiz ficha 2977613.
« Concertacién de fechas de reunion.
¢ Preguntas, inquietudes y aportes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Actualizar, socializar y concertar de manera sfectiva entre el Equipo Ejecutor el consenso sobre los aprendices
presentados en las fichas correspondientes con sus estados activos, en planes de mejoramiento, con novedades y para
desercion en el comité de seguimiento del dia 24 de abril.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la bienvenida y socializacién del objetivo de la reunién, orientado a realizar seguimiento de los
aprendices presentados con antelacion en el comité.

La reunion da inicio conversando sobre la ficha de Multimedia y Web (3336528) de la instructora Gyna Torres, se abordan
las areas de inglés, TIC y Matematicas, se conversa sobre aprendices especificos que estarian relacionados con
novedades y deserciones; adicionalmente se trataron las otras fichas donde también se identificaron ciertos aprendices
que se mantenian activos, para desercion o en planes de mejoramiento relacionadas a con la instructora; se le comunica
y comparte a los instruciores transversales que tendrén injerencia en las fichas nuevas cuando se efectuaria su
intervencién.
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Enlace de reporte:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tNgWh4DJKEPGvXCm_gAYIrs61adlcX 1F/edit?gid=4966666834#gid=496666683

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar Acta de reunién EEF Walter Santos Salas | 29 Abril de 2026
Gyna Patricia Torres | 29 Abril de 2026
Envio de cronogramas y Walter Santos
Salas
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 24254754

Nombre del Instructor WALTER DANIEL SANTOS SALAS
Tipo Documento CC

Numero de Documento 1140852838

Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL 2026

Fecha Inicial 01/05/2026 E

Fecha Final 30/11/2026 &

Consultar Horario
Horario

Vista del Horario pMensual v

Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 01/05/26 2/05/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
3/05/26
08:29 - 08:30: Disponible
04/05/26 05/05/26 06/05/26 07/05/26 08/05/26 /05/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

11/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

18/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

25/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

12/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

19/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

26/05/26

00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

13/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

20/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

27/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

14/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

21/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

28/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

15/05/26

00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

22/05/26

00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

29/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 08:30: Disponible

16/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

23/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

30/05/26
00:00 - 23:59: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3466180 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

10/05/26 21:39 Page 1 of 13



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . ”
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ey
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL DISPOSITIVO DE SALIDA.
291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.

291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/05/26 21:39
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335690 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.

291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/05/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118417 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y CLIENTE
ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

10/05/26 21:39
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3335922 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s
herramientas de produccion digital

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN
ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y CLIENTE
ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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