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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 11 mayo de 2026.  

 

Ingeniero 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9070143 
Coord. Académico CNCA Metalmecánica  
Subsede Malambo 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2026. 

Referencia: No 9070143 del año 2026. 

 

WALTER DANIEL SANTOS SALAS identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.140.852.838 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de  

($4.737.497). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros 

No. 24849875783 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional titulada y 

complementaria en las áreas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrollo 

de Medios Gráficos Visuales, de acuerdo con la programación establecida por la coordinación 

académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo 

establecido en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

AVA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 85576300 de la planilla, Enlace Operativo y periodo de abril de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Cordialmente,  

 

Walter Daniel Santos Salas 
Contratista 
C.C. No. 1.140.852.838 
 

Recibí a satisfacción: 

 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR  

Supervisor Contrato 9070143 de 2026    

Coord. Académico CNCA Metalmecánica  

Subsede Malambo 

cncavirtualidad@gmail.com
Signature



OBLIGACIONES 
ACCIONES 
REALIZADAS 

EVIDENCIAS Insumo para las Evidencias Tiempo 

1. Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del proyecto y 
recursos didácticos (Guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de apoyo) para 
el desarrollo de las competencias del 
programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía 
de desarrollo curricular. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Modificación de guías y 
cronogramas por 
novedades en los tiempos 
de instructores 
transversales en la 
formación. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Revisión de cronograma 
para evaluar posibles 
modificaciones al 
desarrollo de las 
evidencias por nuevo 
direccionamiento en 
2026. 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO (3466180): 
Realización de los 
cronogramas generales, de 
Inducción y Fase 1. 

 Creación de cronogramas, y 
montaje de guias en ficha 
correspondiente; Cronogramas 
actualizados, guías actualizadas 
según cronogramas; y evidencias 
en Zajuna ajustadas según 
evidencias en cronogramas. 

 Pantallazo de cronogramas, 
guías y evidencias en Zajuna. 

  

2. Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: ambientes, 
número de aprendices, disponibilidad 
de equipos, modalidad de formación, 
y duraciones establecidas en las 
guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del 
programa. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Actualización de fechas 
para las evidencias de 
aprendizaje. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Actualización de fechas 
para las evidencias de 
aprendizaje. 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO (2977613): 

• Actualización de fechas 
para la recepción de 
planes de mejoramiento 
técnico. 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO (3466180): 
Alistamiento del ambiente 
virtual para la Fase 1. 

Fechas en cronogramas 
actualizadas según evidencias 
presentadas en Zajuna, planeación 
de sus nuevas fases o continuación 
en su desarrollo. 
 
Conversaciones con aprendices en 
los grupos de WhatsApp 
relacionados a cada ficha 
correspondiente, y de manera 
personal para dudas y preguntas 
uno a uno. 

Pantallazo de cronogramas, 
guías y evidencias en Zajuna. 
 
Captura de pantalla de 
conversaciones en chats 
grupales con aprendices y 
personales para 
seguimiento. 

Trimestral 

3. Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices utilizando 
el ambiente virtual dispuesto (LMS) 
acorde a lo establecido en la circular 
de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo. 

• Presentación de 
generalidades del SENA, 
estructura organizacional 
y simbología. 

• Presentación de 
programa de formación y 
proyecto formativo. 

Conferencia web Inducción. 
Atención al cargue de evidencias. 
Atención a preguntas y respuestas 
sobre la inducción. 

Pantallazos conferencia web 
Inducción, evidencias Zajuna 

Según Convocatoria 
para participar en 
proceso de 
Inducción. 



• Presentación de la guía 
de Aprendizaje de 
inducción (Actividades de 
Inducción). 

• Reconocimiento de 
plataformas tecnológicas. 

4. Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus 
dispuesto por la entidad 

Asociación de 
Aprendices a Ruta de 
Aprendizaje titulada 
y/o complementaria. 

Captura de pantalla de finalización 
de asociación de ruta a ficha 
asignada. 

SOFIA Plus. 
Según fecha de 
inicio de ficha y 
asociación de esta. 

5. Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al aprendiz 
para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido 
en el procedimiento de ejecución de 
la formación profesional integral 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Orientación y asesoría a 
los aprendices para el 
desarrollo de evidencias 
de forma grupal o 
individual. 

• Seguimiento a Planes de 
Mejoramiento brindados. 

• Programación y ejecución 
de conferencias web. 

• Seguimiento y gestión al 
cargue de evidencias por 
parte de aprendices. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Orientación y asesoría a 
los aprendices para el 
desarrollo de evidencias 
de forma grupal o 
individual. 

• Seguimiento a Planes de 
Mejoramiento brindados. 

• Programación y ejecución 
de conferencias web. 

• Seguimiento y gestión al 
cargue de evidencias por 
parte de aprendices. 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO (2977613): 

• Orientación y asesoría a 
los aprendices para el 
desarrollo de evidencias 
de forma grupal o 
individual. 

• Seguimiento a Planes de 
Mejoramiento brindados. 

• Seguimiento y gestión al 
cargue de evidencias por 
parte de aprendices. 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO (3466180): 

Correos enviados desde el correo 
SENA a los correos personales de 
aprendices para planes de 
mejoramiento. 
 
Formatos Planes de mejoramiento 
según fichas. 
 
Seguimiento en chats personales y 
grupos de WhatsApp para el cargue 
de evidencias. 

Captura de pantalla de 
correos personales para 
planes de mejoramiento. 
 
Captura de pantalla a 
seguimiento a dudas, 
preguntas y gestión del 
cargue de evidencias por 
parte de los aprendices. 

Mensual 



• Orientación y asesoría a 
los aprendices para el 
desarrollo de evidencias 
de forma grupal o 
individual. 

• Seguimiento a Planes de 
Mejoramiento brindados 
para etapa de inducción. 

• Programación y ejecución 
de conferencias web. 

• Seguimiento y gestión al 
cargue de evidencias por 
parte de aprendices. 

6. Utilizar herramientas tecnológicas 
que El SENA brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los procesos 
formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de aprendizaje 
y llevar el registro del portafolio de 
evidencias. 

 
DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Creación de anuncios 
para conferencias web 
sincronicas en la sección 
de anuncios. 

• Complemento entre 
herramientas de Google 
(meet y drive) para 
transmitir, comunicar 
soportar, alojar y enlazar 
documentación de guias 
con Zajuna. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Creación de anuncios 
para conferencias web 
sincronicas en la sección 
de anuncios. 

• Complemento entre 
herramientas de Google 
(meet y drive) para 
transmitir, comunicar 
soportar, alojar y enlazar 
documentación de guias 
con Zajuna. 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO (2977613): 

• Creación de anuncios 
para conferencias web 
sincronicas en la sección 
de anuncios. 

• Complemento entre 
herramientas de Google 
(meet y drive) para 
transmitir, comunicar 
soportar, alojar y enlazar 
documentación de guias 
con Zajuna. 

Apoyo digital compartiendo 
a aprendices interesadas 

 Uso de la herramienta anuncios en 
Zajuna según ficha 
correspondiente, comunicando la 
fecha para la conferencia web 
sincrónica. 
 
Unión y complemento entre 
plataformas como Meet y Drive 
para alojar y transmitir sesiones 
sincronicas y relinkearlas a las 
fichas de Zajuna según la 
necesidad. 
 
Descarga de recursos digitales en 
conferencia en vivo para apoyar 
aprendices desde plataformas 
como Freepik y Envato. 

 Captura de pantalla en 
anuncios Zajuna informando 
sobre conferencias web 
sincronicas. 
 
Captura de pantalla de uso 
de herramientas como 
Google Meet, Drive o Zajuna. 
 
Captura de pantalla de 
descarga de recursos 
digitales desde Freepik y 
Envato. 

  



recursos digitales para la 
creación de presentaciones 
profesionales para su 
proyecto final. 

7. Registrar oportunamente en 
aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de 
matrícula, cancelación de matrícula 
en el aplicativo SOFIA plus de 
acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz vigente. 

Se realizaron 
notificaciones por 
correo a los 
aprendices 
identificados para la 
activación de la ruta a 
la prevención de la 
Deserción. 
 

 
Pantallazo de correo que evidencia 
la activación de la ruta de atención 
para la prevención de Deserción. 

 
 
Captura de pantalla correo 
institucional. 
 

Mensual 

8. Emitir juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de 
evaluación del aprendizaje descritas 
en la Guía para desarrollar el proceso 
formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el 
reglamento del Aprendiz SENA. 

Emisión de juicios 
evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus 
para establecer el 
logro de los resultados 
de aprendizaje, esto se 
realiza con base en la 
valoración de las 
evidencias de 
aprendizaje.  
 
Descargue del reporte 
de juicios evaluativos 
en formato Excel, del 
aplicativo SOFIA Plus 

Reporte de juicios evaluativos en 
formato pdf o pantallazo. 

SOFIA Plus Trimestral 

9. Realizar evaluación al desarrollo 
del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de 
deserción, y observaciones para la 
mejora de los contenidos curriculares 
del Programa de Formación, dejando 
este registro mediante Acta. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Realización de sesiones 
en línea de evaluación a 
la ejecución del programa 
según la ficha. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Realización de sesiones 
en línea de evaluación a 
la ejecución del programa 
según la ficha. 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO (2977613): 
Realización de sesiones en 
línea de evaluación a la 

Sesiones en línea alojadas en 
Drive, linkeadas en Zajuna y 
debidamente reportadas a 
coordinación académica.  
 
Actas redactadas de las sesiones 
en línea. 

Captura de pantalla donde se 
evidencia las sesiones en 
línea con instructores 
transversales y técnicos de 
las fichas asignadas. 

Fecha de fin de la 
ficha. 



ejecución del programa 
según la ficha. 

10. Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias indicadas 
por el Supervisor del Contrato para el 
cabal cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 

Participación en comités de 
seguimiento de fichas, 
realizando las sugerencias 
indicadas por el 
coordinador. 
 
Participación en reuniones 
de seguimiento de EEF. 

Registro fotográfico de formación 
presencial de nuevas directrices. 
 
Citación/convocatoria realizada por 
la EEF. 

Registro fotográfico de 
reunión presencial Colombo 
Alemán. 
 
Captura de pantalla de la 
convocatoria a la reunión. 
 
Captura de pantalla de 
registro de asistencia virtual. 

Cuando participe en 
reuniones, 
capacitaciones o 
eventos convocados 
por coordinación 
académica. 

11.  Presentar informes mensuales en 
los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los 
indicadores, metas u objetivos 
propuestos para el área y/o proceso 
en el que interviene; y un informe final 
al terminar la ejecución del contrato. 

Presentación mensual de 
informe donde se evidencia 
el cumplimiento o 
ejecución de las 
obligaciones contractuales. 

Informe mensual de la ejecución 
del contrato. 

Captura de pantalla de 
ejecución de Informe 
mensual de ejecución del 
contrato. 

Mensual. 

12. Participen interdisciplinariamente 
en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, 
planeación pedagógica, Guías de 
Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Participación y 
generación de aportes en 
sesiones en línea de 
evaluación a la ejecución 
del programa según la 
ficha. 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Participación y 
generación de aportes en 
sesiones en línea de 
evaluación a la ejecución 
del programa según la 
ficha. 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO (2977613): 
Participación y generación 
de aportes en sesiones en 
línea de evaluación a la 
ejecución del programa 
según la ficha. 

 Participación y aporte de idea en 
las sesiones en línea. 

Captura de pantalla de la 
reunión en línea del equipo 
de instructores transversales 
y técnicos. 
 
Captura de pantalla del acta 
generada.   

 

 

 



EVIDENCIAS 

OBLIGACIÓN 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



OBLIGACIÓN 2: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 3: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



OBLIGACIÓN 4: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 5: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 6: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 7: 

  



OBLIGACIÓN 8: 

  



OBLIGACIÓN 9: 

  



OBLIGACIÓN 10: 

  



OBLIGACIÓN 11: 

  



OBLIGACIÓN 12: 

 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3466180 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISEÑO MEDIANTE LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS SEGÚN LA
RETROALIMENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL CLIENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISEÑO MEDIANTE LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS SEGÚN LA
RETROALIMENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCIÓN.

291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACIÓN SEGÚN EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

Page 4 of 1310/05/26 21:39



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3335690 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISEÑO MEDIANTE LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS SEGÚN LA
RETROALIMENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL CLIENTE.
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Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCIÓN.

291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACIÓN SEGÚN EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

3118417 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACIÓN SEGÚN
ESTÁNDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y CLIENTE
ESTABLECIDOS  EN EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3335922 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN.

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACIÓN DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACIÓN SEGÚN
ESTÁNDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y CLIENTE
ESTABLECIDOS  EN EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,60
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