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ESTUDIOS Y DOCuMENTOS PREVIOS
ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD, CONVENIENCIA PARA CELEBRACION DE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERV[CIOS PROFEsloNALES.
Fecha do ®laboraci6n 27 de marzo do 2025

DESCRIPCI N  DE LA NECESIDAD

La  E.S.E Hospital  Local de Malambo Santa  Maria Magdalena, es una entidad pdblica, y en consonancia se rige por
normas especiales,  es asi  coma  a  trav6s del  manual  de  contrataci6n  vigente,  es  procedente  realizar este  tipo  de
contrataci6n, dentro del ordenamiento juridico y que por ser un ente descentralizado, debe dar cumplimiento a los fines
del Estado, consagrados en la Constituci6n Nacional en su artlculo 2, en el oval se establece: "Son fines del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes
consagrados en la constituci6n,                                                                                                                             facilitar la participaci6n
de todos en  lag deci8iones que  log afectan y en  la vida econ6mica,  politica,  administrativa y cultural  de la  Naci6n,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un arden justo."

La  funci6n  primordial  de  las  Empresas  Sociales  del  Estado,  radjca  en  [a  atenci6n  de  salud,  En  cumplimiento  de
principios  constitucionales que  orientan  la  pre§taci6n  del  servicio  ptiblico  de  salud,  tales  como  eficiencia,  eficacia,
universalidad  y solidaridad,  entre otros,  bajo  la  premisa de  la garantia de  [a  calidad  de  los  servicios en  salud  y su
efectiva prestaci6n.

Por otro lado,  La jurisprudencia ha puesto de relieve los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad que hacen
parte del Sistema  General de Seguridad  Social  en  Salud,  dando efectividad a lo consagrado en el artlculo 48 de  la
Constituci6n,  en el cual se consagra que el sistema de seguridad social, se encuentra sometido a  log mencionados
princtpios y a los pafametros fundamentales. Con lo cual se establece su naturaleza como iln servicio pdblico. De igual
forma se tiene que el legislador dispuso que su prestaci6n debe efectuaTse con sujeci6n a los principios de eficiencia,
universalidad,  solidaridad,  integralidad,  unidad  y  participacj6n.  En  este  sentido,  la  Corte  ha  puesto  de  relieve  en
relact6n con el  principio de eficiencia,  que este se encuentra consagrado en la norma superior,  y desarrollado en  la
Ley  100 de  1993,  y puede  ser definido  como "La  mejor utilizaci6n de  los  recursos administrativos,  Profesionales y
financieros  disponibles  para  qije  los  beneficio§  a  que  da  derecho  la  seguridad  social  sean  prestados  en  forma
adecuada, Oportuna y Eficiente".

El ministerio de salud y de la protecci6n social expidi6 la  Resoluci6n5185 del 04 de diciembre de 2013 y modificada
por la  Resoluci6n  1440 de 2024, "par medio de [a cual se fijan  los lineamientos para que las empresas sociales del
estado adopten el  Esfatuto de Contrataci6n que regira su actlvidad  contractual" la cual en  su artTculo 9° contemplo
dentro  del  proceso      de  contrataci6n  la  face  de  planeaci6n  mediante  [a  elaboraci6n  de  los  estudios  previos  y
documentos previos, que se constituyen en el soporte de todo proceso de contrataci6n.

Que, de acuerdo con las razones anotadas, Ia E.S.E, requiere contratar la PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GEST16N COMO TECNICO EN ENSABLADO Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPuTO DE LA
E.S.E  HOSPITAL  LOCAL  DE  MALAMBO SANTA  MARIA  MAGDALENA.  De  acuerdo  al  certificado  emitido  por  el
jefe de Talento  humano,  Ia  E.S.E.  que hace constar que dentro de estructura de cargos y empleos de  la planta de
personal  y trabajadores  oficiales  de  la  E.S.E  se  constat6  previa  revision  de  los estudios  de  necesidad,  que  en  la
actualidad la entidad no cuenta con cargos para el apoyo y acompafiamiento en  las actividades que debe realizar y
cumplir la entidad y que brinde apoyo integral.    Es decir que no existe personal  para  cumplir con el objeto de  la
prestaci6n  de  servicios.  Que  ante  lo  expuesto  y  atendiendo  las  especificaciones  de  la  Ley  y  el  estatuto  y
manual de  contrataci6n  de  la  entidad,  que  permite  a  esta  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales
/o de a esti6n,  cuando el ersonal no sea existente en la lanta o este sea insuficiente

PRESTACI
1) Objeto a Contratar

N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI N COMO T CNICO EN
ENSABLADO Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA.
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2) plaza de Ejecuci6n
El  plazo  para  la ejecuci6n del contrato sera a partir de la suscripci6n  del Acta de  lnicio,

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuct6n del contrato y hasta
el 30 de abril de 2025.

3) Lugar de Ejecuci6n La ejecuci6n del contrato debefa atenderse en la E.S.E Hospital Local de Malambo-Santa
Maria Magdalena o en cualquier lugar que la entidad requiera de sus servicios.

4) valor:
Para todos los efectos fiscales, el presente contrato tiene un valor de DOS MILLONES DE
PESOS  M/L ($2.000.000)   perteneciente al  rubro 2120202008802,  Servicios  Personales
Administrativo

5) Forma de pago:

La ESE pagafa al contratista el valor presente contrato de servicios prestados en una (1)
mensualidad,   correspondiente   a   la   suma   de   DOS   MILLONES   DE   PESOS   Ivl/L.
($2.000.000)     y/o   mediante   actas   parciales   o   proporcional   al   nt}mero   de   servicios
prestados, previa presentaci6n del informe de actividades y certificaci6n de cumplimiento
a cargo del supervisor designado del contrato tambien el pago de la Seguridad Social y el
llen6 los requisitos administrativos exigidos para el para el pago de la cuenta de cobra.

6) obllgaciones:

EL  CONTRATISTA  se  compromete  a  las  siguientes  obligaciones  y  responsabilidades
contractuales:  1).  Desarrollar  y  cumplir  el  objeto  del  Contrato,  en  las  condiciones  de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato. 2). Ademas de las
obligaciones  aquf  previstas,  el  Contratista  debera  cumplir  con  aquellas  que  la  ley  le
imponga, entre el[as el registro de informaci6n y documentos en el Sistema de lnformaci6n

y  Gesti6n   del   Empleo   Pdblico,   SIGEP   11.   3).   Desarrollar  actividades  incluidas  en   el
procedimjento  anticorrupci6n.  4).  Desarro[lar actividades incluidas en el  manual de 6tica.
5).  Mantener al  dia  el  pago  correspondiente  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud  y

pensiones y  riesgos  laborales de  acuerdo  con  las  bases de  cotizaci6n  establecidas,  8.
ESPECIFICAS.  1).  Brindar  apoyo  en  la  instalaci6n,  configuraci6n  y  optimizaci6n  de  los
sistemas   operativos   de   computadoras   y   servidores   de   aouerdo   a   las   condiciones
establecidas  por el fabricante de  [os sistema8 operativos y las  necesidades de la  E.S,E
HOSPITAL LOCAL D. EL CONTRATANTE: 1 ). Brindar la informaci6n documental que EL
CONTRATISTA requiera para el cumplimiento id6neo del objeto contractual. 2). Efectuar
un seguimiento efectivo a las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. 3). Realizar el

pago  del  valor  del  contrato  en  la  forma  y  plazo  estipulados,  de  conformidad  con  lo
establecido   en   el   mismo.   4).   Adoptar   lag   medidas   necesarias   para   mantener   las
condiciones econ6micas del contrato. 5). Vigilar la ejeouci6n del contrato a traves de  un
supervisor designado pare el efecto. 6). Verificar las funciones ejeroidas por el supe    sor
del contrato. 7). Verificar la afiliaci6n y pago oportuno y completo de los aportes al sistema

general en salud y pensiones y riesgo laborales 8).  Exigir a la in§tituci6n educativa donde
se acredite la veracidad de los diplomas aportado par EL CONTRATISTA. 9). Verificar que
para  la  suscrici6n  del  contrato  se  haya  aportado  por  el  contratista  los  documento8
requeridos.

7) FundamentosJurfdicosdelContrato
La  naturaleza juridica  del  presente  contrato es  la  que  se  enouentra  contemplada  en  el
Manual de Contrataci6n de la E.S.E,  NUMERAL 6° DEL Art.195 de la Ley 100 de  1993, y
el  estatuto  de  contrataci6n  de  la  E.S.E,  par  lo  que  la  modalidad  de  selecci6n  de  EL
CONTRATISTA sera a trav6s de la contratacj6n directa.

8) Disponibilidad El  presente  Contrato  se  imputafa  con  cargo  al  presupuesto  de  restas  y  gastos  de  la
Presupuestal vigencia fiscal del aflo 2025.
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9) Carantlas
Do  Acuordo  al  articulo  2212145  -  no  obligaton'edad  de  garantlas,  en  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de

garant[as  exigidas  en  la  §ecci6n  3  que  comprencle  los  artrcuk]s  2212311-2212351   el  decreto  1082,   no  e8
obligatoria y la ju8fficacton de exigirla o no debe estar en lo8 dooumento8 prevlo8. .

10) Capacidad Jurfdica

EL CONTRATISTA debefa contar con capacidad juridica para contratar, coma constancia
aportafa la slguiente documentaci6n:  Propuesta de seivicios profesionales,  Hoia de vida
de  la  funci6n  pilblica,  Declaraci6n  juramentada  de  bienes  y  renta,  RUT,  HQja  de  vida
impresa  actualizada,  Certificaciones  y  soportes  de  estudios  y  experiencias  laborales,
Ccertificado  de  antecedentes  Policra,  Proouradurla,  Contraloria  y  registro  Nacional  de
mmedidas  correctivas,  Certificado  de  afiliaci6n  a  salud,  pension,  ARL,  copia  carnet  de
vaounact6n, que ha fan parte de la etapa precontractual los cuales deben ser allegado de
mrnanera         a n t i c i p a d a          a          la          instituci6 n          a         traves         del          co rreo :
aerencla@eser`osDitallocaldemalambo.aov.co:   asi   como   tambi6n   uns   vez   suscripto
allegaran:   Declaraci6n   de  estado  y  condici6n   de  salnd   de   EL  CONTRATISTA  y
cecertificadomedicoocupacionaldeingresolaboraleloualdebefaaportarparalasuscripci6n
drdcontrato,
Firma responsable:

Nombre:  MIGUEL EROD UEZ Cargo: Subdjrector Administrativo y Financiero

1 1 ) Supervision

Dado en Malambo a los v te (27) sdel mesde marzo   de2.025.

'AN CANTILLO

Gerente

Proyect6: Loudlth ArLza-Oflclna de Contratad6n.

Aprol)6.. I+emando Mercalo- Asesor Jurldico`
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