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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Lady Daniela Camelo Arroyo

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9073795
Periodo: abril de 2026

Supervisor de contrato: Hector Fabio Carmona Cobo

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de
trabajo que incluya cronograma y entregables.
EVIDENCIA:

Se presenta plan de trabajo con cronograma de actividades para el mes de abril

PROGRAMACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES 2026
SEMANA DEL 06 AL 10 DE ABRIL
FECHA HORA INICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS
OIES@ 7:00:00a. m.|  12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
MARTES 07 | 7:00:002. m. 8:30a. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
MIERCOLES 08| 7:00:00a. m.[ 12:00p. m.| CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
JUEVES 09 7:00:00 2. m.|  12:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
CAB REALIZAR RESOLUCION PAGO APOYO FIC [APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC Correo electronico
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
VIERNES 10 7:00:00 a. m. | 12:00 p. m., CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
SEMANA DEL 13 AL 17 DE ABRIL
FECHA HORA INICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

LUNES 13 7:00:00a. m.|  12:00 p. m. CAB | ADJUDICACION APRENDICES APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR Sofia Plus
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MARTES 14 | 7:00:00a. m. 8:30a. m.| CAB ADJUDICACION APRENDICES APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR Sofia Plus
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MIERCOLES 15| 7:00:00 a. m.|12:00:00 p. m. CAB RESOLUCION ADJUDICACION APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR
2:00:00 p. m.| 5:00:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
JUEVES 16 7:00:00 a. m.| 12:00:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
CAB GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO FISICO | CONVOCATORIA APOYO REGULAR Archivo fisico

2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
VIERNES 17 | 7:00:00a. m.[  12:00p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
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SEMANA DEL 20 AL 24 DE ABRIL
FECHA | HORAINICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

LUNES20 | 7:00:00a.m.| 12:00p.m,| CcAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES Sofia Plus
2:00:00p. m.| _ 5:00p. m, CAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES

MARTES21 | 7:00:00a.m.]  8:30a.m CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR |ATENCION APRENDICES Sofia Plus
2:00:00 p. m. 5:00p. m CcAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR |ATENCION APRENDICES

MIERCOLES 22) 7.00:00a.m.| 12:00 p. m.| CAB REUNION APRENDICES BENEFICIARIOS APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAH| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR
2:00:00p.m.|  5:00p. m, CAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR |ATENCION APRENDICES
JUBVES 23 | 7:00:00a.m.| 12:00p. m. cAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
VIERNES 24 | 7:00:00a.m.| 12:00p. m,| CcAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR |ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
SEMANA DEL 23 AL 27 DE MARZO
FECHA | HORAINICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

LUNES27 | 7:00:00a.m.| 12:00p.m.] CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00p. m.| _ 5:00p. m/| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
MARTES 28 | 7:00:00a.m.|  8:30a.m. CcAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR |ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
MIERCOLES 29[ 7:00:00a.m.|  12:00p. m. CcAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00p. m.| _ 5:00p. m/| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
JUEVES30 | 7:00:00a.m.] 12:00p. m. CcAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR |ATENCION APRENDICES
2:00:00p.m.|  5:00p. m] CAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR |ATENCION APRENDICES

Cronograma compartido al equipo de Bienestar- abril de 2026

2. Apoyar la revision de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a
recibir apoyos socioecondmicos o estimulos.

EVIDENCIA:

Se realiza la revision en la fase de observaciones y ajustes para el cumplimiento
de requisitos para la | convocatoria de apoyos de sostenimiento regular.

Publicacién de lista de elegibles | Convocatoria Apoyo de Sostenimiento Regular 2026 [ Resumir este correo electrénico

bienestaraprendizcab S 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar

Para: Diana quifiones <dianag.0825@gmail.com> Vie 27/03/2026 16:46
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 16:46

Cordial saludo apreciada Aprendiz,

Revisando el caso, efectivamente se trato de un error involuntario, por lo que su calificacion en el aplicativo Sofia Plus ya fue corregido. En el transcurso de la

semana se enviara nuevamente el reporte de calificacién y priorizacion donde se vera reflejado el puntaje total de su caso gue son 15 puntos de acuerdo a la

documentacidén presentada.

Cordialmente,

Delegada Apoyos Socioeconémicos
Bienestar al Aprendiz

4\ Responder 4 Responderatodos > Reenviar

bienestaraprendizcab

Para: Juan Meneses <juanmeneshed7@gmail.com> Vie 27/03/2026 16:37

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 24/03/2036 16:37
Cordial saludo aprendiz Juan,

De acuerdo a la Guia de apoyos de sostenimiento, al referir la condicién de discapacidad se debe adjuntar Certificado de discapacidad, expedido por la EPS -
IPS, de conformidad con la resolucion 1239 de 2022 (Ministerio de Salud) o la vigente en sumomento.

Debido a esto, la condicion no pudo ser calificada con el puntaje de priorizacion porque en la documentacion presentada por usted no se encontraba el
certificado de discapacidad si no la historia clinica, documento que no es valido al momento de realizar la calificacion.

En aclaracion, no quedas fuera de la convocatoria, cumples con los requisitos sin puntaje de priorizacion, por eso la calificacion es cero (0) y debes tener en
cuenta que los 51 cupos se asignan de acuerdo a los puntajes de priorizacion; estos aprendices quedaran en la lista de elegibles, en orden descendente de
mayor a menor segun el puntaje de priorizacion.

Cordialmente,

Revision observaciones y ajustes convocatoria de sostenimiento- abril 2026
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3. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y apoyos socioecondmicos en el sistema
de gestion académico administrativo, e informar al responsable del monitoreo
del plan de accién de bienestar al aprendiz sobre los porcentajes de

permanencia de estos aprendices.

EVIDENCIA:

Se realiza el descargue de reportes de novedades de apoyo FIC sobre el estado
de aprendices adjudicados para gestionar las inconsistencias presentadas en el
aplicativo ante Direccion De Formacion Profesional.

Reporte General de Desembolsos

X X e Feohade Earado del
Nombre y Apelldos del Aprendic Codigo Ficha ‘ Nombre del Programa ‘ Envidad financiera ‘ e e ‘ e ‘ focpade | Enedodel | Mesesefectiuor
” SOLDADURA BE FRODUCTOS - " "
GABREL EXOC PATIO RODRIGUEZ ssaos7s LDA0URA DE FRODUCTG Sancolonta AHORROS - Toi02s otamzs ) .
ol SOLDADURA BE PRODUCTOS . .
WAL 8ROV NOREA CERON saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS sroroesrarr Toni2028 otnamezs AoiwpcAD0 .
SOLDADURA BE PRODUCTOS cres . .
UARA ALEIANDRA VELEZ SERRA saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS srorrstesse Toni2028 otnamezs AoiwpcAD0 .
SOLDADURA BE PRODUCTOS 5 . .
NGOLAS PLAZA 0CHOA saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS sroszriests 2onm0s otnamezs AoiwpcAD0 o
SOLDADURA BE PRODUCTOS . .
SRAYAN ALEXS GUE BASTOAS saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS o Toni2028 otnamezs canceLano o
SOLDADURA BE PRODUCTOS . .
JHON ESTVEN HENAO AWAYA saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS e Toni2028 otnamezs AoiwpcAD0 .
SOLDADURA BE PRODUCTOS . . .
JANER EDUARDO LERIA OSREGON saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS ) Toni2028 otnamezs canceLano o
SOLDADURA BE PRODUCTOS . .
TolAS ToRRES ROSALES ssaos7s LDADURA D FRODUCT Sancobra AvoRROS sroTossaiso Toni2028 otnamezs AouwpcAD0 .
SOLDADURA BE PRODUCTOS 5 . .
KeEN ANDRES AVAS 050R saaos7s LOAURA O FRODUCTC Davienda AvoRROS p— Toni2028 otnamezs AoiwpcAD0 .
SOLDADURA BE PRODUCTOS . .
CRISTIAN AVTONO ALZATE ZQUERD0 saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS srorsesster Toni2028 otnamezs canceLano o
SOLDADURA BE PRODUCTOS . .
FRANCNEL HERIANDEZ BASTO saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS sroerrastes Toni2028 otnamezs AoiwpcAD0 .
SOLDADURA BE PRODUCTOS o . .
KEVR SUTH NARAILO ZAVBRAD saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS — Toni2028 otnamezs AoiwpcAD0 B
SOLDADURA BE PRODUCTOS 5 . .
SANTIAGD CACERES GONZALEZ saaos7s LOAURA O FRODUCTC Sancobra AvoRROS Erm— Toni2028 otnamezs AoiwpcAD0 .
Reporte General de Desembolsos
. i Feohade Eorado dl
Nombre y Apellidos del Aprendiz Cédigo Ficha. Nombre del Programa Entidad financiera Tipo cuenta ‘nmma nuum‘ Validaoién Adjudioncién Aprendiz on FIC
WSTALACON oE SSTENAS
WANUEL ALEJANDRO HURTADO VELASQUEZ 2otz ELECTROS RESDENCALES Y sancobonva avoReos | sermesrs | 20092028 swszzs AowDKANO o o
INSTALACION DE SISTEMAS r
ALVAROVLLAREID worez ELECTREOS RESDENCALES Y Sancoonba avomos | srsraess | 2009m02s swszzs  Aowocaco o o
iR
- INSTALACION DE SISTEMAS r
NAYSURY RAREZ PEflA wotes ELECTRCOS RESDENCALES Y Sancoonbia avorRos | ssuzTesy  osnenos wecs  ADWOCADD o o
ConroLEs
~ INSTALACION DE SISTEMAS r
ERICA HLENA RAUREZ PEA wotes ELECTRCOS RESDENCALES ¥ P—— avorRos | srorsmas 2snanors weps  ADWOCADD o o
ConraiLEs
INSTALACION DE SISTEMAS r
JEANMARCO UONTOYA DAVLA w0143 ELECTRCOS RESDENCALES ¥ Bancolonbi avoRRos | esastererzs  osnanos o2 ADWOCADD o o
ConroiaLEs
INSTALACION DE SISTEMAS r
AVESERDE JESUS SOTO RODRIGUEZ sotez SLECTRC0S RESCRNCIALES ¥ P— avoRRos | sroreodetes | 29092028 mwszzs AowDKANO o o
ControiaLes
INSTALACION DE SISTEMAS r
WALOY DAV £508AR GRON 2wt £LECTREOS RESOENCALES Y PR— avomeos | emosseieas | 2909208 swszzs AowDKANO o o
Coutrciies
INSTALACION DE SISTEMAS r
CARLOS ANDRES ARTEAGA SANCH woren ELECTRCOS RESORNCALES Y P— avomros emosesaness | 20092028 swszzs AowDKANO o o
Contrciies
INSTALACION DE SISTEMAS r
DEGO ALEJANDRO PONCE TAAYO wotens ELECTROS RESDENCALES Y Sanconrs avoRros ssestestoss ooz0s swszzs AowocAco o o
ConRoALES
INSTALACION DE SISTEMAS r
J0SE NOEL LOTERO VALENCIA wotes ELECTRCOS RESDENCALES Y sanconb avorRos | sosezes | oswanons 2smaz02s canceLa0 o o
ConraLEs
INSTALACION DE SISTEMAS r
JULIAN FERNANDO GARCIA CALERO wote3s ELECTRCOS RESDENCALES Bancobonbia avorRos | srostessT | 2snanons weps  ADWOCADD o o
ConranLes
INSTALACION DE SISTEMAS r
DANEL OE ESUS OSORIO VALENCA w0143 ELECTRCOS RESDENCALES ¥ Bancolonbia avoRRos | eosoudst | 2snenos we2s  ADWOCADD o o
ConroiaLEs
N INSTALACION DE SISTEMAS r
LEDY YOHANA RAUREZ PEA w0163 £lECTRCOS AESDENCALES ¥ Bancolonbis avomRos  emomieeaos  2snenos e ADWBCADO o o

CONERCIALES

Reporte de desembolsos FIC-abril 2026

4. Evaluar el grado de satisfaccion de los aprendices beneficiarios de apoyos de
sostenimiento y estimulos del centro de formaciéon y entregar informe al
responsable de monitoreo del centro de formacion

EVIDENCIA:

No aplica para este periodo de ejecucion.
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Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyos socioecondémicos en coordinacion con los demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de bienestar, para promover el adecuado
uso de los apoyos, asi como su proposito en la permanencia y certificacion del
aprendiz.

EVIDENCIA:
No aplica para este periodo de ejecucion.

Participar conforme a su objeto contractual en la formulacion del plan de
bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun normatividad vigente.

EVIDENCIA:

Participo en las reuniones establecidas por el equipo de Bienestar al Aprendiz
de acuerdo con el objeto contractual.

Reunion de equipo Bienestar al Aprendiz- 6 de abril 2026
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Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias,
transporte, alimentacién y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro
de formacion.
EVIDENCIA:

No aplica para este periodo de ejecucion.

Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y
adjudicacion de apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices

EVIDENCIA:

Se cumple con el procedimiento establecido por la entidad para el desarrollo y
adjudicaciéon de apoyos durante el mes de abril:

SENA
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA DE INICIO FECHA
FINALIZACION
Calificacién y Priorizacién de los aprendices a través Desde el 09 de
Centro de F Al'6 de abril de 2026
de SOFIA PLUS - Constitucion Lista de elegibles ENURSe SOIMAGn marzo de 2026 RLes
Publicacin de lista de elegibles Centro de Formacién 7 de abril de 2026
Ajustes de puntajes de priorizacion y calificacién
g Desde el 8 deabril | Al 10 de abril de
segin observaciones de aprendices y/o ajustes del | Centro de Formacién
Centro de Formacion. de20%6 2026
Adjudicacién de aprendices y generacion de Gestor de Apoyos de | Desde el 13deabril [ Al 17 de abril de
Resolucion desde SOFIA PLUS Sostenimiento de 2026 2026
Subdirector Centro de
Firmay Radicacion de la Resolucion de adjudicacion Formacion - Desde el 13 de abril | Al 17 de abril de
cupos C I de Apoyo de 2026 2026
de
‘Asignacio lizacion de la resolucion de .
signacion y Digitalizacion de I resolucion de los o8 priarons i Has eslendario de cada
aprendices adjudicados nuevos y reemplazos, en |  Centro de Formacion

SOFIA PLUS mes,

Notificacién de la Resolucién de adjudicacion y
encuentro con los Aprendices (socializacion de los |  Centro de Formacion
deberes y obligaciones como beneficiario).

A partir de la fecha de la Resolucion de
Adjudicacién

Encargado Apoyos de "
Reporte de novedades y registro de cuentas Ead0 POy Desde la fecha de adjudicacion y hasta el
Sostenimiento del ; ;
bancarias en SOFIA PLUS dltimo dia del mes
Centro de Formacién

Descarga del reporte para desembolso mensual

desde SOFIA PLUS (médulo: reporte para Encargado Apoyos de
desembolso mensual) y envio de este conforme a Sostenimiento del | Los tres (3) primeros dias del mes vencido
los criterios de desembolso al grupo de apoyo Centro de Formacion

administrativo Financiero del Centro de Formacién

Encargado Apoyos de
Desembolso correspondiente al mes (vencido) Sostenimiento del | Maximo al dia 15 calendario de cada mes
Centro de Formacién

Reporte del resultado de los desembolsos (Efectivos | Encargado Apoyos de
~Rechazos) al encargado de apoyos de Sostenimiento del Maximo al dia 20 calendario de cada mes
sostenimiento en el Centro de Formacion Centro de Formacion

Registro de los resultados de desembolso del mes |  Encargado Apoyos de
en SOFIA PLUS (Médulo: Registro de Informacién de | Sostenimiento del Del dia 15 al 25 de cada mes
Desembolsos) Centro de Formacién

Proximos reemplazos de las novedades registradas
en la Convocatoria 1-2026

= Del 1al 19 de cada mes durante la vigencia
Centro de Formacién
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N DE LA INFORMACGION

Piiblica D Piiblica Clasificada Piblica Reservada D

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en espedial las conferidas mediante Resolucion 1-
00351 del 20 de marzo 2026 y Acta de posesion 151 del 24 de marzo 2026, asi como las conferidas
por el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de! 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Piiblica” y

CONSIDERANDO:

Que el Servicio Naciona! de Aprendizaje ~ SENA es un establecimiento piibiico del orden nacional, con
pe ia juridica, i propio e il ¥ Adscrito al
Mnisterio del Trabajo de Colombia, que ofrece formacidn gratuita a millones de colombiancs que se
benefician con programas tcnicos, tecnolégicos y complementarios que enfocados en el desarrollo
econémico, tecnoldgico y social del pals, entran a engrosar as actividades productivas de las empresas
y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

Que & Servicio Nacionzl de Aprendizaje — SENA estd facultada por el Estado parz la inversién en
infrasstructura necesaria para mejorar el desarrollo social y téanico de los trabajadores en las
iferentes regiones, 2 través de formacidn profesional integral que logra incorporarse con las metas
del Gobierno Nacional, medi delas de recurso humano en
Ias empresas, a través de la vinculacién 2l mercaco laboral-bizn sea como empleado o subempleado,
con grandes oportunidades pars el desarrolio empresarial, comunitario y tenoldgico.

Que e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es la institucién encargada de cumplir Iz funcidn que
le comresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajaderes colombianas,
ofreciendo y ejecutando k2 formacién profesional mr.egﬁl para la incorporacidn y el desarrollo de las
ctivas que col y ial, econdmico y tecnoldgico del

per
pais (Ley 119/1954).

Que e Estatuto de Ia Formacién Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directive
MNacional del SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define Iz formacicn profesional integral como
un precese educative tedrico —practico de cardcter integral, orientado al desarrello de conodmientos
técnicos, tecnolgicos con actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
actuar criticay creativamente en el mundo del Trabajo y Ia Vida.

Que & numeral 11 del Articulo 27 del Decreto 249 de 2004 s=fiala como una de las funcionss del
Subdirector de Centro “Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro
constitya un procese educativo tedrico-practico de cardcter integral, orientado al desarrollo de
conodimientos técnicos, temoldgicos con actitudes y valores para la convivencia social y el
emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo
y de la vida”.

LADY DANIELA CAME @ Ayuda y soporte andeja de tareas ™ LMS SENA Cami
Adjudicar Apoyos de Sostenimiento
Filtro de busqueda
Convocateria® CONVOCATORIA 1-2026 APOYQO REGULAR ~
Consultar Aprendices | | | Generar Reporte | \ Generar Resolucion
Se ha adjudicado la totalidad de los reemplazos. Por favor proceda a Generar la Resolucion. Recuerde que la Resoluci6n se podra generar SOLAMENTE UNA VEZ.
El centro de Formacién CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA tiene asignados 51 cupos y hasta el momento lleva adjudicados 51 cupos
[ ] [ ]
SENA SENA
RESOLUCION No. 76-02298 DE 2026 RESOLUCION No. 76-02; DE 2026
“Por la cual se ordena la adjudicacion de apoyos de Reguilar a 51 apr ices de “Por la cual se ordena la edjudicacion de apoyos de irmie Reguilar a 51 apr ices de
la Ce ia I-2026 del Centro. io de Buga del Servicio Nacional de Aprendizaje- la Ce 12026 del Centro io de Buga del Servicio Nacional de Aprendizaje-

SENA"

Que el numeral 19 del mencionzdo anticulo establece que los subdirectores de Centro de Formacion
deberan “Dirigir la implementacion del programa intagral de bienestar de los alumnos del Centro

Que segin Ia Resolucion 1399 de 2021 en el objetivo estratégico 2 el cual refiere incentivar al aprendiz
en su proceso de formacién profesional integral mediante |3 implementacion de un programa de
estimulos, refiriéndose especificamente al objetivo operativo 3 el cusl indica: "Asignar apoyos

oec para aprendici ituscion de idad sodial & inseguri némics como
medio para promover su excelencia académica, humana y en linea con la misionalidad de la Direccién
de Formacién.

Que por disposicion del articulo 41 de Ia Ley 789 de 2002: “E/ SENA destinard el 20% de los recaudos

por la itucidn de lo cuota de iz en dinero gue se refiere el articulo 34 de io
presente Ley, o Ia cuenta “Apoyas de Sastenimienta”, del presupuesto general de la entidad, y can las
siguientes if // a) Apoyo de. durante las fases lectiva y prdctica

de los aprendices del SENA que cumplan los criterics de rendimiento académico y pertenezcan a
estrato 1y 2; /' b) Pago de i prima de la pdliza de seguras que se establezca por el Gobierna Nadional
para estas alumnos durante las fases lectiva y proctica; /Y ¢ Elementos de seguridad industrial y
dotacidn de vestuario, sequn reglamentacin que expida el Gobierna Nacionat”

Que, igualmente la norma en cita indica en su Pardgrafo Unico, que: “E Consejo Directivo Nacional del
SENA reglamentard tanto el monte de los apoyos @ conceder, I distribucidn en estos diversos
conceptos, asi coma las criterios que permitan la operacion de las condiciones antes establecidas para
gazar de los mismos”.

Que el Decreto 4650 del 21 de diciembre de 2005 regiamentd e articulo 41 de | Ley 739 de 2002, en
o referent al 2poyo de sostenimiento, al s2guro con &l que deben estar amparados los aprendices
del SENA que sean beneficiarios del apoyo de sostenimiento y a los elementos de seguridad industrial
y vestuario para los mismos.

Que el Consejo Directive Nacional del SENA mediante el Acuerdo 0002 del 30 de julic de 2009
reglamentd “el monto de los apoyos de sostenimients, su distribucidn y los criterios que permiten la
operacion de las condiciones para gozar de los mismes”.

Que por disposicién del inciso segundo de su articulo 32 del Acuerdo 0008 de 2003: “El Director
General del SENA sefialars mediante al yelo que deben seguir
Ia Direccién de Formacion Profesional y los Cantros de Formacion para la adjudicacion de los apoyos
e sostenimisnto, los requisitos qus deben cumplir los aprendices, los factores qus deben tenerse en
cuenta para seleccionar a los las causales de i vde del apoyo de
sostenimiento. La convocatoria y sus seran in a través de las
carteleras de los respectivos Centros de Formadidn y la pagina web del SENA"

Que Ia Ley 1448 de 2011 "Por Ia cual se dictan medidas de atencin, asistncia y reparacion integral a
Ias victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”, sefiala: Articulo 51. MEDIDAS
EN MATERIA DE EDUCACION “dentro de los cupas habilitados y que se habilitaren para la formacicn
que imparten el Servicio Nocional de Aprendizaje, SENA, se priorizard, facilitard y garantizard el acceso
a lgs victimas de que trata la presente” ley Art 130. “CAPACITACION Y PLANES DE EMPLEQ URBANO Y
RURAL El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dard prioridad y facilidad para el acceso de jovenes

‘codigo Resolucion SOFIA° 9124_15042026_001 1
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SENA SENA
RESOLUCION No. 76-02146 DE 2026 RESOLUCION No. 76-02146 DE 2026
“Por la cual se ordena el paga del mes de marzo a los aprendices beneficiarios del apoyo de “Por Ia cual se ordena el pago del mes de marzo a los aprendices beneficiarios del apoyo de
FICp igencia 2026 del Ce o de Buga def Servicio Nacional sostenimiento FIC para la vigeneia 2026 del Centra Agropecuario de Buga del Servicio Nocienal
de Aprendizaje- SENA” de Aprendizaje- SENA”
RESUELVE: de marzo de 2026, amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — COP No. 4426 del 23
de enero de 2026.

Articulo 12, Ordenar el pago del apoyo de sostenimiento FIC comespondiente al mes de marzo de
2006 2 veintidds (22} aprendices beneficiarios que cumplieron con los requisitos establecidos, Articulo 32 Lz presente Resolucion rige 2 partir de su expedicidn.
ibili COP No. 4426 del 23 de enero de 2026,
hasta |a facha de finalizacidn de |a ficha dentro de Ia prasente vigencia presupuestal o hasta que
" ; s i

incurran en alguna vigente. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Tpase] Hamera
Nimera de Tpade ez e
ttem | Nombre del Aprendiz | Doam | oo, | Banco. cvenea susnts Fago Totsl poge Dada en Guadalajara de Buga, el dia 10 de abril de 2026
e enaris

o [ | o | soscostaor | eoncoomis | avarms | snosesms | e | 5 somoses
—Trom o ROJAS DELGADQ  Fimad digitaimente por
2 [T cc | soos225058 | mancoomsie | avema | movossaess [remrern | & sososas AOJAS DELGADD LUDWIG
5 | EETTE | oo | s | soncoomoe | arama | arosaamezsa | resers | 5 sevoses LubwIG YouRao

s MAURICIO Fecha: 2026.04.10 0851:34
o (MemAREAER | oo | susseonss | ssrcoombs | abome | momssss | seren | 5 sosas 0500
[ Tememvocrafio LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
o |Zemea cc | wmem |swcoomois [ arems | msatssz [eers | 5 sososes Subdirector (£)

FRANCNEL Centro aric de Bu
& | Cemmanpeezsmo cc | 3690440 | Sercviombia [ arema | moa7rzszes |rebre | 5 rosoaas Agropecu 3
Bl i cc | u1vossos | sancoomoia | arema | mroseviszas [erera | & sososes
o | WEHETENHEAE | or | iiouiesn | Bencoombis | sbor | ma0mzsisoss [ remrern [ 5 eosonas Elabors: Daniela Camelo Arroye
[ Tramcocerown Delegada Apayas Socioecondmicas
o |mcoerom cc | wusaseess | sancoomoia | arema | movoserzry [remrera | & wososen
10 |[ERNRSAE | ot | s | omeienan | DTS | omsecn | | 8 tomss fevisis: Heéctar Fabia Carmona ¢
e R slecrirics Profesional Sienestor al Aprengiz
1o MR Ao | cc | somssecn | eoncoomue | aroms | srossmims [ e | 6 rovess i comim oo
T Aprobd: Germin David Chaves | s
2 cc | s1oaeess | earcoomsis | anems | sssssases | reseers o3z (A . .

FONCE T2ATD ¢ Coordinador Grupe de Formacicn Iritegra, Promacion y Relaciones Corparativas
[ [evsmcemu
5 o mu cc | u1soaeres | sancoomoin | arem | moveosssss [rerera | & wososes
[ T vomers
) i) cc | s1moareas | eancoomsia | Ahoma | mm21ao0s |emvers | § tososan
13 [MAEURRAMAZ 1 o0 | siooasan | emncoomoe | areme | sssszzress [remers | 5 wosones
[ e
[ cc | s1oaess: | earcoomsia | Ahoma | maosseasses |eers | 5 tososar
5 | en” | ec | 11mcasves | esncomsis | arems | mromsmn [resen | 5 osozes
D
) ot cc | zswmess |esecoomsa | Ahems | movasaves |remen | 5 tosmsas
1 [awamovianse | oo | esesn | sscoombe | Aems | mormmms |rewew | 5 oosa

TRNIE DE RS
i [MMEOEES | oo | esens | sercoomse | arere | svososesss [resern | 5 sosnaas
[ [maos anomes
n il I e e e e e
2z [JEANMERCD « 1105125433 | Bancoomoiz | Arermo 83491875723 | Febrero | 5 1000343
Articulo 2. El valor total del pago i MILLONES

CIENTO ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE (523.111.946), destinado a cubrir
&l apoyo de sostenimiento FIC de los veintidds (22) aprendices beneficiarios comespondientes al mes

GI-F-026 V02 GI-F-026 V02

Resolucién pago apoyo FIC- abril 2026

9. Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la
correcta ejecucion 'y cumplimiento del procedimiento de apoyos
socioecondmicos.

EVIDENCIA:
No aplica para este periodo de ejecucion

10.Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos
socioecondémicos (internados- centros de convivencia) y estimulos al

responsable del monitoreo del cumplimiento plan de accién en el centro de
formacion.
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EVIDENCIA:

No aplica para este periodo de ejecucion

11.Prestar servicio de atenciéon al usuario de manera oportuna, respetuosa,
eficiente y con altos estandares de calidad, manteniendo en todo momento una
conducta ética, cordial y profesional frente a todos los grupos de interés del
SENA, suministrando informacién clara, completa y veraz, asi como atender y

dar

respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y demas

requerimientos que le sean formulados, dentro de los términos y plazos
establecidos en la normatividad vigente bajo condiciones normales del SENA

EVIDENCIA:

Se presta un servicio oportuno cuando es requerido de manera formal y
respetuosa, como en la respuesta a correos, PQRS y atencion a aprendices en
el mes de abril.

Consulta sobre estado de postulacién - Apoyo de Sostenimiento Regular & Resumir

€

Lady Daniela Camelo Arroyo Z) 4 Responder %\ Responderatodos (= Reenviar HE v &

Para: juliethgonzalez.910@gmail.com Jue 09/04/2026 11:28

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 11:28

8.

Cordial saludo aprendiz,

Actualmente usted se encuentra inscrito en la convocatoria | Apoyo de Sostenimiento Regular 2026, con un puntaje de priorizacién de 10 puntos correspondiente
al criterio de Sisbén A.

Al correo electronico se envid la lista de elegibles con el propésito de que los aprendices puedan conocer el resultado preliminar de la calificacion y priorizacion
realizada. Cabe precisar que el documento corresponde Unicamente a la calificacion obtenida por cada aprendiz dentro del proceso de evaluacién, por lo tanto,
NO constituye el resultado final de la convocatoria. Asi mismo, el consecutivo presentado en el listado NO representa el orden de asignacion de los
cupos del beneficio.

Hasta el dia 10 de abril de 2026 se recibiran observaciones y/o solicitudes de ajuste por parte de los aprendices en la Oficina de Bienestar al Aprendiz en caso de
tener formacion presencial y/o haber presentado documentos fisicos o por el correo electrénico en caso de pertenecer a programas de formacién virtual o a
distancia y/o haber presentado documentacion digital.

Es importante aclarar que este periodo esté destinado Unicamente para la revision de casos en los que se presuma la existencia de errores administrativos
dentro del proceso de evaluacion, de conformidad con los lineamientos establecidos en la guia de la convocatoria.

En este sentido, no se recibirdn ni se tendran en cuenta nuevos documentos o soportes adicionales a los ya presentados durante el proceso de inscripcion. Las

solicitudes que se reciban seran revisadas conforme a los lineamientos y procedimientos definidos en la convocatoria.

Una vez finalizada esta etapa, se notificara el resultado a través del correo electrénico o por los medios oficiales de comunicacion del Centro Agropecuario de
Buga, informéndole si se encuentra o no dentro de la lista de adjudicados a recibir el apoyo de sostenimiento.

<~ Responder 7 Reenviar

Hector Fabio Carmona Cobo

Buenas tardes, Daniela. Agradezco que por favor consultes el caso de la aprendiz y le puedas dar respuesta al correo de remision. Gracias. Atte, __ ... Vie 27/03/2026 15:48

DO-F-012 V06
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SENA RE: 7-2026-160760 - MARISOL GONZALEZ LOARTE @ Piblica

7AV € Resumir

@ Lady Daniela Camelo Arroyo (&) v &~

76-9124 -4 Para: @ German David Chaves Cobo Mig 08/04/2026 855

CC: @ Fanory Orjuela Quintero; y 3 més
Guadalajara de Buga
@ ~Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 8:55

Estimada Aprendiz
Marisol Gonzalez Loarte

Respuesta radicado 7-2026-

666carlosadrianioarte@gmail.com Sie ~
Guadalajara de Buga
Asunto: Respuesta radicado 7-2026-160760 NIS 2026-01-180758 Cordial saludo Coordinador German,

Adjunto respuesta PQRS para fines pertinentes.
CordialSaludo, 5. Marisol

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia 2 dia para ser una entidad sgil, dindmica y en donde sus
para el beneficio Cordialmente,

n atencidn a la comunicacion presentada por usted, radicada bajo el nmero del asunto, mediante la cual
reitera su solicitud relacionada con la revisién y ajuste del puntaje obtenido en la convocatoria “Apoyo de

Regular 2026,
1. Antecsdentesreievantes @ Fanory Orjuela Quintero © € &~
s fonda por Para: @ Hector Fabio Carmona Cobo; y 2 mas Lun 06/04/2026 15:11
mediante el oficio 76:9-2026-015542 No. 1.2026.004213 del 26 de marzo de 2026, en el cual se dio
contestacitn clara, completa y motivada a a totalidad de lo solicitado. @ Respondis el Mié 08/04/2026 8:55.
Revisado el contenido de su nueva peticién, se evidencia que no se formulan hachos nuevos, i sé presentan
elementos adicionales, i se plantea una pretensidn distinta a la ya atendida, @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 15:11
2. Tratamiento legal de las peticiones relterativas
clgerecho : o 23 e tucitn poliea MARISOL GONZALEZ LOART...
1a Ley 1755 de 2015, garantiza a toda persona la posibilidad de presentar solicitudes respetuosas ante las
autoridades y obtener una respuesta aportuna y de fondo.
No obstante, la misma e reproduce un Cordial saludo: En aras de dar respuesta el dia 10 de abril en horas
asunto ya resuelto. En particular, el articulo 19 de Ia Ley 1437 de 2011, modificado por Ia Ley 1755 de 2015, de lamafiana, comedidamente solicito dar respuesta a esta
dispone expresamente: peticion, por ser de competencia del drea de Bienestar.
Centro Agropecuario de Buga Se anexa peticion, con apoyo de
Direccidn carretera Central - Buga Tulus, Ciudad Buga Valle. - PBX 57 601 5461500
g . -

96veom : 2 a C

@SENACamunicn g MODELO DE RESPUESTA

e sens.etu.co

8 76-9124-2
Verificacion de puntuacién [Tramitado x| [Z Resumir este correo electrénico
bienestaraprendizcab 4\ Responder %\ Responderatodos /7 Reenviar 5 v " [EB]
® Para: Claudia Loaiza <claudiloaiza644@gmail.com> Jue 26/03/2026 15:57

@ Publica

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/03/2036 15:57
Cordial saludo apreciada Aprendiz,
Revisando el caso, efectivamente se trato de un error involuntario, por lo que su calificacién en el aplicativo Sofia Plus ya fue corregido. En eltranscurso de la
semana se enviara nuevamente el reporte de calificacion y priorizacién donde se vera reflejado el puntaje total de su caso que son 30 puntos de acuerdo ala
documentacion presentada.

Cordialmente,

Delegada Apoyos Socioecondmicos
Bienestar al Aprendiz

4\ Responder ~# Reenviar

Claudia Loaiza

Les solicite muy comodidamente revisar mi caso. Adjunte toda la documentacion y me registra una puntuaciéon muy baja Claudia patricia loaiza Cc 1... Jue 26/03/2026 9:59

Atencion a aprendices via correo electronico y respuestas PQRS- abril 2026
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12.Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

EVIDENCIA:

Se guarda reserva con la informaciéon manejada en el area asignada segun
objeto contractual.

ment{Nivel de Formacién] Programa de Formacién Inicio de 1a Fich| Fecha Fin de Ia Ficha Sizhén
ADRIANA PATRICIA ROJAS PEREZ TECNICO PANFICACON 1510572025 1610820 I
LEJANDRO WEJA WORA 10102202 00872027

TECNOLOGO
TECNOLOGO

ACTVDAD FSICA
ANALSIS Y DESARROLLO DE SOFTVARE,
Cocha

PRODUCCION DE HULTHEDIA
ANAUSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
ANMACON DIGITAL

ESTION AGROEMPRESARIAL

BRAYAN ESTBEN LUCUMI GONZALEZ e WECANZACION PARA LA AGRCULTURA ITELIGENTE
CHESHAN JAVID VARELA CAVARGO. 1086028573 ANWACON DIG
CLAUDIA PATRICIA LOAZA GUTERREZ 7112680943 SSTEWAS AGROPECUARS ECOLOGIOS.
CRITIAN ANDRES GRUESO HINESTROZA. ANALISS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
GLb /CCON AGRICOLA

JELER STICK URIBE VASQUE ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
JENNFER BECERRA BEDOVA LIS Y DESARROLLO DE SOFTVIARE.

JENNY LUGERQ WARTINEZ DELGADO SISTEMAS AGROPECUARIDS ECOLOGOS.

/ERSON STIVEN WELLIZO CERQ /CCION DE MULTMEDIA

ODUCCION GANADERA
AALSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,
ACTVDAD FSICA
WECANZACIN AGRICOLA
‘GESTION DOCUMENTAL
MECANZACION AGRICOLA
ERIERA.
ESTION LOGETICA
SISTENAS AGROPECUARS ECOLOGILOS.
PRODUCCION GANADERA
ANALSIS Y DESARROLLO DE SOFTVIARE
‘GESTION CONTABLE Y DE NFORMACION FIANGERA
SISTEAS AGROPECUARIDS ECOLOGICOS.
‘GESTION AGROEWPRESARAL
‘GESTION DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAID
ECURSOS HUMANOS
GESTION AGROEWPRESARAL
OPERACION TURISTICA LOCAL
ENTRENAWENTO DEPORTIVO

NANCY PNLLA OSORID
NICOLLE ALEN G ENDEZ

Informe de Apovos de Sostenimi

Manejo base de datos informacion reservada aprendices CAB- abril de 2026

13.Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las
demas plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos
asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo Comprom|SO.

EVIDENCIA:

Se hace uso de las plataformas asignadas por la entidad para las actividades
del objeto contractual como lo es la adjudicacion de aprendices en la
convocatoria de sostenimiento regular, registro de novedades en Sofia Plus,
reporte de novedades, reporte de calificacidon y priorizacion, reporte de
desembolsos, resoluciones segun documento formalizo en CompromISO

10
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SENA

|
|Aprendiz d -

[Aprendiz & -

M N
[Aprendiz 1 -

P
|Aprendiz | -

Q
[Aprendiz & -

T

El aprendii ~ [SUMA 411~

G H
Resultado| ~ [Aprendiz (-
5

[Aprendiz ¢ -
0

L
| Aprendiz & - | Aprendiz r ~
e

[Aprendiz d -
5

[Aprendiz v -
0

[Aprendiz -
0

e y [~ [Nim:
GESNONA
[MARIA ELEN _3113591/GESTION A

15

10

3225089 SISTEMAS A

A5

[ALEJANDRO| __3140426[ACTIVIDAD

0

DIEGO ALE] 3172450/ANALISIS Y. 3

10

[JAIRO ANDR| 3383373 ANALISIS Y

10

[BRAYAN ES| __3389825] MECANIZACH

[ADRIANA PA__ 3227899 PANIFICACI]

(]

0

SIRLEY VIVI] 3313949 MECANIZAC|

0

N\COLLE AL 3172361|ENTRENAMI 5

3373146|GESTION DG

‘_. 3172450/ANALISIS Y |

3

10

CRISTIAN AN 3172450/ ANALISIS Y.

15

KELLY JO! 3315674 |ENFERVER]|

Fio

CLAUDIA PA|__3268202[SISTEMAS 4 5

NANCY PINI] 3275335 OPERACION|

10

0

|ANDREA PA|_ 3235748]COCINA.

Fi0

10

esmas VOLIMAJ\M 3268292[SISTEMAS A 5

ARIA DEL {__ 3268292[SISTEMAS A {3

120553227 ANGEUCA 3336273| ANIMACIO

T1114242157 3232258 GESTION C

114816615 [JUAN JOSE | 3317819 MECANIZA(

[1107060877 [MARIA SOF_3236157[GESTION DE

[1112391812 |ANGEL ANT]___3172541[PRODUCCIO)

112152344 [VALERIA GQ _ 3172541[PRODUCCIO] __ 25[15
114321978 |ALEXANDER __3172450{ANALISIS

108255326 |ANGEL DAV] __3172450|ANALISIS

[1112391152 | ENNIFER 3172450[ANALISIS

1089453546 |LEISON STI| 3383373 ANALISIS

1114821470 |JEILER STIC| __3172450{ANALISIS

1112149995 |JUAN DAVID| 3315376 ANALISIS

IS 25116
1116245787 331674[ENFERMERI 28]

1056028573 |CHESMAN 3336273 ANIMACION {3
1112400664 [SERGIO GUY 3315674 [ENFERMER] 2]

[ 2
1114458650 |JESUS AL 3172361 [ENTRENAMIL 5]

1113675110 ANIEL FER|  3315344[ENTRENAMI| 25|

0

1006964912 [JUAN FELIP] __2931566|ACTIVIDAD

10

1113282138 JHONFRED 3172313|MECANIZAC 25

1114319079 MILLV DA 3312000[CONTROL DI

1062743724

1022350256 | 3172236 [PRODUCCIO)

MAR

2977268|GESTION A
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Nombre del Reporte:

A

B
[IEFORIE DEAPRENDICES

Isostenmento
Focha de Generacion: fa0ar2026 152857

Habiltar edicién

1
H
3
[ CONSECUTVG 'NOMBRE REGIONAL

CODIGO_CENTRO

T 'NOWBRE CENTRO

TIPO_DOCUMENTO

[REGIONAL VALLE

0124

CENTRO AGROPECUARIO DE

'NUMERO_DOCUMENTO
1006964912

NOMBRE_COMPLETO
[LUA FELPE Sveria

‘CODIGO_FICHA
2931568

'NOMBRE QUIEN ADJUDICO
LADY DANIELA CANELO
|ARROY

FECHA ADJUDICACIOl
1410422026

[REGIONAL VALLE

0124

BucA
(CENTRO AGROPECUARIO DE

1087108659

2077268

0
LADY DANIELA CANELD
|ARROYO

1410412026

e REGIONAL VALLE

0124

(CENTRO AGROPECUARIO DE
BucA

1082748724

[rcis JULIETH BURBANO
GRUE

me ALER eSO
SOLARTE

2077268

O DATELA CAVELD

1410422026

sl REGIONAL VALLE

o124

(CENTRO AGROPECUARIO DE
b

1123000020

MARIA ELENA CAVPO NARVAEZ

3118501

unv DAMELA CAIELD

141042026

5 REGIONAL VALLE

o124

[CENTRO AGROPECUARIO DE
Buc:

1112400121

|ALEJANDRO HEJIA MORA

3140428

CADY DANELACARELS
|ARROYO

1410412026

6 REGIONAL VALLE

o124

(CENTRO AGROPECUARIO DE

1112162128

IDANIEL DAVID GIL BOCANEGRA

3172188

LADY DANIELA CANELD
|ARROYO

1410412026

7 REGIONAL VALLE

o124

1022350256

|JUAN CANILO PAEZ CABRERA

3172236

LADY DANIELA CANELD
|ARRO!

1410412026

REGIONAL VALLE o124

1117264603

LEIDY YOHANA LUGO LOPEZ

13172236

YO
LADY DANIELA CANELD

1410412026

REGIONAL VALLE o124

1113282138

|JHON FREDY OCORO CUERO

3172313

1410422026

REGIONAL VALLE o124

1114458650

[JESUS ALBEIRO IZQUIERDO

3172351

1410422026

[REGIONAL VALLE 0124

1005673235

casTILLO
NICOLLE AILEN CHANORRO
NDEZ

3172351

1410422026

[REGIONAL VALLE 0124

1114821978

[sonoer veraraos

3172450

1410422026

REGIONAL VALLE 0124

108255326

3172450

1410422026

REGIONAL VALLE o124

1107048815
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SENA
RESOLUCION HNo. 76-02146 DE 2026
“Por la cua}se ordena el pago del mes de marzo a los aplendrces beneficiarios del apoyo de
IC para ia 2026 del Cent: de Buga del Servicio Nacional
de Aprendizaje- SENA”

Plblica |:| Publica Clasificada Piiblica Reservada D

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL SERVICIO NATIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas mediante Resolucidn 1-

00951 del 20 de marzo 2026 y Acta de posesién 151 del 24 de marzo 2026, asi como las conferidas

por el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 del 2015 “Unico Regiamentario del Sector de ka Funcion
Piiblica” y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto 2375 de 1574, “Por el cual se dictan medidas destinadas a combati el desemplecr,
suarticulo 62: fa ind la ;i conforme
alas disposiciones vigentes, tiene de contratar aprendices. // En su lugar, créase el Fondo Nacional de
Formacitn Profesional de la Industria de o Construccidn, a cargo de fos empleadores de ese ramo de
Ia actividad econdmics, quienes deberdn contribuir mensualmente al misma con una suma igual a una
vez el siario minimo por cada cuarenta (40) trabajadores que laboren bajo sus drdenes. // El Fondo
serd administrado par el Servicio Nacianal de Aprendizaje - SENA con la asesaria de la Cdmara
Colombiana de col ycon cargo &1 pago de la pr
que comesponda a los aprendices que reciben formacitn profesional en los diversas oficias de la
industriz de la construccidn”.

Que el Decreto 1047 de 1383 “Por medio del cual se regiamenta parcialmente el Decreto 2375 de
1574 en lo relacionado con &l funcionamiento del Fondo Nacional de Formacién Profesional de la
Industria de Ia Construccion FIC®, establece en su articul 2%: “E/ Fondo serd administrado por ef
Servicio Nacicnal de Aprendizaje -SENA-, con la asesoria de la Cimara Colombiana de la Construceisn
~Camuaco-, y se destinard o atender ios programas y modos de Formacidn Profesional desarroliados
por el SENA, que guarden relacidn con los diferentes oficios de lo Industria de fa Construccién.”

Que el Decreto 1047 de 1983 en su articulo 3 dispone: “El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-
como administrodor del Fondo, queda facultado para establecer los procedimientas necesarios
relacianados con ia liquidacid, recaudo y control de los volares correspandientes al FIC, asi como
también para regular la 3 ¥ esp del mismo”.

Que e Consejo Directive Nacional del SENA mediznte Acuerdo nimero 8 de 1584, impartié

“autorizacion al director general del SENA para la reorganizacian del Fondo Nacional de Formacion
Profesional de la Industria de la Construccién F.L.C.*, disponiendo en su articulo 32 “Que ef directar
general del SENA queda facultado para reglamentar el funcionamiento del Fonde Nacional de
Formacicn Profesional de la Industria de la Construccidn F.LC", en todos sus aspectos”

Que, Ia Resolucién 1- 02140 de 2021, por medio de la cual se regulan aspectos relacionados con el
funcionamiento del Fondo Nacional de Formacion Profesional de 12 Industria de Ia Construccién de
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SENA
RESOLUCION No. 76-02146 DE 2026
“Por l'a m} se ordena el pago deJ mes de marzo a los aprend’rces beneficiarios del apoyo ae
IC para la vigencia 2026 del Centr de Buga del Servicio N
de Aprendizaje- SENA”

SENA FIC, se modifican los articulos 11.12.13 y 14 de Ia resolucién 1449 de 2012 y se deroga la
resolucién 2000 de 2013

Que por disposicidn del articulo 3° de la Resolucién No. 1 - 02140 de 2021, mediante Ia cual se
establece que “las tas y los eriterios de de aprendices para
Ia asignacidn de apoyos de sastenimiento FIC, senin definidas por la Direccion de Formacidn
Profesional de acuerda con la palitica de atencidn con enfoque pluraiista y diferencial, asi como la
poiitica de atencidn con los techas para coda
vigenciay el uso especifics de los misms respetando el debido proceso an cuanto a drechas y deberes
del aprendiz”

Que de acuerdo con la resolucién 1 - 02140 de 2021, el apoya de sostenimiento FIC asignado a un
Aprendiz, 5= pusde suspender el 3poyo de sostenimients FIC, segin lo establace el amiculo 4.
“PERDIDA O SUSPENSION DEL APOYO PARA PROGRAMAS FIC. Las cousales y procedimiento de
suspensidn o cancelacidn de Apoyos de Sostenimiento serdn definidas por ia Direecidn de Formacidn
Profesional respetando el debido proceso en cuanta @ derechos y deberes del Aprendiz”.

Que, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2°. de la
Resolucién 1 - 2591 de 2023, se constaté que h tienen derecho al imiento y
pago del valor comespondiente 2l apoyo de sostenimiento FIC, conforme al literal 1 del articulo 1° de
a resolucion No. 1 2591 de 2023 menciona “Al aprendiz beneficiaric que se encuentre en la etapa
lectiva se le desembolsard ef equivalente ol 60% de un (1) SMMLV durante los meses de febrero @
noviembre y el equivalente ol 30% de un (1) SMMLV durante los meses de enera y diciembre. Al
aprendiz beneficiario que se encuentre en la etapa productiva, se e desembaisard €l equivalente ol
60% de un (1) SMMLV durante los meses de eners a diciembre. Los pagos de los meses de noviembre.
y diciembre se podrin hacer en el mes de diciembre atendiendo las orientaciones que sobre este
concepto entregue la Direccin Administrativa y Financiera de la Entidad, por cierre de la vigencia
anual. Los de los apoyos de imienta en la etapa lectiv y productiva se realizardn
de acuerdo con o estoblecido en el procedimiento y documentos asociadas adoptados en el Sistema.
Integrade de Gestidn y Autocontral SIGA".

Que para la vigencia 202 inG la suma total de TREINTA ¥ TRES MILLONES CIENTO
SESENTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (5333.165.228) amparados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP No. 4426 de 2026, los cuzles se distribuirdn y
garantizardna los aprendices beneficiarios que cumpian con los requisitos en fa etapa LECTIVA o en la
etapa PRODUCTIVA o hasta |a finalizacion de |2 vigencia presupuestal.

Que, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos y compromisos establecidos en a Guia de
Apoyos Socivecondmicos [GFPLG-007 Versién 16), asi como la informacién registrada en el sistama
SOFIA Plus, s sal (€) del Centro de Buga proceder con el pago
del apoyo de sostenimiento FIC correspondiente al mes de marzo 2 veintidds [22) aprendices.

Que el pago s= realizars mediants el presente acto administrativo, a través de transferencia a las
cusntas i i por i i

Que, en mérito de lo expuesto, &l subdirector (E) del Centro Agropecuario de Bugs,

& LADY DANIELA CAME!

GI-F-026 V02

Adjudicar Apoyos de Sostenimiento

Filtro de busqueda

GLF-026 V02

yuda y soporte = Bandeja de tareas =

IS SENA & Cambiar Clave Salir &

Convocatoria®  CONVOCATORIA 12026 APOYO REGULAR v

Consultar Aprendices

No existen recursos activos en el Centro para la convocatoria seleccionada.

Manejo de aplicativos para actividades relacionadas con el objeto contractual-
abril de 2026
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