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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Lady Daniela Camelo Arroyo 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.9073795 
Periodo:  mayo de 2026 
Supervisor de contrato: Hector Fabio Carmona Cobo 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo 
de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 
 

1. Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de 
trabajo que incluya cronograma y entregables. 
 

EVIDENCIA:  
 

Se presenta plan de trabajo con cronograma de actividades para el mes de mayo 
 

 

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

LUNES 04 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR I CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MARTES 05 7:00:00 a. m. 8:30 a. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR I CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MIERCOLES 06 7:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. CAB RESOLUCION PAGO APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR I CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR

2:00:00 p. m. 5:00:00 p. m. CAB RESOLUCION PAGO APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC ATENCION APRENDICES

JUEVES 07 7:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

CAB GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO FISICO I CONVOCATORIA APOYO REGULAR

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

VIERNES 08 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

LUNES 11 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MARTES 12 7:00:00 a. m. 8:30 a. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MIERCOLES 13 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

JUEVES 14 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

VIERNES 15 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

SEMANA DEL 11 AL 15 DE MAYO

SEMANA DEL 04 AL 08 DE MAYO

PROGRAMACIÓN DE EVENTOS Y ACTIVIDADES 2026
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Cronograma compartido al equipo de Bienestar- mayo de 2026 

 

2. Apoyar la revisión de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a 

recibir apoyos socioeconómicos o estímulos. 

 
EVIDENCIA:  

 
Se realiza la revisión de documentos para el cumplimiento de requisitos ficha 
3473551 grupo FIC. 
 

 
 

Revisión documentos físicos- mayo de 2026 

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

MARTES 19 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MIERCOLES 20 7:00:00 a. m. 8:30 a. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

JUEVES 21 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

VIERNES 22 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

LUNES 25 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MARTES 26 7:00:00 a. m. 8:30 a. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MIERCOLES 27 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

JUEVES 28 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

VIERNES 29 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

SEMANA DEL 25 AL 29DE MAYO

SEMANA DEL19 AL 22 DE MAYO
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3. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los 

aprendices beneficiarios de estímulos y apoyos socioeconómicos en el sistema 

de gestión académico administrativo, e informar al responsable del monitoreo 

del plan de acción de bienestar al aprendiz sobre los porcentajes de 

permanencia de estos aprendices. 

EVIDENCIA: 

Se realiza el descargue de reportes de novedades de apoyo de sostenimiento 
regular y FIC sobre el estado de aprendices adjudicados para gestionar las 
cancelaciones, suspensiones y reemplazos. 
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Reporte de novedades- mayo 2026 

4. Evaluar el grado de satisfacción de los aprendices beneficiarios de apoyos de 
sostenimiento y estímulos del centro de formación y entregar informe al 
responsable de monitoreo del centro de formación 

EVIDENCIA: 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 
de esta obligación.  

5. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de 
apoyos socioeconómicos en coordinación con los demás integrantes del equipo 
responsables de la ejecución del plan de bienestar, para promover el adecuado 
uso de los apoyos, así como su propósito en la permanencia y certificación del 
aprendiz. 

EVIDENCIA: 

Se realizan actividades dirigidas a los aprendices beneficiarios de apoyos de 
sostenimiento con el fin de promover su permanencia. 
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Actividades programadas apoyo de sostenimiento- mayo de 2026 

6. Participar conforme a su objeto contractual en la formulación del plan de 
bienestar al aprendiz del Centro de formación según normatividad vigente. 

EVIDENCIA:  

Participo en las reuniones establecidas por el equipo de Bienestar al Aprendiz 
de acuerdo con el objeto contractual. 

   

Inducción grupo FIC- mayo 2026 
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7. Proyectar las circulares de divulgación de convocatorias de monitorias, 
transporte, alimentación y otros apoyos socioeconómicos que adelante el centro 
de formación. 

EVIDENCIA: 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 
de esta obligación.  

8. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y 
adjudicación de apoyos socioeconómicos y estímulos a los aprendices 

EVIDENCIA: 

Se cumple con el procedimiento establecido por la entidad para el desarrollo y 
adjudicación, pagos de apoyos durante el mes de mayo. 

 

 

Resolución pago apoyo FIC- mayo 2026 
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Resolución pago apoyo regular- mayo 2026 

9. Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la 
correcta ejecución y cumplimiento del procedimiento de apoyos 
socioeconómicos. 

EVIDENCIA: 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 
de esta obligación  

10. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos 
socioeconómicos (internados- centros de convivencia) y estímulos al 
responsable del monitoreo del cumplimiento plan de acción en el centro de 
formación. 

EVIDENCIA: 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 
de esta obligación.  
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11. Prestar servicio de atención al usuario de manera oportuna, respetuosa, 
eficiente y con altos estándares de calidad, manteniendo en todo momento una 
conducta ética, cordial y profesional frente a todos los grupos de interés del 
SENA, suministrando información clara, completa y veraz, así como atender y 
dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y demás 
requerimientos que le sean formulados, dentro de los términos y plazos 
establecidos en la normatividad vigente bajo condiciones normales del SENA 

EVIDENCIA: 

Se presta un servicio oportuno cuando es requerido de manera formal y 
respetuosa, como en la respuesta a correos, PQRS y atención al personal 
SENA en el mes de mayo.  
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Atencion al personal SENA via correo electronico – mayo 2026 
 

12. Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en 
bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto 
de los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o 
contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 
1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen. 
 
EVIDENCIA: 
 
Se guarda reserva con la información manejada en el área asignada según 
objeto contractual. 
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Manejo de datos informacion reservada aprendices CAB- mayo de 2026 
 

13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las 
demás plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos 
asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso 
de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO. 

 
EVIDENCIA: 
 
Se hace uso de las plataformas asignadas por la entidad para las actividades 
del objeto contractual como lo es la adjudicación de aprendices en la 
convocatoria de sostenimiento regular, registro de novedades en Sofia Plus, 
reporte de novedades, reporte de calificación  y priorización, reporte de 
desembolsos,  resoluciones según documento formalizo en CompromISO 
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13 

DO-F-012 V06 

 
 

Manejo de aplicativos para actividades relacionadas con el objeto contractual- 
mayo de 2026 


