
Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1086329379 MUÑOZ ORTIZ JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana 7 casa 12 La Florida PASTO-NARIÑO 7365511 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0 $550,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0 $550,300

Ciudad: PASTO Depto: NARIÑO (1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0 $550,300

1 CC 1086329379 MUÑOZ JAVIER       X           25-14 30 $1,896,000 $303,400 EPS037 30 $1,896,000 $237,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,896,000 0.522% $9,900 0 $0 $0 No $550,300

Total         Afiliados( 1) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0 $550,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 96445547 9500613110 I 2026/04/21 2026/02/27 BANCOLOMBIA 0 $550,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,400 $0 $0 $303,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,400 $0 $0 $303,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $0 $9,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $0 $9,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,000 $0 $0 $237,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $237,000 $0 $0 $237,000

TOTAL 1 $550,300 $0 $0 $550,300
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, abril 2026 

 

 

Señora: 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9064071 
Profesional G08 
Centro Agroindustrial 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril del año 

2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9064071 del año 2026 

 

Javier Muñoz Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.086.329.379, de Chachagüí (N), en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

OCHENTA Y PESOS MCTE ($4.579.580) b. 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, 

por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. Y c. un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por 

valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($157.917).  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en actividades de instructor, para orientar, 

evaluar y realizar seguimiento a la Formación Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por 

necesidades del servicio, en el área de   Multilingüismo 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear procesos formativos que 
respondan a la modalidad de 
atención, los niveles de formación, 
el programa y el perfil de los 
sujetos en formación de acuerdo 
con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad que 
se encuentren en la plataforma 
COMPROMISO, diseñando y/o 
actualizando las guías de 
aprendizaje y los instrumentos de 
evaluación que se requieran y 
presentarlas a la Profesional de 
Multilingüismo para su revisión y 
aprobación y posterior publicación. 

Se realiza alistamiento 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del Instructor 
en LMS Zajuna  

2 Entregar los archivos producidos 
en desarrollo del objeto y las 
obligaciones contractuales 
manteniendo actualizado el 
Portafolio del Instructor, utilizando 
los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO. 

Todas las producciones 
elaboradas se encuentran en 
los portafolios del instructor. 
Se ejecutan las guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del Instructor 
en LMS Zajuna relacionado 
en la evidencia de la 
obligación 3 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad las estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación (emisión 
de juicios evaluativos y solicitudes 
de certificación) de acuerdo con 
los tiempos, lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual, 
FICHAS: 3436998, 3436999, 
3437018, 3437020, 3477803, 
3477804, 3477805 y 3477806 
 
Se emitieron juicios 
evaluativos en las fichas 

3.1. Portafolios del 
Instructor de cada ficha en 
LMS Zajuna  
3.3 Reporte para 
certificación de las fichas 
evaluadas. 
3.4 Captura de pantalla 
correo electrónico solicitud 
de certificación 
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entidad que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO. 

3452588, 3436998, 3436999, 
3437018 y 3437020 
 
 

4 Ejecutar la formación de manera 
eficiente y oportuna, lo cual 
incluye la obligación de cumplir 
con la programación y locación 
establecida por necesidades del 
servicio del Centro Agroindustrial 
lo cual es necesario para garantizar 
la coordinación y el cumplimiento 
del objeto contractual y sus 
obligaciones, sin que ello implique 
una relación de subordinación 
laboral. 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual: 
3436998, 3436999, 3437018, 
3437020, 3477803, 3477804, 
3477805 y 3477806 

4.1 Captura de pantalla de 
los Portafolios del 
Instructor de cada ficha en 
LMS Zajuna 
 

5 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 
160 horas mensuales, o las 
ejecutadas de manera 
proporcional en las fechas 
indicadas. 

Reporté 160 horas, durante el 
mes de abril de 2026. 
 

5.1 Informe PDF apoyo a la 
formación descargado de 
SofiaPlus 
 
5.2 Captura de pantalla 
programación de horas en 
SofiaPlus 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, de las 
jornadas de desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral y de las 
reuniones de equipos ejecutores. 

Como instructor de formación 
complementaria virtual, no 
soy requerido para esta 
obligación, porque manejo 
cursos semilla desde la 
plataforma Zajuna.  

No se requirió la actividad 
 
 

7 Participar en las reuniones de 
seguimiento y coordinación citadas 
por el supervisor del contrato. 

No he sido requerido para 
esta obligación el mes objeto 
de cobro 

No se requirió la actividad  
 
 

8 Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales realizadas 
por el Supervisor de Contrato. 

Club de conversación en 
inglés, equipo de bilingüismo 

8.1 Captura de pantalla 
sesión en línea y/o flyer de 
la sesión 

9 Aplicar el Reglamento del Aprendiz 
Sena y presentar oportunamente 
novedades de este a la 
Coordinación Académica del 
Centro de Formación. 

Apliqué el Reglamento de los 
Aprendices. 
 

Plataforma Zajuna 
Aplicativo SOFÍA Plus 

10 Promover y divulgar activa y 
oportunamente el portafolio de 
servicios Institucional y participar 
en las actividades de difusión de la 
oferta académica del SENA, ferias 
educativas, ofertas trimestrales, 
ofertas especiales presenciales o 
virtuales en cualquier nivel 
formativo, bolsas corporativas, 
procesos de registro, inscripción y 

Apoye la promoción de la 
oferta: 
Complementaria y/o titulada 
Virtual y/o presencial 

Capturas de pantalla 
publicaciones en redes 
sociales y plataforma 
ZAJUNA. 
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matricula de aprendices con sus 
respectivos expedientes 
debidamente organizados 
conforme a las tabas de retención 
documental de la entidad. 

11 Mantener actualizados los pagos 
de afiliación a los sistemas de salud 
y pensión según la Ley vigente, así 
como el pago según el riesgo 
concordante con el objeto 
contractual de la administradora 
de riesgos laborales ARL que 
disponga el SENA. Presentar 
oportunamente en el momento 
que la entidad lo requiera soportes 
del pago de la seguridad social 
(Salud, Pensión y ARL). 

Realicé el pago de seguridad 
social correspondiente al mes 
de marzo de 2026, Planilla No 
9500613110 
 
 

Panilla y recibo de pago 
adjuntos en este informe 
 
 

12 Presentar y entregar en las fechas 
establecidas a la supervisión de 
contrato los informes mensuales 
de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, 
y atender oportunamente todos 
los demás requerimientos 
solicitados para el pago de 
honorarios. 

Durante el presente mes se 
realizó entrega del informe en 
el tiempo requerido. 

SECOP II 

13 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes de formación, así como 
velar por el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que hacen 
parte de estos. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro por ser instructor de 
complementaria virtual. 

No se requirió la actividad 

14 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, cuando se 
requiera. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro por ser instructor de 
complementaria virtual. 

No se requirió la actividad 

15 Participar activamente en el logro 
de los indicadores establecidos 
para el Centro de Formación. 

Apoyo en la difusión de las 
formaciones, atención a 
aprendices y ciudadanos y 
ejecución de la formación. 

Ya relacionadas en 
obligaciones anteriores 

16 Cumplir con todas las demás 
obligaciones pactadas en el 
contrato, garantizando la calidad y 
profesionalismo en la prestación 
del servicio. Obrando con buena 

Actué de conformidad con la 
ética         profesional y 
promoverla en los procesos 
de E-A-E. 

Ya relacionadas en 
obligaciones anteriores 
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fe, lealtad, decoro y respeto en 
todas las actuaciones relacionados 
con la ejecución del objeto y sus 
obligaciones contractuales. 

17 Permanecer identificado con su 
carné y/o chaleco dentro de las 
instalaciones del SENA y en los 
lugares donde se desarrolle el 
objeto contractual. 

Por ser instructor virtual no 
solicite ni carné ni chaleco en 
la presente vigencia 

No se requirió la actividad 

18 Informar al supervisor de contrato 
dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento 
de hechos y circunstancias, que 
puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución de las 
obligaciones contractuales o que 
puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA. 

No se presentaron ni hechos 
ni circunstancias, que 
incidieran en la oportuna o 
debida ejecución de las 
obligaciones contractuales en 
el presente mes 

No se requirió la actividad 

19 En caso de ser requerido, 
participar en eventos convocados 
por el SENA a nivel nacional y/o 
internacional, para fortalecer y 
contribuir al cumplimiento de la 
misión institucional. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. Obligación no 
asignada 

No se requirió la actividad 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500613110 con el operador APORTESENLINEA, 

referente al mes de marzo de 2026. 
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Cordialmente, 

 

 
JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ 

Contratista Centro Agroindustrial 

C.C. No. 1.086.329.379 de Chachagüí (N) 

 

 

 

María Juliana Rodríguez Sierra 

CC 28.553.939 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9064071 de 2026 

Profesional G08 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, abril de 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Javier Muñoz Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.086.329.379, de Chachagüí (N) cuenta con los contratos registrados en el documento 
anexo que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: 
https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.9064071. 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
C.C. No. 28.553.939 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9064071 de 2026 
Cargo 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha
inicio

Fecha
terminación

Departamento Detalles

1 $48,294,866 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR Y EVALUAR
LA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

2025-02-06 2025-12-20 QUINDÍO

2 $47,374,970 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

2026-02-02 2026-12-01 QUINDÍO

3 $46,590,520 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACIÓN ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

2024-02-02 2024-12-14 QUINDÍO

4 $40,950,000 PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TRANS ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2022-02-01 2022-12-15 VALLE DEL
CAUCA

5 $39,417,560 PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACIÓN TI ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2021-02-19 2021-12-30 VALLE DEL
CAUCA

6 $38,659,530 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACIÓN PROF ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2020-02-10 2020-10-09 VALLE DEL
CAUCA

7 $36,797,570 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES; EN LA
MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR DEL ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

2019-02-06 2019-12-06 BOGOTA D.C.

8 $22,227,400 PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL DE UN
INSTRUCTOR PARA ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2023-07-01 2023-12-16 VALLE DEL
CAUCA

9 $18,435,735 PRESTACIÓN DE
SERVICIOS DE
CARÁCTER
TEMPORAL PARA

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2023-02-16 2023-06-30 VALLE DEL
CAUCA



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha
inicio

Fecha
terminación

Departamento Detalles

APOYAR LA
ORIENTACIÓN;
SEGUIMI ...
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ABRIL DE 2026 

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO  

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS 
(mes de cobro) 

No se reportan horas 
adicionales 

N/A 0  

TOTAL HORAS 0 horas 

 

ANEXOS 

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la 
formación y otras relacionadas con la obligación contractual.  
 

1) Fichas en ejecución 
Se anexa captura del área personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formación 
del mes de cobro.  
Fichas 3436998, 3436999, 3437018, 3437020, 3477803, 3477804, 3477805 y 
3477806 

 

2) Cronograma 
Publicación del cronograma del curso evidenciando fechas de formación en el mes 
de cobro. 
Fichas 3436998, 3436999, 3437018 y 3437020 
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Fichas 3477803, 3477804, 3477805 y 3477806 

 

3) Atención sincrónica de chat 

• Captura del perfil del instructor que evidencia la programación de este espacio 
según lo solicitado por la guía AVA. 
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• Captura del espacio “Sala de atención sincrónica” solicitado por la guía AVA. 

 

4) Calificaciones y Realimentación 

• Captura desde el enlace de calificaciones. 

Fichas en ejecución 
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• Captura de realimentación a los aprendices. 

Fichas en ejecución 

 

5) Juicios Evaluativos 

• Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formación. 

Ficha 3452588 
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Ficha 3436998 

 

Ficha 3436999  
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Ficha 3437018  

 

Ficha 3437020 
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• Captura de correo enviado reportando aprendices certificados.  

Fichas 3436998, 3436999, 3437018 y 3437020 

 

Ficha 3452588 
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6) Registro de Ingresos en la Plataforma 
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realización 
del informe mensual. 

• Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor → Detalles del curso → 
Perfiles del curso → Ingresar a la ficha en ejecución → Todas las entradas 
(debajo de informes) 

Ficha 3436998 

 

Ficha 3436999 
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Ficha 3437018 

 

Ficha 3437020 
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Ficha 3477803 

 

Ficha 3477804 
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Ficha 3477805 

 

Ficha 3477806 
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7) Divulgación de la oferta del CENTRO 

• Capturas de evidencia de divulgación de oferta del centro 
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• Capturas de evidencia de divulgación de bolsa corporativa (si la bolsa está 
disponible) 

• Capturas de demás acciones realizadas en la promoción de la oferta (si las 
tiene) 

En medio del proceso formativo, y durante las últimas dos sesiones sincrónicas, se 
invita a los aprendices a inscribirse en los cursos EDW; en el correo de inicio de 
formación para los nuevos aprendices, se adjunta la bolsa corporativa, 
mencionando también el club de conversación; en la plataforma Zajuna se adjunta 
el instructivo de inscripción, junto con todas las grabaciones y resúmenes de las 
sesiones sincrónicas. 

8) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones 
contractuales 

Evidencias de otras actividades dentro del mes de cobro. 
 

8.1. Sesión club de conversación 
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Fecha Terminacion

Tipo 

Documento

Número 

Documento
Nombre(s) Apellido(s) Juicio de Evalación

CC 1144073428 ANA MARIA ROJAS PAVA APROBADO

CC 65757940 EDNA JHIVIR CHACON IBAGUE APROBADO

CC 1110599457 LUISA FERNANDA CRUZ CAPERA APROBADO

CC 1024519484 STEVEN CHANGO CELEMIN APROBADO

CC 1110567228 YESICA PAOLA GARZON PLAZAS APROBADO

CC 1085333913 ADRIÁN HUMBERTO ROJAS NARVÁEZ NO APROBADO

TI 1050784811 ANY YANETH NIETO ARIAS NO APROBADO

CC 18467991 BERNARDO GIL LOZANO NO APROBADO

CC 79709866 CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ SUAREZ NO APROBADO

CC 22733903 DUVIS ESTER VILLA CABARCAS NO APROBADO

CC 1111788063 EDWIN MAURICIO SALAZAR RODRIGUEZ NO APROBADO

CC 1015444641 JOHANETH DAYANA OCHOA GONZALEZ NO APROBADO

CC 1053859936 JUAN DAVID GUAMIALAMAG PORTILLA NO APROBADO

CC 1027282635 KIMBERLY TATIANA RIAÑO GUAUQUE NO APROBADO

CC 1022358998 LIBNY ALEJANDRO LOPEZ SANCHEZ NO APROBADO

CC 1006197623 LINA MARCELA ARIAS VICTORIA NO APROBADO

CC 1030605744 LIZETH VEGA PARRA NO APROBADO

CC 1006027629 MARIA EUGENIA GOMEZ LEYTON NO APROBADO

TI 1081057400 MARIA JOSE JOJOA SOLANO NO APROBADO

CC 1113517046 RICARDO QUIÑONES GONZALEZ NO APROBADO

CC 1044619787 YERSON ENRIQUE CASTRO FLOREZ NO APROBADO

Fecha Inicio

Reporte Final de Juicios

3452588

INGLES BASICO - NIVEL 1

Javier Andres Muñoz Ortiz

Numero Ficha

Programa de Formación

Nombre del instructor(a)



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Nro. De ficha 3436998
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 9-mar-26
Fecha de Cierre del Curso 9-abr-26

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 11
Aprendices No Aprobados: 6
Aprendices Cancelados 62
Aprendices Retirados: 1

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 1141114225cc DAVID ESTEBAN SANDOVAL ESTEPA
2 1002507397cc DAYANA RUIZ BELTRAN
3 85200697cc ELECTO MANUEL ARDILA GUERRA
4 1141118448ti JUAN CAMILO QUEVEDO CORONADO
5 1072638718cc KAREN NATALIA CHAPARRO PINILLA
6 1025148951ti LUCIANA MESA CELY
7 1116434785cc LUZ AMELIA IBARGUEN IBARRA
8 1116775161cc MAILYN YULITZA DIAZ OSPINO
9 1141717438ti MARIANA SANDOVAL ESTEPA

10 1028870895ti OWEN ALEJANDRO LOPEZ CARDOZO
11 1067615343ti YOSELIN MARIAN PARRAO RESTREPO

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Nro. De ficha 3436999
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 9-mar-26
Fecha de Cierre del Curso 9-abr-26

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 12
Aprendices No Aprobados: 11
Aprendices Cancelados 54
Aprendices Retirados: 3

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 1106518888ti ALEJANDRA PIAMBA CHICUE
2 1123085997ti AMALIA QUIROGA PEÑA
3 1024519267cc ANGELICA MARIA PINEDA NUMPAQUE
4 1098774405cc ANGIE CAROLINA FORERO BAUTISTA
5 1110232041cc DANNA CRISTINA CRUZ VALBUENA
6 1005289098cc DEYCY LORENA ZAPATA ACOSTA
7 1010188727cc DIANA MARCELA SANTAMARIA RIOS
8 1015072902ti ISABELLA FERNANDEZ SUAREZ
9 32562789cc LILIANA YICELLY AREIZA BEDOYA

10 1102723277cc MARIA FERNANDA GUTIERREZ VARGAS
11 1063810950cc NATALIA NARANJO URBANO
12 1105380488ti VALENTINA QUICENO ORTEGA

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Nro. De ficha 3437018
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 9-mar-26
Fecha de Cierre del Curso 9-abr-26

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 12
Aprendices No Aprobados: 9
Aprendices Cancelados 56
Aprendices Retirados: 3

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 1085663998cc ADRIANA ALEJANDRA ORTEGA GUERRERO
2 1103712838cc ADRIANA LUCIA ARANDA NEIRA
3 1144184720cc BRIGITHE VANESSA TREJOS YELA
4 1023831678cc DEICY SERNA GONZALEZ
5 1022416958cc DIANA CAROLINA ALARCON BARON
6 1005911710cc FELIPE GUARNIZO CAMPOS
7 1025067220ti ISABELLA VARGAS ALDANA
8 1221982201cc LISBETH VANESA MARTINEZ BARRERA
9 1054542094cc LUIS ALEJANDRO GONGORA ARIAS

10 66734302cc LUZ AMERICA MICOLTA CAICEDO
11 39629091cc SANDRA PATRICIA BARRIOS PERALTA
12 1053334926ti SHARITH ALEJANDRA PEÑA RUIZ

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Nro. De ficha 3437020
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 9-mar-26
Fecha de Cierre del Curso 9-abr-26

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 12
Aprendices No Aprobados: 4
Aprendices Cancelados 62
Aprendices Retirados: 2

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 60267707cc ANGELA KARINE AVELLANEDA AVELLANEDA
2 1022375678cc DIANA PAOLA PADILLA SILVA
3 1117132891cc FABIAN STIVEN ALVAREZ INFANTE
4 1012397133ti FELIPE BARAJAS MONROY
5 31570099cc INGRID FRANCO MIRQUEZ
6 79966164cc JORGE FRANCISCO SALAMANCA PARDO
7 1096191477cc KAROL TATIANA CEDIEL MARTINEZ
8 1059208115cc LAUDY NAYERLY GRAJALES GUTIERREZ
9 1011207847ti LAURA VALENTINA GARCA LPEZ

10 1000990581cc LUISA VALENTINA CABALLERO POSADA
11 1034663464ti MARIA JULIANA SALCEDO BARRERA
12 1050782143cc YICELA PEDROZO PABA

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3436998 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3437020 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 510/04/26 6:57



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3477806 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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3477803 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3436999 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

Page 3 of 510/04/26 6:57



3477805 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3437018 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

Page 4 of 510/04/26 6:57



3477804 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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