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Nombre del contratista:

Rocio Herrera Gomez

Numero documento de

38604128

identidad:
Numero del contrato:

CO1.PCCNTR.9133717DE 2026

Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecuciéon de procesos

formativos en los programas Regular, Complementaria y Virtual del Centro

CEAl, atendiendo las metodologias y lineamientos institucionales

Bienestar al aprendiz

Area:

Periodo de la evidencia: Mayo

Lider de Area: Sandra Ximena Mora Ramirez
Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato:

Obligacion contractual que
soporta el presente informe:

Desarrollar actividades de investigacion, innovacidon y desarrollo tecnoldgico
(I4+D+i) vinculadas a los semilleros de investigacion o proyectos SENNOVA,
orientadas al fortalecimiento de los programas o solucién de problemas del sector

productivo

REPORTE DE ACTIVIDADES:

Programacion del Bootcamp-Semana Transversal
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ACTANo. 5 - 13/04/2026

6 2 6 B

ROMBRE DL COMITE O DE LA REUNION:
BOOTCAMP AR INSTRUCTORES - SEMANA TRANSVERSAL
IUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FiN:
Cal, 13 de abei del 2026 1400 pn. 15:30p.m.
LUGAR /0 ENLACE: 'DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AMBIENTE INNOVAON - SALOMIA CEAI/ VAUE
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Planeacién Bootcamy ABR para instructores de la Semana Transversal.

1. Continuar el p
para la Semana Transversal,
DESARROLLO DE LA REUNION

Siendolas 1400 hor?

los siguientes

bootcamp en ABR para instructores.
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SOCIALIZACION AGENDA BOOTCAMP.

desarrollodel bootcamp.
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Socializacion via correo electrénico reunién de semilleros de liderazgo jornada diurna y nocturna

Citacion reunion mensual de voceros y subvoceros CEAI-Jornada Diurna [ ]
g @

Aprendices lideres CEAl
Esperamos se encuentren bien

“Nuestra diversidad es nuestra fuerza™

Para Bienestar al Aprendiz del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial es un gusto citarte a nuestra
L semilleros de liderazgo, en La cual w sentido de per
tenencia y respeto por la diferencia.

Dia: miércoles 29 abril/2026
30 am
Complejo Salomia - Ambiente pendiente por definir.
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Citacion reunion mensual de voceros y subvoceros CEAl-Jornada Nocturna — [[El)
Rocio Herrera Gomez ®
& €O David Arturo Santana Montafor < Luis Montal; ¢ ‘Carlosparez-1994@hotmalcom
Jlirbana1 58 gmaltcoms L. Stephany Gomes smaya: '3 wmarios mée

© Pablica

Aprendices lideres CEAI
Esperamos se encuentron bien

"Nuestra diversidad os nuostra fuerza”

Para Bienestar al Aprendiz del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial es un gusto citarte a nuestra
reunion mensual semilleros de liderazgo, en la cual fortaleceremos tu participacion democratica, sentido de per
tenencla y respeto por la diferencia

Dia: miércoles 29 abril/2026
Hora: 6:30 pm
Lugar: Complejo Salomia

Ambiente pendiente por definir,
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SE.N A Centro de Electricidad y
'7/\" Automatizacién Industrial

REUNION MENSUAL

VOCEROS Y SUBVOCERO
— CEAI

DiA:
miércoles 29 abril/2026

diferencias”.

HORA:
9:30 am
E€ Nosetratade L
LuGA_R: N ser iguales, sino de Nuestra diversidad
Pendiente - Sena Salomia respetar nuestras es nuestra fuerza”.

LIDERAZGO

QUE INSPIRA,

DIVERSIDAD

QUE NOS FORTALECE,
URO

FUT!
QUE CONSTRUIMOS
JUNTOS

sema | Centro de Electricidad y
7A Automatizacion Industrial

REUNION MENSUAL

VOCEROS Y SUBVOCEROS

— CEAI

iA:
miércoles 29 abril/2026

@ HORA:
6:30 pm

diferencias”.

66 Nosetratade [
@ LUGAR: ’ ser iguales, sino de Nuestra diversidad
Pendiente - Sena Salomia respetar nuestras es nuestra fuerza”,

LIDERAZGO

QUE INSPIRA,
DIVERSIDAD

QUE NOS FORTALECE,

UTURO
QUE CONSTRUIMOS.
JUNTOS
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Participacidn y realizacidn de acta de la reunion de voceros jornada diurna.

29-04-2026 29-04-2026
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Realizacion de acta

Acta de reunion de voceros jornada diurna 29-04-2026

Racio Herrera Gomez
% Para ) Jakeline Perez Arosemena
CC © Sandra Ximena Mora Ramirez
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Acta de reunion de vaceros jomada diruna 29-04-2026.dacx —
¥ ome e —— = i

Cordial saludo companera envio el acta de reunion de voceros realizadas el dia 29-04-2026

Gracias por su atencién.
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Automatizacion Industrial (CEAI) DIVULGACION Il CONVOCATORIA MONITORIAS A LA EXCELENCIA - 2026 m

CONVOCATORIA

E MONITORIAS

 FORTALECE TUS HABILIDADES Y =
PROYECTA TU LIDERAZ 2
COMO MONITOR SENA
FECHA DE
Del 4 al 15 de mayo 11 MONITORES
de 2026 —
Cordial saludo estimados aprendices
Estar matriculado a0 un programa
L el e i 5 £-p il o e o o
© Habar sprobado como minimo el 25% : fhcom o womcpcion et nie Deseando que se encuentren bien, gocen de saludy bienestar.
delos.
© Ser sprandiz SENA con una © Lita do chucues instituciansl
antigiedad minima de 3 meses. tructor. En estz momento nos encontramos realizando la apertura de la Il C: ia de MONITC lar d rtura No.
© Noterer meadusformates, © Raconociniento scadamicos i sokcs. 76-2-2026-00241 del 5 de mayo del 2026. Los invitamos para que puedaninscribirse, si estén interesados y sicumplen con los
o < i pierdan esta
o recientes. 70 mayor a 30 dias.
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