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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, mayo de 2026.

Sefior (a)

SANDRA XIMENA MORA RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9133717DE 2026

Cargo del supervisor Profesional G2

Dependencia CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL — CEAI
Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9133717DE 2026

Cargo del supervisor Profesional G2

Rocio Herrera Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38604128 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, del Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE
($47.532.887). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Una (01)
primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($789.583) b) Nueve (09) cuotas mensuales, iguales, de
febrero a octubre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

1
GCCON-F-087 V2



CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada una c) Una (01) dltima cuota
correspondiente al mes de noviembre por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL

SENA

N

OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS MCTE ($4.105.831)

Plazo: Hasta el Veintiséis (26) de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de procesos formativos en los
programas Regular, Complementaria y Virtual del Centro CEAI, atendiendo las metodologias y
lineamientos institucionales

Ejecucion mensual de actividades

aprendizaje, planes de trabajo y
configuracion de ambientes (fisicos
o virtuales) de aprendizaje.

implementacion de la Politica de
Atencion con Enfoque Pluralista vy
Diferencial (Acuerdo 10 de 2016) —
Centros de Formacién SENA

Fecha: 15-04-2026

Capacitacion protocolo Sena la
prevencién de violencias en género y
otros tipos de violencia

Fecha: 16-04-2026

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza evento de divulgacidon
integral segln la programacion | tecnoldgica / preparacion para el
asignada  (Regular, Virtual o | mundo laboral y productivo de las | Captura de pantalla
Complementaria), cumpliendo con | fichas: 354728-354840-3482053- | de la plataforma
las horas de formacion directa y el | 3482001-3482033
disefo curricular vigente.
total, de aprendices impactados:51
Fecha: 13-04-2026
17-04-2026
20-04-2026
22/04/2026
Se realiza evento de divulgacion
tecnoldgica/ “Taller promocion de la
cultura ciudadana” de las fichas: | captura de pantalla
356532- 356533- 356552 de la plataforma
total, de aprendices impactados:73
Fecha: 4-05-2026
11-05-2026
2 Planear y alistar el proceso | Reunion con profesionales de
pedagogico mediante la | enfoque pluralista y diferencial para
elaboracion de guias de | la Actualizacion del estado de | Registro

fotografico.

Captura de pantalla
plataforma teems
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Participacidn en la reunion de equipo
Fecha: 21-04-2026
23-04-2026

Registro fotografico

Evaluar y registrar el avance
académico de los aprendices,
garantizando que los juicios de
evaluacion se reflejen
oportunamente en los sistemas de
informacioén de la entidad.

Se desarrolla curso complementario
y se evallia académicamente a los
aprendices/ preparacion para el
mundo laboral y productivo de las
fichas: 354728-354840-3482053-
3482001-3482033

total, de aprendices impactados:51
Fecha: 13-04-2026

17-04-2026

20-04-2026

22/04/2026

Reporte de dificultades pedagdgicas y
de trato - Instructor Carlos Efren Paz
Marcillo / 19 aprendices impactados
de la Ficha 3360393

Fecha: 6-05-2026

Registro fotografico
y de asistencia de
las actividades
desarrolladas.

Informe y correo
huella.

Apoyar la gestion administrativa y
de calidad del Centro de Formacién,
incluyendo participacion en
comités de evaluacion,
actualizacion de inventarios de
ambiente y procesos de
autoevaluacion.

Socializaciéon comité de prevencidn
de violencias y ruta de atencion CEAI
63 aprendices impactados de las
fichas 3173467-3316045-3410832
Fecha: 29-04-2026

Asistencia a la reunién virtual de la
Socializacion informe de desercidn
Fecha: 30-04-2026

Participacidn en comité
extraordinario de la ficha: de la ficha
31422275

Fecha: 5-05-2026

Registro fotografico
de las actividades
desarrolladas.

Pantallazo de la
reunion.

Correo de citacion.

Realizar el seguimiento a la etapa
practica de los aprendices (cuando
sea asignado), verificando el
cumplimiento de las competencias
en el entorno productivo.

Seguimiento y realizacién de informe
del aprendiz Jacob Marmolejo de la
ficha 2999577

Ficha: 14-04-2026

Correo huello e

informe.
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6 Desarrollar actividades de | Participacion en la reunién de la | Registro de
investigacion, innovacién y | Programacion del Bootcamp-Semana | asistencia.

desarrollo  tecnolégico  (I+D+i) | Transversal
vinculadas a los semilleros de | Fecha: 13-04-2026
investigacion o proyectos 15-04-2026
SENNOVA, orientadas al
fortalecimiento de los programas o | Socializacion via correo electrénico
solucion de problemas del sector | reunion de semilleros de liderazgo
productivo jornada diurna y nocturna 32
aprendices impactados de las fichas
2999554-2999574-3316055-
3067592-3142275-3237722-
3316065-3335596-3360393-
3386649-2999577-3234650-
3316045

Fecha: 24-04-2026

Captura de pantalla
de correo huella

Participacidn y realizacidon de acta de
semilleros de liderazgo jornada
diurna. 27 aprendices impactados de | Registro fotografico
las fichas: 3142275 - 3234667 -

3234685 — 3237727 — 3234733 -
3234761 - 3234808 — 3234814 -
3234880 — 3234829 - 3237710 -
3237722 - 3311986 — 3275742 -
316055 — 3067592 - 3142275 -
3237722 - 3316065 - 3335596 -
3360393 - 3386649 — 2999577 -
3234650 —3316045.

Fecha: 29-04-2026

Divulgacidn Il convocatoria
monitorias a la excelencia — 2026. | Pantallazo del

440 aprendices impactados de las | correo huella
fichas: 2999554-2999574-3316055-
3067592 — 3142275 - 3237722 -
3316065 — 3335596 — 3360393 -
3386649 — 2999577 — 3234650 -
3316045

Fecha: 6-05-2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

) NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM VIAJE DESPLAZAMIENTO | PESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el 1081167665 de la planilla, PAGOSIMPLE y mes de abril del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Rowo Hervera Gorea.
Firma

ROCIO HERRERA GOMEZ
Contratista

C.C. No. .38604128

Recibi a satisfaccion:

SANDRA XIMENA MORA RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9133717 DE 2026

Cargo PROFESIONAL G 02
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