SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. C01.PCCNTR.9170008
Cargo Supervisor Coordinador Programas Especiales
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9170008 del afio 2026

Doris Mireya Chacdn Ariza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.944.681, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cuatro millones
ochocientos cuarenta y ocho mil trescientos cinco pesos M/cte. ($44.848.305). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2026. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497)
.C) un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2026.

Plazo: 30 de noviembre del 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestién administrativa en el drea tematica

administrativa y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo alistamiento, . .
. . - Evidencia 1.
.. ., convocatoria, inscripcion, | _,
Participar en la planeacién de los rogramacion matricula de las Ficha:3479602
procesos formativos de acuerdo con spi ugientes solici?cludes- GUIA DE APRENIZAJE
1 |los lineamientos institucionales, para .g ) GENERACION DE IDEAS
| 4 teméti del biet Ficha: 3479602 PARA UN NEGOCIO
el drea tematica el objeto INNOVADOR.odf
contractual.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional . - No se requiere
I . No se requiere actividad .
Integral, conforme a las necesidades Actividad
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas No se requiere actividad
3 asignadas, de acuerdo con los No se requiera
procedimientos, plazos y actividad
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Se Imparte formaciones Evidencia 2.
complementarias en los siguientes
programas: Listados de
Ficha: 3453600 asistencias en
Ficha: 3465194 formato evidencias
Ficha: 3465163 en DRIVE
Ejecutar la formacién profesional | Ficha: 3479602 EVIDENCIA 2,
, , OBLIGACION 4. FICHA
integral de acuerdo con el curriculo, 3453600.pdf
4 desarrollo curricular y proyecto EVIDENCIA 2.

formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

OBLIGACION 4. FICHA

3465194.pdf
EVIDENCIA 2.

OBLIGACION 4. FICHA

3465163.pdf
EVIDENCIA 2.

OBLIGACION 4. FICHA
3479602.pdf
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SENA

N

segln la modalidad,
de

seguimiento v

Aplicar
estrategias ensefianza,
aprendizaje,
de los

evaluacion acuerdo a

lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias didacticas de
ensefianza, aprendizaje Como test
de aprendizajes previos, lista de
chequeo evaluacién sensorial vy
talleres
practicos establecidos en las
siguientes:

Ficha: 3453600

Ficha: 3465194

Ficha: 3465163

Ficha: 3479602

Evidencia 3.
Pantallazo de |las
estrategias de
aprendizaje,
imagenes, videos
usados en la
formacion, en
formato de
evidencias.

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en proyectos
de y/o

investigacion  técnica

No se requiere actividad

No se requiere

pedagdgica para fortalecer el proceso actividad
de formacidon del drea tematica

objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el nivel

de cumplimiento de los resultados de Evidencia 4.
aprendizajes de las competencias del | Juicios de evaluacion Ver Drive:

adquiridos  por los

aprendices en el desarrollo de su

programa,

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Ficha: 3453600
Ficha: 3465194
Ficha: 3465163

Reporte de Juicios
Evaluativos 3453600.xls

Reporte de Juicios
Evaluativos 3465194.xls

Reporte de Juicios
Evaluativos 3465163.xls

del
de de
aprendices al programa de formacién

Entregar los soportes

procedimiento Ingreso

tales como: Ficha de matricula;

Pantallazo de solicitud de matricula
Ficha: 3479602

Evidencia 5.
Pantallazo solicitud
de matricula de la

fotocopia del documento de |Ficha: 3493944 ficha
identidad, y/o requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Pantallazo de verificacion de la Evidencia 6.

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina

totalidad de
seleccionados y matriculados

los aprendices

Pantallazo de
verificacion de la
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SENA

N

para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes

actividades: a). Verificando que la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Ficha: 3479602
Ficha: 3493994

totalidad de
aprendices
seleccionados y
matriculados ficha

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién,
disefo de talleres e instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices

No se requiere actividad

No se requiere
actividad

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

No se requiere actividad

No se requiere
actividad

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temdtica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera

No se requiere actividad

No se requiere
actividad

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa

No se requiere actividad

No se requiere
actividad

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

No se requiere actividad

No se requiere
actividad
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Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los a los aprendices que

No se requiere

15 ) No se requiere actividad o
le sean asignados, cuando el centro actividad
de formaciodn lo requiera
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el )
Lo . . L No se requiere
16 | cumplimiento del objeto del contrato | No se requiere actividad tividad
Lo activida
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén
Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren . L No se requiere
17 ] ) No se requiere actividad o
planeadas por el equipo de Bienestar actividad
al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de ) o No se requiere
18 .. ) , No se requiere actividad o
formacién en nivel tecndlogo del actividad
Centro de Formacion
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy . L No se requiere
19 L .. | No se requiere actividad o
magquinaria utilizados en la Formacién actividad
Profesional Integral
Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) )
o . . . No se requiere
20 |red(es) de conocimiento propias del | No se requiere actividad tividad
., activida
Centro de Formacién a las cuales sea
invitado
Participar  en reuniones  y/o|Se participa en la socializacién vy Evidencia 7
, L . videncia 7.
transferencias técnicas y/o | reforzamiento del cuadro de
21 . , .. Pantallazos de la
pedagdgicas. eventos y demas para presentacion L
., socializacion
gestion de cuentas.
Ejecutar la formacién profesional |[Se imparte formacién en las Evidencia 8.
. X X L. . X Registro fotografico de la
integral en los diferentes niveles y|siguientes fichas teniendo en| formacion de la ficha:
modalidades (titulada, [cuenta la  planeacion y o
. . . ., Ver en Drive
complementaria y virtual) que|programado desde coordinacion
27 | programe el Centro de Formacion académica, de la siguiente manera: EVIDENCIA 8.

Formacion Titulada
Ficha: 3453600

OBLIGACION 22. FICHA
3453600.pdf

EVIDENCIA 8.
OBLIGACION 22. FICHA

3479602.pdf
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Programa: Comportamiento

emprendedor EVIDENCIA 8.

Fecha: 4, 5y 10 abril de 2026 OBLIGACION 22. FICHA
3465194.pdf

Rango de horas: 7:00 - 13:00 SSSnRE

Competencia: Fomentar cultura

. . EVIDENCIA 8.
emprendedora segun habilidades y | oo, \GACION 22. FICHA
competencias personales 3465163.pdf

Actividad de aprendizaje:

Disefiar propuestas innovadoras de
emprendimiento aplicando
estrategias creativas y analisis de
oportunidades del entorno
econdmico y social.

Horas de formacion: 18 horas
Ficha: 3465194

Programa: Comunicacion Asertiva y
efectiva en equipos de trabajo
Fecha: 1,6,7,8 y 9 de abril de 2026
Rango de horas: 7:00 - 12:00/14:00
—17:00pm

Competencia: Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo
con la cultura vy estrategia
corporativa

Actividad de aprendizaje:

Verificar requisitos de constitucion
y determinar el tipo de organizacién
solidaria, segln normativa, sector
economico y politicas
institucionales.

Horas de formacion: 40 horas

Ficha: 3465163

Programa: Innovacidn y Creatividad
Fecha: 13 de abril de 2026

Rango de horas: 8:00 - 12:00
Competencia: Coordinar proyectos
de acuerdo con los planes vy
programas establecidos por la

empresa.
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Actividad de Aprendizaje.

Evaluar proyectos de
emprendimiento considerando el
disefio y desarrollo de ideas
innovadoras, conforme a
lineamientos organizacionales y
analisis de oportunidades de
negocio.

Horas de formacion: 4 horas

Ficha: 3479602

Programa: Economia Solidaria: un
eje estratégico de supervivencia
social.

Fecha: 15,16 y 17 de abril de 2026
Rango de horas: 7:00 a 12:00
/14:00 a 17:00

Competencia: Dirigir procesos
organizacionales segin modelo de
gestion.

Actividad de Aprendizaje:
Verificar requisitos de constitucion
y determinar el tipo de organizacién
solidaria, segln normativa, sector
economico y politicas
institucionales.

Horas de formacion: 64 horas

Ficha: 3493944

Programa: Generacion de ideas
para un negocio Innovador

Fecha: 25, 26,27,28 de abril de 2026
Rango de horas: 7:00 - 12:00 /
14:00-17:00

Competencia: Proyectar el mercado
segln segmentos y métodos de
prondstico.

Actividad de Aprendizaje:

GCCON-F-087 V1
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Disefiar modelo de negocio
innovador, aplicando herramientas
de planeacidn estratégica y técnicas
de validacion, considerando retos
del entorno y comportamiento
emprendedor.

Horas de formacion: 48 horas

Total, 174 de hora formacion en el
mes de abril de 2026

23

LMS Institucional

apoyo a la formacién en cualquiera de

Utilizar el como

las estrategias institucionales

No se requiere actividad

No se requiere
actividad

24

Cumplir con los lineamientos de

orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido  en el aplicativo

compromiso — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores

gue apoyan formacion virtual).

No se requiere actividad

No se requiere
actividad

25

Participar en las actividades de
inducciéon y reinduccion que sean
requeridas por el centro de

formacion.

No se requiere actividad

No se requiere
actividad

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del

pais.

No se requiere actividad

No se requiere
actividad

27

Realizar técnicamente cuando sea
Entidad, la
estructuracion vy

requerido por la
identificacion,
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
institucional

mision y apoyar la

No se requiere actividad

No se requiere
actividad
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planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacién
técnica o econdmica de |las ) o No se requiere
28 ) No se requiere actividad o
propuestas que se reciban dentro de actividad
los procesos de contratacion de la
Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,

realizar cuando sea requerido por la

entidad el apoyo a la Supervision de . . No se requiere
29 No se requiere actividad o
los contratos que celebre el SENA, de actividad
acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.

Brindar apoyo en todos los aspectos

relacionados con el modelo de ] o No se requiere

30 . L No se requiere actividad o
planeacién integral participativa del actividad
Centro.

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de riesgos
y demas documentos necesarios para . . No se requiere
31 L ) No se requiere actividad o
la adquisicion de materiales de actividad
formacién y demas bienes y servicios
del Centro segun la red de

conocimiento a la cual pertenezca.

Atender oportunamente los Evidencia 9.
requerimientos que haga el Correo de verificacién Pantallazo de
32 supervisor del contrato y presentar| administrativa y contractual- mes | informe mensual de
informes mensuales de la ejecucion de abril. programa ejecucion
del contrato complementario. contractual.
Las demas necesarias para el cabal ) . No se requiere
33 o . No se requiere actividad .
cumplimiento del objeto contractual. actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502983982 y el operador aportes en linea

referente al mes de marzo de 2026.
Cordialmente,

DORIS MIREYA CHACON ARIZA
Contratista
C.C. No. 37944681

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9170008

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE ABRIL 2026

DORIS MIREYA CHACON ARIZA
CONTRATO No C01.PCCNTR.9170008

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:|

Introduccion: A continuacion, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la guia de

Publica X Publica Reservada

aprendizaje y después una serie de evidencias de interacciéon presencial para desarrollo de
actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacion a cada una de las actividades diarias,
actividades participativas de forma presencial y virtual programadas por el Centro de Formacién.

Evidencia 1. Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Accidon realizada: Alistamiento de acuerdo a la planeacion del proceso formativo formacién
complementaria:

FICHA: 3479602 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL

@l =Mew @ <ty ECONOMIASOLIDA.. x | + Crear 6] # Iniciar sesion & X
/O Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q_ B & @ w
[ &
- B
| = | @
SENA
Q)
O |2 IN -
[&]
d» e e F
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y
I {A FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
-
C &, 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Q
Denominacion del Programa de Formacion: ECONOMIA SOLIDARIA: UN EJE ESTRATEGICO
@ DE SUPERVIVENCIA SOCIAL
Caddigo del Programa de Formacién: 04230003
| Red Tecnologica: Tecnologias de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros 1
a Competencia: Dirigir procesos organizacionales seglin modelo de gestion 7
L]
Resultados de Aprendizaje:
>
L] 1. ldentificar sectores econdémicos b
EsP R T c
2. Determinar tipo de organizacion solidaria
402 @‘
il 3. Verificar requisitos de constitucion. a
[
. a
FICHA: 3493944 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
1
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= = Ment ¢ Yr GUIADEAPRENIZA.. x | + Crear @ #2  Iniciar sesién - a X
,O Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & =
S D =
@
| & a °
SENA =
o)
L Z
A ®
(= . A
& PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LY
| i} FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
-
| c ﬂ.‘ 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Q
Denominacion del Programa de Formacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
a8 INNOVADOR
| Codigo del Programa de Formacion: 13410016
Red Tecnolégica: Tecnologias de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros
6
2 Competencia: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico.
> Resultados de Aprendizaje:
L =) v
= 1. Aplicar comportamiento emprendedor c
2. Determinar reto innovador
3. Disefiar prototipo de idea de negocio B
4:40 p. m. ) '
4. Formular modelo de negocio @
]
Q

Evidencia 2. Obligacion 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Accidén realizada: Se Imparte formacion complementaria en los siguientes programas: Registro
fotografico listado de asistencias:

FICHA: 3453600 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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FICHA: 3465194 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
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FICHA: 3465163 INNOVACION Y CREATIVIDAD
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FICHA: 3479602 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL
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Evidencia 3. obligacidon 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Accidn realizada: Pantallazos de las estrategias de aprendizaje, imagenes, videos usados en la
formacion.

FICHA: 3453600 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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Inicio
bl - - \ - 1 -
el -1z -|K A Aa- A i iS04 9 | | sasbceod| asebcedd AaBbi| S > -
2 Reemplazas *
o - * y 1 MNorm.al 1 Sin espa Aulo (< [« ! i

Pogar o | N K S cdx, ' B-%-A- 15~ (22 [ Sin wsp Totulo 1 v & omplementos
Portapapsies Fusnte L] Parrato L Tathos. ~ Tccidn Ackobee Actobet Complementons ~
= P ERURE NUEE N 14 15 £F L ERUIES FERUIE - RN

.DINAMICA DE ROLE-PLAY: "E
; NEGOCIADOR INDUSTRIAL"

Sesién 4: Té de Neg & Resp
Programa: Comportamiento Emprendedor

P

1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

D T ¥ exp propias y del otro mediante el uso
de técnicas de negociacién en un entomo simulado.

2. CONTEXTO DEL CASO: "EL PROYECTO DE GRADO™

Situacion: Dos grupos de estudiantes del Colegio Industrial necesitan usar la
Onica soldadora funcional del taller para terminar su proyecto final hoy mismo. Si
no la usan, perderan la nota

= Grupo A: Necesita la soldadora para unir las bases de un soporte de motor

BEO’YEH”’TEDOE

_'? (tarea de 30 minutos).
i = Grupo B: Necesita la soldadora para detallar el acabado de una estructura
= ° metalica decorativa (tarea de 40 minutos)
a0 - 3. ROLES (Parejas o Grupos de 2)
e - » Estudiante 1 (Lider Grupo A): Tiene una actitud competitiva, pero le urge
= - terminar porque debe irse tlemprano.
= Estudiante 2 (Lider Grupo B): Tiene una actitud colaborativa, pero tene
avdpm = materiales que el Grupo A podria necesitar después.
(| = 4. INSTRUCCIONES PARA EL ESTUDIANTE (PASO A PASO)

Secodnml  Phga lde2  WOpalsbras (3 Espenol (Colomila) (3 Accesiblliclad todo comects = Bl = —— - 100%

L]
D Inicio Insertar 2 Compartir ~
— - - .
o |11+ & « v #3849 | [aaBocer] asbbeee AaBbCel| L | | 5 & -
e § . = 23 Reemplazar 2 ;
'-3- v | N K 5 «a=x x 15~ | & - 1 Normal | TSinespa..  Thulo 1 P u.c\';;r Complementos
& e " Fusmte 1 Dlrrato L) Estios L] Esobn Adobs Acrobat | Complementos .
L ienens 1 2-1-3 4 5 5 7 5 TN TR TR IS S O TS T T Cremens
(g 1. Actividad de Motivacién (1 hora):
- Dinamica: "Liuvia de ldeas . Pide a los i que compartan ideas de
& negocios que les gustaria crear y por qué.
- = Ejemplo: "; Qué producto o servicio te gustaria ofrecer en tu comunidad? ; Como resolveria un
- problema existenta?".
I e 2. Presentacion del Tema (1 hora):
. el plo de emp . 8u importancia en Colombia y como
‘ impacta la economia local
- Ejemplo: "Segun el documento 'DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA'
I (pagina 1), &l emp ha S8 un p capaz de cambiar las
dindmicas econdmicas globales y los estilos de vida de las sociedades.”
,_1.| 3. Anilisis de Casos de Exito (2 horas):
N = Actividad: Presenta casos de emprendedores colombianos exitosos.
- = Ejemplo: Analiza la historia de éxito de Rappi, una emp que ha el
mercado de entrega a domicilio. ; Cudles fueron sus desafios iniciales? ;Cdmo lograron
L superaros?
05pm Desarrollo (36 horas)
1. D de la C @ an (8 horas):
=] . . .
Secoon 1 Pagea 2064 SIDpaabos (17 laghs (FStades Unidos) (i Accesibilidad: s necesario investigar B 5 -—F——+ 1w
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dizpositiva sena mentalidad e ideas de negodia - PowerPoint

Dibujar  Disefio  Tras s Presents ndiapositivas  Grabar  Revisar

Y = Edicién Crear Complementas
dispositia > =¥ e = = -l * un POF
Fortapapeles  [5 Dlaepesitivas Fuenie Fl P ] Dibujo Adcbe Aqobat.  Comglemenios A

W =
) ®
l SEN

e Networking y Colaboracion

Aciales para el intercambio de ideas y acceso a recursos. Esto impulsa la

D @ B oA
§
1
g.
=]
€
g

&
-
=

struccion de redes sdlidas y la colaboracién multidisciplinaria son

innovacion,

o

» (Pie de imagen izquierda):

Red de individuos en diagrama conectados, simbolizando colaboracién.

» (Pie de imagen derecha):

0 &

Estrategias modernas para colaboracion y analisis de datos.

0
Cy
»
-
ESP
12 % ;
£15p.m ¥
|
o - Haga clic para agregar notas =
12 . —
Diaposiiva11de 13 [2  Espanol (Colombia)  {p Accesibibdadt todo correcin = pictas W Comernarics B B T -—b+——+ % @

FICHA: 3465194 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
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p ¥3 Compartir ~
X o = o - i )
L 2 5 1= U y m ™
B - o - . / & D‘
0 Nueva AV . Aa ” . A . Formas Ovganizar Edicién Crea Complementos
N K 5 § a Aa . A L
- ¥ diapositiva > ¥ o E v - - = un POF
I a Portapapeies Dispositivas Fuerie u Pirrato . Do y Adobe Accbat | Complementos ~
- = Contrasr la cinta de opeiones (CirlF1)
)
o w . cartraer o a s e i

SENA — COMUNICACION ASERTIVA Y
N EFECTIVA

a8
e ; * Instructor: Doris Mireya Chacén Ariza
ESP -
T — B
o L ¥
o = .+ Haga dlic para agregar notas =
Dlpostha 10610 (3 Espadiol (Colombas) (2 Accesibilidad: o4 necesario investigar = Nous  Wlcomermris TN B B 0T -—d———+ on B

FICHA: 3465163 INNOVACION Y CREATIVIDAD

‘“- o : 5 7 1 o [ ‘_J = [?i E(} -

Nueva NKSShMoane %.A 2 Formas Organizar 2 Edicién | Crear Complementos
- ¥ diapositva~> > o v - - < un POF
Portapapeles Dispositivas Fuerie “ Piarralo : Dibujo - Adobe Acobat | Complementos ~

La creatividad es la generacion de ideas originales y valiosas. La innovacion es su
implementacion practica, transformando esas ideas en soluciones. Netflix, con su
modelo de negocio disruptivo (que altera significativamente un mercado
existente), revoluciond el entretenimiento al pasar del alquiler de DVD al

streaming (transmisién de contenido por internet).

O -1 Haga clic para agregar notas
Disposiha6de 13 [[F  Espanol iColombla) (4 Accesibilidad: todo correcto

D

Nows W Comentarios B £ H T -———

10
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https://www.youtube.com/watch?v=eJPEEam7Bwg&t=11s

3479602 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL

0] 528 B®»osa

B &

= wmend (Y Tt MATERIAAPOYO (3.. x  + Crear @ B Iniciar sesién

Todas las herramientas

Editar

Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas O [~ =] Compartir

Habiendo analizado
los costos de las diferen-
tes clases de empresas,
segin la actividad que
desarrollan (objeto so-
cial), podemos adentrar-
nos en el estudio de los
gastos operacionales o
también llamados gastos
generales.

El gasto es un desembolso de dinero que una per-
sona natural o una empresa realiza, con el objetivo de
administrar adecuadamente el negocio y también con el
propoésito de ejecutar las labores de venta, promocién y
distribucién de los productos manufacturados. los servi-
cios prestados y las mercancias adquiridas para revender.
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SENA

=
- o . P Busesr )
o atad i A A Mae B == tEe TEIE MY AaBbCcDc AaBBCEDc AaBbCel o || oo o e -
Pogar = e 3| ta, M o TNommal  TSinespa.  Tiulo 1 Croar Complementos
% ¢ | N K S v dex, x > - A = : - Selecclonar = |y ppF
& Portapapeies M Fusnte w Pierrafio w Eathos ™ Edhoidn Adobe Acrobet Complementon -~
* ¢ RO SR SO 1 2 3 a 3 & 7 " % 1w n 13 I EERNIE T PN + BT T
| " ACTIVIDAD DIDACTICA - ECONOMIA SOLIDARIA
Nombre de la actividad: Creando una organizacién solidaria desde cero
I G P E - Un eje & de supervivencla social
o Duracion: 3 a 4 horas
Tipe: Trabajo colaborativo y aprendizaje basado en retos
| s
1. OBJETIVO
o D &n los la de del entorno y
v proponer scluciones a través de la 0N de organizaci i
>
o B 2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
= - Fase 1: Activacion
Los ap p de su idad y se por afinidad
£15p.m r Fase 2: Reto
Cada grupo recibe el reto de crear una & i con
] Fase 3: Construccion =
Secodrc | Pagina 1de 1 169 palabras ¥ Espaficd (Colombia) (5 Acoesibalidad 1o correcio :) = ® ————8F———+ 0%

https://www.youtube.com/watch?v=ATmSY4nr3LU&t=5s

Informacion de programa Economia solidaria un eje estratégico de supervivenc...

gir procesos
acionales segun
modelo de gestion

Distribuir recursos monetarios
de acuerdo con la metodologia
y procedimiento técnico

b E S +

Salir del modo de pantalla completa F

Il @ o222 © E 8 %
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Evidencia 4. Obligacién 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados

de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Esta obligacidn se registrd este mes de abril 2026

FICHA: 3453600 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

L] Re
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ol . B P A
- | = General [} Formato condicional ~ Heinsertar v | X v T+
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u
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FICHA: 3465194 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
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Evidencia 5. obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Pantallazo solicitud de las siguientes fichas:

FICHA: 3479602 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL
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v @ Bandeja de entrada: Doris Mire % ) (1) WhatsApp % | M Aprobacién inmediata - dorisc: X | + - fu ]

« = C 25 outlook office.com/mail/id/AAQkADgwYjM2MzQ3LWMSODMINGEZZi1iYTQSLTA4AMmYyODATMTY3ZgAQAFIReZRqumZGssK. m ® A T D .

D @D oa

Todas las carpe.. v ¢ FICHA 3479602 - a & B 0 @ .
= chiwo nicio Vista Ayuda  Buscar
=]
I = @ Todo | & Correo [©) Chats [ Archivos & Personas £ Tiene datos adjuntos =7 Noleido @ Me menciona [ Marcado  § Importanciaalta & Parami (%) Cerrar bisqueds
SR reworios X ECONOMIA SOLIDARIA ESTRATEGIA SOCIAL @ pubiica >
B3 Bandejadee. 531
& v
> dchacona@sena.ed...
-
| . . i s i ool SENA,deinns e ) dsiris, ik e s b i o e e i e
Ira Gruy
] P
Sammcinc -
@ -
&
a R — © . espandr £ Respondraoos 1 Rmia B B
Para: @ complementariaca Ve 27/03/2026 1734
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 17:34
s CARTADESOUCTUDISISSE- ., = ECONOMIA SOLIDARIASUPE.. Formata Solicitud de comple... ., FormatolnscripconAspiranta... .,
- ERT™ Lty Loty
=)
-~ 2 archivos acjurtos (10 M8) eDrive - Sarvcio Nacional de Aprendizaje & Descargar lodo
) Cordial Saludo,
- o fiera, adjunt respetiva proceso de revision y matriculs de a ficha ECONOMIA SOLIDARIA CON EJE ESTRATEGICO ¥ SOCIAL.
£sp Quedo atenta.
817 p.m.

=]

FICHA: 3493944 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

v @ Bandeja de entrada: Doris Mire. % ) (1) WhatsApp X | M Aprobacin inmediata - dorisct X | + = o

€« = C 25 outlook.office.com/mail/id/AAQkADgwYjM2MzQ3LWMSODMENGEZZi1iYTQSLTAAMmYyODATMTY3ZgAQAFIReZRqQuMZGssK.. |:| ® Q T D .

2 @ D oa

Todas las carpe... ~ € FICHA 3479602 = Q & 5 0 & .
I @ =  Achvo inicio Vista Ayuda  Buscar
I = @ Todo | ) Comreo () Chats [ Archivos & Persanas ) Tiene datos adjuntos =7 Noleido @ Me menciona % Marcado  { Importanciaaita & Parami  [3) Cerrar bdsqueda
= ~ F = X ECONOMIA SOLIDARIA ESTRATEGIA SOCIAL @ publica >
v B3 Bandejadee. 531 wranAtemunicn
» dchacona@sena.ed...
-
- e para I fnaidad eca . o
(2] 8 ra Gy
| a P
e immessars o fzema s menme Lare
G & messaye st prohbda
P
L]
a Q Daris Mireya Chacon Ariza @ & Responder € Responderatodos F Reemviar | =)
Parz; @ complementarisca Voe Z1/03/2026 1734
@ Retencion: 10 Year Delete (10 sftos) Expira: Lun 24/03/2036 17:34
& CARTADESOUCTUDISISSE~ ., 1= ECONOMIA SOUDARIASUPE.. Formato Selicitud de comple... . FormatolnscripconAspirants...
= e T o s o a2k
=)
P ) 4 archivos adjunnos (10 MB) < Guaeciar 1030 €n OneDrive - Servicio Nacionsl de Aprendasie & Descargie 1odk
) Cordial Saludo,
- fiera, adjunt respetiva proceso de revision y matricula de la ficha ECONOMIA SOLIDARLA CON EJE ESTRATEGICO ¥ SOCIAL.
ESP Quedo atenta.
817 p.m.
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Evidencia 6. Obligacidon 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Pantallazo totalidad aprendices seleccionados y matriculados:

FICHA: 3479602 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRETEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL

(1] v @ Bandejade entrada: Doris Mir= % () WhatsApp % | M Aprobacién inmediata - darisc: X | + - 8 X

p & c 25 outlook office.com/mailfid/AAQkADgwYjM2MzQ3LWMSODMINGEzZi1iYTQSLTAAMmYyODATMTY3ZgAQAFIReZRqumZ GssK. CI ® v D .

9 Todas las carpe... v € FICHA 3479602 = Q @ o o @ o
|ﬂ = achive Inicio Vista Ayuda  Buscar

| - o | @1odo| D coneo (D chats [ archivos S Personas | 2 Tiene datos adjuntos 7 No leido @ Me menciona ¥ Marcado ) Importanciaalta & Parami () Cerrar bisqueda

g =

ol Favoritos

L 7y X ECONOMIA SOLIDARIA ESTRATEGIA SOCIAL @ pubiica >

B Bandejadec.. 531

b v Report
dchacona@sena.ed..
- | Cédigo Ficha | 3479602
ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO
n a %5 Ira Grupos ‘ e ety DE SUPERVIVENGIA SOCIAL
I Identificacion | Nombre | Estado
G @ CC - 63487405 ADRIANA CONSTANZA RAMIREZ SERPA Matriculado
CC- 1014178347 'CARLOS ANDRES DUARTE SEPULVEDA Matriculado
CC - 43310879 CLAUDIA MARCELA FORONDA LOPERA Matriculado
a ‘ CC-37941039 DORA ISABEL ARIZA HERRENO Matriculado
CC- 43678591 GLADYS HELENA FERNANDEZ ARDILA Matriculado
| CC - 8466363 | HEILER FRANCISCO GALLEGO BOHORQUEZ | Matriculado
CC-43257373 JENNY ALEXANDRA HENAOQ CARVAJAL latr ads
CC-91108874 JHON EDUAR CHACON ARIZA latriculado
Tl- 1011513279 JUAN CAMILO NINO CHACON latriculado
CC - 37943671 JUANA PARRA RODRIGUEZ =
CC - 1005280908 JULIO MARIO PUENTES CHINCHILLA
< CC- 37942691 LIRIAVANETH BUITRAGO HERRENO Matriculado
CC-52541416 | MARIA DEL PILAR SOLANO GARCIA 1 Matriculado
CC -28423746 MARLENE ARDILA CASTRO Matriculado
> CC - 37949305 MARYI CAROLINA CASTILLO SANTANA Matriculado
=) [} CC- 1101693454 MAYRA ALEJANDRA ARIAS RAMIREZ Matriculado
el CC - 1098662611 MEIBY ALEJANDRA TOLEDO ARIZA Matriculado
ESP CC - 28424200 MIREYA ARIZA HERRENO Matriculade
CC-37949622 MONICA VIVIANA BERMUDEZ ARDILA Matriculado
CC - 32090420 NORA ELENA ZAPATA AVENDANO Matriculado
| CC - 43544048 | SARA ELISABETH SANCHEZ ALZATE 1 Matriculado
814p.m. | CC_toatiasss2 |  SERGIO ANDRESBOWORQUEZGOMEZ |  Matriculado
CC- 37944223 VIVIANA EMILCE AVILA BELTRAN Matriculado
CC- 1083458292 YESICA ANDREA NARVAEZ DIAZ Matriculado
D CC - 373943494 I YOLANDA DELGADO FRANCO 1 Matriculado

FICHA: 3493944 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
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@ Correo: Doris Mireya Chacon A

> C

Tadas tas carpe...

= Amhvo o Vista  Ayuda

@ Todo | (2 Comeo () Chats [ Archives & Personas

SENA

X o= Administrador de contrasefias . X | +

€ (M De: matriculacomplementariaca X

Buscar

£ Tiana datos adjuntos 7 No leido (@ Me menciona X Marcado  { Importancia alta

s *  SOLICITUD ¥ MATRICULA DE FICHA GENERACION IDEAS DE NEGOCIC INNOVADOR

Sl s B GENERACICN DE IDEAS PARA UN NEGOCIO

"Programa de Formacién |NNOVADOR
» dechacona@sena.ed. .
‘Nombre Estada
5 Ira Grupos AIDE MANRIQUE MORENO Matriculado
ALBA JANETH LOPEZ GOMEZ
BETTY ARDILA ORTIZ

CC- 1098101506 MARIA ANGELA MARTINEZ CRUZ
CC - 28280641 MARIA INES MANTILLA REVES
CC- 37343932 MARLEN PAEZ RODRIGUEZ Matriculado
CC- 37948326 MARY LUZ PENA PORTILLA Matriculado
PPT - 6897559 MARIA EMMA VARGUILLA RIBAS Matriculado
CC-5762159 MAURICIO ARCINIEGAS GARCIA Matriculado
CC - 28469762 NELLY BAYONA RODRIGUEZ Matriculado

©C- 1214215179 'NEYDA ISIDORA FLOREZ ALVIAREZ Matriculado

©C- 1098436352 'NUBIA MANRIQUE INFANTE Matriculado
GC- 37946811 'ROSA ELENA ZUNIGA CERRANG Matriculado
CC - 37949207 SONIA GARCIA VARGAS
CC - 28469269 VOLANDA DURAN ABREQ

©C- 1101048085 YULEYDA ARDILA DRTIZ

© Responder € Respenderatodes > Resnwiar

A renlareontariors
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Evidencia 7. Obligacion 21. Se participa en la socializacién y reforzamiento del cuadro de eventos

y demds para presentacion gestion de cuentas.

Dlvnﬂ-r del cuadro conforme las si ient instru - O
2 resena de los hechos y circunstancias que dieron Iugar al de
n el respectivo informe mansual, indicar que “No se requirié la -nlvldnd" Syl m-ﬂ. ol m-u-w
ad, y de ser el caso, 1a |

me permito adjuntar: (i) D
lizados y (i) el pago dt la qlnﬂllln da seguridad sacial y
pagol @l mes de los

A

| |
T
=1y Pl
e iy
Bl
oy
Py
[t
' AEOEEE grooas

s
FAEACEHER (A} WANAR FRAGTEAN GE

i)
Ao e s
ol acasn e

e e

Fror!

Evidencia 8. Obligacidn 22. Se imparte formacién en las siguientes fichas teniendo en cuenta la
planeacion y lo programado desde coordinacidn académica, de la siguiente manera:

Accién Realizada: Registro fotografico de la formacién de abril de 2026 en las fichas:

FICHA: 3453600
Programa: Comportamiento emprendedor

18
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Fecha: 4,5y 10 de abril de 2026
Rango de horas: 7:00—-13:00
A.A. Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedora

FICHA: 3465194

GOR-F-012 V03
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Programa: Comunicacion Asertiva Efectiva en equipos de trabajo

Fecha:1vy 6 de abril de 2026

Rango de horas: 7:00 - 12:00/14:00 — 17:00pm

A.A Verificar que la programacién de actividades este acorde con técnicas y herramientas de la
comunicacion organizacional.

.4

Fecha: 7 y 8 de abril 2026
Rango de horas: 7:00 a 12:00 /14:00 -17:00
A.A.: Proponer acciones de mejora segun el monitoreo realizado, la estrategia de la comunicacion

y metodologia.

20
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Fecha: 9 de abril de 2026

Rango de horas: 7:00 a 12:00 /14:00 -17:00

A.A.: Ejecutar los procedimientos de comunicacidn organizacional acorde con la metodologia de
planeacion, herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

21
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Ficha: 3465163

Programa: Innovacion y Creatividad

Fecha: 13 de abril de 2026

Rango de horas: 7:00:00 a 13:00

A.A.: Evaluar proyectos teniendo en cuenta el disefio y desarrollo de ideas o estrategias innovadoras
para la generacion de nuevas oportunidades de negocio, segun las oportunidades de negocio, segln

lineamientos de la organizacion.

Ficha: 3465163

Programa: Economia Solidaria: un eje estratégico de supervivencia social.
Fecha: 15, 16 y 17 de abril de 2026

Rango de horas: 7:00:00 a 12:00 / 14:00 a 17:00

A.A.: Verificar cumplimiento de los requisitos de constitucidn, segun politicas

23
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SENA

Evidencia 9. Obligacidon 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon
entrega de informe de ejecucién mensual:

del contrato Accidn realizada. Se realiza

B & & v O

 Cerrar bisqueda

Respandes %~ Responder a todos ~+ Reemviar

n Saiazar Salarar. @ Edwin Sanmiguel Jaimes @ Alba Janeth Muhos Rodrigues: y 29 més

ter temporal como Instructor, de manera stenta ma permita informarle que la Coordinacion de

= v~ @ Bandeja de entrada: Doris Mire % B @) whatsApp x M Remision de planeacion de forr X +
jo) <« C % outlook.office.com/mail/id/AAQKADgWYjM2MzQ3LWMSODMENGEZZi1iY TQ5LTAAMmYyODA TMTY3ZgAQAABSRTNIXT 1...
0 = Todas las carpe... ~ < (@) Para: Agenda mes Abril X = Q
| I~ = Achiwo Inicio  Vista Ayuda  Busear
| - @ Todo| €3 Comreo (2 chats [ Archivos & Personas | & Tiene datos adjuntos £ No leida (@ Me menciona [T Marcado  § Importancia alta 2 Para mi
C sz~ Favoritos > Verificacién administrativa y contractual - Mes de Abril @ pobiica
B Bandejadec.. 531
6 v e Oscar Willam Vergars Romero @ «
 dchacona@sena.ed.. ® pis @ dsla Pinto Diaz: ® Marss
- “ Bl e &1 CC: @ Tania Vanezs Marsnjo Loper. @ Leidy Carolin Ariza
N ) Bandeja de e..
a 2 Borwadores @ Rotencian: 10 Year Delote (10 afios) Expira: Mar 08/04/2036 15:47
| L IR P — o
O slementos efimi.. 4 Eatimado instruetor:
o i Elementos elimi.
lt . En relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales da cardc
E@ Correo no deseado P les req una ¥ o almes de Abril.

considere pertinentes para soportar la elaboracién de la cusnta de cobro del mes de

. En ese sentido, 8 Lalista de requeridos de

2 Nows En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho process de verificacin, le invito a una reunidn de cardcter administrativo-contractual, la Gual podré agendar segin su disponibilidad a través de los
siguientes enlace:
B archiva
httos: iocuentas 1/revizion-cuenta-ag-minute-clon
I BT Historial de conver...
y o
— Ea Carpetas de bisqu.
s " y
> 45 ra Gropos — — —
L]
Asi mismo, para efectos L 4o contar con los d tos que el
Abril en el splicativo SECOP II, confarme a ko dispuesto en 7y
ESP
dichas circularos:
GESTION FINANCIERA
4:36 p.m.

Nombra del archivo:

GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARIO

Cleaesty

D

DORIS MIREYA CHACON ARIZA
Contratista C.C. No. 37.944.681
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORIS MIREYA CHACON ARIZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3493944 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3465163 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/04/26 11:26 Page 1 of 4



DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3479602 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
procedimiento técnico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3453600 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3465194 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

21/04/26 11:26 Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORIS MIREYA CHACON ARIZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 14:02:55, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37944681

Caodigo de Verificacion

37944681260414140255

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 14:04:34
No. 294314222 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORIS MIREYA CHACON ARIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37944681:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/4/26, 2:06 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:06:17 PM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37944681
Apellidos y Nombres: CHACON ARIZA DORIS MIREYA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

14/4/26, 2:06 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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14/4/26, 2:36 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 02:36:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37944681 y Nombre:
DORIS MIREYA CHACON ARIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138210587 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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14/4/26, 2:18 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:18:26 horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37944681,
Apellidos y Nombres CHACON ARIZA DORIS MIREYA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVIICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=kb6NbLkwzobyvalx0AOBdvyj7nOMK8S0e_rL-Db_T5 Gx4aE2kz6!-298715708
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37944681 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2026 02:39 PM

Cadigo Verificacion: DN4AFR97UZW
Valida hasta: 13/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



