SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, D.C., mayo de 2026
Sefior(a)

WILLIAM MAURICIO CORONADO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9019167 de 2026

Cargo del supervisor COORDINADOR MISIONAL

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES — CEET
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9019167) del 2026

RONY ALEXANDER CARDOZO VERGEL, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1057573340, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro Mil
Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos
Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes
de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho
pesos ($ 2.842.498)

Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
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SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

del SENA en particular para el programa de
Formacion

pertinentes de las temaéticas,
ademas del desarrollo de
ejercicios de manera conjunta
entre aprendices e instructor
haciendo uso de los tableros
del ambiente de aprendizaje, y
toma de apuntes con desarrollo

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion de aprendices en el area | Durante el mes de mayo de |Planilla de control
1 especifica del respectivo programa de formacion, | 2026 se atendio la formacion | diario de actividades
en las fases o modulos establecidos y | de los aprendices asignados
programados. por la coordinacioén académica.
Orientar y apoyar a los aprendices en el|Se brindo orientacion y|Planilla de control
desarrollo de proyectos formativos y/o | acompailamiento a los | diario de actividades
productivos en las respectivas etapas de | aprendices en el desarrollo de
formacion. sus proyectos formativos,
) atendiendo consultas,
revisando avances y
retroalimentando  resultados
dentro de las  sesiones
programadas durante mayo
de
2026.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y | Se revisaron y actualizaron los | Guias de aprendizaje y
tecnologias, de las fases o modulos en los cuales | contenidos y recursos | recibo de evidencias de
se desarrolla la formacion de los aprendices. didacticos empleados en los | las mismas
3 moédulos impartidos durante el
mes, garantizando su
pertinencia con las tecnologias
vigentes
Orientar la formacion de acuerdo con el area de | Explicaciones del uso del|Planilla de control
desempefo para la cual sea designado, para|lenguaje segun los contextos y | diario de actividades
desarrollar en los aprendices las competencias | las tematicas abordadas segun
especificas establecidas en cada programa de| el disefio curricular. Desarrollo
4 formacion, igualmente deberda sujetarse a las| de actividades escritas como
guias y/o procedimientos del proceso de la| talleres cortos e inmersiones en
gestion de formacion profesional integral de la|inglés para incentivar la
entidad. participacion 'y el uso del
lenguaje oral.
Desarrollar el programa de formacion en el Planeacion de cada encuentro | Planilla control diario
cual ha sido designado (Preparar, orientar, de formacion para cada ficha|de  actividades de
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de en  horarios  establecidos, | acuerdo a la planeacion
aprendizaje), a través de la formacion por definido en los ambientes de| pedagdgica
competencias laborales, como estrategia aprendizaje a través del uso de
metodologica institucional, asumiendo el rol las herramientas tecnologicas
como instructor del proceso de aprendizaje, con las que se cuenta, haciendo
en el marco del aprendizaje auténomo, uso de programas como
5 haciendo uso de la infraestructura disponible PowerPoint para graficar y
en la entidad y las condiciones tecnologicas agilizar las  explicaciones
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SENA

N

de gjercicios escritos
individuales para afianzar y
evaluar los conocimientos

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos — asociar a los aprendices a las rutas
de aprendizaje — registro de inasistencias, entre
otros.

Se realizaron oportunamente
los reportes en el sistema
SOFIA Plus dentro de los
plazos establecidos,
incluyendo registro de juicios
evaluativos, asociaciéon de
aprendices a rutas de
aprendizaje, reconocimiento
de aprendizajes previos y
registro  de  inasistencias
correspondientes al mes de
mayo de 2026.

Actividades
desarrolladas para la
finalizacion del primer
trimestre del 2026. Se
emitieron los juicios de
valoracion en Sofia
plus

Rendir los informes (planillas, reportes, actas de
cierre, actas de equipo ejecutor, planes de
mejoramiento y demas formatos que apliquen)
requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de los procesos
realizados a los aprendices a quienes orienta
Formacion Profesional Integral, dentro de los
plazos proyectados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto.

Se presentaron los informes y
formatos requeridos por la
Coordinacion Académica del
Centro dentro de los plazos
establecidos, incluyendo el
presente informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
mayo

de 2026.

Informe mensual de
ejecucion contractual

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

Se cumplieron y se promovid
el cumplimiento de los
protocolos, reglamentos y
normas de uso de los
ambientes de formacion, asi
como las disposiciones del SG-
SST durante todas las sesiones
realizadas en el mes de mayo
de 2026.

Visitas por parte de
coordinacion a  los
ambientes de formacion

Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Se participd activamente en las
actividades  orientadas  al
cumplimiento de los
indicadores de Alta Calidad del
Centro de Electricidad,
Electrénica y
Telecomunicaciones durante el
mes de mayo de 2026.

Plataforma Institucional

10

Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales
convocadas por el Centro, la Direccion Regional
y/o la Direccién General del SENA.

Se asisti6 a las reuniones
convocadas por el Centro de
Formacién y demas instancias
del SENA durante el mes de
mayo de 2026.

Planillas de asistencia

11

Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los productos, informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes.

Se elabor6 y entrega el
presente informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
mayo de 2026, con los
soportes que

acreditan el cumplimiento de
las obligaciones del contrato.

Informe

mensual

GF-HC

Planilla de control
diario Planilla de

pago
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Demas
entregados

soportes

12

Activar oportunamente el protocolo ruta de
atencion para la prevencion de la desercion de
aprendices, de acuerdo con lo establecido en la
plataforma compromiso GFPI-PR-001.

Se realizd seguimiento a los
aprendices con riesgo de
desercion y se activaron los
protocolos de atencion
establecidos en GFPI-PR-001
para los casos que asi lo
requirieron  durante  mayo

de
2026.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera reportar las
novedades que se presenten con los bienes, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se wvel6 por el -cuidado,
custodia y buen uso de los
bienes asignados para el
desarrollo de las actividades de
formacion durante el mes de
de mayo 2026, reportando las
novedades que se presentaron.

Inventario del
ambiente de
aprendizaje

14

Para la formacion virtual en todos los niveles,
Cumplir la ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
seglin lo descrito en el instructivo para orientar la
formacion en  Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014

NO APLICA PARA ESTE
MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

15

El contratista debera hacer uso de los formatos
que se encuentran en la plataforma compromiso
en la ejecucion de la formacidén profesional
integral.

Se utilizaron los formatos
oficiales disponibles en la
plataforma Compromiso para
el desarrollo y registro de las
actividades de formacion
profesional integral durante el
mes de mayo de 2026.

Plataforma
COMpPromiso

16

Atender oportunamente las comunicaciones a
través de los canales institucionales. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

Se atendieron oportunamente
las comunicaciones recibidas a
través de los  canales
institucionales del SENA
(correo institucional,
plataformas, circulares) y se
dio respuesta a los
requerimientos  formulados
durante el mes de mayo de
2026.

Archivos entregables
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4652477506 SOl referente a abril de 2026.

Cordialmente,

Contratista

/ 00074(«7((&9 //.

C.C. 1057573340

WILLIA RICIO CORONADO

William Mauricio Coronado Martinez

Supervisor del contrato NO. CO1.PCCNTR.9019167 2026-05-12 08:42:23

-M

9/04/26 18:41 Page 5 of 25



Control de Cambios

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

9/04/26 18:41
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INSTRUCTOR: RONY ALEXANDER CARDOZO VERGEL

C.C.: 1057573340

|

DIA

AMBIENTE DE
FORMACION

No. FICHA

HORAS

HORARIO DE
CLASE

No. DE
HORAS

COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTI

4/05/2026

206

3354271

10:00 -14:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

4/05/2026

205

3411000

14:00 - 18-00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

5/05/2026

205

3469364

6:00 -10:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

5/05/2026

206

3406014

10:00 - 2:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

5/05/2026

206

3315785

2:00 6:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

9/04/26 18:41
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6/05/2026

206

3405999

6:00 -10:00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORM
AUDITIVA

6/05/2026

205

3406000

10:00 - 2:00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORM
AUDITIVA

6/05/2026

304

3311990

2:00 6:00

COMPRENDER TE+F6XTOS EN INGLES EN F
AUDITIVA

7/05/2026

303

3354275

10:00 - 2:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

11/05/2026

206

3354271

10:00 - 2:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

11/05/2026

205

3411000

2:00 6:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

12/05/2026

205

3469364

6:00-10:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

9/04/26 18:41
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12/05/2026

206

3406014

10:00 - 2:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

12/05/2026

206

3315785

2:00 6:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

13/05/2026

206

3405999

6:00-10:00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORM
AUDITIVA

13/05/2026

205

3406000

10:00 - 2:00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORM
AUDITIVA

13/05/2026

304

3311990

2:00 6:00

COMPRENDER TE+F6XTOS EN INGLES EN F
AUDITIVA

14/05/2026

303

3354275

10:00 - 2:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

9/04/26 18:41
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19/05/2026

205

3469364

6:00-10:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

19/05/2026

206

3406014

10:00 - 2:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

19/05/2026

206

3315785

2:00 6:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

20/05/2026

206

3405999

6:00-10:00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORM
AUDITIVA

20/05/2026

205

3406000

10:00 - 2:00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORM
AUDITIVA

20/05/2026

304

3311990

2:00 6:00

COMPRENDER TE+F6XTOS EN INGLES EN F
AUDITIVA

21/05/2026

303

3354275

10:00 - 2:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

25/05/2026

206

3354271

10:00 - 2:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

9/04/26 18:41
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25/05/2026

205

3411000

2:00 6:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

26/05/2026

205

3469364

6:00-10:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

26/05/2026

206

3406014

10:00 - 2:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

26/05/2026

206

3315785

2:00 6:00

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

27/05/2026

206

3405999

6:00-10:00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORM
AUDITIVA

27/05/2026

205

3406000

10:00 - 2:00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORM
AUDITIVA

27/05/2026

304

3311990

2:00 6:00

COMPRENDER TE+F6XTOS EN INGLES EN F
AUDITIVA

9/04/26 18:41
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABO

28/05/2026 303 3354275 10:00 - 2:00 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
TOTAL HORAS
DEL MES

9/04/26 18:41
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONY ALEXANDER CARDOZO VERGEL

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406014 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/05/26 17:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

11/05/26 17:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 3405999 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOL,UCI(')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
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TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406000 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLpCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3354271 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizar herramientas ipforméticas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3411000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informéticas delgcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3469364 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311990 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOL,UCI(')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implement.a’lr la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3354275 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlseﬁgr la s’olu.0|on de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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LABORAL COTIDIANO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RONY ALEXANDER CARDOZO VERGEL

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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