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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de Mayo de 2026

Sefior(a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9112222 DE 2026
Coordinador académico programas especiales

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9112222 DE 2026

NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1027958377 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(51.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacidn Profesional

Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencidn a poblacién victimas

y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico.

Ejecucidon mensual de actividades

equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y

los
de
conocimiento del programa

estratégicamente con

equipos por redes

inclusién social, atenciéon a

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacion | Se programan acciones de | Solicitud creacién de
Profesional Integral como un | formacion complementaria | fichas - Portafolio de
proceso educativo tedrico- | de acuerdo con solicitudes | evidencias
practico y desarrollar las | previas a la  vigencia
actividades contractuales de | (enviadas para registro vy
acuerdo con la necesidad del | creacion)
servicio y la programacion
establecida en los procesos | 3512517 -
formativos del centro de | EMPRENDIMIENTO
formacion. INNOVADOR
3496063 - FORMULACION DE
PROYECTOS PARTICIPATIVOS
EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES
3496064 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
3509537 - EJECUCION DE
PROYECTOS PARTICIPATIVOS
EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES
2 Participar activamente en los | Se participa | Evidencias

fotograficas
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politicas establecidas desde la

Direccién de Formacién
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres,

estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacidn,
elaboracién de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

poblacién victima y grupos
étnicos de Uraba.

Participar en la programacion y

Para el periodo del informe

Para el periodo del

ejecucion del proceso de | no se ejecutaron acciones | informe no se
induccion de aprendices de | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
formaciéon  titulada, en el | de esta obligacion referentes al
reconocimiento de aprendizajes cumplimiento de
previos y gestionar la anulacidn esta obligacién

de la matricula de los aprendices

gue no se presentan en la fase de

Induccién y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez

de contactado el aprendiz, antes

de asociar los aprendices a la

ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del | Se entrega la consolidacion | Portafolio de

Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,

guias de aprendizaje, planeacién

pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de

del de
evidencias de acuerdo con las

inicial portafolio

orientaciones  establecidas

por la coordinacion
académica.

3512517 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

evidencias digital
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aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productivay en general los
informes que la formaciéon por

competencias exija

3496063 - FORMULACION DE
PROYECTOS PARTICIPATIVOS
EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES

3496064 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

3509537 - EJECUCION DE
PROYECTOS PARTICIPATIVOS
EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los

aprendices y  Coordinacién

Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del

proceso de formacion.

Se realizo la asignaciéon de
juicios evaluativos a las fichas
que finalizadas en el mes
correspondiente.

Reporte de juicios
evaluativos.

Participar en los comités de

evaluacién y seguimiento

ordinario y extraordinarios, que

se  programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el

Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
al

de

referentes
cumplimiento
esta obligacién

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
de

garanticen

son su responsabilidad,

la calidad de la

Se reporta la creacidon de
fichas, inscripcion y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;

igualmente se adelanta la

Reporte de apoyo a

la formacion,
diagrama de
horario, listado de
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informacidén y su coherencia con | gestion de creacién de | aprendices en
el proceso formativo tales como: | eventos, creacién de rutas de | formacidn
inasistencias de aprendices a la | aprendizaje, asociar
formacién, creacién de rutas de | aprendices, reconocimiento
aprendizaje y asociacion de | de aprendizajes previos.
aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes | 3512517 -
previos y  comunicar al | EMPRENDIMIENTO
supervisor del contrato | INNOVADOR
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de | 3496063 - FORMULACION DE
aprendices y hallazgos en el | PROYECTOS PARTICIPATIVOS
registro de la informacién. EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES
3496064 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
3509537 - EJECUCION DE
PROYECTOS PARTICIPATIVOS
EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES
Usar las diferentes plataformas | Se adelanta la gestién en la | Portafolio de
tecnolégicas institucionales de | plataforma institucional del | evidencias,
apoyo académico y | dominio @sena.edu.co al | pantallazo de

administrativo relacionado con
surol, actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

igual que la plataforma Sofia
Plus

gestiébn por correo
electronico

Participar en la generacion vy
desarrollo de diseno curricular,
de
aplicada, innovacién pedagodgica

proyectos investigacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del

informe no se

ejecutaron acciones

referentes al
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y desarrollo tecnoldgico, de cumplimiento de
interés institucional. esta obligacién

10 Participar en las actividades | Se realizan actividades de | Portafolio de
indicadas por el Centro para el | indicadas por el Centro para | evidencias
mejoramiento de los procesos | el mejoramiento de los
establecidos en la Red de | procesos establecidos en la
Procesos del Sistema Integrado | Red de Procesos del Sistema
de Gestion de la Calidad. Integrado de Gestidon de la

Calidad debido a que no he
sido designado por el
supervisor de contrato ni por
el ordenador del gasto.

11 Realizar el apoyo técnico en la | Se realiza divulgacion de la | Listado de
divulgacion de la  oferta | oferta educativa de | asistencia, Evidencia
educativa del Centro de | formacidn complementaria | fotografica.
Formacion Complejo | del programa inclusién social,

Tecnolégico Agroindustrial, | atencion a poblacion victima
Pecuario y Turistico, acorde a la | y grupos étnicos de Uraba.
especialidad técnica.

12 Implementar estrategias para la | Se implementan estrategias | Portafolio de
retencién de los aprendices y | de trabajo en equipo, trabajo | evidencias
justificar plenamente de | colaborativo, trabajo
acuerdo con el reglamento del | auténomo, talleres en casa y
aprendiz cuando se presente la | ejercicios practicos como
desercién. modelo de aprendizaje.

13 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
autoevaluacién del centro de | no se ejecutaron acciones | informe no se

formacion, de acuerdo con lo

establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA,
asi como la consolidacién de Ila
Documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de Ia

SACES,

Educacién

Superior de los

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacién
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programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacion

contrato que tengan relacion
con la especialidad del programa
de y el
contractual.

formacién objeto

articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo del
proceso contractual.

Académica.

14 Estar certificado o actualizarse | Actualmente me encuentro | Certificado de Ila
en la Norma de Competencia | certificado en la norma | norma.
ORIENTAR FORMACION | correspondiente
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

15 Efectuar todas las actividades de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
apoyo concernientes en la etapa | no se ejecutaron acciones | informe no se
precontractual, contractual vy | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
poscontractual, de los procesos | de esta obligacién referentes al
de contratacion designados por cumplimiento de
el supervisor u ordenador del esta obligacién
gasto.

16 Realizar las demds actividades | Se realizan las actividades de | Portafolio de
asignadas por el supervisor del | planeacién, gestién y | evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO
NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
REGISTRA
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650639819 Operador SOI referente al mes de
ABRIL.

Cordialmente,

NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 1027958377

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9112222 DE 2026
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Instructor

(¥ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambienies

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

& LMs

[ Matricula

(& Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[# sGS

(# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consuitar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

& Lms

(# Matricula

(£ Planeacion de la Formacién

(# Reportes

# ses

& NELSON ALBERTO RUIZ

@ Ayuda y soporte

£ Bandeja de = LMS SENA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor
NIS 29327658
MNombre del Instructar NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA
Tipo Documento
Nimero de Documento 1027958377
Respaonsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inscial 01/05/2026 )
Fecha Final 311052026 ]
‘Consultar Horario.
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[ iempa cisponitie:
[l evento Asignado
[ Evente Seteccionade
SABADO
LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES BT
26 W26

00:00 - 23:45: Disponible

3/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

7/05/26
100:00 - 08:00: Disponible

5/26
00:00 - 08:00: Disponible

5/26 05/26. 26
100:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bagota - Colombia- 2168,

5/2¢
00:00 - 23:45: Disponible

Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disponivie:
[ Evento Asignado
[ Evento Seteccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES :MNGO
27/0426 26 j01/05/26 Wﬂs
joo- 2 100:00 - 23:45: Disponible
3/05/26
}W:Dﬂ = 23:45: Disponible
04/05/26 26 26 108/05/26 26
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00 00 - N 00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible __xsnn 23:45: Disponible P

0/05/26
100:00 - 23:45: Disponible

oow u : Disponible

0572

- 23:45: Disponible

7/05/26

_16 00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

‘ns;oo - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

W

00:00 - 23:45: Disponible
0/05/26
00:00 - 23:45: Disponible
|

1/05/26
100:00 - 23:45: Disponible

Anterior 4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a168,




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3512517 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3496063 - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN
DE APRENDIZAJE: CONTEXTOS MULTICULTURALES

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR EL PROPOSITO PROYECTO: CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, DINAMICA Y ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
ACORDE CON EL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/05/26 12:12 Page 1 of 4



01 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y
CARACTERIZACION LOCAL.

02 APLICAR DIFERENTES HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS
02 PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN OPERATIVO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

03 ELABORAR PLAN OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
03 MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS RESULTADOS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PLAN OPERATIVO
ESTABLECIDO

04 RESOLVER PROBLEMAS CRITICOS DETECTADOS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS HALLAZGOS
ENCONTRADOS.

04 SISTEMATIZAR LA INFORMACION DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS ETAPAS, HALLAZGOS Y LECCIONES APRENDIDAS
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

05 VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ETAPAS DEL PROYECTO FRENTE A LAS REALIDADES SOCIALES, ECONOMICA Y DEL
ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LA INTERRELACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

06 PROPONER ALTERNATIVAS DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PARTICIPATIVO
ACORDE CON LAS CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DEL CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3496064 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

15/05/26 12:12 Page 2 of 4



FICHA 3509537 - EJECUCION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN
DE APRENDIZAJE: CONTEXTOS MULTICULTURALES

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR EL PROPOSITO PROYECTO: CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, DINAMICA Y ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
ACORDE CON EL PROYECTO.

01 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y
CARACTERIZACION LOCAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR DIFERENTES HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS
02 PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN OPERATIVO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

03 ELABORAR PLAN OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
03 MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS RESULTADOS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PLAN OPERATIVO
ESTABLECIDO

04 RESOLVER PROBLEMAS CRITICOS DETECTADOS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS HALLAZGOS
ENCONTRADOS.

04 SISTEMATIZAR LA INFORMACION DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS ETAPAS, HALLAZGOS Y LECCIONES APRENDIDAS
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

05 VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ETAPAS DEL PROYECTO FRENTE A LAS REALIDADES SOCIALES, ECONOMICA Y DEL
ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LA INTERRELACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

06 PROPONER ALTERNATIVAS DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PARTICIPATIVO
ACORDE CON LAS CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DEL CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2026 15/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
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INSTRUCTOR: NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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OBJETIVO (5)
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ACTA No.2026- 472-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién y Apertura de la formacién
complementaria con los aspirantes al curso Emprendimiento Innovador alianza entre la
Secretaria de Inclusidn Social del municipio de Turbo - Antioquia.

08 de mayo de 2026 - HORA INICIO: | HORA  FIN:
Turbo 06:00 pm 07:00 pm

CIUDAD Y FECHA:

Secretaria de Inclusién DIRECCION / REGIONAL /
Social del municipio de CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: o _ .
Turbo - Antioquia. Complejo Tecnoldégico

Agroindustrial, Pecuario y

Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- Saludo de bienvenida

- Presentacién del instructor y aprendices

- Socializacion del programa de formacién, metodologia del curso, intensidad horaria,
contenidos tematicos, competencias a desarrollar.

- Acuerdos pedagodgicos para los encuentros, (compromisos).

- Conclusiones.

- Cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar inicio de la formacién complementaria con los
aprendices del curso EMPRENDIMIENTO INNOVADOR, convocados a través de la Secretaria
de Inclusién Social del municipio de Turbo - Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION.

El encuentro de apertura se llevd a cabo en uno de los salones del mega colegio del
corregimiento de Nueva Colonia.

La actividad inicid con un saludo de bienvenida y posteriormente se desarrollé una dindmica
de integracién llamada “Nombre — Ritmo”, la cual permitio fortalecer la interaccidn, el
reconocimiento y la presentacion entre las asistentes. Seguidamente, el docente realizd su
presentacion y se dio paso a la intervencion de cada una de las participantes.

Posteriormente, se efectud la presentacion general del curso, estableciendo de manera
participativa los horarios, dias de encuentro y los acuerdos pedagdgicos que orientaran el
proceso formativo. De igual manera, se abrié un espacio de didlogo para conocer las
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expectativas de las participantes frente a la formacion y se realizé una introduccién

conceptual al tema del emprendimiento innovador.

Finalmente, se diligencié el formato de asistencia y se realizo el respectivo registro

fotografico como soporte y evidencia de la jornada desarrollada.

CONCLUSIONES

- Sedefine que los dias de formacidn seran los viernes a las 6:00 PM en las instalaciones
del Mega colegio de Nueva Colonia

- Si por algun motivo el aprendiz no puede asistir al encuentro deberd notificar por

escrito al instructor el motivo de inasistencia y realizar actividades auténomas con el

fin de ponerse al dia con los contenidos abordados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Participar activamente del
desarrollo de la formacién
de acuerdo con los
horarios concertados.

A partir del dia
08 de mayo de
2026.

Aspirantes al
programa de
formacion
seleccionado

De acuerdo con el
listado de asistencia

Desarrollar la formacién
de acuerdo con el
cronograma establecido
en Sofia Plus.

A partir del dia
08 de mayo de
2026.

Nelson Alberto
Ruiz Rueda

De acuerdo con el
listado de asistencia

Realizar la asignacién de
juicios evaluativos dentro
de los siguientes 8 dias
calendario, una vez
finalizada la formacién.

A partir del dia
30 de junio de
2026.

Nelson Alberto
Ruiz Rueda

De acuerdo con el
listado de asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Nelson Alberto
Ruiz Rueda

Inclusién social,
atencion a
poblacién victima
y grupos étnicos
de Uraba.

Si

N/A

De acuerdo con el
listado de
asistencia

De acuerdo con La Ley

1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Evidencia fotografica 08 de mayo de 2026

‘J.| - L
O plErenaria curs o endimieno Innovago:

@/Sou /"L-fs

Proyecté: Nelson Alberto Ruiz Rueda
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.
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