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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, abril de 2026 

 

 
Señor(a) 

WILLIAM MAURICIO CORANADO MARTINEZ 

Supervisor(a) contrato nro. C01.PCCNTR.9214020[Incluir número del contrato con año] 

Cargo del supervisor instructore G08 

Dependencia Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones 

Ciudad Bogotá 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de abril del 

año 2026. 

 
Referencia: C01.PCCNTR.9214020 del año 2026 

 
Nanlly Caterine Gamba Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.014.197.202 de Bogotá, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro 

Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de 

Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada 

uno. b) Un último pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos Millones 

Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($2.842.498). 

Plazo: Será hasta el 19 de septiembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral 

en los programas ofertados para formación Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las 

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones. 

 
Ejecución mensual de actividades 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
1 

 
Atender la formación de aprendices en el área 
específica del respectivo programa de 
formación, en las fases o módulos establecidos 
y programados. 

Formación de las fichas: 
3315796-3235364- 
3406013-32786 43- 
3406011-3278636- 
3315777-32 35363- 
3354291-3366237 

 
Reporte de horas Sofía 

plus- Portafolio de 

instructor 

 

 
2 

 
Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas de 
formación. 

Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 
3354291-3366237 

 
Reporte de horas 

Sofía plus- Portafolio 

de instructor 

 

 
3 

 
Garantizar la actualización de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o módulos en los cuales 
se desarrolla la formación de los aprendices. 

Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 
3354291-3366237 

 
Reporte de horas Sofía 

plus-Portafolio de 

instructor. 

 
 
 

 
4 

Orientar la formación de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual sea designado, para 
desarrollar en los aprendices las competencias 
específicas establecidas en cada programa de 
formación, igualmente deberá sujetarse a las 
guías y/o procedimientos del proceso de la 
gestión de formación profesional integral de la 
entidad. 

 

 
Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 
 

 
Reporte de horas Sofía 

plus-Portafolio de 

instructor. 

 

 
5 

Orientar la formación de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual sea designado, para 
desarrollar en los aprendices las competencias 
específicas establecidas en cada programa de 
formación, igualmente deberá sujetarse a las 
guías y/o procedimientos del proceso de la 
gestión de formación profesional integral de la 
entidad. 

Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 
3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 
3354291-3366237 

 
Reporte de horas Sofía 

plus-Portafolio de 
instructor. 

 
 
 

6 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de ocho (8) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos – asociar a los aprendices a las rutas 
de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, registro de inasistencias, entre otros. 

Formación de las fichas: 
3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 

 
Reporte de horas Sofía 

plus-Portafolio de 

instructor. 
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7 

Rendir los informes (planillas, reportes, actas de 
cierre, actas de equipo ejecutor, planes de 
mejoramiento y demás formatos que apliquen) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y 
los productos resultantes de los procesos 
realizados a los aprendices a quienes orienta 
Formación Profesional Integral, dentro de los 
plazos proyectados por la Coordinación 
Académica del Centro para tal efecto. 

Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 
Reporte de horas Sofía 

plus-Portafolio de 

instructor. 

 

 
8 

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así 
como el cuidado de los equipos y elementos 
que hacen parte de los mismos. 

Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 

Reporte de horas Sofía plus-

Portafolio de instructor. 

 

 
9 

Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 

N/A 
N/A 

 
 

 
10 

Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional 
y/o la Dirección General del SENA. 

 
Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 

 

Reporte de horas Sofía plus-

Portafolio de instructor. 

 

 
11 

Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los productos, informes mensuales de 
ejecución sobre las actividades realizadas, 
novedades o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes. 

Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 
Reporte de horas Sofía plus-

Portafolio de instructor. 

 
 
 
 
 
12 

Activar oportunamente el protocolo ruta de 
atención para la prevención de la deserción de 
aprendices, de acuerdo con lo establecido en la 
plataforma compromiso GFPI-PR-001. 

 

 
Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 
 
 

 

Reporte de horas Sofía plus-

Portafolio de instructor. 

 

 
13 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo 
que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes fijados 
en la plataforma Compromiso; adicionalmente 
deberá reportar las novedades que se 
presenten con los bienes, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y a los 

Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 
Reporte de horas Sofía plus-

Portafolio de instructor. 
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órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 

 

 
14 

Para la formación virtual en todos los niveles, 
Cumplir la ejecución de la formación que se 
asigne para el acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
según lo descrito en el instructivo para orientar 
la formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por el a Dirección 
de Formación Profesional. De acuerdo con lo 
establecido en la Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014. 

Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 

 

Reporte de horas Sofía plus-

Portafolio de instructor. 

 
 
 

 
15 

El contratista deberá hacer uso de los formatos 
que se encuentran en la plataforma 
compromiso en la ejecución de la formación 
profesional integral. 

 

 
Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 
3406011-3278636- 

3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 
 

 
Reporte de horas Sofía plus-

Portafolio de instructor. 

 

 
16 

Atender oportunamente las comunicaciones a 
través de los canales institucionales. Atender 
oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 

Formación de las fichas: 

3315796-3235364- 

3406013-32786 43- 

3406011-3278636- 
3315777-323 5363- 

3354291-3366237 

 
Reporte de horas Sofía plus-

Portafolio de instructor. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 
legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de 
seguridad social y parafiscal nro. 62538982 de COMPENSAR referente al mes de marzo. 

 
Cordialmente, 

 
 

 

 
Nanlly Caterine Gamba Rodríguez 

Contratista 

CC. 1.014.197.202 
 

 
WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ 

Supervisor del contrato C01.PCCNTR.9214020 año 2026 
 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual,  conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 



 

 

Region 

al 

Distrito 

Capital 

Sistem 

a de 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones 

PLANILLA DE CONTROL DIARIO 

      C.C.: MES: 06 AL 30 DE ABRIL AÑO: 2026  

DIA 
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN 

 

No. FICHA 

HORAS 
 

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN 

FIRMAS 

HORARIO DE CLASE 
No. DE 

HORAS 

Vo. Bo. 

VOCERO 

 

6-Apr-26 

 

REMOTO 

 

33 15 79 6  

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

4 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

593 11 7  -  0 1 CO MPR EN DER IN FOR MACIÓ N S OBRE  SITUACION ES COTIDIANAS  Y LABORA LES  ACTUA LES  Y FUTURAS  A  TRAVÉS  D E INTER ACCION ES  SO CIAL ES  D E FOR MA  ORAL  Y ESCRITA. 

 

 

 
 

 

7-Apr-26 

 

 
 

 

A MB I EN T E 311 

 

 
 

 

32 35 36 4  

 

 
 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 
 

 

4 

 

 
 

 

3227  - PRODUCIR  TEXTOS  EN INGLÉS  EN  FOR MA ESCRITA Y ORAL 

Resul tado:  4 3 64 5 7 - CO MPREN D ER  LAS  ID EAS  PRIN CI PA LES D E T EXT OS COM PL EJOS  EN  I NG LÉS QU E TRATA N  D E TEM AS T ANT O  CO NCRET OS  CO MO  AB STRA CTO S, I N CL USO  SI SO N  D E 

CARÁCTER  TÉCNICO, SIEM PRE  QU E ESTÉN DENTRO  DE S U CAM PO  D E ESPECIALIZACIÓN  -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR h oras) 

--Resultado:  43645 5 - BUSCAR DE MANERA  SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y D ETALLADA EN  ES CRITOS EN INGLÉS, MAS  ESTRUCTURADOS Y CO N  MA YOR  CONTENIDO T ÉCNICO - 

(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

--Resultado:  436 45 6 -  COM PR END ER  U NA A MPLIA VARI EDAD  D E FR ASES  Y VO CABULARIO  EN INGL ÉS  SOBR E T EMAS  DE I NTER ÉS  PERSO NAL  Y TEMAS  TÉCNI COS  -(D uraci ón sugeri da: 

POR_D EFI NIR horas) 

 

 

 

8-Apr-26 

 

 

REMOTO 

 

 

34 0 6 01 3  

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 

4 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

 

93117  - 01  COM PREN DER INFOR MACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS D E INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA  ORAL  Y ESCRITA. 

 

 

 

9-Apr-26 

 

 

REMOTO 

 

 

32 78 64 3  

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

4 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

59 3 11 6  -  0 5  PR ES ENTAR  U N  PRO CES O PAR A LA  R EALIZ ACI ÓN  D E U NA  ACTIVID AD  EN  SU  QU EHA CER  LAB ORA L D E A CU ERD O CON  L OS PR OCEDI MIENTO S EST ABL ECID OS D ESD E S U  PROG RA MA  

DE FOR MACIÓN. 

 

 

 
 

 

10-Apr-26 

 

 
 

 

REMOTO 

 

 
 

 

32 78 63 6  

 

 
 

 

10: 00 A.M. - 02: 00 P.M. 

 

 
 

 

4 

 

 
 

 

3227  - PRODUCIR  TEXTOS  EN INGLÉS  EN  FOR MA ESCRITA Y ORAL 

 

Resul tado:  4 3 64 5 7 - CO MPREN D ER  LAS  ID EAS  PRIN CI PA LES D E T EXT OS COM PL EJOS  EN  I NG LÉS QU E TRATA N  D E TEM AS T ANT O  CO NCRET OS  CO MO  AB STRA CTO S, I N CL USO  SI SO N  D E 

CARÁCTER  TÉCNICO, SIEM PRE  QU E ESTÉN DENTRO  DE S U CAM PO  D E ESPECIALIZACIÓN  -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR h oras) 

--Resultado:  43645 5 - BUSCAR DE MANERA  SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y D ETALLADA EN  ES CRITOS EN INGLÉS, MAS  ESTRUCTURADOS Y CO N  MA YOR  CONTENIDO T ÉCNICO - 

(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

--Resultado:  436 45 6 - CO M PREND ER UNA  A MPLIA VARIEDAD  D E FRAS ES  Y VO CABU LARIO  EN ING LÉS  S OBRE T EMAS  DE INT ERÉS  PERSO NAL  Y T EM AS TÉCNICOS 

 

 

 
 

 

10-Apr-26 

 

 
 

 

REMOTO 

 

 
 

 

34 06 01 1  

 

 
 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 
 

 

4 

 

 
 

 

3226  -  CO MPR ENDER  TEXTOS  EN INGLÉS  EN FORMA  ESCRITA Y AUDITIVA 

 

 

Resultado:  436360  -  COM PREN DER  LA  IDEA PRINCIPAL EN  AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS  Y SENCILLOS EN  INGLÉS TÉCNICO  -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

--Resultado:  43 63 54  - CO MPR END ER F RASES  Y VOCAB ULARIO  HABITUA L SOBR E TEMAS  D E INTER ÉS  PERS ONA L Y TEMAS  TÉCNICOS -( Duraci ón suge ri da:  POR_D EFI NIR horas) 

--Resultado:  43635 9  - ENCO NTRAR INFORMACIÓN  ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN  ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

 

 
 

 

 

10-Apr-26 

 
 

 

 

REMOTO 

 
 

 

 

331 577 7  

 
 

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 
 

 

 

4 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 
 

 

686 64 8  - 04. LL EVAR A  CAB O A CCIO NES  D E M EJORA  R ELACIO NADAS  CON  EL  INTER CA MBIO D E INFOR MA CIÓN BÁSICA  EN INGL ÉS, SOBRE  SÍ  MISMO, OTRAS  PERSO NAS, S U CONT EXT O  

IN M EDIAT O  ASÍ CO M O  D E EXPERI EN CIAS  PA SA DA S. 

 

 
 

 

 

1 1 -A pr- 26 

 
 

 

 

AMBIENTE 317 

 
 

 

 

33 54 29 1  

 
 

 

 

10: 00 A.M. - 02: 00 P.M. 

 
 

 

 

4 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 
 

 

866 48  -  0 4. LL EVAR A  CABO  A CCION ES  D E M EJORA  RELACIONA DAS CO N EL  INT ERCA MBIO  D E IN FOR MACIÓN  BÁSICA  EN  INGLÉS , SOBR E  SÍ  MISM O, OTRAS PERS ONAS , SU  CONTEXTO  

IN M EDIAT O  ASÍ CO M O  D E EXPERI EN CIAS  PA SA DA S. 

 

 

 

1 1 -A pr- 26 

 

 

AMBIENTE 317 

 

 

32 35 36 3  

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

4 

 

 

3226  -  CO MPR ENDER  TEXTOS  EN INGLÉS  EN FORMA  ESCRITA Y AUDITIVA 

Resul tado:  43 63 56 -  L EER TEXTOS  MU Y BR EV ES Y  S EN CILL OS EN  INGL ÉS  G EN ERAL  Y T ÉCNICO  -(D uraci ón sugeri da:  POR_ D EFINIR horas) 

--Resultado:  436357  -  CO MUNICARSE EN  TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN  UN  INTERCAMBIO SIMPL E Y DIRECTO DE INFORMACIÓN  COTIDIANA Y TÉCNICA  -(Duraci ón 

sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

--Resultado:  43 63 54  - CO MPR END ER F RASES  Y VOCAB ULARIO  HABITUA L SOBR E TEMAS  D E INTER ÉS  PERS ONA L Y TEMAS  TÉCNICOS -( Duraci ón suge ri da:  POR_D EFI NIR horas) 

 

 

 

1 1 -A pr- 26 

 

 

AMBIENTE 317 

 

 

33 66 23 7  

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 

4 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

686 64 8  - 04. LL EVAR A  CAB O A CCIO NES  D E M EJORA  R ELACIO NADAS  CON  EL  INTER CA MBIO D E INFOR MA CIÓN BÁSICA  EN INGL ÉS, SOBRE  SÍ  MISMO, OTRAS  PERSO NAS, S U CONT EXT O  

IN M EDIAT O  ASÍ CO M O  D E EXPERI EN CIAS  PA SA DA S. 

 

 

 
 

 

13-Apr-26 

 

 
 

 

REMOTO 

 

 
 

 

33 15 79 6  

 

 
 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 
 

 

4 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

 
 

 

593 11 7  -  0 1 CO MPR EN DER IN FOR MACIÓ N S OBRE  SITUACION ES COTIDIANAS  Y LABORA LES  ACTUA LES  Y FUTURAS  A  TRAVÉS  D E INTER ACCION ES  SO CIAL ES  D E FOR MA  ORAL  Y ESCRITA. 

 

 

14-Apr-26 

 

A MB I EN T E 311 

 

32 35 36 4  
 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

4 

 

3227  - PRODUCIR  TEXTOS  EN INGLÉS  EN  FOR MA ESCRITA Y ORAL 

Resultado:  436457  -  CO MPRENDER  LAS  IDEAS PRINCIPALES  D E TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS  QU E TRATAN DE TEMAS  TANTO CO NCRETOS  CO MO  ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON  DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEM PRE QU E ESTÉN  D ENTRO D E SU  CAMPO  DE ESPECIALIZACIÓN -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

--Resultado:  43645 5 - BUSCAR DE MANERA  SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y D ETALLADA EN  ES CRITOS EN INGLÉS, MAS  ESTRUCTURADOS Y CO N  MA YOR  CONTENIDO T ÉCNICO - 
(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

 

 

 
 

15-Apr-26 

 

 
 

REMOTO 

 

 

34 0 6 01 3  

 

 
 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 
 

4 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

 

93117  - 01  COM PREN DER INFOR MACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS D E INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA  ORAL  Y ESCRITA. 

 

 

 

 

 

16-Apr-26 

 

 

 

 

REMOTO 

 

 

 

 

32 78 64 3  

 

 

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

 

 

4 

 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

 

 

59 3 11 6  -  0 5  PR ES ENTAR  U N  PRO CES O PAR A LA  R EALIZ ACI ÓN  D E U NA  ACTIVID AD  EN  SU  QU EHA CER  LAB ORA L D E A CU ERD O CON  L OS PR OCEDI MIENTO S EST ABL ECID OS D ESD E S U  PROG RA MA  

DE FOR MACIÓN. 

 

 

17-Apr-26 

 

REMOTO 

 

32 78 63 6  
 

10: 00 A.M. - 02: 00 P.M. 

 

4 

 

3227  - PRODUCIR  TEXTOS  EN INGLÉS  EN  FOR MA ESCRITA Y ORAL 

Resul tado:  4 3 64 5 7 - CO MPREN D ER  LAS  ID EAS  PRIN CI PA LES D E T EXT OS COM PL EJOS  EN  I NG LÉS QU E TRATA N  D E TEM AS T ANT O  CO NCRET OS  CO MO  AB STRA CTO S, I N CL USO  SI SO N  D E 

CARÁCTER  TÉCNICO, SIEM PRE  QU E ESTÉN DENTRO  DE S U CAM PO  D E ESPECIALIZACIÓN  -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR h oras) 

--Resultado:  43645 5 - BUSCAR DE MANERA  SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y D ETALLADA EN  ES CRITOS EN INGLÉS, MAS  ESTRUCTURADOS Y CO N  MA YOR  CONTENIDO T ÉCNICO - 

 

 

 

17-Apr-26 

 

 

REMOTO 

 

 

34 06 01 1  

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

4 

 

 

3226  -  CO MPR ENDER  TEXTOS  EN INGLÉS  EN FORMA  ESCRITA Y AUDITIVA 

 

Resultado:  436360  -  COM PREN DER  LA  IDEA PRINCIPAL EN  AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS  Y SENCILLOS EN  INGLÉS TÉCNICO  -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

--Resultado:  43 63 54  - CO MPR END ER F RASES  Y VOCAB ULARIO  HABITUA L SOBR E TEMAS  D E INTER ÉS  PERS ONA L Y TEMAS  TÉCNICOS -( Duraci ón suge ri da:  POR_D EFI NIR horas) 

--Resultado:  43635 9  - ENCO NTRAR INFORMACIÓN  ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN  ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

 

 

 

 

 

17-Apr-26 

 

 

 

 

REMOTO 

 

 

 

 

331 577 7  

 

 

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 

 

 

4 

 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

 

 

686 64 8  - 04. LL EVAR A  CAB O A CCIO NES  D E M EJORA  R ELACIO NADAS  CON  EL  INTER CA MBIO D E INFOR MA CIÓN BÁSICA  EN INGL ÉS, SOBRE  SÍ  MISMO, OTRAS  PERSO NAS, S U CONT EXT O  

IN M EDIAT O  ASÍ CO M O  D E EXPERI EN CIAS  PA SA DA S. 

 

 
 

 

 

18-Apr-26 

 
 

 

 

AMBIENTE 317 

 
 

 

 

33 54 29 1  

 
 

 

 

10: 00 A.M. - 02: 00 P.M. 

 
 

 

 

4 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 
 

 

866 48  -  0 4. LL EVAR A  CABO  A CCION ES  D E M EJORA  RELACIONA DAS CO N EL  INT ERCA MBIO  D E IN FOR MACIÓN  BÁSICA  EN  INGLÉS , SOBR E  SÍ  MISM O, OTRAS PERS ONAS , SU  CONTEXTO  

IN M EDIAT O  ASÍ CO M O  D E EXPERI EN CIAS  PA SA DA S. 

 

 

 

18-Apr-26 

 

 

AMBIENTE 317 

 

32 35 36 3  

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

4 

 

3226  -  CO MPR ENDER  TEXTOS  EN INGLÉS  EN FORMA  ESCRITA Y AUDITIVA 

Resul tado:  43 63 56 -  L EER TEXTOS  MU Y BR EV ES Y  S EN CILL OS EN  INGL ÉS  G EN ERAL  Y T ÉCNICO  -(D uraci ón sugeri da:  POR_ D EFINIR horas) 

--Resultado:  436357  -  CO MUNICARSE EN  TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN  UN  INTERCAMBIO SIMPL E Y DIRECTO DE INFORMACIÓN  COTIDIANA Y TÉCNICA  -(Duraci ón 

sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 
--Resultado:  43 63 54  - CO MPR END ER F RASES  Y VOCAB ULARIO  HABITUA L SOBR E TEMAS  D E INTER ÉS  PERS ONA L Y TEMAS  TÉCNICOS -( Duraci ón suge ri da:  POR_D EFI NIR horas) 

 

 

 

18-Apr-26 

 

 

AMBIENTE 317 

 

 

33 66 23 7  

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 

4 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

686 64 8  - 04. LL EVAR A  CAB O A CCIO NES  D E M EJORA  R ELACIO NADAS  CON  EL  INTER CA MBIO D E INFOR MA CIÓN BÁSICA  EN INGL ÉS, SOBRE  SÍ  MISMO, OTRAS  PERSO NAS, S U CONT EXT O  

IN M EDIAT O  ASÍ CO M O  D E EXPERI EN CIAS  PA SA DA S. 

 

 
 

 

 

20-Apr-26 

 
 

 

 

REMOTO 

 
 

 

 

33 15 79 6  

 
 

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 
 

 

 

4 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 
 

 

593 11 7  -  0 1 CO MPR EN DER IN FOR MACIÓ N S OBRE  SITUACION ES COTIDIANAS  Y LABORA LES  ACTUA LES  Y FUTURAS  A  TRAVÉS  D E INTER ACCION ES  SO CIAL ES  D E FOR MA  ORAL  Y ESCRITA. 

 

 

 

21-Apr-26 

 

 

A MB I EN T E 311 

 

32 35 36 4  

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

4 

 

3227  - PRODUCIR  TEXTOS  EN INGLÉS  EN  FOR MA ESCRITA Y ORAL 

Resul tado:  4 3 64 5 7 - CO MPREN D ER  LAS  ID EAS  PRIN CI PA LES D E T EXT OS COM PL EJOS  EN  I NG LÉS QU E TRATA N  D E TEM AS T ANT O  CO NCRET OS  CO MO  AB STRA CTO S, I N CL USO  SI SO N  D E 

CARÁCTER  TÉCNICO, SIEM PRE  QU E ESTÉN DENTRO  DE S U CAM PO  D E ESPECIALIZACIÓN  -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR h oras) 

--Resultado:  43645 5 - BUSCAR DE MANERA  SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y D ETALLADA EN  ES CRITOS EN INGLÉS, MAS  ESTRUCTURADOS Y CO N  MA YOR  CONTENIDO T ÉCNICO - 
(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

 

 

 

22-Apr-26 

 

 

REMOTO 

 

 

34 0 6 01 3  

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 

4 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

 

93117  - 01  COM PREN DER INFOR MACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS D E INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA  ORAL  Y ESCRITA. 

 

 

 
 

 

 

23-Apr-26 

 

 
 

 

 

REMOTO 

 

 
 

 

 

32 78 64 3  

 

 
 

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 
 

 

 

4 

 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

 
 

 

59 3 11 6  -  0 5  PR ES ENTAR  U N  PRO CES O PAR A LA  R EALIZ ACI ÓN  D E U NA  ACTIVID AD  EN  SU  QU EHA CER  LAB ORA L D E A CU ERD O CON  L OS PR OCEDI MIENTO S EST ABL ECID OS D ESD E S U  PROG RA MA  

DE FOR MACIÓN. 

 

 

 

24-Apr-26 

 

 

REMOTO 

 

 

32 78 63 6  

 

 

10: 00 A.M. - 02: 00 P.M. 

 

 

4 

 

 

3227  - PRODUCIR  TEXTOS  EN INGLÉS  EN  FOR MA ESCRITA Y ORAL 

Resul tado:  4 3 64 5 7 - CO MPREN D ER  LAS  ID EAS  PRIN CI PA LES D E T EXT OS COM PL EJOS  EN  I NG LÉS QU E TRATA N  D E TEM AS T ANT O  CO NCRET OS  CO MO  AB STRA CTO S, I N CL USO  SI SO N  D E 

CARÁCTER  TÉCNICO, SIEM PRE  QU E ESTÉN DENTRO  DE S U CAM PO  D E ESPECIALIZACIÓN  -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR h oras) 

--Resultado:  43645 5 - BUSCAR DE MANERA  SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y D ETALLADA EN  ES CRITOS EN INGLÉS, MAS  ESTRUCTURADOS Y CO N  MA YOR  CONTENIDO T ÉCNICO - 

(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

 

 

 

24-Apr-26 

 

 

REMOTO 

 

 

34 06 01 1  

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

4 

 

 

3226  -  CO MPR ENDER  TEXTOS  EN INGLÉS  EN FORMA  ESCRITA Y AUDITIVA 

 

Resultado:  436360  -  COM PREN DER  LA  IDEA PRINCIPAL EN  AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS  Y SENCILLOS EN  INGLÉS TÉCNICO  -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

--Resultado:  43 63 54  - CO MPR END ER F RASES  Y VOCAB ULARIO  HABITUA L SOBR E TEMAS  D E INTER ÉS  PERS ONA L Y TEMAS  TÉCNICOS -( Duraci ón suge ri da:  POR_D EFI NIR horas) 

--Resultado:  43635 9  - ENCO NTRAR INFORMACIÓN  ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN  ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

 

 
 

 

 

24-Apr-26 

 
 

 

 

REMOTO 

 
 

 

 

331 577 7  

 
 

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 
 

 

 

4 

 
 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 
 

 

686 64 8  - 04. LL EVAR A  CAB O A CCIO NES  D E M EJORA  R ELACIO NADAS  CON  EL  INTER CA MBIO D E INFOR MA CIÓN BÁSICA  EN INGL ÉS, SOBRE  SÍ  MISMO, OTRAS  PERSO NAS, S U CONT EXT O  

IN M EDIAT O  ASÍ CO M O  D E EXPERI EN CIAS  PA SA DA S. 

 

 

 

 

25-Apr-26 

 

 

 

AMBIENTE 317 

 

 

 

33 54 29 1  

 

 

 

10: 00 A.M. - 02: 00 P.M. 

 

 

 

4 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

 

866 48  -  0 4. LL EVAR A  CABO  A CCION ES  D E M EJORA  RELACIONA DAS CO N EL  INT ERCA MBIO  D E IN FOR MACIÓN  BÁSICA  EN  INGLÉS , SOBR E  SÍ  MISM O, OTRAS PERS ONAS , SU  CONTEXTO  

IN M EDIAT O  ASÍ CO M O  D E EXPERI EN CIAS  PA SA DA S. 

 

 

 

25-Apr-26 

 

 

AMBIENTE 317 

 

32 35 36 3  

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

4 

 

3226  -  CO MPR ENDER  TEXTOS  EN INGLÉS  EN FORMA  ESCRITA Y AUDITIVA 

Resul tado:  43 63 56 -  L EER TEXTOS  MU Y BR EV ES Y  S EN CILL OS EN  INGL ÉS  G EN ERAL  Y T ÉCNICO  -(D uraci ón sugeri da:  POR_ D EFINIR horas) 

--Resultado:  436357  -  CO MUNICARSE EN  TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN  UN  INTERCAMBIO SIMPL E Y DIRECTO DE INFORMACIÓN  COTIDIANA Y TÉCNICA  -(Duraci ón 

sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 
--Resultado:  43 63 54  - CO MPR END ER F RASES  Y VOCAB ULARIO  HABITUA L SOBR E TEMAS  D E INTER ÉS  PERS ONA L Y TEMAS  TÉCNICOS -( Duraci ón suge ri da:  POR_D EFI NIR horas) 

 

 

 

25-Apr-26 

 

 

AMBIENTE 317 

 

 

33 66 23 7  

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 

4 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

686 64 8  - 04. LL EVAR A  CAB O A CCIO NES  D E M EJORA  R ELACIO NADAS  CON  EL  INTER CA MBIO D E INFOR MA CIÓN BÁSICA  EN INGL ÉS, SOBRE  SÍ  MISMO, OTRAS  PERSO NAS, S U CONT EXT O  

IN M EDIAT O  ASÍ CO M O  D E EXPERI EN CIAS  PA SA DA S. 

 

 

 

27-Apr-26 

 

 

REMOTO 

 

 

33 15 79 6  

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 

4 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

593 11 7  -  0 1 CO MPR EN DER IN FOR MACIÓ N S OBRE  SITUACION ES COTIDIANAS  Y LABORA LES  ACTUA LES  Y FUTURAS  A  TRAVÉS  D E INTER ACCION ES  SO CIAL ES  D E FOR MA  ORAL  Y ESCRITA. 

 

 

 

28-Apr-26 

 

 

A MB I EN T E 311 

 

32 35 36 4  

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

4 

 

3227  - PRODUCIR  TEXTOS  EN INGLÉS  EN  FOR MA ESCRITA Y ORAL 

Resul tado:  4 3 64 5 7 - CO MPREN D ER  LAS  ID EAS  PRIN CI PA LES D E T EXT OS COM PL EJOS  EN  I NG LÉS QU E TRATA N  D E TEM AS T ANT O  CO NCRET OS  CO MO  AB STRA CTO S, I N CL USO  SI SO N  D E 

CARÁCTER  TÉCNICO, SIEM PRE  QU E ESTÉN DENTRO  DE S U CAM PO  D E ESPECIALIZACIÓN  -(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR h oras) 

--Resultado:  43645 5 - BUSCAR DE MANERA  SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y D ETALLADA EN  ES CRITOS EN INGLÉS, MAS  ESTRUCTURADOS Y CO N  MA YOR  CONTENIDO T ÉCNICO - 
(Duraci ón sugeri da:  POR_DEFINIR horas) 

 

 

 

 

 

29-Apr-26 

 

 

 

 

REMOTO 

 

 

 

 

34 0 6 01 3  

 

 

 

 

02: 00 P.M. - 06: 00 P.M. 

 

 

 

 

4 

 

 

 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

 

 

 

93117  - 01  COM PREN DER INFOR MACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS D E INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA  ORAL  Y ESCRITA. 

 

 

 

30-Apr-26 

 

 

REMOTO 

 

32 78 64 3  

 

 

06: 00 A.M. - 10: 00 A.M. 

 

 

4 

37 7 14  -  INT ERA CT UAR  EN  LENG UA  IN GL ESA  D E F OR MA  O RAL  Y ES CRITA  D ENTR O  D E CO NT EXTOS  

SOCIA L ES  Y LAB ORA LES S EG Ú N  L OS  CRITERIOS  ESTAB L ECI DOS  POR  EL  M AR CO  CO MÚ N  EURO PEO D E 

REFER EN CIA  PA RA LAS  L ENGU AS . 

 

59 3 11 6  -  0 5  PR ES ENTAR  U N  PRO CES O PAR A LA  R EALIZ ACI ÓN  D E U NA  ACTIVID AD  EN  SU  QU EHA CER  LAB ORA L D E A CU ERD O CON  L OS PR OCEDI MIENTO S EST ABL ECID OS D ESD E S U  PROG RA MA  

DE FOR MACIÓN. 

 

TOTA 

L 
136 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

LINK PORFALIO DE INSTRUCTORES: https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngamba_sena_edu_co/Documents/SENA%202026?csf=1&web=1&e=Xmgn02 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3235364 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR 

LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 

RECOLECTADA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: NANLLY CATERINE GAMBA RODRIGUEZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y 
TELECOMUNICACIONES 

02/03/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8/04/26 12:23 Page 2 of 22  

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA 
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 

 
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y 

CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA 
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3354291 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Editar contenido audiovisual de acuerdo con parámetros técnicos 
y técnicas de producción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 

SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar imágenes de acuerdo con técnicas y especificaciones 
del proyecto audiovisual 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del 
proyecto audiovisual 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3235363 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR 
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA 
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3315777 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y 
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Editar contenido audiovisual de acuerdo con parámetros técnicos 
y técnicas de producción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 

SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar imágenes de acuerdo con técnicas y especificaciones 
del proyecto audiovisual 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3278636 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR 

LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del 

proyecto audiovisual 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90 
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA 
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 

 
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y 

CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA 
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3366237 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Editar contenido audiovisual de acuerdo con parámetros técnicos 
y técnicas de producción 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 

 
 

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar imágenes de acuerdo con técnicas y especificaciones 
del proyecto audiovisual 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del 
proyecto audiovisual 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3278643 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 

SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90 

 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3406013 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 

SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3406011 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR 

LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 

RECOLECTADA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA 
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 

 
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y 

CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA 
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



8/04/26 12:23 Page 19 of 22  

 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3315796 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 

SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 229,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90 
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INSTRUCTOR: NANLLY CATERINE GAMBA RODRIGUEZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y 
TELECOMUNICACIONES 


