
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 41960808
JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

ARMENIA QUINDIO
CALLE 5 NOR 19 - 136 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4645923606 I-INDEPENDIENTES
marzo 2026 marzo 2026

0
2026/03/16 9996118856

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 304.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 304.000 $ 0 $ 304.000
SUBTOTALES: $ 304.000 $ 0 $ 304.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.500 $ 0 $ 0 $ 237.500
SUBTOTALES: $ 237.500 $ 0 $ 0 $ 237.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.000 $ 10.000 $ 0 $ 0 $ 10.000
SUBTOTALES: $ 10.000 $ 0 $ 0 $ 10.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
41960808

JURADO
GIRALDO
JOHANNA
ANDREA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.900.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.900.000

$ 304.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 304.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.900.000

$ 237.500 $ 0 $ 237.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.900.000

41960808 $ 10.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 551.500

2026/04/07 9:47 PM USUARIO: SOI CC41960808 1PÁGINA 1 DE
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, abril de  2026 

 

 

Señora: 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9063450 
Profesional G08 
Centro Agroindustrial 
Armenia, Quindío 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril del año 2026 
 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9063450 
del año 2026 

 

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO , identificado con la cédula de ciudadanía No. 41960808, de Chachagüí (N), 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ($ $47.374.970 ). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 

2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE ($ 

$4.579.580 ). 

b) 9 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ $4.737.497) cada uno. Y c) un pago final 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS 

DIECISIETE PESOS MCTE  ($157.917). 

Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026. 

 

OBJETO: 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en actividades de instructor, para orientar, 
evaluar y realizar seguimiento a la Formación Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por 
necesidades del servicio, en el área de Multilingüismo 

 

 

Obligaciones Especificas:   

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear procesos formativos que 
respondan a la modalidad de 
atención, los niveles de formación, 
el programa y el perfil de los 
sujetos en formación de acuerdo 
con los lineamientos pedagógicos 
y metodológicos de la entidad que 
se encuentren en la plataforma 
COMPROMISO, diseñando y/o 
actualizando las guías de 
aprendizaje y los instrumentos de 
evaluación que se requieran y 
presentarlas a la Profesional de 
Multilingüismo para su revisión y 
aprobación y posterior 
publicación. 

Se realiza procesos 
formativos aprendizaje e 
instrumentos de evaluación 
que están predeterminadas 
en el LMS Zajuna. 

Portafolios del Instructor 
en LMS Zajuna  

2 Entregar los archivos producidos 
en desarrollo del objeto y las 
obligaciones contractuales 
manteniendo actualizado el 
Portafolio del Instructor, utilizando 
los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO. 

Todas las producciones 
elaboradas se encuentran en 
los portafolios del instructor. 
Se ejecutan las guías de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del Instructor 
en LMS Zajuna 
relacionado en la 
evidencia de la obligación 
3 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad las estrategias 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual, 

3.1. Captura de pantalla 
de los Portafolios del 
Instructor de cada ficha en 
LMS Zajuna  
3.2. Portafolio drive ficha 
complementaria. 
3.3 Evaluación de juicios 
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de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación (emisión 
de juicios evaluativos y solicitudes 
de certificación) de acuerdo con 
los tiempos, lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO. 

FICHAS: 3434714, 3434716, 
3434725 y 3434728 
 
 

evaluativos en Sofía plus  
 
 

4 Ejecutar la formación de manera 
eficiente y oportuna, lo cual 
incluye la obligación de cumplir 
con la programación y locación 
establecida por necesidades del 
servicio del Centro Agroindustrial 
lo cual es necesario para 
garantizar la coordinación y el 
cumplimiento del objeto 
contractual y sus obligaciones, sin 
que ello implique una relación de 
subordinación laboral. 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual: 
3434714, 3434716, 3434725 y 
3434728 

4.1 Captura de pantalla de 
los Portafolios del 
Instructor de cada ficha en 
LMS Zajuna 
 
4.2 Portafolio drive ficha 
complementaria. 

5 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 
160 horas mensuales, o las 
ejecutadas de manera 
proporcional en las fechas 
indicadas. 

Reporté 160 horas, durante el 
mes de abril de 2026. quedan 
pendiente las horas de la 
ficha 3485871: que inician el 
13 de abril 2026  
 

5.1 Informe PDF apoyo a 
la formación descargado 
de SofiaPlus 
 
5.2 Captura de pantalla 
programación de horas en 
SofiaPlus 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, de las 
jornadas de desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral y de las 
reuniones de equipos ejecutores. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. 

N/A 
 

7 Participar en las reuniones de 
seguimiento y coordinación 
citadas por el supervisor del 
contrato. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. 

N/A 
 

8 Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales 
realizadas por el Supervisor de 
Contrato. 

Respondí solicitudes 
contractuales realizadas por 
el supervisor de contrato 

8.1 correo electrónicos y 
enlace de drive 

9 Aplicar el Reglamento del Aprendiz 
Sena y presentar oportunamente 
novedades de este a la 
Coordinación Académica del 
Centro de Formación. 

Apliqué el Reglamento de los 
Aprendices. 
 

9.1 Plataforma Zajuna 
Aplicativo SOFÍA Plus 

10 Promover y divulgar activa y 
oportunamente el portafolio de 
servicios Institucional y participar 
en las actividades de difusión de la 

Apoye la promoción de la 
oferta: 
Complementaria y/o titulada 
Virtual y/o presencial 

10.1 Capturas de pantalla 
publicaciones en redes 
sociales y plataforma 
ZAJUNA. 
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oferta académica del SENA, ferias 
educativas, ofertas trimestrales, 
ofertas especiales presenciales o 
virtuales en cualquier nivel 
formativo, bolsas corporativas, 
procesos de registro, inscripción y 
matricula de aprendices con sus 
respectivos expedientes 
debidamente organizados 
conforme a las tabas de retención 
documental de la entidad. 

11 Mantener actualizados los pagos 
de afiliación a los sistemas de 
salud y pensión según la Ley 
vigente, así como el pago según el 
riesgo concordante con el objeto 
contractual de la administradora 
de riesgos laborales ARL que 
disponga el SENA. Presentar 
oportunamente en el momento 
que la entidad lo requiera 
soportes del pago de la seguridad 
social (Salud, Pensión y ARL). 

Realicé pago de seguridad 
social (salud , pensión y arl)  
de acuerdo a la ley vigente   

Planilla de pago Soi 
Coomeva mes de marzo 
4645923606 

12 Presentar y entregar en las fechas 
establecidas a la supervisión de 
contrato los informes mensuales 
de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, 
y atender oportunamente todos 
los demás requerimientos 
solicitados para el pago de 
honorarios. 

Durante el presente mes se 
realizó entrega del informe en 
el tiempo requerido. 

SECOP II 

13 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes de formación, así como 
velar por el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que 
hacen parte de estos. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro por ser instructor 
virtual 

N/A 

14 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, cuando se 
requiera. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. 

N/A 

15 Participar activamente en el logro 
de los indicadores establecidos 
para el Centro de Formación. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. 

N/A 
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16 Cumplir con todas las demás 
obligaciones pactadas en el 
contrato, garantizando la calidad y 
profesionalismo en la prestación 
del servicio. Obrando con buena 
fe, lealtad, decoro y respeto en 
todas las actuaciones relacionados 
con la ejecución del objeto y sus 
obligaciones contractuales. 

Actué de conformidad con la 
ética         profesional y 
promoverla en los procesos 
de E-A-E. 

16.1 Portafolios del 
Instructor en LMS Zajuna 
relacionado en la 
evidencia de la obligación 
3 

17 Permanecer identificado con su 
carné y/o chaleco dentro de las 
instalaciones del SENA y en los 
lugares donde se desarrolle el 
objeto contractual. 

Por ser instructor virtual no 
solicite ni carné ni chaleco en 
la presente vigencia 

N/A 

18 Informar al supervisor de contrato 
dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento 
de hechos y circunstancias, que 
puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución de las 
obligaciones contractuales o que 
puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA. 

No se presentaron ni hechos 
ni circunstancias, que 
incidieran en la oportuna o 
debida ejecución de las 
obligaciones contractuales en 
el presente mes 

N/A 

19 En caso de ser requerido, 
participar en eventos convocados 
por el SENA a nivel nacional y/o 
internacional, para fortalecer y 
contribuir al cumplimiento de la 
misión institucional. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. Obligación no 
asignada 

N/A 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de 

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y ede la planilla del operador SOI 

BANCOOMEVA, 4645923606 correspondiente al mes de marzo de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 
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Cordialmente,  

 

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO  

Contratista Centro Agroindustrial 

C.C. No 41960808 Armenia, Quindío  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

María Juliana Rodríguez Sierra 

CC 28.553.939 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR 9063450 de 2026  

Profesional G08 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 

 
 
Armenia, Abril de 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 41.960.808, cuenta con los contratos registrados en el documento 
anexo que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: 
https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR. 9063450 de 2026. 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
CC 28.553.939 

SUPERVISORA CO1.PCCNTR. 9063450 de 2026 
Profesional G08 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de 
contrato

Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

2 $47,374,970 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL EN 
ACTIVIDADES DE 
INSTRUCT ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2026-02-02 2026-12-01 QUINDIO

1 $48,294,866 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR Y 
EVALUAR LA ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2025-02-07 2025-12-21 QUINDIO

3 $47,185,925 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACION ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2024-02-01 2024-12-17 QUINDIO

8 $6,025,500 PRESTACION DE 
SERVICIOS PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACION 
PROFESIONAL 
INTEGRAL 
TITULADA ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2023-11-01 2023-12-15 QUINDIO

7 $17,189,250 PRESTAR 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
ORIENTAR LA 
FOR ...

SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 
GRU ...

2022-08-09 2022-12-17 CUNDINAMARCA

4 $35,230,000 CONTRATAR LA 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES Y 
DE APOYO A LA 
GESTION PARA  ...

SENA REGIONAL 
TOLIMA 1 ...

2021-03-18 2021-12-17 TOLIMA

9 $3,296,000 PRESTAR LOS 
SERVICIOS COMO 
INSTRUCTOR EN 
LOS PROGRAMAS 
DE FORMACION 
PROFESIONAL  ...

SENA REGIONAL 
RISARALDA 
GRUPO  ...

2020-11-11 2020-12-12 RISARALDA

6 $20,483,980 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR 
ACTIVIDADES  ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-07-03 2019-12-18 BOGOTA DC

5 $32,153,319 CONTRATAR LA SERVICIO 2018-02-01 2018-11-01 BOGOTA DC



# Monto Objeto de 
contrato

Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL DE UNA 
PERS ...

NACIONAL DE 
APRENDIZA ...



  1 
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ABRIL 2026 

Nombre del instructor: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO 
Mes: ABRIL / 2026 
 

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO 
 

1) Fichas en ejecución 
Se anexa captura del área personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formación del 
mes de cobro.  
 

 

2) Cronograma 
Publicación del cronograma del curso evidenciando fechas de formación en el mes de 
cobro. 
 



  2 

 
 
 

2 
 

 
 
 

3) Atención sincrónica de chat 

• Captura del perfil del instructor que evidencia la programación de este espacio según 
lo solicitado por la guía AVA. 
 



  3 

 
 
 

3 
 

 
 

4) Calificaciones y Realimentación 
  

• Captura desde el enlace de calificaciones. 
 



  4 

 
 
 

4 
 

 
 
 

• Captura de realimentación a los aprendices. 

 



  5 

 
 
 

5 
 

 

 



  6 
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5) Registro de Ingresos en la Plataforma 
Ficha 3434714 

 

Ficha 3434716 

 



  7 

 
 
 

7 
 

Ficha 3434725 

 

 

Ficha 3434728 
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Obligación contractual  

10 Promover y divulgar activa y oportunamente el portafolio de servicios Institucional y 

participar en las actividades de difusión de la oferta académica del SENA, ferias 

educativas, ofertas trimestrales, ofertas especiales presenciales o virtuales en cualquier 

nivel formativo, bolsas corporativas, procesos de registro, inscripción y matricula de 

aprendices con sus respectivos expedientes debidamente organizados conforme a las 

tabas de retención documental de la entidad. 

6) Divulgación de la oferta del CENTRO 

• Capturas de evidencia de divulgación de oferta del centro 
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Presento el total de horas, se encuentran en trámite de formación complementaria  
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Cordialmente, 
 
 
Johanna Andrea Jurado Giraldo 
CO1.PCCNTR 9063450. del 2 de febrero del año 2026 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3434728 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3468508 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3468511 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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3434716 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3434725 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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3434714 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3468507 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 146,00
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