PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41960808 | | NUMERO PLANILLA: 4645923606  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE5NOR19-136 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/16 NUMERO AUTORIZACION: 9996118856
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $304.000
SUBTOTALES: $304.000 $0 $304.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $ 237.500
SUBTOTALES: $237.500 $0 $0 $ 237.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $ 10.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC JGLIJSI/:ESDO :\II\ITDEEPENDIE $1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000EPS037- 30 $ $ 237.500 $0 $237.50014-23- 30 $ 41960808 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(1960808 | NNA  CONTRATO COLPENSI 1.900.000 NUEVA 1.900.000 POSITIVA 1.900.000
IANDREA  PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/04/07 9:47 PM USUARIO: SOI CC41960808 PAGINA 1 DE 1
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril de 2026

Sefora:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9063450
Profesional GOS8

Centro Agroindustrial

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9063450
del afio 2026

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO , identificado con la cédula de ciudadania No. 41960808, de Chachagti (N),
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE (S $47.374.970 ). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE (S
$4.579.580).

b) 9 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ $4.737.497) cada uno. Y c) un pago final

GCCON-F-087 V1



correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

DIECISIETE PESOS MCTE ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

<
SENA

N

OBIJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacion Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por
necesidades del servicio, en el area de Multilingliismo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos que Se realiza procesos Portafolios del Instructor
respondan a la modalidad de formativos aprendizaje e en LMS Zajuna
atencion, los niveles de formacion, | instrumentos de evaluacién
el programay el perfil de los que estan predeterminadas
sujetos en formacién de acuerdo en el LMS Zajuna.
con los lineamientos pedagogicos
y metodoldgicos de la entidad que
se encuentren en la plataforma
COMPROMISO, disefiando y/o
actualizando las guias de
aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion que se requieran y
presentarlas a la Profesional de
Multilingliismo para su revision y
aprobacidn y posterior
publicacidn.

2 Entregar los archivos producidos Todas las producciones Portafolios del Instructor
en desarrollo del objeto y las elaboradas se encuentran en en LMS Zajuna
obligaciones contractuales los portafolios del instructor. relacionado en la
manteniendo actualizado el Se ejecutan las guias de evidencia de la obligaciéon
Portafolio del Instructor, utilizando | aprendizaje e instrumentos 3
los formatos actualizados del de evaluacion que estan
sistema Integrado de gestion predeterminadas en el LMS
dispuestos en la plataforma Zajuna.

COMPROMISO.

3 Ejecutar la formacion profesional Ejecuté la formacién 3.1. Captura de pantalla
integral de acuerdo con el profesional integral de de los Portafolios del
curriculo, desarrollo curricular y acuerdo con el curriculo, Instructor de cada ficha en
proyecto formativo de los desarrollo curricular y LMS Zajuna
programas del area tematica proyecto formativo de las 3.2. Portafolio drive ficha
objeto del contrato, aplicando fichas de formacién complementaria.
segln la modalidad las estrategias | complementaria virtual, 3.3 Evaluacidn de juicios
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<
SENA

N

de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon (emisidn
de juicios evaluativos y solicitudes
de certificacion) de acuerdo con
los tiempos, lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO.

FICHAS: 3434714, 3434716,
3434725y 3434728

evaluativos en Sofia plus

4 Ejecutar la formacion de manera Ejecuté la formacién 4.1 Captura de pantalla de
eficiente y oportuna, lo cual profesional integral de los Portafolios del
incluye la obligacién de cumplir acuerdo con el curriculo, Instructor de cada ficha en
con la programacion y locacidn desarrollo curriculary LMS Zajuna
establecida por necesidades del proyecto formativo de las
servicio del Centro Agroindustrial fichas de formacién 4.2 Portafolio drive ficha
lo cual es necesario para complementaria virtual: complementaria.
garantizar la coordinacion y el 3434714, 3434716, 3434725y
cumplimiento del objeto 3434728
contractual y sus obligaciones, sin
que ello implique una relacion de
subordinacidn laboral.

5 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS Reporté 160 horas, durante el | 5.1 Informe PDF apoyo a
160 horas mensuales, o las mes de abril de 2026. quedan | la formacion descargado
ejecutadas de manera pendiente las horas de la de SofiaPlus
proporcional en las fechas ficha 3485871: que inician el
indicadas. 13 de abril 2026 5.2 Captura de pantalla

programacion de horas en
SofiaPlus

6 Participar cuando el centro de No fui requerido para esta N/A
formacion lo requiera, de las obligacion en el mes objeto
jornadas de desarrollo curricular de cobro.
de programas de Formacion
Profesional Integral y de las
reuniones de equipos ejecutores.

7 Participar en las reuniones de No fui requerido para esta N/A
seguimiento y coordinacién obligacidon en el mes objeto
citadas por el supervisor del de cobro.
contrato.

8 Dar respuesta oportuna a las Respondi solicitudes 8.1 correo electrénicos y
solicitudes contractuales contractuales realizadas por enlace de drive
realizadas por el Supervisor de el supervisor de contrato
Contrato.

9 Aplicar el Reglamento del Aprendiz | Apliqué el Reglamento de los | 9.1 Plataforma Zajuna
Sena y presentar oportunamente Aprendices. Aplicativo SOFIA Plus
novedades de este a la
Coordinacién Académica del
Centro de Formacion.

10 Promover y divulgar activa y Apoye la promocidon de la | 10.1 Capturas de pantalla

oportunamente el portafolio de
servicios Institucional y participar
en las actividades de difusién de la

oferta:
Complementaria y/o titulada
Virtual y/o presencial

publicaciones en redes
sociales y plataforma
ZAJUNA.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

oferta académica del SENA, ferias
educativas, ofertas trimestrales,
ofertas especiales presenciales o
virtuales en cualquier nivel
formativo, bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes
debidamente organizados
conforme a las tabas de retencion
documental de la entidad.

11

Mantener actualizados los pagos
de afiliacion a los sistemas de
salud y pensién segun la Ley
vigente, asi como el pago segun el
riesgo concordante con el objeto
contractual de la administradora
de riesgos laborales ARL que
disponga el SENA. Presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera
soportes del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y ARL).

Realicé pago de seguridad
social (salud , pensidény arl)
de acuerdo a la ley vigente

Planilla de pago Soi
Coomeva mes de marzo
4645923606

12

Presentar y entregar en las fechas
establecidas a la supervisidn de
contrato los informes mensuales
de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes,
y atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.

Durante el presente mes se
realizé entrega del informe en
el tiempo requerido.

SECOP Il

13

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacion, asi como
velar por el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de estos.

No fui requerido para esta
obligacion en el mes objeto
de cobro por ser instructor
virtual

N/A

14

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, cuando se
requiera.

No fui requerido para esta
obligacion en el mes objeto
de cobro.

N/A

15

Participar activamente en el logro
de los indicadores establecidos
para el Centro de Formacion.

No fui requerido para esta
obligacidon en el mes objeto
de cobro.

N/A

GCCON-F-087 V1
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16 Cumplir con todas las demas Actué de conformidad con la 16.1 Portafolios del
obligaciones pactadas en el ética profesional y Instructor en LMS Zajuna
contrato, garantizando la calidad y | promoverla en los procesos relacionado en la
profesionalismo en la prestacion de E-A-E. evidencia de la obligacion
del servicio. Obrando con buena 3
fe, lealtad, decoro y respeto en
todas las actuaciones relacionados
con la ejecucidn del objeto y sus
obligaciones contractuales.

17 Permanecer identificado con su Por ser instructor virtual no N/A
carné y/o chaleco dentro de las solicite ni carné ni chaleco en
instalaciones del SENA y en los la presente vigencia
lugares donde se desarrolle el
objeto contractual.

18 Informar al supervisor de contrato | No se presentaron ni hechos N/A
dentro de las veinticuatro (24) ni circunstancias, que
horas siguientes al conocimiento incidieran en la oportuna o
de hechos y circunstancias, que debida ejecucién de las
puedan incidir en la oportuna o obligaciones contractuales en
debida ejecucién de las el presente mes
obligaciones contractuales o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

19 En caso de ser requerido, No fui requerido para esta N/A
participar en eventos convocados obligacion en el mes objeto
por el SENA a nivel nacional y/o de cobro. Obligacién no
internacional, para fortalecer y asignada
contribuir al cumplimiento de la
mision institucional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y ede la planilla del operador SOI

BANCOOMEVA, 4645923606 correspondiente al mes de marzo de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Cordialmente,

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Contratista Centro Agroindustrial

C.C. No 41960808 Armenia, Quindio

Recibi a satisfaccion:

N \

Maria Juliana Rodriguez Sierra

CC 28.553.939

SENA

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR 9063450 de 2026

Profesional GO8

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026

migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Abril de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 41.960.808, cuenta con los contratos registrados en el documento
anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR. 9063450 de 2026.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA

CC 28.553.939

SUPERVISORA CO1.PCCNTR. 9063450 de 2026
Profesional GO8

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Fecha
terminacion

Entidad

Departamento Detalles|

Fecha
inicio

#  Monto Objeto de

contrato

847,374,970

$48,294,866

847,185,925

$6,025,500

$17,189,250

$35,230,000

$3,296,000

$20,483,980

$32,153,319

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY
EVALUAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
ORIENTAR LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA ...

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y
ORIENTAR LA
FOR ...

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA
GESTION PARA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR EN
LOS PROGRAMAS
DE FORMACION
PROFESIONAL ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES ...

CONTRATAR LA

SENA REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA
GRU ...

SENA REGIONAL
TOLIMA 1T ...

SENA REGIONAL
RISARALDA
GRUPO ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO

2026-02-02

2025-02-07

2024-02-01

2023-11-01

2022-08-09

2021-03-18

2020-11-11

2019-07-03

2018-02-01

2026-12-01

2025-12-21

2024-12-17

2023-12-15

2022-12-17

2021-12-17

2020-12-12

2019-12-18

2018-11-01

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

CUNDINAMARCA

TOLIMA

RISARALDA

BOGOTA DC

BOGOTA DC



#  Monto Objeto de Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles|

contrato inicio terminacion

PRESTACION DE NACIONAL DE
SERVICIOS APRENDIZA ...
PERSONALES DE

CARACTER

TEMPORAL DE UNA

PERS ...




sena | Centro Agroindustrial

7AY Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
ABRIL 2026

Nombre del instructor: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO
Mes: ABRIL / 2026

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

1) Fichas en ejecucion
Se anexa captura del area personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacion del
mes de cobro.

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, JOHANNA ANDREA! )

VISTA GENERAL DE CURSO

Todos ~ || Buscar [zu ar por r,n -

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3434714) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3434716) ENGLISH DOES WORK - LEVEI. 2 (3434725) ENGI.ISH DOES WORK - LEVI
Formacion Complementaria -ormacion Complementari macién Complementar macién Complementari

2) Cronograma
Publicacion del cronograma del curso evidenciando fechas de formacion en el mes de
cobro.



sena | Centro Agroindustrial
7AT Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

AAL Aplicar el
vocabulario necesario o
para reportar 240202501-01. Emplear ionen sencillas Evidencia de pr

ubicaciones ¥ lugares de | teniendo en cuenta la ubicacion de lugares y objetos. o las 09 A Infogrfia de su vecindario. AAT-EVOT. Calificabl
acuerdo con el contexto

cercaro. S
Evidencia de conocimiento:
AR2. Expresar
. | cuslidades y Test EDW2. AA2-EVO. Calificable.

240202501-02. Describir lugares, personas y situaciones 3 partir

caracteristicas presentes -
P de gustos e intereses en su contexto inmediato.

en objetos y personas Evidencia de producto: 31/03/2023
segtin el qusto e interés. alas09 AM

Documento describir gustos. AA2-EVO2. Calificable.
AA3. Exponer

informacion sobre los o )
miembros de la familia y | 240202501-03. Intercambiar informacion a partir de actividades 01/04/2023 Evidencia de producto y desempefio:
activdades de ocios | de tiempo libre y miembros deIs famila
partir de preguntas
bésicas

2las 09 AM Video-presentacién miembro familia. AA3-EVO1. Calificable

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ENTRE 6 Y EL 9 DE AERIL

CRITERIO DE EVALUACION: A- Aprobado D- No Aprobado
* Horario sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a Ia programacidn, el instructor comunicars oportunamente a través de anuncios y/o correos electrénicos.

Nota: EI cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en ¢l Sistema de Gestion Académica, los plazos para el desamollo e las actvidades y las guias de aprendizaje, una vez ajustado cambiar ¢l color naranja de Ia fuente por
color negro.

4 »

Uttima medificacion: viernes, 13 de marzo de 2026, 16:07

~ Foro dudas & inquietudes (ocu'to) | Ira. + Cronograma descargable =

Usted se ha identificado como JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO (Cerrar sesién)

= R "6 ® o m @

3) Atencién sincrénica de chat

e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacion de este espacio segun
lo solicitado por la guia AVA.
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45 flas JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO (8) +
-

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

© Mensaje

Mis cursos / Perfil

L Area de Bilingtiismo, contacto de ayuda 3152947427

Las atenciones sincrénicas
ficha 3434714 https,
ficha 3434716 http:
ficha 3434725 htip:
ficha 3434728 httpsy/
ficha 3414347 httpsy/
ficha 3414348 https;//zajuna.sena.edu.co,
ficha 3414351 htip:
ficha 3414352 http:

33 miercoles 6p.m a 7 p.m.
32 miercoles Sp.ma 6 pm.
33 miercoles 4p.ma 5 pm.
33 miercoles 3p.madpm.
3 martes 6p.m 3 7 p.m.
2 martes 5p.m 2 6 p.m.
3 martes 4pma 5 pm.

3juna.sena.edu.o,
3junasena.edu.co/zaju

En caso de que la plataforma zajuna se encuentre intermitente, sugiero entrar al siguiente whatssap como copia de seguridad para dar soporte técnico Nivel 1 whatsapp. uXD8wghCaSccch

Te gustarfa sequir estudiando otros niveles?

ogle.com/spreadsheets/d/1t3p)fo6DOU0I_IDD3VEr0g_NjHYbgce edit?

209164458utpof=trueBisd=true

Detalles de usuario Detalles del curso Informes
Editar perfil Perfiles de curso Sesiones del navegador
Correo electrénico DOES WORK - LEVEL 2 Resumen de Calificaciones

tallerescolombia2019@gmail.com (Visible para otros participantes del curso)

DOES WORK - LEVEL 2
Pais PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3336010)
Colombia

7:28p.m.
9/04/2026

N
Q Buscar b TS

4) Calificaciones y Realimentacion

Captura desde el enlace de calificaciones.
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(56 ## JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO f@] ~ Moo de edicion @
|

Nombrefs) / Apellich Correo elect -
- abjetos @ «
1112770804cc Andercastillo1121@gmail.com v A A v A v A A
® % = ® %
80114398cc yfernendoherrera@gmail.com v oA A v oA v oA A
® * ® ® k
645cc Correoinstit. om v A A v A v A A
®” % ® ® *
51965312cc eliloz06@yahoo.es ~ A A - -
® * ® =
)
16892599cc yilmersalinas@hotmail.com v A A v A v A A
® * = ® *
1065831414¢c laurazrias_13@hotmail.com ~ A A v A v A A
® ok ® ® *
1032940261cc lizfarfan0124@gmail.com v A A v A v A A
® * = ® *
115018621110 marcelamunoz1952@gmail.com ~ A A X D - o
* = ®

729p.m. g
9/04/2026 =

e Captura de realimentacion a los aprendices.
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TAREA 1: Evidencia: Infografia de su vecindario. AAT-EVO1

ANDERSON CASTILLO ACEVEDO
1112770804cc

You used more themes inside your house: remember that the exercise is in your neighborhood. Next time, read
the instructions carefully.

Ultima
Imagen modificacién
del Nombre(s) Nombre de (entrega)
usuario  / Apellido(s) usuario Estado i Editar  + Archivos enviados
ANDERSON 1112770804ce  Andercastillo1121@gmail.com Borrador Editar v sabado, 4 de B Tarea pdf > domingo, 5 You us:
CASTILLO no abril de 2026, 4.de abril de 2026, 23:02  Comentarios  de abril de theme:
ACEVEDO enviado) 2302 © 2026, 18:22
calificado
/100
@ SANTIAGO 1150186211ti  marcelamunoz1952@gmail.com Enviado @ Editar v viernes, 3 de ty imagendock > domingo, 5 itsgre
AREVALO para abril de 2026, 3 de abril de 2026, 17:16  Comentarios  de abril de have a
MUROZ 1716 © 2026, 18:22
@ LUZ AYDA 39675965¢C Iamarentesr@ut.edu.co Enviado @ Editar v jueves, 2 de B Infografiapdf » domingo, 5 Parto /
MARENTES abril de 2026, 2 de abril de 2026, 23:53  Comentarios  de abril de to have
RODRIGUEZ I} 2354 © 2026, 18:22
@ MARIA 1043449161t m  Enviado @ Editar ~  lunes, 30 de neigh.png » lunes, 30de it hast
ALEJANDRA para marzo de 30 de marzo de 2026, 1107 Comentarios  marzo de and it'c
MENDCZA calificar 2026, 11:07 © 2026, 16:39
ANGULO It Calificado
/100
@ ELIZABETH 51965312cc eliloz06@yahoo.es Enviado @ Editar v jueves, 26de @) Colorido Nedn Casas llustradas Fiestade ~ » Junes, 30 de Porto 4
LOZANO marzo de Barrio Péster.pdf Comentarios  marzo de o have
PERDOMO 2026, 12:53 26 de marzo de 2026, 1253 (0) 2026, 16:39
/100
@ LAURA 1065831414cc  lauraarias_13@hotmail.com Enviado Editar v jueves,19de @ Infografia laura arias.pdf » dominge, 22 [its gre
GREGORIA ARIAS para marzo de 17 demarzo de 2026, 10:36  Comentarios  demarzode  |havea
MARTINEZ calificar 2026,12:13 © 2026, 13:07
Calfcato
/100

7:31p.m. &
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5) Registro de Ingresos en la Plataforma
Ficha 3434714

-
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3434714)

Mis cursos / P_51240088 V 3434714 R 63_C 9120 / Informes / Estadisticas @

CUES [ P_51240088_v_3434714 R 63_C_9120 ¢ | Tipo de informe | Toda la actividad gtodos los roles) ¢ Perfods de tiempe - dltimo:

| 1semanas ¢ Vista

2_51240088_V_3434714_R_63_C_9120 - Toda |a actividad (todos los roles)
[ —— Tados

50

350

200

250

—-_—
0

ldesride2020  2oesbeide203  3deabrldel  4denice202  Ooestide208  GOesoicel06  Tdesomde202s  8de sonlde2020
Fin del periodo (dia) Aprendiz Instructor Todos Registros

& de abril de 2026 61 1

72 Curso Registros

Ficha 3434716

Mis cursos / P_51240088_V_3434716_R_63_C 9120 / Informes / Estadisticas

Curse (* p_51240088_v_3434716_R_63.C_9120 ¢ | Tipe de informe: [ Tods I actividad (todos los roles) B Periodo de tiempo - ultima: (1 semaras ¢ Vista
P_51240088_V_3434716_R_63_C_9120 - Toda la actividad (todos los roles)
[T — Todos
=0
50
0
™)
0
20
20
50
100
®
PRE—
ldedbi e Zdeaide20  Idestdde22  ddesride2N®  GleabnideZ20  Ocesbidelidd ToeawideZ020 e sbrl de2020
Fin del perfodo (dia) Aprendiz Instructor Todos Registros
8 de abril de 2026 8 a2 & 108 Cursa Registros
7 de sbiil de 2026 21 1 2 Curso Registros
6 de abril de 2026 8 10 26 A4l Curso Registros
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Ficha 3434725

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3434725)

Mis cursos / P_51240088 V_3434725 R 63_C 9120 / Informes / Estadisticas Ly

urso (b 51240088 V3434725 R 63 C.8120 ¢ | Tipo ce informe: [ Todz Iz actividad todos los roles) + Periodo de tiempo - dltimo: (1 semanas ¢ Vista

51240088_V_3434725_R_63_C_9120 - Toda la actividad (todos los roles)

I Aoens: [ nsiructor Tados

20
20
10
100
50
o
Tdesiride2028  2desbiide2028  fdesbideZ08  4desbide2028  Scesbride2028  Gdesbride2028  TdesbiideZ026 8 deabrdde2028
Fin del perfodo (dia) Aprendiz Instructor Todos Registros
3 de abril de 2026 36 107 104 247 Curso Registros

Ficha 3434728
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455 ffa JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO (@) v Modo de edicion @
a

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3434728)

Mis cursos / P_51240085 V3434728 R 63 € 9120 / Informes / Estadisticas

Curso [ p_51240088 v 2434722 R 63 C 0120 ¢ | Tipo de informe [ Tods 1a actividad todos los roles) B Periodo de tiempo - dltime: (1 semanas & Vista

P_51240088_V_3434728 R_63_C_9120 - Toda |2 actividad (todos los roles)

[ - Tos

®

o

=

100

®

©

©

»

0
ldeaige200  Zdeabilde2i20  Sdeaide209  4deabride2i2)  Sdeabmde2Z0  Oeabidedi2  Tdeabnide20s 8 desbrlde2020

Fin del periodo (dia) Aprendiz Instructor Todos Registros
8 de abril de 2026 23 86 68 157 Curso Registros
7 de abril de 2026 2 112 o 14 Curso Registros

6 de abril de 2026 2 121 0 123 Curso Registros

34
,,' Q Buscar n P 2 ) = 7:36p.m. &

LAA

9/04/2026 =

Obligacion contractual

10 Promover y divulgar activa y oportunamente el portafolio de servicios Institucional y
participar en las actividades de difusibn de la oferta académica del SENA, ferias
educativas, ofertas trimestrales, ofertas especiales presenciales o virtuales en cualquier
nivel formativo, bolsas corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula de
aprendices con sus respectivos expedientes debidamente organizados conforme a las
tabas de retencion documental de la entidad.

6) Divulgacion de la oferta del CENTRO
e Capturas de evidencia de divulgacién de oferta del centro
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_ Info(®) g’ Q .
s Avisos :
e
Admin. de la comunidad

DTC A PIesc 3
v a Distancia gra

Hoy

Centro Agroindustrial
cribete en betowa.sena.edu.co
18 al 22 de abril

ks |Nombre de la formacidn Modalidad |Jornada »
[108982  [Gestién integrada de la Calidad Medio |Presencial | Nocturma
Ambiente Seguridad y Salud
108086 de alimentos
(118440 Ganadera
11466 Supervision en Sistemas de Agua y
TECNICOS EN
€0d. | Nombre de La formacion Modalidad | Jornad
SNiEs |Nombre ormac N
No aplica |Servicios de Barismo Presencial _|Dluma
No aplica delL de Nocturna
y
OPERARIO EN
€od. | Nombre de la formacion Modalidad  [Jorn
—— lormac ada
No Procesos de Panaderia Presencial _|Nocturna
@ Tu
Admin. de la comunidad
» Reenviado
v
Ja L 3 - 112026

+ @ Escribe un mensaje

juscar @ | u
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Presento el total de horas, se encuentran en tramite de formacion complementaria

e me e e T e I S PP RPN B e repupe v I

Gracias por rellenar este formulario: CREACION FICHAS FORMACIONES COMPLEMENTARIAS 2026 -

Centro Agroindustrial % Resumir
Acuses de recibo de respuestas al formulario<forms-receipts-noreply@google.com> © i ~ -
Para: ® Johanna Andrea Jurado Giraldo Lun 06/04/2026 15:47

Este remitente forms-receipts-noreply@google.com es de fuera de
su organizacion.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 15:47

Bloquear remitente = Mostrar contenido blogueado

No suele recibir correo electronico de forms-receipts-noreply@google.com. Por qué es esto importante

Gracias por rellenar este formulario: CREACION FICHAS
FORMACIONES COMPLEMENTARIAS 2026 - Centro
Agroindustrial

Has recibido este correo porque has rellenado el siguiente formulario con tu direccion de correo.
Asegurate de que reconoces este formulario v confias en él antes de copiar o hacer clic en cualquier
enlace. 51 te parece sospechoso, denunciarlo. The content of this form is not created or endorsed by
Google.

Esto es lo que se recibio.

ESE 8:3la.m.

e z,
AR RO s 8

10
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FICHA 3485871 & Resumir

administracién educativa Centro Agroindustrial <complementariagro@gmail.com> © [ ~ V

Para: ® Johanna Andrea Jurado Giraldo Vie 10/04/2026 %:51

Este remitente complementariagro@gmail.com es de fuera de su

N Bloguear remitente = Mostrar contenido bloqueado
arganizacion.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 9:51

Cordial saludo,

Atentamente informamos que se ha generado la Ficha nimero: 3485871

Caédigo de empresa:241 A437

Formacién: INGLES BASICO NIVEL 1

Inicio de formacion: 13/04/2026

Fecha fin formacion: 15/05/2026

Direccion donde se orientara la formacion / municipio: Carrera 6 Avenida Centenario No. 44 Norte 15

MNombre instructor: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Programa: Bilinglismo

450p.m. g
10/04/2026 f_n

Cordialmente,

Johanna Andrea Jurado Giraldo
CO1.PCCNTR 9063450. del 2 de febrero del afilo 2026

11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3434728 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3468508 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

10/04/26 8:25 Page 1 of 5



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3468511 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

10/04/26 8:25 Page 2 of 5



FICHA 3434716 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3434725 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

10/04/26 8:25 Page 3 of 5



FICHA 3434714 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3468507 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

10/04/26 8:25 Page 4 of 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

10/04/26 8:25 Page 5 of 5



