
Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

1 CC 1107058720 GOMEZ JULIAN 230301 30 $1,896,000 $303,400 EPSIC5 30 $1,896,000 $237,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,896,000 $9,900 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1107058720 GOMEZ SANCHEZ JULIAN ALFONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 29CN 2 - 09 POPAYAN-CAUCA 8251080 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 201833637 9501726750 I 2026/04/08 2026/04/07 BANCOLOMBIA 0 $550,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1107058720 GOMEZ SANCHEZ JULIAN ALFONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 29CN 2 - 09 POPAYAN-CAUCA 8251080 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 201833637 9501726750 I 2026/04/08 2026/04/07 BANCOLOMBIA 0 $550,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,400 $0 $0 $303,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,400 $0 $0 $303,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $0 $9,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $0 $9,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,000 $0 $0 $237,000

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $237,000 $0 $0 $237,000

TOTAL 1 $550,300 $0 $0 $550,300
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Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 31.46.241.88

Fecha Referencia 2
7 Abr 2026 06:17:29 CC

Número de factura Referencia 3
9501726750 1107058720

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9501726750

$550.300

Número de comprobante Costo de la transacción
TR0616283637 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 1308

Comprobante en línea
Pago PSE

7 Abr 2026 06:17:29

Pago exitoso
CUS 201833637
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Armenia, abril de 2026 
 
 
Señora: 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067766 
Profesional G08 
Centro Agroindustrial 
Armenia, Quindío  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril del año 
2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9067766 del año 2026 

 
Julián Alfonso Gómez Sánchez , identificado con la cédula de ciudadanía nro. No. 1107058720, de Cali (V),  
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente al mes 
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y PESOS MCTE ($4.579.580) b. 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, 
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. Y c. un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por 
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($157.917). 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en actividades de instructor, para orientar, 
evaluar y realizar seguimiento a la Formación Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por 
necesidades del servicio, en el área de   Multilingüismo 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear procesos formativos que 
respondan a la modalidad de 
atención, los niveles de formación, 
el programa y el perfil de los 
sujetos en formación de acuerdo 
con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad que 
se encuentren en la plataforma 
COMPROMISO, diseñando y/o 
actualizando las guías de 
aprendizaje y los instrumentos de 
evaluación que se requieran y 
presentarlas a la Profesional de 
Multilingüismo para su revisión y 
aprobación y posterior publicación. 

Se realiza alistamiento 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del Instructor 
en LMS Zajuna 

2 Entregar los archivos producidos 
en desarrollo del objeto y las 
obligaciones contractuales 
manteniendo actualizado el 
Portafolio del Instructor, utilizando 
los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO. 

Todas las producciones 
elaboradas se encuentran en 
los portafolios del instructor. 
Se ejecutan las guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del Instructor 
en LMS Zajuna relacionado 
en la evidencia de la 
obligación 3 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad las estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación (emisión 
de juicios evaluativos y solicitudes 
de certificación) de acuerdo con 
los tiempos, lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual, 
FICHAS: 3437019, 3437032, 
3437033, 3468515, 3468516, 
3458525, 3468537. 
 
Se emitieron juicios de 
evaluación y se envió correo 

3.2. Portafolio drive ficha 
complementaria. 
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entidad que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO. 

de certificación 
correspondiente. FICHAS: 
3437019, 3437032, 3437033. 

4 Ejecutar la formación de manera 
eficiente y oportuna, lo cual 
incluye la obligación de cumplir 
con la programación y locación 
establecida por necesidades del 
servicio del Centro Agroindustrial 
lo cual es necesario para garantizar 
la coordinación y el cumplimiento 
del objeto contractual y sus 
obligaciones, sin que ello implique 
una relación de subordinación 
laboral. 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual: 
FICHAS: 33437019, 3437032, 
3437033, 3468515, 3468516, 
3458525, 3468537. 

4.1 Captura de pantalla de 
los Portafolios del 
Instructor de cada ficha en 
LMS Zajuna 
 

5 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 
160 horas mensuales, o las 
ejecutadas de manera 
proporcional en las fechas 
indicadas. 

Reporté 160 horas, durante el 
mes de abril de 2026. 
 

5.1 Informe PDF apoyo a la 
formación descargado de 
SofiaPlus 
 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, de las 
jornadas de desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral y de las 
reuniones de equipos ejecutores. 

No fui requerido en el mes de 
cobro. 
 

N/A 

7 Participar en las reuniones de 
seguimiento y coordinación citadas 
por el supervisor del contrato. 

No fui requerido en el mes de 
cobro. 
 

N/A 

8 Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales realizadas 
por el Supervisor de Contrato. 

Respondí solicitudes 
contractuales realizadas por el 
supervisor de contrato 

8.1 correo electrónicos y 
enlace de drive 

9 Aplicar el Reglamento del Aprendiz 
Sena y presentar oportunamente 
novedades de este a la 
Coordinación Académica del 
Centro de Formación. 

Apliqué el Reglamento de los 
Aprendices. 
 

9.1 Plataforma Zajuna 
Aplicativo SOFÍA Plus 

10 Promover y divulgar activa y 
oportunamente el portafolio de 
servicios Institucional y participar 
en las actividades de difusión de la 
oferta académica del SENA, ferias 
educativas, ofertas trimestrales, 
ofertas especiales presenciales o 
virtuales en cualquier nivel 
formativo, bolsas corporativas, 
procesos de registro, inscripción y 
matricula de aprendices con sus 
respectivos expedientes 
debidamente organizados 

Apoye la promoción de la 
oferta: 
Complementaria y/o titulada 
Virtual y/o presencial 

10.1 Capturas de pantalla 
publicaciones en redes 
sociales y plataforma 
ZAJUNA. 
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conforme a las tabas de retención 
documental de la entidad. 

11 Mantener actualizados los pagos 
de afiliación a los sistemas de salud 
y pensión según la Ley vigente, así 
como el pago según el riesgo 
concordante con el objeto 
contractual de la administradora 
de riesgos laborales ARL que 
disponga el SENA. Presentar 
oportunamente en el momento 
que la entidad lo requiera soportes 
del pago de la seguridad social 
(Salud, Pensión y ARL). 

Tengo afiliación activa en los 
sistemas de salud y pensión y 
a la ARL 

Documentos 
precontractuales y en el 
presente informe 

12 Presentar y entregar en las fechas 
establecidas a la supervisión de 
contrato los informes mensuales 
de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, 
y atender oportunamente todos 
los demás requerimientos 
solicitados para el pago de 
honorarios. 

Durante el presente mes se 
realizó entrega del informe en 
el tiempo requerido. 

SECOP II 

13 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes de formación, así como 
velar por el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que hacen 
parte de estos. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro por ser instructor 
virtual 

N/A 

14 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, cuando se 
requiera. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. 

N/A 

15 Participar activamente en el logro 
de los indicadores establecidos 
para el Centro de Formación. 

Apoyo en la difusión de las 
formaciones, atención a 
aprendices y ciudadanos y 
ejecución de la formación. 
Club de conversación de 
bilingüismo.  

Ya relacionadas en 
obligaciones anteriores. 
Captura de pantalla club 
de conversación.  

16 Cumplir con todas las demás 
obligaciones pactadas en el 
contrato, garantizando la calidad y 
profesionalismo en la prestación 
del servicio. Obrando con buena 
fe, lealtad, decoro y respeto en 

Actué de conformidad con la 
ética         profesional y 
promoverla en los procesos 
de E-A-E. 

Ya relacionadas en 
obligaciones anteriores 
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todas las actuaciones relacionados 
con la ejecución del objeto y sus 
obligaciones contractuales. 

17 Permanecer identificado con su 
carné y/o chaleco dentro de las 
instalaciones del SENA y en los 
lugares donde se desarrolle el 
objeto contractual. 

Por ser instructor virtual no 
solicite ni carné ni chaleco en 
la presente vigencia 

N/A 

18 Informar al supervisor de contrato 
dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento 
de hechos y circunstancias, que 
puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución de las 
obligaciones contractuales o que 
puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA. 

No se presentaron ni hechos 
ni circunstancias, que 
incidieran en la oportuna o 
debida ejecución de las 
obligaciones contractuales en 
el presente mes 

N/A 

19 En caso de ser requerido, 
participar en eventos convocados 
por el SENA a nivel nacional y/o 
internacional, para fortalecer y 
contribuir al cumplimiento de la 
misión institucional. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. Obligación no 
asignada 

N/A 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501726750 de la planilla, del operador 
APORTESENLINEA, correspondiente al mes de marzo de 2026, ARL riesgo 1. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
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Cordialmente,  
 

 
JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ 
Contratista Centro Agroindustrial 
C.C. No. 1107058720 de Cali (V) 
 
 
 
 
 
María Juliana Rodríguez Sierra 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9064071 de 2026 
Profesional G08 
 
Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, abril de 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1107058720, cuenta con los contratos registrados en el documento 
anexo que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: 
https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.7423138. 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA  
CC 28553939 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067766 de 2026 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $48,294,866 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR Y EVALUAR 
LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-07 2025-12-21 QUINDIO

2 $46,590,519 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACION ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-02-05 2024-12-17 QUINDIO

3 $41,312,635 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES  DE 
CARACTER PERSONAL 
COMO INSTRUCTOR 
CONTRATIST ...

SENA 
REGIONAL 
CAUCA 
CENTRO AGR ...

2020-01-27 2020-12-22 CAUCA

4 $41,291,155 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER PERSONAL 
COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA ...

SENA 
REGIONAL 
CAUCA 
CENTRO AGR ...

2021-01-25 2021-12-17 CAUCA

5 $37,960,000 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES  DE 
CARACTER PERSONAL 
COMO INSTRUCTOR 
CONTRATIST ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-02-14 2019-10-12 BOGOTA

6 $36,946,667 PRESTAR SERVICIOS 
DE CARACTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
CONTRATISTA EN EL 
AREA DE ...

SENA 
REGIONAL 
CAUCA 
CENTRO AGR ...

2022-01-24 2022-12-18 CAUCA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ALFONSO GOMEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3437032 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3468525 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3468515 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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3468537 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3437019 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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3468516 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3437033 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN ALFONSO GOMEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,00
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

MARZO 2026 

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO  
 

OBLIGACIÓN 
CONTRACTUAL 

ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS 
(mes de cobro) 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de 
los programas del área 
temática objeto del 
contrato, aplicando 
según la modalidad las 
estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación (emisión de 
juicios evaluativos y 
solicitudes de 
certificación) de acuerdo 
con los tiempos, 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad que se 
encuentren en la 
plataforma 
COMPROMISO. 

Orientación Fichas 3437019, 
3437032, 3437033, 3468515, 
3468516, 3458525, 3468537. 

160 

TOTAL HORAS 160 HORAS 
 

ANEXOS 
Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la 
formación y otras relacionadas con la obligación contractual.  
 

1) Fichas en ejecución 
Se anexa captura del área personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formación 
del mes de cobro.  
 
Fichas 3437019, 3437032, 3437033, 3468515, 3468516, 3458525, 3468537. 



 

 

2) Cronograma 
Publicación del cronograma del curso evidenciando fechas de formación en el mes 
de cobro. 

 



 
3) Atención sincrónica de chat 

• Captura del perfil del instructor que evidencia la programación de este espacio 
según lo solicitado por la guía AVA. 

 

• Captura del espacio “Sala de atención sincrónica” solicitado por la guía AVA.

 



 
4) Calificaciones y Realimentación 

• Captura desde el enlace de calificaciones. 

 

• Captura de realimentación a los aprendices. 

 



 
5) Juicios Evaluativos 
Evidencia adjunta en el presente informe. Captura de pantalla correo de 
certificación. 

 
6) Registro de Ingresos en la Plataforma 

Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realización 
del informe mensual. 

• Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor à Detalles del curso à 
Perfiles del curso à Ingresar a la ficha en ejecución à Todas las entradas 
(debajo de informes) 

Ejemplo: La captura debe mostrar nombre del instructor, días de ingreso y fecha 
del equipo. 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 

 



 
7) Divulgación de la oferta del CENTRO 

 

 



 
8) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones 

contractuales 
Asociación de aprendices 



 

 



 



 

 



Nombre instructor
Cédula
Correo electrónico
Nombre del curso
Nro. De ficha
Regional

Centro de formación
Fecha de Inicio del Curso
Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

No Documento de identidad
1 1001780999 WILLIAM DE JESUS PEÑA ROMERO
2 1002846289 DINA MARSURI CAMPO CRUZ
3 1004474671 LUIS FELIPE ESTRADA PARDO
4 1016722286 LINDA CAMILA MONTENEGRO 
5 1026275199 EDILBERTO GUTIERREZ PALACIOS
6 1027805477 MTIAS CASTRO ARANGO
7 1028491927 MICHELL ALEJANDRA MURILLO JIMENEZ
8 1028865583 KAROL NIKOL FERNANDEZ MOLINA
9 1059118028 CAREN TATIANA ARISTIZABAL LOPEZ

10 1066288570 ARANZACITH PEÑALOZA QUICENO
11 1067726939 MARIA FERNANDA SANTIAGO FRANCO
12 1116826439 NORVELIS FERNANDA ORASMA QUIROZ
13 1142914310 SHANON DAVID YEPES GUEVARA

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Nombres y Apellidos

JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ
1107058720
jgomezsan@sena.edu.co

15
24
40
1

80

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
3437019
63 - REGIONAL QUINDÍO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

09/03/2026
09/04/2026



14 35198972 LUZ AIDA MONTAÑEZ DIAZ
15 55312885 LINAURIS BARBA ALCOCER
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49



Nombre instructor
Cédula
Correo electrónico
Nombre del curso
Nro. De ficha
Regional

Centro de formación
Fecha de Inicio del Curso
Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

No Documento de identidad
1 1000126828 LESLY DANIXA HERNANDEZ BRAVO
2 1002656343 WILMAR ANDRES TORO USMA
3 1011102580 YHEDIER STIVEN VARGAS NAVARRO
4 1012921144 MARIA JOSE SALAMANCA CONDE
5 1013586063 NICOL VIVIANA VALDERRAMA ROJAS
6 1013633654 MARIA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ
7 1036257295 ISABELLA MORALES PATIÑO
8 1037636164 MATEO HIGUITA PATIÑO
9 1074529570 ANGELY SALOME BLANCO DIAZ

10 1085926640 EDUARDO ALEXANDER BENAVIDES BARAHONA
11 1098620542 EIMY NATALIA ALARCON ALBARRACIN
12 1113863360 SANTIAGO ZAPATA CORTES
13 1152193544 MARIA CAMILA MORENO URIBE

0

80

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
3437032
63 - REGIONAL QUINDÍO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

09/03/2026
09/04/2026

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Nombres y Apellidos

JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ
1107058720
jgomezsan@sena.edu.co

18
18
44



14 1234641245 JULIAN ANDRES ARIAS CRUZ
15 31537764 MARTHA LUCIA ROSERO 
16 39360192 MARY ELENA HOYOS BETANCUR
17 49605387 EMERIETH YOHANA FERRER GONZALEZ
18 52319852 MARIA FERNANDA ARCE DIAZ
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49



Nombre instructor
Cédula
Correo electrónico
Nombre del curso
Nro. De ficha
Regional

Centro de formación
Fecha de Inicio del Curso
Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

No Documento de identidad
1 1027529391 VCTOR SANTIAGO VARGAS RODRIGUEZ
2 1029648340 PABLA DANIELA PEREZ ALVAREZ
3 1034784413 DANIEL ALEJANDRO ALCANTARA CAJAMARCA
4 1043672603 MARY LUZ CABRERA CANTILLO
5 1048937048 ARIS MIGUEL GUERRERO BOSSA
6 1053772317 KELLY LORENA CARMONA HERRERA
7 1067971041 BRAYAN LEONARDO SUAREZ GOMEZ
8 1085918617 IAN SAMUEL ROSERO CUASQUER
9 1088251295 NANCY TATIANA TAMAYO HURTADO

10 1094506460 GISELL NAYELY MEDINA 
11 1109674935 CATALINA RAMIREZ YARA
12 1187463732 JOSE FRANCISCO VERGARA PAREDES
13

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Nombres y Apellidos

JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ
1107058720
jgomezsan@sena.edu.co

12
17
48
3

80

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
3437033
63 - REGIONAL QUINDÍO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

09/03/2026
09/04/2026


