
 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, marzo 2026 

 

 

Señor: 

     EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 

SUPERVISOR CONTRATO No.9182980 
Cargo Instructor G20 

Coordinador Académico Programas Especiales Bucaramanga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Marzo 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. No 9182980 del año 2026 

 

EUMELIA AGUILAR VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 63301687, en mi calidad de contratista 

del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: : Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES 

NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.901.220) pagaderos 

de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de 

febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2026 por valor 

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

MCTE ($ 4.737.497). 

 

 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  



Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES Y/O PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORES PARA 

IMPARTIR FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET 

(Operación de Eventos) 

Ejecución mensual de actividades 



 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. 

Cumplir el objeto del contrato 

de manera   personal, 

disponiendo  de toda su 

capacidad,     seriedad, 

responsabilidad, 

profesionalismo y eficiencia en 

su desarrollo, que derive en 

excelente calidad   de  la 

formación técnica en el área 

para la cual se ha contratado, 

en las fechas, tiempos y lugares 

establecidos para impartir la 

formación y de acuerdo con la 

programación  realizada   y 

asignada  por  la  Entidad  en 

virtud de la necesidad del 

 Capacitación bienvenida 

instructores, en los 

horarios establecidos. 

 Visita a IE. Asignadas 

por la coordinación 

académica de 

programas especiales, 

para organizar horarios a 

cumplir. 

Material fotográfico, 

asistencias, 

horarios. 



 

 

 servicio, de tal forma que no se 

interrumpa dichos procesos 

formativos ofrecidos por el 

SENA de acuerdo a sus 

requerimientos. 

  

 
2. 

Realizar planeación y 

alistamiento del programa o 

competencia a orientar 

Reunión de red para compartir 

alistamiento y organizar planes 

de trabajo 

 
Drive 

 
3. 

Orientar formación a 

aprendices de conformidad al 

programa asignado 

Grupo 3438470 OTL IE fuente scholl, 
los santos. Grupo 3438471 OTLIE San 
Francisco de Asis, Grupo 3432196 IE 
Custodio Garcia Rovira Inem, 
BPO,GRUPO3439196  IE Andres paez 
de Sotomayor OPERACIÓN DE 
EVENTOS 
 

 
FOTOGRAFIAS Y 
LISTAS DE 
ASISTENCIA 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. 

Evaluar y reportar los juicios 

evaluativos en el sistema 

SOFIA PLUS en un plazo 

máximo de cinco (5) días una 

vez culminada la competencia 

orientada garantizando la 

calidad de la información y su 

coherencia con el proceso 

formativo, tales como: Registro 

de juicios evaluativos, creación 

de  rutas,  asociación  de 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Creaciòn de rutas de los grupos y 
asociar aprendices a las 
respectivas rutas  3438470, 
3438471, 3432196,3439196 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sofia plus 



 

 

 aprendices, registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento 

de aprendizajes previos y 

comunicar oportunamente al 

Coordinador Académico, 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información 

  

 
5. 

Coadyuvar en el proceso de 

ingreso e inducción de 

aprendices. 

 INDUCCION DE LOS GRUPOS 
ASIGNADOS 

FOTOS Y LISTAS DE 
ASISTENCIA 

 

 
6. 

Registrar la información de 

conformidad con el portafolio en 

el sistema LMS (Learning 

Management System) 

 

 
NO SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD. 

 

 
 NO SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD. 

 

 
7. 

Asistir y participar de las 

reuniones y/o eventos y/o 

comités citados y/o por el 

Supervisor del contrato. 

 

 Reuniones  convocadas 

por la coordinación 

 

 

 Material 

fotográfico 



 

 

  académica de 

programas especiales 

 

 
 
 

 
8. 

Realizar la gestión y aportar la 

documentación requerida en lo 

referente al aseguramiento de 

la calidad en todas sus etapas 

(Autoevaluación, Registro 

calificado y Plan de mejora). 

 
 
 

 
NO SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD. 

 
 
 

 
NO SE REQUIRIO 
LA ACTIVIDAD. 

 
 

 
9. 

Realizar la entrega oportuna de 

los documentos establecidos 

por el SIGA en el cumplimiento 

de la guía de desarrollo 

curricular. 

NO SE REQUIRIO LA 

ACTIVIDAD. 

NO SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD. 



 

 
 
 
 
 
 

 
10. 

Contar con disponibilidad para 

brindar formación profesional 

integral de aprendices 

conforme a las necesidades y la 

misión del SENA en las 

diferentes jornadas de atención 

a los aprendices (mañana, 

tarde o mixta) en los diferentes 

lugares del área metropolitana 

 
 

 
Orientar formación profesional 

integral a los grupos asignados 

en los horarios 

correspondientes, acordados 

con las IE. 

 
 
 

 
 Material 

fotográfico 

 Asistencia 



 

 

 donde el CSET orienta 

formación 

  

 
 

 
11. 

Apoyar las respuestas a 

peticiones y pqrsd, oficios y 

requerimientos presentados al 

Centro   de Servicios 

Empresariales y turísticos 

NO SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD. 

NO SE REQUIRIO 
LA ACTIVIDAD. 

 

 
12 

Dar estricto complimiento al 

acuerdo de confidencialidad 

firmado por las partes a la 

suscripción del contrato. 

Programas, proyectos y guías 

de formación. 

 One drive 

 
 Portafolio 

del aprendiz 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

Conocer, observar y cumplir, en 

el marco de la ejecución del 

objeto contractual, el Protocolo 

del Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA para la 

Prevención y Atención de las 

Violencias Basadas en Género, 

Acoso Sexual y otras Violencias 

(Código GTH-PR-007), 

disponible  en  el  aplicativo 

CompromISO,  actuando  con 

NO SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD. 

NO SE REQUIRIO 
LA ACTIVIDAD. 



 

 

 autonomía técnica y 

responsabilidad contractual en 

la adopción de acciones de 

prevención, atención y 

aplicación de las medidas de 

protección que resulten 

procedentes, frente a todas las 

formas de violencia contra las 

mujeres, las violencias basadas 

en género, por orientación 

sexual, identidad de género, 

condición diversa y el acoso 

sexual, en los ámbitos, 

contractual y de la formación y 

de la Formación Profesional 

Integral del SENA. 

  



 

 
 
 
 

 
14 

Desplazarse dentro y fuera del 

territorio nacional, cuando sea 

requerido para el cumplimiento 

de las obligaciones 

contractuales y legalizar las 

órdenes de viaje, de acuerdo 

con los términos y lineamientos 

Impartir formación en los sitios 

asignados por el CSET 

Fotos legalizaciones 

y listados de 

asistencia 



 

 

 del SENA, una vez culminado el 

desplazamiento. 

  

 
 

 
15 

El instructor (contratista) deberá 

contar con la disponibilidad 

para atender las fichas 

programadas de acuerdo a la 

necesidad de la Entidad. 

La formación se imparte en la 

jornada establecida y acordada 

con la IE 

Horario entregado a 

la coordinación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16 

Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte del 

patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares 

puestos al servicio de la entidad 

y que le hayan sido entregados 

para el desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos 

de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán dar 

cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o 

interventor   del   contrato 

respectivo y a los órganos de 

NO SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD. 

NO SE REQUIRIO 
LA ACTIVIDAD. 
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 control fiscal y disciplinario, de 

ser procedente. 

  

 

 
17 

Atender la formación y apoyar la 

formación complementaria, 

según las necesidades del 

Centro de Formación. 

Atiendo formación presencial 

técnica en las IE.asignadas. 

 Material 

fotográfico 

 Asistencias 

 
 
 
 
 

 
18 

Entregar oportunamente los 

informes requeridos, sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de aprendizaje, 

desarrollados por los 

Aprendices a quienes imparte 

Formación Profesional Integral 

NO SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD. 

NO SE REQUIRIO 
LA ACTIVIDAD. 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 10026 Los santos/El Playón 18-03-2026 19-03-2026 

2. 18326 Los santos/El playón 25-03-2016 26-03-2026 

3 18926 Los santos/El playón 08-04-2026 09-04-2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 6010925908 de la planilla, operador SOI y 

periodo Abril de 2026. 

 

 

 

 

Cordialmente,  

 

      EUMELIA AGUILAR VARGAS 
 

Contratista 
C.C. No. 63301687 

 

Recibí a satisfacción: 

 

     EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 

SUPERVISOR CONTRATO No. 9126864 

Cargo Instructor G20 

Coordinador Académico Programas Especiales 
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES ABRIL DEL 2026 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 9182980 del año 2026- EUMELIA AGUILAR VARGAS 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MARZO DEL 2026 



























 

 

 

 

 

 

 



 



Marca temporal Nombres y Apellidos Correo electrónico Dirección

4/9/2026 19:58:03 Doriatny Cruz doriatnycruz48@gmail.comEl Tabacal 

4/9/2026 20:01:25 Karen jaimes jaimescarrilokaren@gmail.comEl tabacal

4/9/2026 20:03:05 Andrea Valentina Patiño Macareo tatianapatino473@gmail.comVía teleférico mesa de los santos 

4/9/2026 20:03:37 Breynner Camilo Almeyda breynneralmeyda@gmail.comTabacal 

4/9/2026 20:03:42 Yomar andres soto tapia yomarandressototapia@gmail.comLos santos 

4/9/2026 20:05:34 Karen Natalia Martínez Cadena cadenan211@gmail.comVereda Tabacal la cañada 

4/9/2026 20:11:07 Yeimy sofia sarmiento guevarasarmientoguevaray@gmail.comLos santos 

4/9/2026 20:13:34 Manuela Rivera Mantilla manuriveraman211210@gmail.comVereda el tabacal- altos de chicamocha (colina de los reyes)

4/9/2026 20:42:56 Sergio Ojeda sergioojeda14so@gmail.comVereda El tabacal

4/9/2026 21:09:33 Danny Sofía Lizarazo Niñosofializarazo577@gmail.comTeleferico 

4/9/2026 21:25:18 July Valentina Mendoza Uribe julyvalentinamendoza@gmail.comLos santos Santander vereda tabacal sector las Vegas 

4/10/2026 6:49:19 Karen juliana Díaz Villamizar villamizarkarenjulianadiaz8@gmail.comTan al 

4/10/2026 6:50:54 Cristian Sneider Delgado Silva cristiansilva197946@gmail.comTabacal



Número de teléfono

3118075363

3123380766

3115628863

3138001569

3506826991

3138457564

31729906666

3025284119

3012120169

3160717053

3337276581

3115485167

3243449688



Comercio Referencia 1
MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

191.110.195.82

Fecha Referencia 2
10 Abr 2026 11:39:04 63301687

Número de factura Referencia 3
130375

Descripción del pago Valor del Pago
COM 19826 $196.192

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1137484660 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 7560

Comprobante en línea
Pago PSE

10 Abr 2026 11:39:04

Pago exitoso
CUS 212364660
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA   Bucaramanga, 19 de marzo de 2026 
 

PRESENTADO A:  Norman Carrillo Ramírez  

ORDEN DE VIAJE  No:  
10026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18-03-2026 19-03-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio Los Santos – 
Vereda el tabacal, Barrio 
nuevo, ElPlayon 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Santander / Centro de Servicios 
Empresariales y Turísticos 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:   
 IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DEL GRUPO 3438470, 
3438471 OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Verificar los listados de Aprendices y su estado en el Aplicativo Sofiaplus  
2. Actividades IMPARTIR FORMACION GRUPO: 3438470, 3438471 - Programa Operación Turística Local.  
GUIA INDUCCION 
3. Actividades SEGUN GUIA DE INDUCCION, Día 1 
4. Cierre de la Formación. Socialización de actividades de la formación. 

RESULTADOS:  

1. Los aprendices reconocieron la importancia de la formación del SENA 
2. Los aprendices desarrollaron las actividades de la guía de induccíon 
3. Se llevaron a cabo todas las actividades dispuestas para el primer día de inducción 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Asistencia a la formación 
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2. Material fotográfico 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Actividades de la guía de 
inducción–  

Aprendices programa de OTL 
3438470, 3438471 

18-03-2026 
19-03-2026 

2. Retroalimentación, 
acompañamiento 
durante la actividad 

Instructor 25-03-2026 
26-03-2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. La información contenida en la inducción es de vital importancia para el aprendiz 
2. El conocimiento de los aprendices acerca de La historia del SENA, cambia de manera fundamental la 
imagen de la institución den los aprendices 
3. El reconocimiento de las visión, misión y principios del SENA es fundamental en la formación de los 
aprendices 
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4. El reconocimiento y respeto de los símbolos del SENA, es punto importante para los aprendices. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EUMELIA AGUILAR VARGAS  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico 
Programas Especiales 

Edward Alberto Guerrero 
Pineda 

 
 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download
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Transacción Aprobada

Si requiere más información acerca de la transacción, por favor contactarse al número telefónico:6013811700 Ext:
1147

Esta es la información sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Dirección: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogotá, D.C. - Colombia

Teléfono: 6013811700 Ext: 1147

Nit: 8999990902

DATOS DEL CLIENTE

Identificación del
Obligado: 63301687

Nombre del Obligado: EUMELIA AGUILAR VARGAS

Teléfono de Contacto: 3229457228

Correo Electrónico del
Pagador: EAGUILARV@SENA.EDU.CO

IP: 191.110.75.113

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 128768

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 20/03/2026

Ticket ID: 128768

Transacción/CUS: 157382887

Tipo de usuario: Persona

Estado Transacción: Transacción Aprobada

Concepto: COM 10026

20/3/26, 16:47 DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSIÓN

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformation.aspx?enc=TG%2b3IOajMKKJsNV6OC%2fML8kOG7lLvGSDwTa%2bctfXkKg%3d 1/2



IMPRIMIR ESTA PÁGINA

DATOS DEL PAGO

Ciclo Transacción: 5

Banco: NEQUI

Cód. de servicio: 1007

Total: 1000

Total Iva: 0

* Esta transacción esta sujeta a verificación
 

20/3/26, 16:47 DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSIÓN

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformation.aspx?enc=TG%2b3IOajMKKJsNV6OC%2fML8kOG7lLvGSDwTa%2bctfXkKg%3d 2/2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA   Bucaramanga, 30 de marzo de 2026 
 

PRESENTADO A:  Norman Carrillo Ramírez  

ORDEN DE VIAJE  No:  
10026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25-03-2026 26-03-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio Los Santos – 
Vereda el tabacal, Barrio 
nuevo, ElPlayon 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Santander / Centro de Servicios 
Empresariales y Turísticos 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:   
 IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DEL GRUPO 3438470, 
3438471 OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Verificar los listados de Aprendices y su estado en el Aplicativo Sofiaplus  
2. Actividades IMPARTIR FORMACION GRUPO: 3438470, 3438471 - Programa Operación Turística Local.  
GUIA INDUCCION 
3. Actividades SEGUN GUIA DE INDUCCION, Día 2 
4. Cierre de la Formación. Socialización de actividades de la formación. 

RESULTADOS:  

1. Los aprendices reconocieron la importancia de la formación del SENA 
2. Los aprendices desarrollaron las actividades de la guía de induccíon 
3. Se llevaron a cabo todas las actividades dispuestas para el primer día de inducción 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Asistencia a la formación 
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2. Material fotográfico 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Actividades de la guía de 
inducción–  

Aprendices programa de OTL 
3438470, 3438471 

25-03-2026 
26-03-2026 

2. Retroalimentación, 
acompañamiento 
durante la actividad 

Instructor 08-04-2026 
09-04-2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. La información contenida en la inducción es de vital importancia para el aprendiz 
2. El conocimiento de los aprendices acerca de La historia del SENA, cambia de manera fundamental la 
imagen de la institución den los aprendices 
3. El reconocimiento de las visión, misión y principios del SENA es fundamental en la formación de los 
aprendices 
4. El reconocimiento y respeto de los símbolos del SENA, es punto importante para los aprendices. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EUMELIA AGUILAR VARGAS  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico 
Programas Especiales 

Edward Alberto Guerrero 
Pineda 
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