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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 13 de mayo de 2026

Sefior(a)
EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) contrato nro. 9310062

Profesional G02
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION — ATLANTICO
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Mayo del
ano 2026.

Referencia: No 9310062 del afio 2026.

Jesica Dayana Hoyos Torres, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1052093051 de El Carmen de
Bolivar, en mi calidad de contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 16.400.000 un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de
$3.000.000. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorro No. 205-18774-3

ITAU, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 24 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion
de competencias laborales en SERVICIO AL CLIENTE, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacidn o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del SENA
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA EVALUACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS
ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACISN
ANUAL DEL CENTRO DE FORMACIGSN,
CONFORME CON LOS LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEFINIDOS EN EL
PROCESO DE GESTI6N DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA.

REALIZACION DE
PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO AL
GRUPO P246 EN LAS
NORMAS 250201031
Y 250201032.

CAPTURA PANTALLA
DE REUNION POR
TEAMS.

2. PARTICIPAR EN LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y REUNIONES DEL
PROCESO GESTION DE EVALUACION Y

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA, EN QUE SE
REQUERIDO.

REVISION
METODOLOGICA DE
ITEMS DE
CONOCIMIENTO Y
ASESORAMIENTO CON
DINAMIZADORA DE
INSTRUMENTO.

CAPTURA PANTALLA
DE REUNION POR
TEAMS.

3. CONSTRUIR Y ENTREGAR MiNIMO UN
PROYECTO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN SOBRE LA(S) NORMA (S)
SECTORIALES DE COMPETENCIA LABORAL
EN LA(S) QUE VA A EVALUAR, O EN LAS
QUE TENGA DOMINIO TéCNICO, POR
CADA 4 MESES DE CONTRATO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEL PROCESO GESTISN
DE EVALUACISN Y CERTIFICACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA.
PARA LOS EVALUADORES QUE CUENTEN
CON MENOS DE 4 MESES DE CONTRATO,
DEBEN CONSTRUIR iTEMS Y/O
INDICADORES DE DESEMPERAO Y
PRODUCTO, PROPORCIONAL A LOS
MESES DE CONTRATACISN, EN
CONCERTACISN CON EL DINAMIZADOR
DE INSTRUMENTOS PARA ECCL
ASIGNADO.

BATERIA ENTREGADA
Y REVISADA AL 100%
POR LA
DINAMIZADORA DE
INSTRUMENTO.

CAPTURA PANTALLA
APLICATIVO DSNFT.

4. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS ASOCIADAS A LOS
INDICADORES DEL PROCESO GECCL DEL

PROYECTO P246 CON
20 CANDIDATOS.
EVALUADOS EN LAS

CAPTURA APLICATIVO
DSNFT.
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REALIZACION DE EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN

PROMEDIO MENSUAL, CONFORME CON

LOS LINEAMIENTOS DE APERTURA

CIRCULAR, EN ARTICULACISN CON LAS
ESTRATEGIAS CAMPESENA, ECONOMIA
POPULAR Y PROYECTOS REGULARES,

CENTRO DE FORMACI6N, MEDIANTE LA

DEFINIDOS EN EL COMPLEMENTO A ESTA

DURANTE LA EJECUCISN DEL CONTRATO.

5. PARTICIPAR EN MESAS TéCNICAS DE

TRABAJO SOBRE EL ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE LOSiTEMS E

INDICADORES DE EVALUACISN, CUANDO

SEA CONVOCADO POR EL GRUPO DE
EVALUACISN Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA

DSNFT.

6. CONTRIBUIR EN LA ELABORACISN DE
INFORMES, REPORTES Y DEMaS
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE
EVALUACISN Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES,
INCLUYENDO EL ANALISIS CUALITATIVO
DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES POR
PROYECTO EVALUADO, Y LA
DOCUMENTACISON DE CASOS DE éXITO
PARA SU SOCIALIZACI6N CON EL
DINAMIZADOR ECCL DEL CENTRO DE
FORMACISN.

7. INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACISN DE COMPETENCIAS
LABORALES, DENTRO DE LOS 3 DiAS
HABILES SIGUIENTES A SU REALIZACISN Y

APOYAR LA ATENCISN DE

RECLAMACIONES A QUE HAYA IUGAR, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SENA.

8. APOYAR EN EL REGISTRO Y VALIDACI6N
DE INFORMACISN DE LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL SISTEMA DE
INFORMACISN DSNFT, EN ARTICULACION

CON EL APOYO ADMINISTRATIVO,

NORMAS 250201031
Y 250201032.
REUNION DE
SEGUIMIENTO DE | CHAT DE WHATSAPP.
METAS.
N/A N/A
CANDIDATOS
NOTIFICADOS DE LOS
RESULTADOS
OBTENIDOSENLAS | -\ 1 bE WHATSAPP ¥
PRUEBAS DE APLICATIVO DSNFT
CONOCIMIENTO DE '
LAS NORMAS
250201031 Y
250201032.
ENVIO DE
GRUPO P246 INFORMACION POR
FORMALIZADO. | CORREO Y APLICATIVO
DSNFT.
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INCLUYENDO EL CARGUEY
CONFORMACIOSN DE LOS EXPEDIENTES
CON LOS DOCUMENTOS DE LOS
CANDIDATOS, CUANDO SEA NECESARIO.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. $S{clave_planilla} - ${compania} referente al mes de
${mesSeguridad}.
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EVIDENCIA 1. PRUEBAS DE CONOCIMIENTO AL GRUPO P246 - NORMAS 250201031 Y 250201032.

@ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS #1 - NORMA 250201031 V1

L 0 @ 1302 P & & © B8 G o 2§ ~

Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Maés Cémara Micro Compartir Salir

2 A
Uamadas /
@ J

Jesica Hoyos
Tareas +

) Darwin Andres Lugo Villalobos

200
o

Equipos

Maria Coronell J &

Aplicaciones

HQB\Ascar La;eoigggc"g AQ'Q’E::@Q’».)ZJ;?;&'Z%

« = C @ teams.microsoft.com/v2/ G % o Trabajo Finalizar actualizacién &
o °
a Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) Hy
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Q O @ 1647 P & © © B @ o ¢ -~
Acthndad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir

S)

Chat

S

Uamadas

&

Chat de la reunién X

‘ 250201031 V1 -...
forms.cloud.micro

soft

Tareas
| TOS #1;
563 Rellenar formulario
Equipos Fill |EVA.. X
e NORMA:
250201031 V1 -...
Calendario forms.cloud.micro
soft
@ B Leonardo % X °
Copilot - -
Responder a participantes externos. X
ksmba un mensaje
Aplicaciones
¥ @ + P
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EVIDENCIA 2. REVISION METODOLOGICA DE ITEMS DE CONOCIMIENTOS.

& C [ O nhttps//teams.live.com/light-meetings/launch?p=ICIm3FO0bgi2dZ8Dh9&anon=truedy= jlwdlaunchType=web&lightExperience=true&icorrelationld=70.. a5 A v7 O | = & - M chat

W & 6 6 B8 - & 8 @

Controlar ~ Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir

O 1209

Enunciado

a en un minicargador y procede con fa interrupcion inmediata de la

rectices del manual técnico [ T el

30°C - = 10:17 a. m.
@ o Em Q Buscar = 9 g - A RO s
EVIDENCIA 3. BATERIA REVISADA AL 100%
&« O | & hitpsy//dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwmatrizitems?2485,2,10304 [SREwII ] z 9 Chat
(%) Evidencias de Conocimiento (]
(©) Informacién Preguntas
Preguntas a construir segiin TC: 5 Preguntas construidas: 75
Total Asociaciones: 57 Preguntas a construir segin 75
asociaciones:
-~ /] Config. tabla v

Conocimiento Esencial Preguntas Construidas Preguntas a Construir Actividad Clave Criterio de Desempefio Tipo Criterio Aplica Pr

A-GUION TECNICO:

GENERALIDADES, 1.1 Lalectura del

CARACTERISTICAS, - guion estd acorde con

ESTRUCTURA, técnicas d

ELEMENTOS, ' 2 z ESTRUCTURAR i:tc:rllz?:taz'én y Especifico St
TECNICAS DE GUIONVISUAL requerimientos del

INTERPRETACION, proyecto

TIPOS DE ESCENAS
A - GUION TECNICO: m
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EVIDENCIA 4. PROYECTO FORMALIZADO CON 20 CANDIDATOS.

< O | @ htipsy//dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgrupos

Waloracidn de Evidendias

Novedades -

BNI = Grupos Proyecto

Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL [ NSCL Centro Formacién

Registrar
PN3- iméagenes de
2026~ acuerdo con
(] 1 08 técnicasy 250201032 1
9208- especificaciones
P246 del proyecto
audiovisual
PN3- Escribir guiones
2026- segln
(] 1 08 metodologias 250201031 1
9208- de escritura y
P246 creatividad

EVIDENCIA 5. REUNION SEGUIMIENTO DE METAS

-

L e e

e Equipo, mafiana haremos el sequimiento de las metas a la una de la tarde.
Voy a estar en ese seguimiento hasta las tres, por si alguien no puede

llegar puntual que lleguen en ese lapso de tiempo

., ECCL 2026 - CIYA
Eyleen, +57 300 8332598, +57 302 2900819, +57 304 6266497, +57 317 4640176, +57 3...

9208 - CENTRO
INDUSTRIAL Y DE
AVIACION

9208 - CENTRO
INDUSTRIAL Y DE
AVIACION

Config. tabla v

Unidad Certificacién Total Candidatos

NORMA NO

REGULADA 2

NORMA NO

REGULADA 0

Ck Llamar ~ Q :

EVIDENCIA 6. NOTIFICACION DE CANDIDATOS DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO.

<%~ Grupo P246 SENA

7/\\- Candidata, Candidata, Candidata, Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candidat...

a Candidato Darwin Lugo P246

Buenas tardes 15:06

Cordial saludo 1507

[k Llamar ~ Q :

Sefiores Candidatos buenas tardes, espero que estén muy bien. A sus
correos les debi6 haber llegado la notificacion del resultado de la primera
Evaluacion la cual fue de la norma 250201031. A quien NO le haya llegado
me confirma para revisar si su correo NO esta bien escrito en la

plataforma.
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& C | (O https//dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.notificarcandidatos?1153,3,246.8681,1.1

I e

L Nro Nimero Identificacion Nombre
Valoradén de Evidencias
BELENO
Novedades . [] 1 1052998400 SOSALUIS
FERNANDO

BOLIVAR

\ ORTEGA
Manuales [ ] 2 1046701779
7 JAVIER

ARMANDO

I i
J

CAMPO
[] 3 1143137995 ARIZA JEAN
CARLOS

CANTE

— CAICEDO
] 4 1019043431
— DANIEL

RICARDO

CORONELL
GONZALEZ
[ 5 1047454711 RUBIO
MARIA
ALEJANDRA

Cordialmente,

JESICA DAYANA HOYOS TORRES
Contratista

C.C. No. 1052093051

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor del contrato 9310062 de 2026.
PROFESIONAL G02

E-mail

Luiferbs1996@gmail.com

uktocam@gmail.com

Dyjeone@gmail.com

danielcantetb@gmail.com

Mariale.coro@hotmail.com
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Notificacién de Cronograma Notificar Valoracién Inici:

24/04/2026

24/04/2026

24/04/2026

24/04/2026

24/04/2026

Con: 24/04/2026, Des:
12/05/2026, Pro:
12/05/2026

Con: 24/04/2026, Des: Sin
notificar, Pro: Sin notifical

Con: 24/04/2026, Des: Sin
notificar, Pro: Sin notifical

Con: 24/04/2026, Des: Sin
notificar, Pro: Sin notifical

Con: 24/04/2026, Des:
12/05/2026, Pro:
12/05/2026

Abrir Chat



