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ANEXO TECNICO

TALLERES INTERGENERACIONALES DE SENSIBILIZACION MUSICAL
1. OBJETO

Aunar esfuerzos entre las partes para desarrollar talleres intergeneracionales de sensibilizacion
musical que promuevan espacios de participacién, convivencia y reconciliacién social en los Centros
de Encuentro para la Paz y la Integracion Local, dirigidos a victimas del conflicto armado y sus familias,
fortaleciendo sus expresiones artisticas y el tejido social en el Distrito Capital con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas asociadas al proyecto de inversion 8094.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En virtud de lo establecido por la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios, asi como el deber
de implementar estrategias locales que permitan materializar la atencion a victimas del conflicto y la
contribucion permanente de escenarios de reconciliacion a cargo de la Oficina Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacion - OCDPVR a través de los espacios territoriales y en las diferentes
localidades de Bogota, se busca promover un espacio ludico y de sano esparcimiento en los Centros
de Encuentro para la Paz y la Integracion Local de Victimas del Conflicto Armado de las localidades
de Bosa, Rafael Uribe Uribe, Kennedy y Suba, que permita a nifios, nifias, jovenes, adolescentes y
sus familias, victimas del conflicto, el disfrute y goce de las artes por medio de talleres
intergeneracionales de sensibilizacion musical que contribuyan al tejido social y la construccion de
paz.

Se trata de una estrategia de interés publico conforme al Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina
Sequra”, que contiene el proyecto de Inversion 8094 — Fortalecimiento de capacidades institucionales
y de la sociedad civil para la implementacion del acuerdo de paz, la memoria, y los derechos de las
victimas del conflicto armado en Bogota D.C., proyecto que hace parte del Programa 13: Bogota, un
territorio de paz y reconciliacion en donde todos puedan volver a empezar, que tiene por apuesta, el
fortalecimiento de la oferta de servicios con enfoque poblacional diferencial, de género y territorial para
garantizar la construccion de memoria, paz y reconciliacion, asi como los derechos de las victimas,
excombatientes y territorios afectados por el conflicto armado que aportan a la superacién de sus
condiciones de vulnerabilidad, satisfaccion de sus derechos y construccion de proyectos de vida en
Bogota.

De tal forma, se busca contribuir al bienestar de las personas que llegan a los Centros de Encuentro
y al cumplimiento de la misionalidad de la OCDPVR, por medio de la implementacién de un proyecto
de talleres de sensibilizacion musical con una ESAL que permita la optimizacién de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
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3. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES GENERALES
3.1. LUGAR DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
Los lugares para el desarrollo de las actividades se focalizan segun los Centros de Encuentro que mas
personas han atendido en lo concurrido de la vigencia 2025, —su localizacion geografica (facilidad de
llegar, variabilidad de transporte, etc.) y las instalaciones de estos, que permiten el mejor desarrollo
de las metodologias propuestas.

Tablas de personas unicas y medidas otorgadas por Centro de Encuentro

2025
Centro de Encuentro Personas 2025*  Medidas 2025*
Rafael Uribe Uribe 4,988 22.096
Chapinero 3.633 15.447
Ciudad Bolivar 2.068 11.057
Kennedy 3.739 14.606
Bosa 2.215 9.442
Suba 1.216 9.058
Terminal 415 2.354
Unidad Mévil + Nivel Central 2.012 8.044
Usme 64 331

Elaborado por: Oficina Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Alcaldia Mayor de Bogota. Calculos
propios. Consulta de datos de SIVIC: 30 de diciembre de 2025. Periodo de informacion entre 01 de enero de 2025 y 29
de diciembre de 2025. Sujetos a variacion por ingreso y validacion de registros con posterioridad a la fecha de
suministro.

Fuente: SIVIC.

Nota 1: Las personas unicas atendidas corresponden al conteo de las victimas atendidas, independientemente del
nuimero de servicios otorgados. Es decir, aunque una persona acceda a varios servicios, se cuenta una sola vez.
Nota 2: Las medidas otorgadas corresponden al conteo de medidas de Ayuda o Atencién Humanitaria Inmediata que
se entregan, independientemente si la persona ha recibido alguna medida anteriormente.

De tal forma, los Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion Local de Victimas del Conflicto
Armado en donde se desarrollaran las actividades seréan:

o CE Rafael Uribe Uribe, ubicado en la calle 22 sur # 142- 99 Barrio Restrepo de la localidad
Rafael Uribe Uribe.

e CE Patio Bonito, ubicado en la Carrera 87 No. 5B — 21, Barrio Patio Bonito de la localidad
Kennedy.

e CE Suba, ubicado en la Transversal 126 # 133 - 32, Barrio La Gaitana de la localidad Suba.

e CE Bosa, ubicado en Calle 692 sur 92 — 47, Barrio Metro Vivienda de la localidad de Bosa.
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3.2. VALOR'Y FORMA DE PAGO

El valor del Convenio sera hasta por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE (242.563.109,00) incluidos costos
directos, indirectos, IVA (si aplica) y demas gastos a que haya lugar.

APORTE DE LAS PARTES:

e POR PARTE DE LA OFICINA DE LA CONSEJERIA DISTRITAL DE PAZ, VICTIMAS Y
RECONCILIACION: corresponde a la suma DOSCIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($207.512.740,00) M/CTE equivalente al 85,55% del
convenio.

e POR PARTE DE LA ESAL: TREINTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS ($35.050.369,00) M/ICTE M/CTE 14,45% corresponde a los aportes en
especie.

Nota 1: El proponente con la presentacién de su oferta acepta que se compromete a realizar el
aporte minimo correspondiente al 14.45%, que equivale al aporte minimo requerido en el presente
proceso, y acepta que conoce el valor total del grupo ofertado.

Nota 2: EI monto definitivo de los aportes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, se
definira una vez se tenga conocimiento del porcentaje total de aportes ofertado por el proponente, este
ultimo correspondera a la sumatoria del 14.45% (Aporte minimo) mas el porcentaje adicional ofertado,
en especie por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro que resulte adjudicataria.

Nota 3: El proponente Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), podra realizar su aporte en especie en
todos o alguno de los siguientes elementos:

Elementos, materiales, necesarios para el desarrollo de los talleres y diferentes actividades.
Estrategia de comunicacion.

Talento Humano.

Talleres intergeneracionales de sensibilizacion musical.

i\

Nota 3.1. Se establece la necesidad de una Bolsa de Materiales y Suministros, cuya ejecucion es
indispensable para garantizar el cumplimiento de la metodologia pedagdgica de los talleres
intergeneracionales. Esta bolsa tiene como propdsito asegurar la disponibilidad de los elementos
minimos requeridos para un desarrollo adecuado, didactico y seguro de las actividades de
sensibilizacién musical con las victimas del conflicto armado y sus familias.

Los elementos que integran esta bolsa han sido seleccionados técnicamente para facilitar la expresion
artistica, el fortalecimiento del tejido social y la reconciliacién, objetivos misionales del Proyecto de
Inversién 8094. La descripcion detallada, especificaciones técnicas y cantidades de estos insumos se
encuentran plenamente identificadas en el documento adjunto denominado "Anexo: Proyeccién de
Materiales para Talleres", el cual hace parte integral de la presente estructuracion.

Cra.8 No.10-65

Cadigo postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL




b
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

La entrega y utilizacion de estos materiales sera supervisada bajo criterios de oportunidad y calidad,
asegurando que cada sesion cuente con el soporte pedagdgico necesario para el cumplimiento de las
metas establecidas.

Nota 4. Para efectos de los aportes, las ESALES deben describir y cuantificar sus aportes en el anexo
“Formato RELACION DE CONTRAPARTIDA”

Nota 5. En caso de que el aporte de la ESAL supere el porcentaje minimo establecido, dicho
porcentaje mayor, sera descontado del aporte de la OCDPVR.

3.3.EL VALOR SE DESEMBOLSARA EN TRES PAGOS, DISCRIMINADOS CADA UNO,
ASI:

El primer desembolso equivale al (30%) del valor total de la contrapartida de la SGA y se
pagara contra la presentacion de los documentos que soporten la contratacion y perfil del
equipo de trabajo, guia operativa, plan de trabajo y formatos, ante el primer comité técnico
(Agotado el tiempo de alistamiento).

El segundo desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%), del valor total de la
contrapartida de la SGA, después del inicio de actividades (talleres) en los centros de
encuentro, presentacion del listado de inscritos, e informe con evidencias fotograficas del
decimoquinto taller ejecutado (meses 4 a 5), propuesta de conceptualizacion y disefio de las
capsulas audiovisuales y del video contemplado en la etapa de cierre.

El tercer desembolso equivale al (20%) del valor total de la contrapartida de la SGA y se
pagara contra el Informe final que dé cuenta de la realizacion de todos los talleres ejecutados
en su totalidad con la presentacion del listado de inscritos, e informe final con evidencias
fotogréficas, entrega de las capsulas audiovisuales y del video contemplado en la etapa de
cierre (mes ocho).

3.4.PLAZO

La duracion del presente convenio seré de siete (7) meses y quince (15) dias sin exceder el 31 de
diciembre de 2026, contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3.5. ETAPAS

Teniendo en cuenta el plazo, laimplementacion se daréa en las siguientes etapas, cada una con
la siguiente duracién:

Etapa Duracion
Alistamiento 1 semana

Cra.8 No.10-65

Cadigo postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL




Y

* SECRETARIA
BOGOT/\ | GENERAL
Implementacion 7 meses
Cierre 1 semana

3.5.1. Etapa de Alistamiento:

Destinado para la planeacion y estructuracion de talleres, seleccion y aprobacion del personal que
estara a cargo, compra de materiales, traslado de instrumentos, organizacion de kits para participantes
y reunion con equipo de trabajo de los Centros de Encuentro previo al inicio de actividades, apoyo de
convocatoria e inscripcion, elaboracion de planificacion detallada, reunion interna de La ESAL para
compartir el proyecto y la planificacién detallada segun los procesos y procedimientos, entre otros.

Documentacién necesaria:

e Guia operativa: Documento informativo y de facil comprension en el que se le muestra como
se desarrollaran los talleres, fechas de inscripcion, los tiempos requeridos (no fechas) de cada
etapa y los principales resultados a obtener su contenido debera estar aprobado por el comité
técnico.

e Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades
contempladas para la ejecucion del convenio, definida teniendo en cuenta la carga porcentual
de estas y los tiempos (Cronograma) para su desarrollo.

e Formatos: Documentos y soportes de diligenciamiento como Formato de Inscripcion,
Formato de Asistencia a los Talleres.

e Permisos: Gestionar la reserva de los auditorios de los centros de encuentro y los préstamos
de los instrumentos y elementos a cargo de la Dependencia de almacén de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

o Disefos: Gestionar el material publicitario requerido (piezas graficas, programas de mano,
boletines de prensa, hojas de matricula, etc.) de acuerdo con el valor del convenio, los aportes
por parte de la ESAL y los recursos en especie destinados para esta documentacion, teniendo
en cuenta las restricciones de austeridad del gasto y aquellos acuerdos entre ambas partes,
adelantando los respectivos tramites para la aprobacién por parte de la Oficina de la
Consejeria Distrital de Comunicaciones de la Secretaria General de la Alcaldia mayor de
Bogota D.C.

e Formato de adquisicion de materiales a cargo de la ESAL.

e Contratacion del personal a cargo del ESAL

e Matricula y/o inscripcion a cargo de La ESAL.

Estrategia convocatoria:

Cra.8 No.10-65
Cadigo postal 111711
Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co umon
Info: Linea 195 DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA

GENERAL



b
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

La convocatoria estara a cargo de los centros de encuentro de Bosa, Rafael Uribe Uribe, Patio Bonito
y Suba; la ESAL apoyaré las actividades que se requieran para cumplir con esta actividad.

Nota: Se realizara en conjunto una presentacion del objetivo del convenio que facilite la convocatoria.
Inscripciones:

Es necesario realizar un proceso permanente de inscripciones presenciales las cuales se llevaran a
cabo en los centros de encuentro de Bosa, Rafael Uribe Uribe, Patio Bonito y Suba.

Para las inscripciones se requiere la siguiente documentacion:

e Formulario de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.
e Fotocopia del documento de identidad.
e Formulario de uso de imagen (previa autorizacion comité técnico).

3.5.2. Etapa de Implementacion:
Tiempo en el que se llevaran a cabo la implementacidn de los talleres.
Modelo de Formacién Musical

Se realizaran un total de treinta (30) talleres intergeneracionales de sensibilizacion musical distribuidos
de la siguiente manera: siete (7) talleres en los Centros de Encuentro de Suba y Patio Bonito, y ocho
(8) talleres en los Centros de Encuentro de Rafael Uribe Uribe y Bosa. Las actividades se desarrollaran
a lo largo de ocho (7.5) meses y medio calendario. Cada taller incluira componentes de creacién,
manualidades, aprendizaje de canciones, desarrollo auditivo y entrega de materiales, entre otros, en
el marco de los programas y actividades musicales y culturales disefiados para tal fin.

Cada taller intergeneracional contara con la participacion aproximada de treinta (30) asistentes, segun
la disponibilidad de los y las participantes. Se llevara a cabo un taller semanal con una duracion de
dos horas y treinta minutos (2,5 h). La asistencia sera de caracter libre, es decir, las personas podran
participar en el nimero de talleres que deseen. Dado que no se trata de un proceso de formacion
continua, ningun taller seré la continuacion del anterior; cada sesion abordara tematicas y actividades
independientes. Podran participar grupos familiares con nifios y nifias, preferiblemente a partir de los
dos (2) afios, personas jovenes, adultas y mayores.

Centro de Encuentro Cantidad de talleres Semanas
Rafael Uribe Uribe 8 8
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Patio Bonito 7 7
Suba 7 7
Bosa 8 8
Total 30 30

3.5.3. Etapa de Cierre:

Consistira en la elaboracion y entrega de informe final y traslado de instrumentos al lugar donde
estaban inicialmente en el momento del inicio de actividades (si aplica).

Se espera se desarrolle una estrategia de comunicaciones que contemple:
i) Visibilidad de los avances y logros mediante la presentacién de testimonios e historias de
vida de los participantes. Se busca elaborar una capsula audiovisual con testimonios e

historias de vida por cada Centro de Encuentro donde se realizan los talleres.

i) Visibilidad de resultados mediante circulacion de contenidos asociados a las muestras
musicales. Se elaborara un video de cierre y balance del proyecto.

4, RECURSO HUMANO NECESARIO

NOMBRE FORMACION
DELPERFIL | CANTIDAD ACADEMICA EXPERIENCIA | DISPONIBILIDAD

Profesional en é&reas del
conocimiento  de:  ciencias
sociales y humanas, economia,
administracion contaduria 'y
Coordinador(a) afines, ingenieria industrial.
operativo(a) Con posgrado en gestion de
proyectos,  gerencia  de
empresas, gestion cultural,
administracion de empresas y
afines.

(3) afios de experiencia
en cargos con
responsabilidad 100%
administrativa,

operativa o logistica.
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o . 2 afos de
Licenciado(a), Profesional o 2) I
. gy experiencia en
. Técnico(a) en masica, o con | .' "~ *
Coordinador(a) centro ) . ejecucion de proyectos 0
) 1 educacion musical no formal . 100%
musical o . comunitarios, de
certificada, o Profesional en .
. . ) . desarrollo social o de
trabajo social y/o psicologia. - )
formacion musical.
Si es Licenciado(a) o
Profesional en musica,
no requiere
experiencia
o . rofesional.  Si  es
Licenciado(a), Profesional o prote:
Técnico(a) en musica, 0 con Tecnico(@) o con
Tallerista 1 ) . ' Educacion no formal 100%
educacién musical no formal o -
o certificada, minimo un
certificada. ~ o
(1) afio de experiencia
en  procesos  de
formacién musical con
poblacion infantil 'y
juvenil.
Para profesional (6)
meses de experiencia,
para los otros casos,
Técnico(a), tecndlogo(a), [Técnico(a),
Asistente estudiante o profesionalen tecnologo(a) 0 0
L 1 o : < 100%
administrativo(a) carreras administrativas, lestudiante (1) afio de
educativas o afines. experiencia
desempefiandose en
cargos administrativos,
educativos o afines.

Nota: La ESAL deberéa garantizar que el 50% del recurso humano para la ejecucidn del convenio sean
mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 332 del 29 de diciembre de
2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital’.

41 OBLIGACIONES RECURSO HUMANO

Cargo

Obligaciones

Coordinador(a) operativo(a).

o Participar activamente en el seguimiento de del
proyecto asignado en su componente administrativo y
presupuestal.

o Realizar seguimiento a los equipos de trabajo en el
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componente administrativo, operativo y logistico.

o Participar en los comités operativos o técnicos
realizados en el marco del convenio a su cargo.

« Consolidar y revisar los informes que provienen de las
diferentes areas de La ESAL vinculadas a la ejecucion
del convenio a su cargo, para aprobacion del
supervisor de este.

o Presentar oportunamente los informes solicitados por
la entidad o los diferentes grupos de interés del
proyecto.

 Planificar concertadamente con su equipo, las
actividades y tareas para el cumplimiento de las
metas asociadas al desarrollo del proyecto que se
implementan en el centro de encuentro o territorio.

o Garantizar el buen desarrollo de las actividades y
tareas musicales fomentando un ambiente proactivo
y constructivo con el equipo del centro de encuentro.

 Realizar el seguimiento al cumplimiento de todas las
actividades de los integrantes del equipo de trabajo,
de acuerdo con la planificacién detallada, los
lineamientos y el plan de accién del centro de
encuentro y la ESAL.

o Garantizar el cumplimiento oportuno y veraz en el
registro de la informacién respecto a beneficiarios,
documentacion y cumplimiento de metas, entre otros.

« Coordinar las actividades inherentes a la visibilizacién
de los resultados formativos (muestras musicales
internas, clases abiertas y conciertos) que permitan la
interaccion y el posicionamiento de la ESAL con los
grupos de interés en cada territorio.

o Trabajar articuladamente con el equipo del centro de
encuentro y su equipo de trabajo en el desarrollo de
las acciones que fortalezca la interaccion con los
grupos de interés: familias y aliados, asi como con el
cumplimiento de metas establecidas.

Coordinador(a) musical.

« Participar activamente en la planeacion de actividades
formativas del proyecto.

e Proponer el plan de trabajo pedagdgico y los objetivos
de formacion de los grupos a su cargo teniendo en
cuenta las orientaciones del(a) coordinador(a) de
centro de encuentro y la ESAL, aplicando los
programas de formacién.

e Implementar las sesiones de formacién musical coral

Talleristas
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desarrollando el maximo potencial de los y las
participantes a su cargo, cumpliendo con la intensidad
horaria, con el programa de formacién coral y el
proceso de planeacion validado por el o la
coordinadora musical.

Generar estrategias que promuevan la participacion,
motivacion y permanencia de los y las participantes de
cada uno de los grupos a cargo.

Interactuar de manera ética, asertiva y respetuosa
representando los valores y principios institucionales
de las partes convenientes.

Trabajar articuladamente con el equipo del centro de
encuentro y la ESAL en el desarrollo de las acciones
que fortalezca la interaccion con los grupos de interés,
asi como con el cumplimiento de metas establecidas.
Elaborar los informes solicitados en los tiempos y
formatos de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Velar por el cuidado y buen uso de los instrumentos
musicales, materiales pedagégicos y bienes
disponibles para su trabajo, y reportar al coordinador o
coordinadora del centro de encuentro y a la ESAL los
dafios, pérdidas y/o novedades que se presenten con
el inventario asignado al proyecto.

Asistente administrativo(a) de centro
musical

Apoyar las actividades de convocatoria.

Implementar estrategia para garantizar la cobertura
establecida para el centro de encuentro y la ESAL.
Llevar el archivo de la documentacién, soportes,
planillas de asistencia a clases y actividades,
evidencias y demas documentos y formatos previstos
en el procedimiento de gestion documental y/o que dan
cuenta del funcionamiento del proyecto con base en
las orientaciones institucionales directrices de la ESAL.
Apoyar al Coordinador(a) - Profesor(a), tallerista del
centro de encuentro y la ESAL en la preparacion,
elaboracion y entrega de informes, en las fechas
establecidas, por la ESAL y grupos de interés que den
cuenta de las acciones realizadas en el centro de
encuentro con base en las orientaciones vy
procedimientos establecidos.

Mantener en orden cada uno de los espacios,
mobiliarios, instrumentos musicales y demas articulos
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de la dotacién del centro de encuentro y la ESAL.

e Prevery asumir las actividades logisticas previas a la
realizacion de: sesiones de clases, actividades
psicosociales y/o de ampliacion de horizontes
culturales, comités de participacion, muestras
musicales, conciertos, actualizacion de informaciones
e inventarios en los aplicativos establecidos, entre
otras.

Nota 1: Exclusion de relacion laboral: No habra vinculo laboral de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C, con las personas naturales o juridicas que contrate la ESAL para el
desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre la ESAL, y las
personas naturales o juridicas que contrate la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,
para el desarrollo del objeto del convenio y, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes
firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o de prestacién de servicios
que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

Nota 2: Se deben acreditar con la presentacion de la hoja de vida la tarjeta profesional en las carreras
que aplique y la certificacion de vigencia, antecedentes disciplinarios.

5. MOBILIARIO Y MATERIALES

Para el desarrollo de las actividades previstas en el marco del convenio, la Secretaria General
dispondra de los elementos de mobiliario y materiales que se encuentren dentro de su capacidad
instalada y que resulten necesarios para adecuar espacios idoneos, seguros y funcionales para la
participacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias.

Dado que en esta etapa de estructuracién aun no se cuenta con la definicién detallada de todos los
insumos requeridos, la provision de bienes se realizara conforme a la disponibilidad institucional y a
las necesidades metodoldgicas y logisticas identificadas para cada sesion. En todo caso, la Secretaria
General garantizara el acceso a los elementos basicos que permitan el desarrollo adecuado de las
actividades, tales como mobiliario general, apoyos audiovisuales y materiales pedagogicos esenciales
para facilitar la interaccion, el aprendizaje y la participacion del grupo estimado de hasta treinta (30)
asistentes por encuentro.

La asignacion de estos elementos se efectuara bajo criterios de planeacién, racionalidad del gasto y
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uso eficiente de los recursos publicos, procurando siempre ambientes apropiados para el desarrollo
de los procesos pedagdgicos, culturales y psicosociales que fundamentan el objeto del convenio.

Nota: En caso de requerirse elementos adicionales no disponibles dentro de la capacidad institucional,
la ESAL debera presentar su propuesta ante el comité técnico, el cual evaluara la pertinencia,
viabilidad y coherencia de dichos insumos con el objeto del convenio. Unicamente los elementos
aprobados por el comité podran ser incorporados al desarrollo de las actividades, y su provision estara
a cargo de la ESAL. Una vez finalizada la ejecucion, estos elementos deberan ser retirados por la
ESAL, sin que generen propiedad o carga alguna para la Secretaria General.

6. INSTRUMENTOS MUSICALES

Para la ejecucion del convenio, se requiere solicitar a la dependencia de Almacén de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la asignaciéon de los instrumentos descritos a
continuacion, los cuales se encuentran a cargo de la Direccion de Reparacion Integral (DRI) en
cualquiera de los Centros de Encuentro. Esta solicitud se realiza con el fin de garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades contempladas en el convenio, asegurando asi el cumplimiento de los
objetivos establecidos.
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6. GARANTIA DE DISPONIBILIDAD DE INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
TALLERES.

La ESAL debera garantizar, en todo momento, la disponibilidad de los instrumentos musicales
necesarios exclusivamente en los espacios donde se desarrollen los talleres programados, sin que
exista obligacion alguna de disponerlos en otros escenarios, horarios o actividades adicionales.

Cuando los instrumentos puestos a disposicion por la Secretaria General resulten insuficientes o no
cubran las necesidades técnicas especificas de los talleres, la ESAL debera gestionar de manera
directa el préstamo de los instrumentos faltantes, asegurando que cada sesién cuente con los
elementos requeridos para su adecuado desarrollo.

6.1. NATURALEZA DEL PRESTAMO Y RESPONSABILIDAD DE LA ESAL

Los instrumentos gestionados por la ESAL mediante préstamo:
e Seréan utilizados unicamente durante las sesiones de los talleres y dentro de los espacios
autorizados para tal fin.
e Permaneceran bajo total responsabilidad de la ESAL, quien garantizard su custodia,
manipulacion y uso seguro.

e No constituiran entrega, asignacion, tenencia ni administraciéon de bienes a favor de la
Secretaria General.

e No generaran erogacion alguna para la entidad; todos los costos asociados al préstamo,
traslado, manipulacién o disponibilidad seran asumidos exclusivamente por la ESAL.

6.2. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La ESAL debera implementar mecanismos de control que permitan verificar el uso responsable y
adecuado de los instrumentos prestados, tales como:

e Registros de ingreso y salida de cada instrumento durante cada sesién del taller.

¢ Informes periodicos a la supervisién sobre disponibilidad, estado y funcionamiento.

¢ Reporte inmediato de cualquier situacion que pueda afectar el normal desarrollo de los talleres
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6.3 GARANTIA DE CALIDAD Y ADECUACION TECNICA
Los instrumentos gestionados mediante préstamo deberan:

e Estar en condiciones 6ptimas de funcionamiento, seguridad y calidad sonora.

e Seradecuados para la metodologia musical y pedagédgica definida para los talleres.

e Sersuministrados por terceros iddneos, con experiencia verificable en la provision o préstamo
de instrumentos musicales.

La ESAL sera responsable de verificar previamente la calidad e idoneidad técnica de los instrumentos
prestados.

6.4. PROPIEDAD Y DESTINACION FINAL DE LOS INSTRUMENTOS PRESTADOS
Los instrumentos obtenidos mediante préstamo:

e Permaneceran siempre bajo propiedad del tercero que los facilita.
¢ Noingresaran al inventario de la Secretaria General ni generaran obligaciones patrimoniales
para la entidad.

7. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Las partes deberan garantizar que sus actividades y participacion de los beneficiarios observen los
protocolos que adopte la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para prevenir,
contener o intervenir fenémenos adversos de salud publica (epidemias — pandemias - endemias) y
con el fin de dar cumplimiento a las politicas de autocuidado, para la gestion, promocion, prevencion
y proteccion de la salud de funcionarios, colaboradores y visitantes de la Secretaria General de la
Alcaldia mayor de Bogota D.C.
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