SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo de 2026

Sefior(a)

ASTRID JULIANA MATEUS VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9014869
Cargo del supervisor: Profesional GO2

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos-ECCL
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Mayo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9014869 de 2026

Martha Cecilia Amaya Lara, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.503.148 expedida en
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para uno de los contratos la suma de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N. (518.720.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2026 b) Cinco (5) Pagos iguales por los meses de
marzo a julio de 2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.120.000)
cada uno y c) Un dltimo pago proporcional por los dias

ejecutados en el mes de agosto de 2026.

Plazo: Sera hasta el (10) de agosto de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA CLAVE: SALUD, PARA LA ESTRATEGIA ECONOMIA
POPULAR, ASI COMO PARA LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION O REVISION TECNICA,
EN EL AREA O ESTRATEGIA TECNICA DE SU DOMINIO, EN LOS CENTROS DE FORMACION DEL SENA,
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CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, ORIENTADO AL CUMPLIMIENTO DE

LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE SERVICIO MISIONAL DEL SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

., Acciones . .
Nro. Obligaciones . Evidencias
realizadas
contribui
activamente al
fortalecimiento del
proceso de
- Evaluacion de
Contribuir al desarrollo de las .
L. ., Competencias . . "
actividades de la Evaluacion de Evidencia fotografica
. Laborales, se
competencias Laborales, en el realiza
marco de los proyectos e
. ., | socializacién  del
establecidos en la programacion
.| proceso e
1 |anual del centro de formacidn, |. .,
. . induccién a grupo
conforme con los lineamientos y .
, . de candidatos con
la metodologia definidos en el
L, ., |el referente de
proceso de Gestidn de Evaluacién ..
Certificaciéon de Competencias evaluacion
y 230101296 cuidar
Laborales del SENA. .
personas  segln
protocolo de
actividades basicas
y grado de
autonomia.
Evidencia Fotografica
- . Participé en la
Participar en la transferencia de ”p
N . reunién de avance
conocimientos y reuniones del
g ., de procesos de
proceso Gestion de Evaluacidn y .
2 manera presencial,

Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en que sea
requerido.

con el apoyo
administrativo del
proceso.

/
abf 2026 8/59:56 a.m.
“22Avenidla Carrera 27
“Bucaramanga

tander

- San!
Sena ECCL Santander
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Construir y entregar minimo un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la (s) norma

sectoriales de  competencia
laboral en la (s) que va a evaluar,
o en las que tenga dominio
técnico, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestidon de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,

deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacién, en

concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado.

Se trabaja sobre la
norma 260101125
Atender clientes
de consumo de

bebidas en
mostrador de
acuerdo con

procedimiento

técnico y protocolo
de servicio al
cliente, se continua
con la
construccion  del
instrumento, con
los items de la
matriz de
conocimiento.

Captura de pantalla de la construccion

de items de conocimiento.

Pregunta Matriz de Conacimiento

Contribuir al cumplimiento de las
metas asociadas a los indicadores
del proceso GECCL del Centro de
Formacion, mediante la
realizacion de evaluaciones de
competencias laborales  en
promedio mensual, conforme con
los lineamientos de apertura
definidos en el complemento a
esta Circular, en articulacidon con
las estrategias Campe SENA.
Economia Popular y proyectos
Regulares, durante la ejecucién
del contrato.

Se realizan pruebas
de conocimiento

desempefiio %
producto al tercer
grupo de
candidatos

participantes del
ECCL, bajo el

referente a |la
norma 230101296
cuidar  personas
segln protocolo de
atencion de
actividades bdsicas
y grado de
autonomia

Evidencia fotografica

e

=

~
At

N =

A 3
A

Bucaramanga CSET
Fecha: 07/05/2026

Presentacion de pruebas

[ L-£00e€Q08

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento de
la calidad de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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grupo de Evaluacién Y
Certificacién de Competencias
Laborales de la DSNFT.

cumplimiento de

esta obligacién.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relacionados con el

desarrollo del proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,

incluyendo el andlisis cualitativo
de fortalezas y debilidades por
proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito
para su socializacion con el
dinamizador ECCL del centro de
formacioén.

Se elabora acta de
sensibilizacion e
induccidn se crean

formularios  para
aceptacion de
términos y
condiciones, se

realiza registro en
el aplicativo DSNFT
para el proceso con

documentos
recolectados se
crean los
candidatos en el
aplicativo.
También se
elabora formulario
de evaluacion

forms, se registra
en aplicativo dsnft
de las pruebas
aplicadas por
medio del forms
del referente de
evaluacion
230101296. Del
grupo # 3
desarrollado en la
ciudad de
Bucaramanga.

Captura de pantalla de la elaboracidn del
acta

M CANIDATDS

U

‘CUDAD ¥ FECHA HORA IACIG, | KORA PR
N #20pm

DIRECCIGN GENERAL -
FEBONAL SANTANDER - CSET

| gan /e piace

‘DESARROLLD OF LA REUNIGH

Informar sobre los resultados de
evaluacion de competencias
laborales, dentro de 3 dias habiles
siguientes a su realizacion vy
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Se informa a los
candidatos sobre
los resultados de
las pruebas, se les
brinda orientacion
sobre la
oportunidad, en
especial a quienes
guedaron en nivel
basico.

Captura de pantalla de correos enviados.
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Apoyar en el registro y validacién
de informacidn de la Evaluacién y
Certificacion de Competencias
Laborales en el Sistema de
Informacidén DSNFT, en
articulacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos,

cuando sea necesario.

Apoyé el registro y
validacién de
informacién en el
sistema DSNFT,
cuidando cada
detalle para que
los expedientes
gueden completos
y confiables. Con
este trabajo
administrativo se
brinda solidez y
trazabilidad al
proceso de
certificacion.

Captura de pantalla de registros en
plataforma

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (1.) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (2) los desplazamientos realizados y (3) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650380289 de la planilla SOI, referente al mes de

Abril de 2026.
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Cordialmente,

oo Gazlio Qm\ﬂi J'Om

MARTHA CECILIA AMAYA LARA
C.C. No. 63.503.148 de Bucaramanga.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

ASQD .IULIAN— ATEUS VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9014869 de 2026
Cargo del supervisor: Profesional GO2

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

Bucaramanga
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SENA
EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9014869 DEL ANO 2026- MARTHA CECILIA AMAYA
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MES DE MAYO DEL 2026

Contribui activamente al fortalecimiento del proceso de Evaluaciéon de Competencias Laborales, se
realiza socializacidn del proceso e induccion a grupo de candidatos con el referente de evaluacion

230101296. En el grupo de Bucaramanga.

Bucaramanga

Barrio Cordoncillo
Fecha: 04/05/20206
Socializacién e Induccion

Bucaramanga

Barrio Cordoncillo
Fecha: 04/05/20206
Socializacién e Induccion

—
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Participé en la reunién de avance de procesos de manera presencial, con el apoyo administrativo del

proceso.

I

21 abr 2026 8°59:56 a.m.

21 abr 2026 9:0474 74\ m. > —
16A=22 Avenida Carrera 27

16A-22¢Avenida Carrera 27
Bucaramanga Bucaramanga
D Santander

Santander ’
Sena ECCL Santander Sena ECCL Santander

°
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z-] DELMESDE_Ilori | DELANO 2026
o8 [ e onitn  Sodaladdn de dowwentacion poro Acditorta
No |  NOMBRESYAPELLIDOS wo.oocumento | A | conmamsa ;':’ ceaDaION CORREO ELECTRONICO Tedronojexr. | AUTORZA W"m’m"
N
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Se continua con la construccién del instrumento, con los items de la matriz de conocimiento. Se trabaja
sobre la norma 260101125 Atender clientes de consumo de bebidas en mostrador de acuerdo con
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procedimiento técnico y protocolo de servicio al cliente.

o

Pregunta Matriz de Conocimiento

Infoemacin Propects  nstmestas

Irfo Matriz em

Cnodriest Ll

Norre o feCompetueds  PASLOECNPIBCAC.CC 2

—

9

Actvtzd Cive Coerto de Desempeio Tipa Certe. Apica Progemta? Gidige Rsociacin Estade Propects SM1  Colign EPDL [ NSCL. Versda Narma  Tiia defa orma

e
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Se realizan pruebas de conocimiento desempefio y producto de forma presencial al tercer grupo de

candidatos participantes del ECCL, bajo el referente de evaluacion norma 230101296

Bucaramanga CSET
Fecha: 07/05/2026
Presentacion de pruebas

]
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Se realizan pruebas de conocimiento desempeiio y producto de forma virtual al tercer grupo de candidatos

participantes del ECCL, bajo el referente de evaluacién no rma 230101296.
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SENA

Se elabora acta de sensibilizacion e induccién se crean formularios para aceptacidon de términos y
condiciones, se realiza registro en el aplicativo DSNFT para el proceso con documentos recolectados se
crean los candidatos en el aplicativo. También se elabora formulario de evaluacién forms

[
sena

un N
N T

ni sustituye los requisitos lagales que hayan sido establecides para el ejercicio laboral en

ACTA No. 002 determinado sector.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION.

irma de términos y condiciones

i de actividades bisic idianas y
grado de autonomia. 1. Se realizd la aceptacion de Ios términos y condiciones para hacer parte del proyecto
CIUDAD | Bucaramanga 30 e 3T 32 3036 [ HORA IO ToRAT de I norma 230101256 Cuidar personss segin protocalo de sctiidades biicas
¥ FECHA: 200 2m. 2100pm. cotidianas y grado de autonomis. ’

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
DIRECCIGN GENERAL ~ REGIONAL ACTIVIDAD FECHA FIRMA O
ET /DECISION
Caca candidato debe Vigenea
2ROVBskxass KVIrUSKCSIsYuelivk diligenciar el forms de: 206 | Evelusdor
SppNUOEdBVEFN RikdWQlocZM 1hF términos y condiciones
LEENTVRNUNGWSEY =
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: NOMBRE APRUEBA OBSERVA FIRMA O
1 Socilizar la Aceptacién de términos y condiciones por parte de los candidatos al EMPRESA (sifno) CI6N | PARTICIPACION
proceso ECCL ViRTUAL
GBIETIVO(S) DE LA REUNIGN: Martha Cecilia FIRMA
1. Socializar la Aceptacién de términos y condiciones Formato GOC-F-057 por parte de los Amaya Lara Evaluador st N/A o -

candidatos al proceso ECCL_ Fara la inscripcion a la Evaluacién por competencias laborales de

Iz NORMA: 230101256 Cuidar personas segiin protocolo de actividades ba: O s cor L Ly 1551 de 2012, Prosmne e Duts e, f Srvico Wacons e pmereicnie EHA =

grado de autonomia. cmprommee = garanicr ' segeidad y protecin de oz datos ersomies cue = creuentran slmacenades en <7
DESARROLLO DE LA REUNION e

s cotidianas y

ANEXOS

L= aceptacién de términos y de manejo de el
Formato GCC-F-057 deberd ser diligenciada por los aspirantes, por medio del link
i 3 KVezu3

los candidatos

Listas de asistencia

2ceptan el documento de términos y condiciones del proceso el cual menciona que: Con fa
firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previs, explicita e informada

2l Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la recoleccién, almacenamiento, uso,

comunicacién, intercambio, tratamiento y disposicion de mis datos personales a través de
guientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestidn

s fisicos o digitales, para las
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacion de

informacién personal y profesional, planeacién, ejecucién y seguimiento del proceso de GOR-F-028 V02

GOR-F-024 V02

Grupo- 5

Em—
e - |

et siguGhome E—

—

=
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SENA

Se informa a los candidatos sobre los resultados de las pruebas, se les brinda orientacidn sobre la
oportunidad, en especial a quienes quedaron en nivel basico.

[ 2

i

¢ ouonk 0 LI
= Achio Inide Vil Awda

Fposes dpidos + 1 leido boleide v 3 v £ G- 8

Elementose.. % 0 [ 7 7

~ Faveritas

Natificacién de calificacion de la Evaluacio abordes @ i

0

0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira Jue 10/04/2036 827 AM

Lt lsabel Mantiva Diaz
APROBADU MARTIHA CECIL.
d saludo, e dia me i

B2 wandejadeenra. 539

P dementosenviados Mertha CeclaAmapalas © & & 2 v

Para: Merll6@hatmeil com

Lun 13

7 tomones “

Merlkaghotmal
Natiicacion i e

+ meamaya@sens edu.co

=

Cordial saludo,

Buen dia me dirjo por este medio a indicar resultados de las
evaluaciones aplicadas sobre la norma 2301071296 cuidar personas
segun protocolos de actividedes basicas cotidianas y grado de
sutonomiz, LEIDY CAROLINA QUINBAYO el resultada de (& prusba de
conocimiento es de 75%, Tuvo B respuestas Equivocadas y 24
acertadas, prueba de desempefic 100%, producto 1003, su resultado
permite que obtenga un certificado con Nivel Intermedio.

Ls recuerdo que tiene darecho a la prueba de oportunidad si deseas
mejorar el nivel.

Agradezco su participacidn

ndia
+ In-Place Archive -Mar ..

& nadupes

L Stell Farco Torrs
50l REINTEGRD
Conda sahin, Atentamente 5o

MITDRZACE.

Hemanndagess

Notificacion de calificacion de la Evaluacién competencias laborales @ pablica

(52

“ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 6/04/2036 7:50 AM

@ « ~

Para: hernanndezjessica0@gmail.com

«

Martha Cecilia Amaya Lara

Jue 9/04/2026 7:50 AM

Cordial saludo,

Buen dia me dirijo por este medio a indicar resultados de las
evaluaciones aplicadas sobre la norma 230101296 cuidar personas
segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de
autonomia, JESSICA MARIA NAZARETH HERNANDEZ BRANDEZ el
resultado de la prueba de conocimiento es de 44%, Tuvo 18 respuestas
Equivocadas y 14 acertadas, prueba de desempeno 100%, producto
100%, su resultado permite que obtenga un certificado con Nivel
Basico.

Le recuerdo que tiene derecho a la prueba de oportunidad si deseas
mejorar el nivel.

Agradezco su participacion.

Apoyé el registro y validacion de informacién
expedientes queden completos

en el sistema DSNFT, cuidando cada detalle para que los

Candidatos
Tipe demificacion : .
Nombre:
Informacion Candidatos
Nimero de Candidatos:
Tipo 1D Mimers ldentificaciin Nombre Eman Estade Mowficads
@« 1058150870 ANTOLINEZ ORTIZ M, Maluortizso@ems Active
« 20080252 VARGAS MARINA marinazoaraque@gmail.com Activo
« 37520204 ARGEL PERNETT KATIA X Katiaargsiss@gmail.com Activo
« ssaza24s ATENCIO MERIRO GLEN atenciomariatsas@gmaileom  Activo
« 91252670 BARRERA ROMER bameracesarisos@emailcom  Activo
« ss203176 BECERRA DEVELY Velasquezricardompj@gmail.com  Activo
« ssaarie sabelbianco: mailcom  Active
« s33s101 BOLARDS PARRA ANA CRISTINA acbparma@Homail.com Activo
« sas23036 BoNIL marcalabonilsjts@gmaileom  Activo
« ssss0ss CAMPO PERA PANYANY johnoliveras021@gmail.com Aetive
« s3s12076 CASTAREDA URIEE YANETH yanethcsstanedasos@gmailcom  Activo
« 26352856 COLMENARES BENITEZ SONIA sonizcbso@hotmail.com Retivo
« ssszeanz CONTRERAS M zarayteamosT@gmaitcom Activo
« 53339961 DIAZ MARTIN mariseugeniatsea@gmailcom  Activo

Nimero Identificacion:
Estado: (ogos) V|
Config.tablax
e Valaracien Julcla Indicader Competente Fecha Creaclén Fecha Emisién Julcls Fecka Certificactén
0,000 0,000 0,000 Vacio cio
00000 00000 90000 Vacio cio
00000 0,000 acio
00000 00000 00000 Vacio cio
00000 0,000 acio
o,0000 0,000 00000 Vacio vacio
00000 00000 00000 Vacio vacio
00000 00000 00000 Vacio Vacio
00000 0,000 acio
00000 00000 00000 Vacio cio
00000 00000 90000 Vacio cio
00000 0,000 acio
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