Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-04-01 Hasta: 2026-04-30
('\:‘gnmt'fgﬁ <o de | WiLLIAM ALBERTO BELTRAN MOLANO Nimero de Documento: | 80831492
Correo Electrénico: BETOBELTRANMEDINA@GMAIL.COM NUmero Telefénico: 3144518966
Nombr_e . del JULIES KATHERINE LEON Cargo: DIRECTOR Cédigt? - 009-05
Supervisor: BELTRAN OPRERATIVO Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 1323-2026 Afio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 37
Perfil: TECNICO ADMINISTRATIVO

Direccién ala que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Unidad de Servicios:

USSEL CARMEN - MATERNO INFANTIL

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. » . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total Q&%)
Costos
DIRECCION DE GESTION
R15SA DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA $2658651 100%
VALOR SERVICIO | ¢ oseases DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
PRESTADO MES: CINCUENTA Y UNPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2026-01-14 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2026-06-30
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 1506568
2 FEBRERO $ 2658651
3 MARZO $ 2658651
4 ABRIL $ 2658651
VALORMCALOEL | VALORIOTALDEL | pacosmeauizacos | ZADOCEL
$ 14799824 $ 14799824 $9482521 $ 5317303
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Brindar apoyo técnico en la
organizacion 'y archivo de los
documentos asignados y producidos en
la linea de gestién documental de los
expedientes laborales de la Direccion de
Talento Humano, garantizando e
cumplimiento de los lineamientos del
Proceso de Gestion Documental de la
Entidad y de la normatividad archivistica
vigente.

-Se redliza la custodia de 1071 expedientes
laborales que se clasifican de la siguiente manera ;
activos 693, retirados 186, en unidades de
conservacion 192

-Expedientes en fisico

2. Apoyar €l alistamiento, clasificacion,
digitalizacion, organizacion y
transferencia  documental de los
expedientes laborales de los servidores
de la Subred Integrada de Servicios de
Sadud Sur ESE., incluyendo e
diligenciamiento de hojas de control y la
rotulacion de unidades de conservacion y
carpetas, conforme a plan de trabajo
definido, y cargar los soportes
correspondientes en e sistema de
informacion de la Direccion de Taento
Humano.

-Se rediza la depuraciéon - retiro de ganchos -
organizacion cronoldgica - foliacion - cambio de
carpeta - rotulacion de carpeta de 6 expedientes
laborales.

-Base de inventarios historia labora -
expediente fisico

3. Apoyar la gecucion de las fases de
organizacion documental del archivo
pendiente por depuracion de némina de
la Direccion de Taento Humano, de
acuerdo con e cronograma establecido
por la supervisién del  contrato,
elaborando los reportes de avance
requeridos.

-Actividad no ejecutada

-Actividad no ejecutada

4. Apoyar la atencion de los canaes
telefonicos y presenciales, suministrando
informacion clara, veraz y oportuna
sobre el estado de los trdmites a cargo de
la dependencia, como insumo para €l
fortalecimiento de la transparencia y la
calidad en la prestacion del servicio
publico.

-Se redliza la atencion telefonica para informacion -
se redliza apoyo a funcionario para realizar registro
de sarlaft

-Teléfono corporativo y presencial

5. Apoyar la clasificacién, organizacion
y archivo de la documentacion
relacionada con la evaluacion de
desempefio pendiente por depuracién de
la Direccion de Taento Humano,
conforme al cronograma definido por la
supervision del contrato.

-Actividad no gjecutada

-Actividad no gjecutada

6. Proyectar técnicamente las
certificaciones  laborales de los
servidores de la Subred Integrada de
Servicios de Saud Sur E.SEE., con base
en la informacion disponible en los
expedientes laborales y los sistemas
institucionales.

-Actividad no ejecutada

-Actividad no gjecutada

7. Apoyar e seguimiento a la
actualizacion del formato de bienes y
rentas correspondiente a cada vigencia
de los servidores de la Subred Integrada
de Servicios de Sadud Sur ESE,
consolidando los reportes e
inconsistencias identificadas.

-Actividad no gjecutada

-Actividad no gjecutada
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8. Apoyar la actuaizacion técnica de la
informacion registrada en e sistema
SIDEAP, en lo relacionado con la
validacion de hojas de vida de los
servidores de la Subred Integrada de
Serviciosde Salud Sur E.S.E.

-Actividad no gjecutada

-Actividad no gjecutada

9. Desarrollar las demés actividades
técnicas y de apoyo que se deriven
directamente del objeto contractua y
guarden relacion con la gestion
documental de los expedientes laborales,
sin que elo implique subordinacion,
continuidad funcional ni e ejercicio de
funciones propias de cargos de planta.

-Se rediza gestion para € préstamo de 9
expedientes laborales . -Se redliza la bisqueda de
14 historias laborales para la gestion de respuestas
del técnico. -Se realiza respuesta a 13 solicitudes de
correos electronicos.-Se realiza la recepcion de 88
documentos y expedientes laborales para archivar.-
Se realiza validacion sarlaft de 136 funcionarios. -
Se realiza la recepcion de 13 expedientes laboraes
en administrativa. -Se realiza envié e impresiéon de
agilsalud. - Se redliza traslado en estanteria de
activos a retirados de 10 funcionarios. - Se rediza
busqueda de concertaciones y evaluaciones de
desempefio de 15 funcionarios. - Se redliza
busgueda de estudios de 9 funcionarios

-Archivo Historias laboraes y matriz
préstamo Historias laborales. -Base de
datos -Aplicativo -Correo electrénico-
punto fisico sede el carmen.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago Numero de Planilla Electrénica
Valor de
Honorarios
ARO MES ANO | MEs | Dia Certificados o | $2658651
74680920 _ Mes Anterior
2026 MARZO 2026 04 13
Valor honorarios certificados & mes anterior en letras DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UNPESOS
Item Entidades Aportantesa Ingreso Base Valor Minimo de Valor
Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 280145 $ 280200
PENSIONES COLPENSIONES
Salud COMPENSAR EPS $ 1750905 $218863 $218900
SEGUROS GENERALES
ARL 1 SURAMERICANA SA. $9140 $9200
Cajade Compensacion NO Total $ 508148 $ 508300
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NuUmero de Cuenta 4800368609
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES WILLIAM ALBERTO BELTRAN 2026-04-20 08:28:11
MOLANO
< JULIES KATHERINE LEON o
ACEPTADO SUPERVISION BELTRAN 2026-04-24 13:30:38
. ANGIE ALEXANDRA LOZANO .
ACEPTADO CONTRATACION ALBERTO 2026-04-27 12:27:39
INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIiA HABIL EN VERSE QF;IEER_I%LEXANDRA LOZANO 2026-05-11 16:13:11
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucién 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica seré para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.SE.

JULIESKATHERINE LEON BELTRAN
DIRECTOR OPRERATIVO
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 80831492 WILLIAM ALBERTO BELTRAN CL 40 73D52 SUR 4064390 | betobeltranmedina@gmail.com |  PARAFISCALES Y 74680920 13/04/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 | $1,750,905 $543.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 [o] 35.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora b, Asergigrits;a:ioras ekl aTé?f;LGraE' AR, Total a Pagar
Salud 1 218.900 218.900
Pension 1 280.200 280.200
Riesgos Laborales 1 9.200 9.200

CCF 1 35.100 35.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 543.400 543.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 80831492 WILLIAM ALBERTO BELTRAN CL 40 73D52 SUR 4064390 | betobeltranmedina@gmail.com |  PARAFISCALES Y 74680920 13/04/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $1,750,905 $543.400

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES

Tipoy R HEE & Uit Fondo g

. ' HEAHHARAAA NG A A R 2o | Voluntario | voluntario | pensional ) 4 [cotizacion 1| cod g | e .| codigo 9 | Aporte | 1BCotros | Aporte [ Aporte | Aporte | Aporte

No. [ Namero de Apellidos y Nombres 22152 2 e k(22|22 2 (|52 [5)2|518] 2 || S&b | moarp | & |cotizacion | VRHRETS | Yoniade gt sensional de [ cod.eps | Bceps | £ QOUzacon/| SO0 | iecarL | & [ = | cotizacion | “3UE° | iBcccr | & [ APt | BCOUos fARSES [ AR | Aean | Ahen
Identificacion HEHEE g 1 | subsistencia 3
2|4 S solidaridad &
3 8 3

1 | ccaoearagy | BELTRANMOLANOWILLAM 1591 o N 25-14 | 1.750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPs008 | 1.750.905 [ 30 [ 218900 | 14-11 [ 1750905 [30| 1 | 9200 | ccraa [ 1750.905 [ 30 | 35100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Agencia Maional
e Con i
Calambia

pra Efciante

Menu Ira

Busqueda Mis procesos

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

Informacion general

UTC -57:20:25
William Alberto B...

Buscar...

Condiciones
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
Bienes y servicios
VER CONTRATO
Documentos del Proveedor . - .
Ejecucion del Contrato
Documentos del contrato Porcentaje = Recepcién de articulos
Informacién presupuestal
Plan de Pagos
7 Ejecucion del Contrato
¢ Se requieren emisiones de i
Modificaciones del Contrato - s Si No
codigos de autorizacion?
Incumplimientos Idde pago  Numero de factura  Fecha de emisién  Fecha de recepcion  Valor total de la factura  Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O CUENTA ENERO CTO 1323-2026.pdf CUENTA ENERO CTO 1323-2026.pdf Proveedor Descargar Detalle
O CUENTA FEBRERO CTO 1323- CUENTA FEBRERO CTO 1323- Proveedor Descargar Detalle
2026.pdf 2026.pdf
PS 1323 2026.pdf PS 1323 2026.pdf Comprador Descargar Detalle
O CUENTA MARZO CTO 1323-2026.pdf CUENTA MARZO CTO 1323-2026.pdf Proveedor Descargar Detalle
Borrar Cargar nuevo

Cancelar

Normativa

© VORTAL 2019 Términos de uso Soporte Remoto

Ayuda

Espafiol (Colombia) v

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

< Evaluacion de la Entidad Estatal
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