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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo 2026

Sefior (a)

ASTRID JULIANA MATEUS VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9025229
Cargo del supervisor: Profesional G02

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Ciudad: Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes mayo del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9025229 del aifo 2026

Nayibe yusely caceres salcedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098628047
de bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Evaluacion y Certificacion de
Competencias laborales , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fija como valor total para cada el contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($30.800.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2026 b) Pagos iguales por los meses de marzo a
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agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N. ($4.400.000) cada uno y c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes de septiembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el (10) de (septiembre ) de 2026.

objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de
evaluaciéon de competencias laborales en el area clave: salud, asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el area o estrategia
técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad, orientado al cumplimiento de las metas

establecidas en este servicio misional del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | Creacion de grupo de pantallazo
actividades de la Evaluacion | whatsapp con 70
de competencias Laborales, | candidatos para la
en el marco de los proyectos | norma de orientar
establecidos en la personas segun
programacion anual del normativa en salud
centro de formacion,
conforme con los Coordinacion de
lineamientos y la sensibilizacion e
metodologia definidos en el induccién grupo orientar
proceso de Gestion de personas de Coosalud pantallazo
Evaluacion y Certificacion de | con 70 candidatos de
Competencias Laborales del | 400 candidatos.
SENA.
2
Participar en la transferencia | Se reporta a la pantallazo
de conocimientos y supervision los
reuniones del proceso candidatos para realizar
Gestion de Evaluacion y
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Certificacion de
Competencias Laborales del

SENA, en que sea requerido.

su respectiva creacion y
formalizacion.

Construir y entregar minimo
un proyecto de instrumentos
de evaluacion sobre la (s)
norma sectoriales de
competencia laboral en la (s)
que va a evaluar, o en las
que tenga dominio técnico,
por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores
qgue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
mese de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Entrega de bateria
230101257 completa
con revisién técnica.

pantallazo

Contribuir al cumplimiento de
las metas asociadas a los
indicadores del proceso
GECCL del Centro de
Formacién, mediante la
realizacion de evaluaciones
de competencias laborales
en promedio mensual,
conforme con los
lineamientos de apertura
definidos en el complemento
a esta Circular, en
articulacion con las
estrategias CampeSENA.
Economia Populary
proyectos Regulares,

Se certifico candidatos
de la norma
administracion de
medicamentos segun
delegacion y normativa
de salud.

Sensibilizacion e
induccion de la norma de
70 candidatos de 400 de
la norma de orientar
personas segun
normativa en salud.

Pantallazo

Pantallazo
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durante la ejecucién del
contrato.

Participar en mesas técnicas
de trabajo sobre el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacion , cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de
la DSNFT.

No se ejecuto durante
este mes

No se ejecuto durante
este mes

Contribuir en la elaboracién
de informes, reportes y
demas documentos
relacionados con el
desarrollo del proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,
incluyendo el analisis
cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto
evaluado, y la
documentacion de casos de
éxito para su socializacion
con el dinamizador ECCL del
centro de formacion.

Elaboracion de informe
del mes de mayo

pantallazo

Informar sobre los resultados
de evaluacion de
competencias laborales,
dentro de 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

No se ejecuto durantes
el mes en vigencia

No se ejecuto durante
el mes en vigencia

Apoyar en el registro y
validacion de informacion de
la Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales
en el Sistema de Informacion
DSNFT, en articulacion con
el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los

Creacion de candidatos
en la plataforma DSNFT.

pantallazo
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expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones:
Transcribir las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los
hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De
no haber sido necesaria la ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”;
Evidencias: Resefie el material probatorio que corrobore la ejecucidn de la actividad, y de ser el
caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya

realizado el contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de

haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién

contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6015764503 soi ABRIL (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

qulhe y.C.5

Nayibe Yusely Caceres Salcedo
Contratista

C.C. No. 1098628047

Recibi a satisfaccion:

ASTRID JULIANA MATEUS VARGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9025229

Cargo del supervisor: Profesional GO2

Centro De Servicios Empresariales Y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES -MES MAYO
CONTRATO No. 9025229 — NAYIBE YUSELY CACERES SALCEDO

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 30 MAYO DEL 2026
Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacion de competencias Laborales, en
el marco de los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion,
conforme con los lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestién de

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Creacion de grupo de whatsapp con 70 candidatos para la norma de orientar personas
segun normativa en salud
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Info. del grupo

Orientacidén personas
Competencia laboral

Grupo ¢

Chat De Audio Anadir Buscar

Archivos, enlaces y docs 9
Administrar almacenamiento 599 KB

Destacados Ninguno

Notificaciones Todas

Tema del chat

Gl
&)
pAY
A
®

Guardar en Fotos Por defecto

Mensajes temporales

g

Permisos del grupo

culta este chat en este

Restringir chat ‘

02

Privacidad avanzada
del chat

)

Desactivada

Coordinacion de sensibilizacién e induccion grupo orientar personas de Coosalud con 70
candidatos de 400 candidatos.
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12:18 w46 EZ

es Orientacion personas Competen...
< 263 A Lesly, ~., ~., ~., ~A'R r%, ~ALGELEFE@®... @
Al

Karol Silva rojas por favor llenar el forms

11:55a.m. v/

Cristian Enrique reina Saavedra llenar
forms 11:57a.m. v/

Wendis paso llenar forms  15.00p.m. ~

+57 318 8362890

Wendis paso llenar forms

Por el forms falta solo de los que envié
Wendis paso 12:32p.m. v/

YEIMI ALEJANDRA CANAS LOPEZ -
MAYBRY ANGELICA ZAPATA APARICIO-
BRAYAN FERLEY SUAREZ MUNOZ-
JACKELINE LARA RIVERO- ALICIA MARIA
HURTADO LUNA- ANDREA CARLIONA
HERNADEZ CHAUX- KRITSIA PAOLA
RENDON - SILVIA JULIAN CHACON
LOPEZ . ESTOS SON CANDIDATOS QUE
NO HAN PRESENTADO NI CEDULA NI
HAN LLENADO FORMS DE ASISTENCIA
A LA SENSIBILIZACION  tiitado 1:50pm. o/

LEIDY XIMENA ARDILA TRIANA
1:53p.m. v

LEIDY FABIOLA DIAZ HERRERA

1:53p.m. v

Jefe estos son candidatos que me
reporto la doctora lesly en la certificacic v
pero que no han presentado nada
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Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestion de

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en que sea requerido

e Se reporta los candidatos a crear y formalizar

e  Equipo ECCL ...

-) . .
claudiamartinez...

Ok Llamar ~ Q

4zn  Juli Mateus
Buenos
Dias . Por favor quienes estan pendientes

i ?
para formalizar grupos? 11:40 a. m.

Juli Mateus
Buenos
Dias . Por favor quienes estan pendientes ...

Yo tengo uno ya para formalizar doc

1M:40 a. m. W/

Hoy estoy en auditoria 1:40 a. m. &

@ ~ Ana Maria Espinosa +57 300 8508053 v
Buenos dias Jefe, yo también tengo para
formalizar un grupo, yo creo que el dia de ®
mafiana le envio toda la informacion a
Johanita

g ﬁ martina Sena

jefe companieros buenos dias yo tengo otro
por formalizar, a finales de la otra semana o
antes le entrego a johanita

11:42 a. m.

11:45 a. m.

-~
w lucia Mercedes Santos
Dra. Juliana y compafieros buenos dias,
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Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la (s) norma
sectoriales de competencia laboral en la (s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio
técnico, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
del proceso Gestidon de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

e Entrega de bateria 230101257 completa con revision técnica.

Administracion Matriz de Conocimiento

CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Limpiar Filtre
Conocimiento Esencial: v
Actividad Clave: e
T. Criterio: v Estado: v
Preguntas?: v
Evidencias de Conocimiento
Informacién Preguntas
Preguntas a construir segiin TC: Preguntas construidas:
Total Asociaciones: Preguntas a construir segin
asociaciones:
\ Config. tabla v
Conocimiento Esencial Preguntas Construidas Preguntas a Construir Actividad Clave Criterio de Desempefio Tipo Criterio Aplica Pri
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(%) Evidencias de Desempefio

O

Oo0/o0jlo gjlo| O

Criterio de Desempeiio

1.1-LA RECEPCION DE INMUNOBIOLOGICOS CUMPLE CON NORMATIVA Y
DOCUMENTOS TECNICOS DEL PROGRAMA AMPLIADO DE...

1.2-EL CHEQUEO DE TEMPERATURA DE INMUNOBIOLOGICOS CUMPLE CON
NORMATIVA Y DOCUMENTOS TECNICOS DEL PROGRAM....

1.3-LA COMPROBACION DE FECHAS DE VIGENCIA DE INMUNOBIOLOGICOS
CORRESPONDE CON CRITERIOS DE ROTACION Y DO...

1.4-LA CONTABILIZACION DE DOSIS DE INMUNOBIOLOGICOS CUMPLE CON
ESPECIFICACIONES DE MOVIMIENTO DIARIO Y D...

1.5-LA SELECCION DE INSUMOS ESTA ACORDE CON VIAS DE
ADMINISTRACION Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

1.6-LA RECONSTITUCION DE INMUNOBIOLOGICOS CORRESPONDE CON
INDICACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICA DE FRAS...

2.1-LA INDIGACION A PERSONAS CUMPLE CON NORMATIVA Y DOCUMENTOS
TECNICOS DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZ...

1.4-LA CONTABILIZACION DE DOSIS DE INMUNOBIOLOGICOS CUMPLE CON
ESPECIFICACIONES DE MOVIMIENTO DIARIO Y D...

1.5-LA SELECCION DE INSUMOS ESTA ACORDE CON VIAS DE
ADMINISTRACION Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

1.6-LA RECONSTITUCION DE INMUNOBIOLOGICOS CORRESPONDE CON
INDICACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICA DE FRAS...

2.1-LA INDIGACION A PERSONAS CUMPLE CON NORMATIVA Y DOCUMENTOS
TECNICOS DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZ...

2.2-LA CONFIRMACION DE DOSIS DE INMUNOBIOLOGICOS CUMPLE CON
NORMATIVA Y DOCUMENTOS TECNICOS DEL PROGRAMA....

2.3-LA SELECCION DEL SITIO ANATOMICO DE APLICACION DEL
INMUNOBIOLOGICO CUMPLE CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS...

2.4-LA COLOCACION DE DOSIS DEL INMUNOBIOLOGICO ESTA ACORDE CON
ORIENTACIONES TECNICAS DEL PROGRAMA AMPLI....

2.5-EL SUMINISTRO DE INFORMACION DEL INMUNOBIOLOGICO CUMPLE
CON NORMATIVA Y PRINCIPIOS DE HUMANIZACION

2.6-EL REGISTRO DE APLICACION DEL INMUNOBIOLOGICO CUMPLE CON
NORMATIVA Y DOCUMENTOS TECNICOS DEL PROGRAM...

A.1-EL MANEJO DE LA CADENA DE FRIO ESTA ACORDE CON PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
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Indicadores construidos

Tipo Criterio

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

General

Actividad Clave

1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS

1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS

1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS

1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS

1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS

1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS

2-APLICAR DOSIS DE
INMUNOBIOLOGICOS

1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS

1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS

1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS

2-APLICAR DOSIS DE
INMUNOBIOLOGICOS

2-APLICAR DOSIS DE
INMUNOBIOLOGICOS

2-APLICAR DOSIS DE
INMUNOBIOLOGICOS

2-APLICAR DOSIS DE
INMUNOBIOLOGICOS

2-APLICAR DOSIS DE
INMUNOBIOLOGICOS

2-APLICAR DOSIS DE
INMUNOBIOLOGICOS

(1-PREPARAR DOSIS
DE
INMUNOBIOLOGICOS)
- (2-APLICAR DOSIS
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Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formacion, mediante la realizacion de evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en articulacion con las estrategias CampeSENA. Economia

Popular y proyectos Regulares, durante la ejecucion del contrato.

e Se certifico candidatos de la norma administracion de medicamentos segun
delegacion y normativa de salud.

e) Astrid Juliana Mateus Vargas VIGENCIA 2026 2026-68-9309-1193-P826 G2 230101311 NCACERES & ©

3 Nombre * ~ Modificado v Modificado por v Tamafio... v Compar... v Actividad

5 CEDULAS 6 de mayo Johana Lucia Malaver Mendez 54 elementos

8 DOCUMENTOS ADICIONALES 6 de mayo 54 elementos

EVIDENCIA DE PRODUCTO 6 de mayo Johana Lucia Malaver Mendez 2 elementos

0001 ACUERDO DE CO... *+ B ¥ 6 de mer Mendez 543 KB & Comparti...
0001.1 ACUERDO DE CONFIDENCIALLI... 6 de mayo Johana Lucia Malaver Mendez 342 KB

0001.2 ACUERDO DE CONFIDENCIALLI... 6 de mayo Johana Lucia Malaver Mende:

0002 DECLARACION JURAMENTADA ... 6 de mayo Johana Lucia Malaver Mende:

0003 CRONOGRAMA P826 G2 230101... 6 de o Johana Lucia Mendez 5,55 KB

0004 LISTA DE ASISTENCIA A SENSIBIL... Hace 5 dias Johana Lucia Malaver Mendez 258 KB

0006 CERTIFICADO LABORAL HOSPIT... 6 de mayo Johana Lucia Malaver Mendez 1,08 MB

0006.1 CL CASTRO MONSALVE JOSE ... 6 de mayo Johana Lucia Malaver Mendez 3,48 MB

| 3]
b |

e Coordinacion de fechas para sensibilizacién e induccion de la norma de 70
candidatos de 400 de la norma de orientar personas segun normativa en salud.
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12:29 w! 56 E€E

CERTIFICACION SENA )
BARBA, Natalia, ~COOSALUD ENCINO, ~Ca..
Uespues ue yvu uids ue rnaper sigo enviduos, d
menos que se use la opcion para conservarlos. Toca
para cambiar.

Ahora eres admin. del grupo.

viernes

Buen dia cordial saludo de parte de
nayibe Céaceres evaluadora de
competencias laborales 11432 m v

Es un placer tenerlos aqui con el Sena en
un proceso tan importante e

El dia lunes les voy hacer unas reuniones
en diferentes horarios para Uds se
enteren de qué se trata 11:4da.m.

&

Este dia les enviaré diferentes link
11:44a.m. &

Nos vemos el lunes 1.44.2m

Bendecido fin de semana 11.444.m »

Y&k 0

Hoy

Buen dia cordial saludo el dia de mafiana
haremos 3 reunidn es mafiana tarde y
noche para realizar la sensibilizacion e
induccién de la norma de orientar
personas segun normatividad en salud
SENA 12:29p.m. v

)
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Info. del grupo

CERTIFICACION SENA

Grupo

Chat De Audio Afadir Buscar

Archivos, enlaces y docs Ninguno

Mensajes conservados
Ninguno

Notificaciones
Tema del chat

Guardar en Fotos

: Mensajes temporales 90 dias

Permisos del grupo

Restringir chat ‘

Privacidad avanzada
del chat

Desactivada

Apoyar en el registro y validacion de informacion de la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en articulacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los

documentos de los candidatos, cuando sea necesario.
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Informacién Registro

Informacion Personal
Tipo Identificaciéon*

CEDULA DE CIUDADANIA

Pais de Expedicion*

COLOMBIA v

Municipio de Expedicién*

BUCARAMANGA v

Primer Nombre*

SAIRA

Primer Apellido*

CAMPO

Pais de Nacimiento*

COLOMBIA v

*

NGm. Identificacién

1098749909

Departamento de Expediciéon*

SANTANDER

Fecha Expedicién*

09/02/2012

Segundo Nombre

Segundo Apellido

JIMENEZ

Departamento de Nacimiento*

SANTANDER
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