SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2026

Sefior
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9032755 de 2026
Instructor G-20
Coordinacion académica de programas especiales
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9032755 de 2026.

Katherynn Andrea Ortiz torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.963.327, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (54.737.497,00).
c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: 14-11-2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios financieros en el

area tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
Ejecucidn mensual de actividades.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENMNA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia 1
Pantallazo planeacién
pedagdgica
Link carpeta del instructor,
evidencias de formacion:
Grupo 3161723
8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
Horas Pedagogia paralos | GEP| - F - 018 VERSION
grupos: 4
1. 3414015-2 | Grupo 3176452
Horas 8. FORMATO
2. 3413815-2 PLANEACION
Horas PEDAGOGICA DEL
Participar en la planeacion de los procesos 3. 3176452-2 PROYECTO FORMATIVO
formativos de acuerdo con los lineamientos GFPI - F - 018 VERSION
1 . ” . Horas
institucionales, para el area temdtica del objeto 4
contractual. 4. 3161723 -2 -
Horas Grupo 3414015:
Horas PLANEACION
6. 3444129 -2 PEDAGOGICA DEL
Horas PROYECTO FORMATIVO

Total horas pedagogia: 12
horas.

GFPI - F - 018 VERSION
4

Grupo 3413815:

8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION
4

Grupo 3172771.:
8. FORMATO
PLANEACION
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SENMNA

N

PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION
4

Grupo 3444129

8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F -
018 VERSION 4

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

“Para el periodo  del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

nacionales y a los lineamientos institucionales | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
requeridos para el drea temdtica objeto del | obligacion” obligacion”
contrato.
“w H
o . . Para el eriodo  del
Evaluar los aprendizajes previos | “Para el periodo del P

correspondientes a las grupos asignadas, de

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

acuerdo con los procedimientos, plazos y |acciones referentes al .
. . . . cumplimiento de esta
herramientas tecnoldgicas que la entidad | cumplimiento de esta S,
. ., obligacidon
defina. obligacion
Se imparte formacion Evidencia 2

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

segun proyecto formativo
y guias de aprendizaje de
los grupos: 3444129-
3414018-3413815-
3176452-3161723-
3172771

Fotografias ejecucion de la
formacion.

Link carpeta del
instructor:

3444129

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3414015

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3413815

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3176452
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SENMNA

N

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3161723

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3172771

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

Aplicar segiin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaboracion y desarrollo
de guias de aprendizaje de
los grupos: 3444129-
3414018-3413815-
3176452-3161723-
3172771

Evidencia 3

Pantallazo Formato Guias
de Aprendizaje.

Link carpeta del
instructor:

Grupo 3444129

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

E

Grupo 3414015:
12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

Grupo 3413815:
12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

Grupo 3176452:
12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

Grupo 3161723
12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

Grupo 3172771
12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

“Para el periodo  del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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SENMNA

N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion” obligacion”
Evidencia 4

Se emitio6 el reporte de
juicios evaluativos para los
grupos: 3161723-
3176452-3172771 del
programa Tn.
Contabilizacién de
operaciones Comerciales y
Financieras.

Pantallazo de Juicios
Link carpeta de instructor

Grupo 3176452:

8. FORMATO
PLANEACION

PEDAGOGICA DEL

PROYECTO

FORMATIVO GFPI - F -

018 VERSION 4

Grupo 3161723:
8. FORMATO PLANEACION

PEDAGOGICA DEL

PROYECTO FORMATIVO

GFPI - F - 018 VERSION 4

Grupo 3172771.:
8. FORMATO PLANEACION

PEDAGOGICA DEL

PROYECTO FORMATIVO

GFPI - F-018 VERSION 4

Entregar los soportes del procedimiento de

. .. | “Parael periodo del | “Para el periodo  del
Ingreso de aprendices al programa de formacion | . . . .
; . informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
tales como: Grupo de matricula,- fotocopia del . .
. . . acciones referentes al |acciones referentes al
documento de identidad, y/o requisitos .. L
- L . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute e, i
. . obligacién obligacién
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes | Verificaciéon de reporte de Evidencia 5
actividades: a). Verificando que la totalidad de | aprendices matriculados
los aprendices seleccionados y matriculados |en los grupos 3444129-

gueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

3413815-3414015-
3176452-3161723-
3172771 del programa Tn.
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Evidencias fotograficas.

Link evidencias One Drive.
OBLIGACION 9
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SENMNA

N

Participar cuando el centro lo requiera en el

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

“Para el periodo  del
informe no se ejecutaron

proceso de seleccion, disefio de talleres e . acciones referentes al
10 |. . acciones referentes al .
instrumentos que alimenten los bancos de cumplimiento  de  esta cumplimiento de esta
pruebas para la seleccidn de aprendices. obliggcién" obligacion”
“Para el periodo del “Para el periodo  del
. . . . informe no se ejecutaron
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | informe no se ejecutaron ]
. , . . . acciones referentes al
11 | aprendiz, asi como el manual de convivencia del | acciones referentes al cumplimiento  de  esta
9 . umplimi
Centro de Formacién. cumplimiento de esta .p .,
”
obligacién” obligacion
“Para el periodo del ‘Parael periodo del
Apoyar procesos de Registro calificado para los | . . informe no se ejecutaron
. . , ... |informe no se ejecutaron i
programas en nivel tecnélogo del drea tematica . acciones referentes al
12 . acciones referentes al .
objeto del presente contrato, cuando el centro . cumplimiento de esta
. cumplimiento de esta T,
lo requiera. obligacion” obligacién
“Para el periodo del ‘Parael periodo del
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el . acciones referentes al
13 ; - ) acciones referentes al .
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro limi cumplimiento de esta
cumplimiento de esta bligacion”
programa. obligacién” obligacion
“Para el periodo del “Para el periodo  del
L. . . informe no se ejecutaron
Apoyar al centro de formacion cuando este lo | informe no se ejecutaron ]
. . . . acciones referentes al
14 | requiera, en la promocion del portafolio de | acciones referentes al limient g ‘
. . cumplimiento e esta
servicios. cumplimiento de esta .p Y
obligacién” obligacion
Evidencia 6
Pantallazo de bitacoras de
los aprendices, Etapa
Productiva.
Se realizd seguimiento de | |jnk carpeta del instructor
etapa productiva, | 18, Etapa practica
bitacoras y
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | retroalimentacién de las | Grupo 3172771:
15 a los aprendices que le sean asignados, cuando | mismas, a los aprendices

el centro de formacion lo requiera

del grupo 3176452-
3161723-3172271 Técnico
Contabilizacion de

Operaciones Comerciales y
Financieras.

17. SEGUIMIENTO DE

ETAPA PRODUCTIVA

Grupo 3161723:
17. SEGUIMIENTO DE

ETAPA PRODUCTIVA

Grupo 3176452:
17. SEGUIMIENTO DE

ETAPA PRODUCTIVA
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SENMNA

N

Responder por los bienes y elementos puestos a

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

su disposicion para el cumplimiento del objeto . acciones referentes al
16 N acciones referentes al .
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy . cumplimiento de esta
. cumplimiento de esta T,
salvo con el Almacén. L, obligacién
obligacién
" . “Para el eriodo del
Para el periodo del |, P .
o . - . . informe no se ejecutaron
Acompafiar a /os aprendices a las actividades | informe no se ejecutaron .
. . acciones referentes al
17 | que se encuentren planeadas por el equipo de | acciones referentes al .
. . . cumplimiento de esta
Bienestar al Aprendiz. cumplimiento de esta L,
L, obligacién
obligacién
“ . “Para el eriodo del
Para el periodo del | . P .
= . . informe no se ejecutaron
Apoyar 'y acompafiar los procesos de |informe no se ejecutaron .
., . . acciones referentes al
18 | autoevaluacidn de programas de formacién en | acciones referentes al .
. i . . cumplimiento de esta
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. cumplimiento de esta L,
., obligacidon
obligacién
“ . “Para el eriodo del
Para el periodo del | . P .
- . . . informe no se ejecutaron
Participar en las labores de montaje y puesta en | informe no se ejecutaron ;
. S . acciones referentes al
19 | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | acciones referentes al .
. . o cumplimiento de esta
Formacién Profesional Integral. cumplimiento de esta S,
., obligacidon
obligacién
Evidencia 7
Asistir y participar activamente en las reuniones | Reunidn Red programas de | Evidencias fotografica.
20 programadas por la(s) red(es) de conocimiento | la Red: Tn. Contabilizacidn,
propias del Centro de Formacion a las cuales sea | To. Gestion Contable y Tn. | Link evidencias One Drive.
invitado. Nomina. OBLIGACION 20
Reuniones convocadas por | Evidencia 8
el Coordinador de
Programas Especiales. Ing. | Evidencias fotograficas vy
Oscar  William Vergara | registros de asistencia.
Romero y Gestor de
21 Participar en reuniones y/o transferencias | Articulacién Paula Camila | Link evidencias diarias One
técnicas y/o pedagdgicas. Quintero Bardn. 04 de | Drive.
mayo. Reunion de
lineamentos pedagdgico y | OBLIGACION 21
metodoldgico instructores
de articulacién con Ia
media.
Ejecutar la formacion profesional integral en los | Se ejecuté la formacién EV|denCI’aQ .
. . ) ; . : Fotografias planillas de
diferentes niveles y modalidades (titulada, profesional integral del . .
22 asistencia

complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacioén.

Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Contables
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SENMNA

N

y Financieras del mes mayo
de los siguientes grupos:

No. Grupo: 3176452

Fecha: mayo 07, 14, 21 vy
28 de 2026.

Rango de Horas: 13:00 a
18:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:
Reconocer ingresos vy
gastos en el desarrollo del
objeto social de la unidad
didactica, debidamente
soportado con base a la
normativa y las politicas
contables.

Horas de formacion:
20 horas.

Etapa practica
Fecha: mayo 07 de 2026.

Rango de Horas: 7:00 a
11:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje

etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:

3176452

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3161723

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3444129

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3413815

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3414015

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3172771
16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION
MENSUAL
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SENMNA

N

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

Horas de etapa practica:
04.

Total horas de la grupo:
24 Horas.

No. Grupo: 3161723
Fecha: mayo 08

Rango de Horas: 07:00 a
12:00

Fecha: mayo 08, 15, 22 vy
29 de 2026.

Rango de Horas: 13:00 a
18:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacidn
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:
Reconocer ingresos vy
gastos en el desarrollo del
objeto social de la unidad
didactica, debidamente
soportado con base a la
normativa y las politicas
contables.

Horas de formacion:
25 horas.
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SENMNA

N

Etapa practica
Fecha: mayo 15 de 2026.

Rango de Horas: 7:00 a
11:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades vy destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

Horas de etapa practica:
04

Total horas de la grupo:
29 Horas.

No. Grupo: 3444129

Fecha: mayo 04-11-18-25
de 2026.

Rango de Horas:
13:00 a 18:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:
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SENMNA

N

Identificar los
requerimientos legales vy
administrativos en la
constitucion de la empresa
de acuerdo al plan
estratégico y la
normatividad.

Horas de formacion:
20 horas.

Total horas de la grupo:
20 Horas.

No. Grupo: 3413815

Fecha: mayo 06, 13 20y
27 de2026.

Rango de Horas:
13:00 a 18:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:
Identificar los
requerimientos legales y
administrativos en la
constitucion de la empresa
de acuerdo al plan
estratégico y la
normatividad.

Horas de formacion:
20 horas.

Total horas de la grupo:
20 Horas.

No. Grupo: 3414015
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N

Fecha: mayo 05, 12 19y
26 de2026.

Rango de Horas:
13:00 a 18:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:
Identificar los
requerimientos legales vy
administrativos en la
constitucion de la empresa
de acuerdo al plan
estratégico y la
normatividad.

Horas de formacion:
20 horas.

Total horas de la grupo:
20 Horas.

No. Grupo: 3172771

Fecha: mayo 09-23 de
2026

Rango de Horas: 07:00 a
12:00y 13:00 a 18:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:
Reconocer ingresos vy
gastos en el desarrollo del

GCCON-F-087 V2
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objeto social de la unidad
didactica, debidamente
soportado con base a la
normativa y las politicas
contables.

Horas de formacion:
20 horas.

Etapa practica
Fecha: mayo 16 de 2026.

Rango de Horas: 7:00 a
11:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades vy destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

Horas de etapa practica:
04

Total horas de la grupo:
24 Horas.

Total horas formacion vy
etapa practica: 137 horas.

Total horas pedagogia: 12
horas.

Total horas adicionales: 0
horas.

Total horas ejecutadas
mes: 149.
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Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

-, . . . acciones referentes al
23 |formacion en cualquiera de las estrategias | acciones referentes al .
S . cumplimiento de esta
institucionales. cumplimiento de esta T,
obligacién” obligacién
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes | “Para el periodo del | “Para el periodo  del
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo|informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
24 | establecido en el aplicativo compromISO - Guia | acciones referentes al | acciones referentes al
Orientacién Formacion ambientes virtuales de | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
aprendizaje (Aplica para instructores que | obligacion” obligacién”
apoyan formacion virtual).
“Para el periodo del ‘Parael periodo del
- - . . . . informe no se ejecutaron
Participar en las actividades de induccién y |informe no se ejecutaron .
. . . . acciones referentes al
25 | reinduccion que sean requeridas por el centro | acciones referentes al .
., . cumplimiento de esta
de formacidn. cumplimiento de esta o,
obligacién” obligacién
“w H
. . . . Para el eriodo  del
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | “Para el periodo del | . P .
. L . ) informe no se ejecutaron
procesos de investigacion, desarrollo | informe no se ejecutaron ;
. . . e . acciones referentes al
26 | tecnoldgico e innovacidn, cooperacidn técnica | acciones referentes al .
. . . o cumplimiento de esta
nacional e internacional en los que el Centro | cumplimiento de esta bligacién”
. , S obligacion
participe, dentro y fuera del pais. obligacién” &
Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacidn, estructuracion vy | “Para el periodo del | “Para el periodo  del
definicion de las especificaciones técnicas de los | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
27 bienes y servicios necesarios para el |acciones referentes al|acciones referentes al
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
la planeacién de los procesos contractuales de la | obligacion” obligacién”
Entidad.
“Para el periodo del ‘Parael periodo del
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la informe no se eiecutaron informe no se ejecutaron
verificacién y evaluacidn técnica o econédmica de . ) acciones referentes al
28 . acciones referentes al .
las propuestas que se reciban dentro de los o cumplimiento de esta
- . cumplimiento de esta L
procesos de contratacidn de la Entidad. obligacion” obligacién
“ H
L . . Para el eriodo del
En aplicacion de la Ley 147 4 de 2011, realizar | “Para el periodo del | . P .
. . . . informe no se ejecutaron
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | informe no se ejecutaron ]
L . acciones referentes al
29 |la Supervisiéon de los contratos que celebre el | acciones referentes al ..
L . cumplimiento de esta
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidn | cumplimiento de esta bligacion”
. L obligacion
del SENA vigente. obligacién” &
“Para el periodo del | “Para el periodo  del
Brindar apoyo en todos los aspectos |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
30 relacionados con el modelo de planeacién |acciones referentes al|acciones referentes al
integral participativa del Centro. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién” obligacién”
14
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Apoyar en la elaboracién de grupos técnicas, |, . “Para el periodo  del
. s .. .. | “Parael periodo del |, .
estudios de mercado, analisis del sector, analisis | . . informe no se ejecutaron
. , . informe no se ejecutaron ]
de riesgos y demas documentos necesarios para . acciones referentes al
31 . 9 acciones referentes al .
la adquisicion de materiales de formacion vy o cumplimiento de esta
. . . cumplimiento de esta Sy
demds bienes y servicios del Centro segun la red oblisacion” obligacién
de conocimiento a la cual pertenezca. &
Evidencia 10
L Pantallazo Verificacion
Se recibié correo por parte . .
I S administrativa y
Atender oportunamente los requerimientos que | de la coordinacién para la
. S contractual - Mes de
32 haga el supervisor del contrato y presentar | presentacidén informes mes Mayo
informes mensuales de Ila ejecucién del | noviembre de la ejecucion '
contrato. del contrato N°. | . . . .
Link evidencias One Drive.
CO1.PCCNTR. 9032755
OBLIGACION 32
Impartir formacién en los
. - . horarios concertados y Evidencia 11
Contar con disponibilidad para brindar | establecidos  con las
formacién profesional integral de ,aprendlces diferentes instituciones y | Cronograma de horarios
conforme a las necesidades y la mision del SENA . . -
. . .. colegios para los diferentes | de formacién por grupo.
33 |en las diferentes jornadas de atencién a los onad |
aprendices pudiéndose requerir (mafiana o grupos asignadas en 10s Link evidencias One Dri
] ) s de San Gil |Link evidencias One Drive.
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | MUnICIpios , .
. . . | OBLIGACION 33
provincia Guanentina y comunera. Guapota, Valle de san José | ———
Socorro y Palmar.
“Para el periodo del | “Para el periodo  del
, . informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
Las demds necesarias para el cabal . .
34 o . acciones referentes al |acciones referentes al
cumplimiento del objeto contractual. . L
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacién” obligacién”
Presentar los informes y documentos de tramite | Presentacién de archivos | Evidencia 12
de pago dentro de los términos establecidos por | GF - Gestidén Financiera y
la Entidad de acuerdo a los lineamientos. GC - Gestién Contractual | Pantallazo de los formatos
35 mes de mayo. GFy GC.
Link evidencias One Drive.
OBLIGACION 35

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

47426

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Palmar Mayo 09 de 2026 Mayo 09 de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37063768 de Aportes en Linea referente al mes de

abril.

Cordialmente,

fodea OFk3 Vol

KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES

Contratista
CC 1.100.963.327

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9032755 de 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRAT

MES DE MAYO 2026
KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9032755

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 1 Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual
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EVIDENCIA 2 Obligacion 4 Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

FICHA 3413815 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

Ficha 3413815 GUAPOTA- MAYO

FICHA 3176452 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

‘ . %

Ficha 3176452 Valle de san José MAYO
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FICHA 3161723 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
- | "

raé' r‘nt - [ -

NN RS _
\ \ A o~ \”%:. : SN _
RRRERSENNSS

Ficha 3161723 COAM MAYO

FICHA 3172771 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

Ficha 3172771 ITIR MAYO
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FICHA 3414015 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

than Yo, Ap

SMARTE
MM R .

-

Ficha 3414015 VALLE DE SAN JOISE - MAYO

FICHA 3444129 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

Ficha 3444129 SAN CARLOS MAYO
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Evidencia 3: Obligacion 5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
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EVIDENCIA 4 Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.
Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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EVIDENCIA 5 Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
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Reporte de Aprendices
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EVIDENCIA 6 Obligacion 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMERE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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PROCS S
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Evidencia 7 obligacion 20: Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las

cuales sea invitado.

/05/2026 5:35: 39.ps M,
2 Via San Gil ~ Charals
San Gil

Santander

12
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Evidencia 8 obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas.

reunion Articulacion 04 Mayo.

Evidencia 9 Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formaciéon.
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Evidencia 10 - Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar los informes pertinentes para la gestion de la cuenta del mes.
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Pantallazo verificacién administrativa

Evidencia 11- Obligacién 33 contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.
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Evidencia 12 Obligacién 35: Presentar informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176452 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/05/26 21:51

Page 1 of 13




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

14/05/26 21:51 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161723 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/05/26 21:51

Page 3 of 13




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3444129 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3413815 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3414015 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3172771 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/05/2026 02/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
04/05/2026 04/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
05/05/2026 05/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
06/05/2026 06/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
07/05/2026 07/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
08/05/2026 08/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00
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INSTRUCTOR: KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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