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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, mayo de 2026  

 

 

Señor 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9032755 de 2026 

Instructor G-20 

Coordinación académica de programas especiales 

San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9032755 de 2026. 

 

Katherynn Andrea Ortiz torres, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.100.963.327, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones 

seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los días ejecutados en el mes 

de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de 

Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497,00). 

c) un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de noviembre de 2026. 

 

Plazo: 14-11-2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el programa de 

articulación con la media en la red de conocimiento: gestión administrativa y servicios financieros en el 

área temática contabilidad y demás de su competencia en el Centro Agroturístico, Regional Santander. 

Ejecución mensual de actividades. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 

Horas Pedagogía para los 
grupos: 
 

1. 3414015–2 
Horas 

2. 3413815-2 
Horas 

3. 3176452-2 
Horas 

4. 3161723 -2 
Horas 

5. 3172771-2 
Horas 

6. 3444129 -2 
Horas 

Total horas pedagogía: 12 
horas. 

Evidencia 1 
 
Pantallazo planeación 
pedagógica 
 
Link carpeta del instructor, 
evidencias de formación: 
 
Grupo 3161723 

8. FORMATO 
PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL 
PROYECTO FORMATIVO 
GFPI - F - 018 VERSION 
4 
 
Grupo 3176452 

8. FORMATO 
PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL 
PROYECTO FORMATIVO 
GFPI - F - 018 VERSION 
4 
 
Grupo 3414015: 

8. FORMATO 
PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL 
PROYECTO FORMATIVO 
GFPI - F - 018 VERSION 
4 
 
Grupo 3413815: 

8. FORMATO 
PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL 
PROYECTO FORMATIVO 
GFPI - F - 018 VERSION 
4 
 
Grupo 3172771: 

8. FORMATO 
PLANEACIÓN 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAAzXXx9aGwT5-7AkYyr-NFAY76v3Po6LxjYA0yBswwIFA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=ohAp5i
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAAzXXx9aGwT5-7AkYyr-NFAY76v3Po6LxjYA0yBswwIFA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=ohAp5i
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOCsi5EGLTSpXE4qO7pu0hAffUoI__1Att8aYtPR-wXSA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=xjwYmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOCsi5EGLTSpXE4qO7pu0hAffUoI__1Att8aYtPR-wXSA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=xjwYmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOCsi5EGLTSpXE4qO7pu0hAffUoI__1Att8aYtPR-wXSA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=xjwYmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOCsi5EGLTSpXE4qO7pu0hAffUoI__1Att8aYtPR-wXSA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=xjwYmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOCsi5EGLTSpXE4qO7pu0hAffUoI__1Att8aYtPR-wXSA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=xjwYmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOCsi5EGLTSpXE4qO7pu0hAffUoI__1Att8aYtPR-wXSA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=xjwYmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EtTqXUXq87lDtHRnYZ8NDDMBNNQFLF1ZWQ3zEIpA6_FDiw?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=sEchWs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EtTqXUXq87lDtHRnYZ8NDDMBNNQFLF1ZWQ3zEIpA6_FDiw?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=sEchWs
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PEDAGÓGICA DEL 
PROYECTO FORMATIVO 
GFPI - F - 018 VERSION 
4 
 

Grupo 3444129 

8. FORMATO 

PLANEACIÓN 

PEDAGÓGICA DEL 

PROYECTO 

FORMATIVO GFPI - F - 

018 VERSION 4  

2 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las grupos asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

4 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato. 

Se imparte formación 
según proyecto formativo 
y guías de aprendizaje de 
los grupos: 3444129-
3414018-3413815-
3176452-3161723-
3172771 

 
 

 

Evidencia 2 
 
Fotografías ejecución de la 
formación. 
 
Link carpeta del 
instructor: 
 
3444129  

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

3414015 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

3413815 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

3176452 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDJ9isPJHG5Qa5z8e4cSnSQAf4CdKAWubWOm_8gs4oTJj0?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cVCnvC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDJ9isPJHG5Qa5z8e4cSnSQAf4CdKAWubWOm_8gs4oTJj0?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cVCnvC
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDgCLMl3KF1T7PvmiQsTHH0AQLTsWJ-0r270LoIduMbJVc?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=VH8RFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDgCLMl3KF1T7PvmiQsTHH0AQLTsWJ-0r270LoIduMbJVc?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=VH8RFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDKMzHuJKAlTZURjGc1eQyJASWv4tqqtq7XUbTHRVDdS-E?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cvhbcK
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDKMzHuJKAlTZURjGc1eQyJASWv4tqqtq7XUbTHRVDdS-E?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cvhbcK
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16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

3161723 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

3172771 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Elaboración y desarrollo 
de guías de aprendizaje de 
los grupos: 3444129-
3414018-3413815-
3176452-3161723-
3172771 

. 

Evidencia 3 
 
Pantallazo Formato Guías 
de Aprendizaje. 
Link carpeta del 
instructor: 
 
Grupo 3444129 
12. FORMATOS GUÍAS DE 
APRENDIZAJE 
E 

 
Grupo 3414015: 

12. FORMATOS GUÍAS 
DE APRENDIZAJE 
 
Grupo 3413815: 
12. FORMATOS GUÍAS 

DE APRENDIZAJE 

 

 
Grupo 3176452: 

12. FORMATOS GUÍAS 
DE APRENDIZAJE 
 
Grupo 3161723 

12. FORMATOS GUÍAS 
DE APRENDIZAJE 
 

Grupo  3172771 

12. FORMATOS GUÍAS 

DE APRENDIZAJE 

 

6 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCE-kN6oQIiQJXoSKmlNbxXAWYb0lIgfKsVbHujrvJLvMI?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=Qk8alf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDPcIi-TiBXTo7xVLrvd31PAbtjS72NU-pcvUlv1cOSb6s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=a74EuT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDPcIi-TiBXTo7xVLrvd31PAbtjS72NU-pcvUlv1cOSb6s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=a74EuT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCJBeZ1kW6WSrvFO1LXcQ_PAXG1-n0NLVSjP59Tfa_hpt0?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=utpdwb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCJBeZ1kW6WSrvFO1LXcQ_PAXG1-n0NLVSjP59Tfa_hpt0?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=utpdwb
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cumplimiento de esta 
obligación” 

cumplimiento de esta 
obligación” 
 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se emitió el reporte de 
juicios evaluativos para los 
grupos: 3161723-
3176452-3172771 del 
programa Tn. 
Contabilización de 
operaciones Comerciales y 
Financieras. 
 

 
Evidencia 4 
 
Pantallazo de Juicios  
Link carpeta de instructor  
 
Grupo 3176452: 
8. FORMATO 

PLANEACIÓN 

PEDAGÓGICA DEL 

PROYECTO 

FORMATIVO GFPI - F - 

018 VERSION 4 

 

Grupo 3161723: 
8. FORMATO PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL 
PROYECTO FORMATIVO 
GFPI - F - 018 VERSION 4 
 
Grupo 3172771:  
8. FORMATO PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL 
PROYECTO FORMATIVO 
GFPI - F - 018 VERSION 4 
 

 

8 

Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Grupo de matrícula,· fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Verificación de reporte de 
aprendices matriculados 
en los grupos 3444129-
3413815-3414015-
3176452-3161723-
3172771 del programa Tn. 
Contabilización de 
Operaciones Comerciales y 
Financieras. 

Evidencia 5 
 
Evidencias fotográficas. 
 
Link evidencias One Drive. 

OBLIGACIÓN 9 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgC0q98BoYwYSKys_VEyNcKmAVZ2lhS1LIS4nhGQ2ojC2tU?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=QblE61
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgC0q98BoYwYSKys_VEyNcKmAVZ2lhS1LIS4nhGQ2ojC2tU?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=QblE61
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgC0q98BoYwYSKys_VEyNcKmAVZ2lhS1LIS4nhGQ2ojC2tU?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=QblE61
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgC0q98BoYwYSKys_VEyNcKmAVZ2lhS1LIS4nhGQ2ojC2tU?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=QblE61
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgC0q98BoYwYSKys_VEyNcKmAVZ2lhS1LIS4nhGQ2ojC2tU?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=QblE61
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgC0q98BoYwYSKys_VEyNcKmAVZ2lhS1LIS4nhGQ2ojC2tU?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=QblE61
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDf0tkLqeucTaqNHyJ2WFLCAX37K36aTUvr7L7fMLhYnaA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=lQu91W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDf0tkLqeucTaqNHyJ2WFLCAX37K36aTUvr7L7fMLhYnaA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=lQu91W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDf0tkLqeucTaqNHyJ2WFLCAX37K36aTUvr7L7fMLhYnaA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=lQu91W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDf0tkLqeucTaqNHyJ2WFLCAX37K36aTUvr7L7fMLhYnaA?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=lQu91W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDU6l1F6vO5Q7R0Z2GfDQwzATTUBSxdWVkN8xCKQOvxQ4s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=C1ErNS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDU6l1F6vO5Q7R0Z2GfDQwzATTUBSxdWVkN8xCKQOvxQ4s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=C1ErNS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDU6l1F6vO5Q7R0Z2GfDQwzATTUBSxdWVkN8xCKQOvxQ4s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=C1ErNS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDU6l1F6vO5Q7R0Z2GfDQwzATTUBSxdWVkN8xCKQOvxQ4s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=C1ErNS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kaortizt_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%202026/MAYO/OBLIGACI%C3%93N%209?csf=1&web=1&e=Ak2vfM
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10 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

11 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro 
lo requiera. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

13 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

14 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

15 
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera 

 
Se realizó seguimiento de 
etapa productiva, 
bitácoras y 
retroalimentación de las 
mismas, a los aprendices 
del grupo 3176452-
3161723-3172271 Técnico 
Contabilización de 
Operaciones Comerciales y 
Financieras. 

Evidencia 6 
 
Pantallazo de bitácoras de 
los aprendices, Etapa 
Productiva. 
 
Link carpeta del instructor 
18. Etapa practica 
 
Grupo 3172771: 

17. SEGUIMIENTO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 
 
Grupo 3161723: 

17. SEGUIMIENTO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 
 
Grupo 3176452: 

17. SEGUIMIENTO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB-EHaRslpxRLyUpP3HYA8sAW5owlJANx8PEuVisJNjOaQ?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=g9Key0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB-EHaRslpxRLyUpP3HYA8sAW5owlJANx8PEuVisJNjOaQ?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=g9Key0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAL0y7FK5TQTLDPCgOgBAbDAUeNEFRt0xA9PHYzyQmUMCY?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=r2N0FR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAL0y7FK5TQTLDPCgOgBAbDAUeNEFRt0xA9PHYzyQmUMCY?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=r2N0FR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCMm3bG1RSnToRFEqW8u2xEAcAuNdjGDnP9j8uPZA0qAbc?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=byzYPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCMm3bG1RSnToRFEqW8u2xEAcAuNdjGDnP9j8uPZA0qAbc?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=byzYPj
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16 

Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

17 
Acompañar a /os aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

18 
Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

19 
Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

20 

Asistir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Reunión Red programas de 
la Red: Tn. Contabilización, 
To. Gestión Contable y Tn. 
Nómina. 

Evidencia 7 
 
Evidencias fotografica. 
 
Link evidencias One Drive. 

OBLIGACIÓN 20 
 
 

21 
Participar en reuniones y/o transferencias 
técnicas y/o pedagógicas. 

Reuniones convocadas por 
el Coordinador de 
Programas Especiales. Ing. 
Oscar William Vergara 
Romero y Gestor de 
Articulación Paula Camila 
Quintero Barón. 04 de 
mayo. Reunión de 
lineamentos pedagógico y 
metodológico instructores 
de articulación con la 
media. 

Evidencia 8 
 
Evidencias fotográficas y 
registros de asistencia. 
 
Link evidencias diarias One 
Drive. 
 

OBLIGACIÓN 21 
 

22 

Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que programe el 

Centro de Formación. 

Se ejecutó la formación 
profesional integral del 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones Contables 

Evidencia 9 

Fotografías planillas de 

asistencia  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kaortizt_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%202026/MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2020?csf=1&web=1&e=hUw6P1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kaortizt_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%202026/MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2021?csf=1&web=1&e=hVMP4i
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y Financieras del mes mayo 
de los siguientes grupos: 
 
No. Grupo: 3176452 
 
 
Fecha: mayo 07, 14, 21 y 
28 de 2026. 
Rango de Horas: 13:00 a 
18:00. 
 
Nombre del Programa: 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras. 
 
Competencia: 
Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa. 
 
Actividad de aprendizaje: 
Reconocer ingresos y 
gastos en el desarrollo del 
objeto social de la unidad 
didáctica, debidamente 
soportado con base a la 
normativa y las políticas 
contables. 
 
Horas de formación: 
20 horas. 
 
Etapa práctica 
 
Fecha: mayo 07 de 2026. 
 
Rango de Horas: 7:00 a 
11:00 
 
Nombre del Programa: 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras. 
 
Competencia: 
Resultados de aprendizaje 
etapa práctica. 
 
Actividad de Aprendizaje: 

3176452 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

 

3161723 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

 

 

3444129  

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

3413815 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

 

 

3414015 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

 

 

3172771 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN 

MENSUAL 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAYvVnSEkXPQo6Sl-Q6M7twASDNIXl1Le9BQ8JZ_q2pHak?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=hqW6vz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAYvVnSEkXPQo6Sl-Q6M7twASDNIXl1Le9BQ8JZ_q2pHak?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=hqW6vz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAYvVnSEkXPQo6Sl-Q6M7twASDNIXl1Le9BQ8JZ_q2pHak?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=hqW6vz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDqVo8C8EtAR6dKJ6tju_Z5ASiE-rXTL4z7Dt1HSmI0tSg?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=RWjyMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDqVo8C8EtAR6dKJ6tju_Z5ASiE-rXTL4z7Dt1HSmI0tSg?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=RWjyMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDqVo8C8EtAR6dKJ6tju_Z5ASiE-rXTL4z7Dt1HSmI0tSg?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=RWjyMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDJ9isPJHG5Qa5z8e4cSnSQAf4CdKAWubWOm_8gs4oTJj0?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cVCnvC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDJ9isPJHG5Qa5z8e4cSnSQAf4CdKAWubWOm_8gs4oTJj0?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cVCnvC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDJ9isPJHG5Qa5z8e4cSnSQAf4CdKAWubWOm_8gs4oTJj0?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cVCnvC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDKMzHuJKAlTZURjGc1eQyJASWv4tqqtq7XUbTHRVDdS-E?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cvhbcK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDKMzHuJKAlTZURjGc1eQyJASWv4tqqtq7XUbTHRVDdS-E?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cvhbcK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDKMzHuJKAlTZURjGc1eQyJASWv4tqqtq7XUbTHRVDdS-E?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=cvhbcK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDgCLMl3KF1T7PvmiQsTHH0AQLTsWJ-0r270LoIduMbJVc?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=VH8RFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDgCLMl3KF1T7PvmiQsTHH0AQLTsWJ-0r270LoIduMbJVc?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=VH8RFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDgCLMl3KF1T7PvmiQsTHH0AQLTsWJ-0r270LoIduMbJVc?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=VH8RFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBHiCiIguwkSIsH7G13tYeKAfjwiEL8bg3WFz4il118XBE?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=Aex4Y7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBHiCiIguwkSIsH7G13tYeKAfjwiEL8bg3WFz4il118XBE?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=Aex4Y7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBHiCiIguwkSIsH7G13tYeKAfjwiEL8bg3WFz4il118XBE?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=Aex4Y7
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Aplicar en la resolución de 
problemas reales del 
sector productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de formación. 
 
Horas de etapa práctica: 
04. 
 
Total horas de la grupo:  
24 Horas. 

 

 
No. Grupo: 3161723 

Fecha: mayo 08 

Rango de Horas: 07:00 a 
12:00 

Fecha: mayo 08, 15, 22 y 
29 de 2026. 

Rango de Horas: 13:00 a 
18:00. 

Nombre del Programa: 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras. 

Competencia: 
Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa. 
 
Actividad de aprendizaje: 
Reconocer ingresos y 
gastos en el desarrollo del 
objeto social de la unidad 
didáctica, debidamente 
soportado con base a la 
normativa y las políticas 
contables. 
 
Horas de formación: 
25 horas. 
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Etapa práctica 

Fecha: mayo 15 de 2026. 

Rango de Horas: 7:00 a 
11:00. 

Nombre del Programa: 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras. 

Competencia: 
Resultados de aprendizaje 
etapa práctica. 
 
Actividad de Aprendizaje: 
Aplicar en la resolución de 
problemas reales del 
sector productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de formación. 
 
Horas de etapa práctica: 
04 

Total horas de la grupo:  
29 Horas. 
 

 
No. Grupo: 3444129 

Fecha: mayo 04-11-18-25 
de 2026. 

Rango de Horas: 

13:00 a 18:00. 

Nombre del Programa: 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras. 

Competencia: 
Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa. 
 
Actividad de aprendizaje: 
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Identificar los 
requerimientos legales y 
administrativos en la 
constitución de la empresa 
de acuerdo al plan 
estratégico y la 
normatividad. 
 
Horas de formación: 
20 horas. 
 
Total horas de la grupo:  
20 Horas. 

 
No. Grupo: 3413815 

Fecha: mayo 06, 13  20 y  
27 de2026. 

Rango de Horas: 

13:00 a 18:00. 

Nombre del Programa: 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras. 

Competencia: 
Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa. 
 
Actividad de aprendizaje: 
Identificar los 
requerimientos legales y 
administrativos en la 
constitución de la empresa 
de acuerdo al plan 
estratégico y la 
normatividad. 
 
Horas de formación: 
20 horas. 
 
Total horas de la grupo:  
20 Horas. 

 
No. Grupo: 3414015 
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Fecha: mayo 05, 12  19 y  
26 de2026. 

Rango de Horas: 

13:00 a 18:00. 

Nombre del Programa: 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras. 

Competencia: 
Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa. 
 
Actividad de aprendizaje: 
Identificar los 
requerimientos legales y 
administrativos en la 
constitución de la empresa 
de acuerdo al plan 
estratégico y la 
normatividad. 
 
Horas de formación: 
20 horas. 
 
Total horas de la grupo:  
20 Horas. 
 

No. Grupo: 3172771 

Fecha: mayo 09-23 de 
2026 

Rango de Horas: 07:00 a 
12:00 y 13:00 a 18:00 

Nombre del Programa: 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras. 

Competencia: 
Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa. 
 
Actividad de aprendizaje: 
Reconocer ingresos y 
gastos en el desarrollo del 
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objeto social de la unidad 
didáctica, debidamente 
soportado con base a la 
normativa y las políticas 
contables. 
 
Horas de formación: 
20 horas. 
 
Etapa práctica 

Fecha: mayo 16 de 2026. 

Rango de Horas: 7:00 a 
11:00. 

Nombre del Programa: 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras. 

Competencia: 
Resultados de aprendizaje 
etapa práctica. 
 
Actividad de Aprendizaje: 
Aplicar en la resolución de 
problemas reales del 
sector productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de formación. 
 
Horas de etapa práctica: 
04 

Total horas de la grupo:  
24 Horas. 
______________________ 
Total horas formación y 
etapa práctica:  137 horas. 
 
Total horas pedagogía: 12 
horas. 
 
Total horas adicionales: 0 
horas. 
 
Total horas ejecutadas 
mes:  149. 
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23 
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

24 

Cumplir con los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo compromlSO - Guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores que 
apoyan formación virtual). 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

25 
Participar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el centro 
de formación. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

26 

Apoyar cuando será requerido por la entidad, los 
procesos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, cooperación técnica 
nacional e internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

27 

Realizar técnicamente cuando sea requerido por 
la Entidad, la identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios para el 
cumplimiento de la misión institucional y apoyar 
la planeación de los procesos contractuales de la 
Entidad. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

28 

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica o económica de 
las propuestas que se reciban dentro de los 
procesos de contratación de la Entidad. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

29 

En aplicación de la Ley 147 4 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a 
la Supervisión de los contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

30 
Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de planeación 
integral participativa del Centro. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
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31 

Apoyar en la elaboración de grupos técnicas, 
estudios de mercado, análisis del sector, análisis 
de riesgos y demás documentos necesarios para 
la adquisición de materiales de formación y 
demás bienes y servicios del Centro según la red 
de conocimiento a la cual pertenezca. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
 

32 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Se recibió correo por parte 
de la coordinación para la 
presentación informes mes 
noviembre de la ejecución 
del contrato N°. 
CO1.PCCNTR. 9032755 

Evidencia 10 
 
Pantallazo Verificación 
administrativa y 
contractual – Mes de 
Mayo. 
 
Link evidencias One Drive. 
 

OBLIGACION 32 
 

33 

Contar con disponibilidad para brindar 
formación profesional integral de aprendices 
conforme a las necesidades y la misión del SENA 
en las diferentes jornadas de atención a los 
aprendices pudiéndose requerir (mañana o 
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la 
provincia Guanentina y comunera. 

Impartir formación en los 

horarios concertados y 

establecidos con las 

diferentes instituciones y 

colegios para los diferentes 

grupos asignadas en los 

municipios de San Gil, 

Guapota, Valle de san José  

Socorro y Palmar. 

 

Evidencia 11 
 
Cronograma de horarios 
de formación por grupo. 
 
Link evidencias One Drive. 

OBLIGACIÓN 33 
 

34 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

35 

Presentar los informes y documentos de trámite 
de pago dentro de los términos establecidos por 
la Entidad de acuerdo a los lineamientos. 

Presentación de archivos 
GF - Gestión Financiera y 
GC - Gestión Contractual 
mes de mayo. 
 

Evidencia 12 
 
Pantallazo de los formatos 
GF y GC. 
 
Link evidencias One Drive. 

OBLIGACIÓN 35 
 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kaortizt_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%202026/MAYO/OBLIGACION%2032?csf=1&web=1&e=n9ahny
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kaortizt_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%202026/MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2033?csf=1&web=1&e=bKujSL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kaortizt_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%202026/MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2035?csf=1&web=1&e=gBs8TI
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
 
47426 

Palmar Mayo 09 de 2026 Mayo 09 de 2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37063768 de Aportes en Línea referente al mes de 

abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES 

Contratista 

CC 1.100.963.327 

 

 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9032755 de 2026 
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EVIDENCIA 1 Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE MAYO 2026 

KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES  
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9032755 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

Formato planeación pedagógica 3161723   

Formato planeación pedagógica 3172771 
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Formato planeación pedagógica 3176452 

Formato planeación pedagógica ficha 3414015 
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Formato planeación pedagógica ficha 3444129 

Formato planeación pedagógica ficha 3413815 
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EVIDENCIA 2 Obligación 4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato. 

FICHA 3413815 TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 3176452 TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES 

  

 

 

 

 

 

 

Ficha 3176452  Valle de san José  MAYO 

Ficha 3413815 GUAPOTA- MAYO 
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FICHA 3161723 TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES 

  

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

FICHA  3172771 TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES 

…. 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 3161723 COAM  MAYO 

Ficha 3172771 ITJR MAYO 
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FICHA  3414015 TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA  3444129 TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 3414015 VALLE DE SAN JOISE - MAYO 

Ficha 3444129 SAN CARLOS MAYO 
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Evidencia 3: Obligación 5 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Guía Reconocer INGRESOS 

Guía ESTRUCTIRA EMPRESARIAL 
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EVIDENCIA 4 Obligación 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación Reconocer Pasivos  F 3161723 

Evaluación Reconcoer PASIVOS f 3176452 
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EVIDENCIA 5 Obligación 9:  Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación Reconcoer PASIVOS  f 317771 

Reporte G 3444129 SAN CARLOS 1 
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Reporte G 3176452  CDR   2 

Reporte G 3161723  COAM  3 
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 EVIDENCIA 6 Obligación 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bitácoras Ficha  3161723 

 

Bitácora FICHA 3172271  
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Evidencia 7 obligación 20: Asistir y participar activamente en las reuniones 

programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formación a las 

cuales sea invitado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bitácora FICHA 3176452  

reunión de red 06 mayo 1 
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Evidencia 8 obligación 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagógicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia 9 Obligación 22:  Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes 

niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de 

Formación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia ficha 3413815  MAYO L 

reunión Articulación 04 Mayo. 
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. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia ficha 3414015  CDR  MAYO 

Asistencia ficha 3172771  ITJR  MAYO. 
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Asistencia ficha3176452   CDR  MAYO 

Asistencia ficha 3444129 SAN CARLOS  MAYO 
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Evidencia 10 - Obligación 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Presentar los informes pertinentes para la gestión de la cuenta del mes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

GTH-F-062 Cargue Secop 

Ficha 3161723 mayo 1 
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Evidencia 11– Obligación 33 contar con disponibilidad para brindar formación profesional 
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misión del SENA en las diferentes 
jornadas de atención a los aprendices pudiéndose requerir (mañana o tarde o mixta) en los 
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia 12 Obligación 35: Presentar informes y documentos de tramite de pago 

dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cronograma de formación por ficha. 

Pantallazo verificación administrativa 
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__________________________________ 
Katherynn Andrea Ortiz Torres 

CC. 1.100.963.32Contrato CO1.PCCNTR. 9032755 

 

Gestión contractual 1 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3176452 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3161723 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
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3444129 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3413815 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3414015 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3172771 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 2,0002/05/2026 02/05/2026

DESARROLLO CURRICULAR 2,0004/05/2026 04/05/2026

DESARROLLO CURRICULAR 2,0005/05/2026 05/05/2026

DESARROLLO CURRICULAR 2,0006/05/2026 06/05/2026

DESARROLLO CURRICULAR 2,0007/05/2026 07/05/2026

DESARROLLO CURRICULAR 2,0008/05/2026 08/05/2026

12,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 137,00
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INSTRUCTOR: KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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