SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, abril 2026

Sefior(a)

Eliana Garnica Namen

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9061293.
Coordinadora académica

Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica.
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes abril del
afo 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9061293 del afio (2026).

Maria del Pilar Sdnchez Pastrana, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1075218129, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 46.585.387). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A). Un Primer pago por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.($315.833) B.) Nueve (9) Pagos
iguales por la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno y C). Un ultimo pago por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.632.081).

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2026

Objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para atender los procesos formativos de
los aprendices en las competencias basicas asociados a la red de conocimiento institucional de
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pedagogia institucional salud y seguridad en el trabajo en el area tematica de salud y seguridad en el
trabajo de los programas presencial de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral,
atendiendo las necesidades del CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA.”

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de | Entre las actividades de | Se deja evidencia para |la
planeacién de los procesos | planeacion de los procesos | ejecucion de la formacién de las
formativos asignados por la | formativos con los aprendices | clases para los tecndlogos
coordinacién académica, | de cada una de las fichas | presenciales y para los cursos
conforme: la modalidad, las | asignadas por coordinacién | complementarios.

necesidades del servicio, las | académica.

jornadas académicas y sedes | a. 2995981 DMGV.
adscritas al Centro de | b. 3169779 SPG.

Formacion, en la red de | c. 3229689 Fotografia.
conocimiento y areas temdticas | d. 3405132 Fotografia.
citadas en el objeto contractual, | e. 3229697 P.Multimedia.
siguiendo los lineamientos | f. 3237862 P.Multimedia.
institucionales, garantizando el | g. 3297587 Flexografia.
adecuado desarrollo de | h. 3404915 ADSO.
contenidos, metodologias, | i. 3410153 Impresion
recursos V% estrategias Offset.

pedagdgicas que faciliten el
aprendizaje y el desarrollo de | Dos cursos complementarios,
competencias en los | uno de SG SST de 50 horas y
aprendices, en concordancia | de la NTCISO 45001.

con las necesidades del sector
productivo, las caracteristicas
del grupo poblacional y los
estandares de calidad
establecidos por el SENA, en
periodos definidos segun el tipo
de formacion.

2 Ejecutar procesos formativos | Se ejecutd procesos | Se deja evidencia para la
asignados por la coordinacidon | formativos asignados por la | ejecucién de la formacion de las
académica en las jornadas | coordinacidon académica en el | clases para los tecndlogos
académicas y sedes adscritas al | formato de Gestion de | presenciales el registro del
Centro de Formacion, en la red | eventos de este primer | llamado de asistencia.

de conocimiento y areas | trimestre para las siguientes
temadticas citadas en el objeto | fichas de los programas de
contractual,  siguiendo los | formacion:

procesos, procedimientos y 2995981 DMGV.

demas lineamientos y 3169779 SPG.

protocolos institucionales que 3229689 Fotografia.
garanticen un acompafiamiento 3405132 Fotografia.
permanente e integral a los 3229697 P.Multimedia.
aprendices en el area, las 3237862 P.Multimedia.
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competencias, los resultados de
aprendizaje y actividades en
etapa lectiva y/o productiva de
los proyectos de formacion y/o
proyectos

productivos programados
dentro de los tiempos que para
cada accién de formacién se
determine por el Centro,
correspondientes a la linea vy
red tecnolégica de acuerdo a su
perfil.

3297587 Flexografia.
3404915 ADSO.
i. 3410153
Offset.

= ¢

Impresion

Dos cursos complementarios,

uno de SG SST de 50 horas y

de la NTCISO 45001

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccidon de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

“No se requirié la actividad”

“No se requirié la actividad”

Realizar el seguimiento vy
evaluaciéon  de la etapa
productiva de acuerdo con las
guias orientadoras, reglamento

del aprendiz v demas
instructivos, formatos y
lineamientos vigentes
regulados en la plataforma

Compromiso, en caso de que
sea asignado.

“No se requirié la actividad”

“No se requirié la actividad”

Implementar de manera
conjunta y concertada con la
coordinacién, las estrategias vy
didacticas para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el

aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad,

orientado a la permanencia de
los aprendices.

Se concertd con coordinacién

académica vy el

equipo

ejecutor estrategias para la

para  preparar,
evaluar y apoyar

orientar,

el

aprendizaje con el formato

del plan de

trabajo

concertado con los aprendices

en los
formacion.

programas

de

Formato del Plan de trabajo
concertado con los aprendices
en los programas de formacion.

Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
presenciales, los cuales se
encuentran en el aplicativo
Compromiso- Procedimiento
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006

y la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-G-
013.

Se cumple con el control de

ambientes presenciales

en

Cenigraf y en el llamado del

listado de asistencia a
aprendices asignados.

los

Se deja evidencia del Control de
ambientes para la formacién.

Reportar de manera oportuna a
la coordinacion, las novedades

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.
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académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados y
participar en los comités de
evaluacion v seguimiento
cuando se requiera.

Aplicar, garantizar y hacer
cumplir lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz y el
Manual de Convivencia vigentes
del SENA. En caso de
incumplimiento por parte del
aprendiz, se debera iniciar el
respectivo debido proceso,
conforme a la normativa
institucional, aplicando lo
dispuesto en los articulos 27,
28, 29, 30, 31 del Reglamento
del Aprendiz, acuerdo 009 de
2024, relacionados con el
incumplimiento del proceso
formativo por inasistencias
justificadas o injustificadas que
puedan conducir a la desercidn,
asi como el articulo 47
referente a la cancelacion de la
matricula.

Se garantiza y hace cumplir lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz y el Manual de
Convivencia vigentes del SENA
a los aprendices en las
llegadas puntuales, uso del
uniforme y el respeto.

Cada vez que hay formacién se
les revisa a los aprendices el
uniforme, las llegadas puntuales
y el respeto.

Incentivar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

“No se requirié la actividad”.

“No se requirié la actividad”.

10

Implementar estrategias y
acciones orientadas a la gestién
del protocolo de retencion de
aprendices, en

cumplimiento de la Guia de
Retencién de Aprendices del
SENA, GFPI-PR-001. Esto incluye
el seguimiento a los factores
qgue influyen en la permanencia
de los aprendices, la
articulacién con las areas
correspondientes para la
activacion de rutas de atencion
y el desarrollo oportuno de
planes de accién que
contribuyan a la

disminucién de la desercion,
asegurando el registro y reporte
de las intervenciones
realizadas.

“No se requirié la actividad”.

“No se requirié la actividad”.
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11 Registrar en el aplicativo SOFIA | Se registra en el aplicativo | Se registra en el aplicativo
Plus, de manera oportuna, | SOFIA Plus la aprobacién del | SOFIA Plus la aprobacién del
todas las actividades | juicio evaluativo del aprendiz | juicio evaluativo a los
correspondientes a los procesos | Angel Sebastian Duarte | aprendices de los dos cursos
bajo su responsabilidad, | Zapata de IMPRESION | complemtarios y de los
garantizando la calidad, | SERIGRAFICA de la ficha | siguientes aprendices de
veracidad, oportunidad vy | 2996057 los cuatro resultados | Tecnélogo en Produccién de
coherencia de la informacidon | de la  competencia de | multimedia de la ficha: 2900013
con el proceso formativo, | aprendizaje: 37799 - APLICAR
incluyendo, entre otras, las | PRACTICAS DE PROTECCION | a. Fredy Ricardo Oviedo.
siguientes: AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | b.Luisa Fernanda Rubio
a) Asociar a los aprendices a la | SALUD EN EL TRABAJO DE | Chipatecua.
respectiva ruta de formacion. ACUERDO CON LAS POLITICAS | c. Tania Stefania Ardila Capera.
b) Registrar los  juicios | ORGANIZACIONALES Y LA
evaluativos dentro de NORMATIVIDAD VIGENTE.
un plazo maximo de ocho (8) | Asignada por parte de
dias calendario posteriores a la | coordinacidon académica.
finalizacién de la competencia
y/o resultado de aprendizaje.
¢) Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico
cualquier anomalia,
inconsistencia, novedad de los
aprendices o hallazgo
relacionado con el registro de la
informacion, asi como entregar
los informes requeridos, dentro
de los plazos establecidos por el
Centro, conforme a los
lineamientos del Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol (SIGA) del SENA,
documentados en la plataforma
Compromiso.

12 Garantizar la actualizacién vy | Se realiza la actualizacién y | Evidencia de la oportuna carga
carga oportuna de la | carga oportuna de la | de la informacidon con respecto
informacion relacionada con los | informacién relacionada con | a los programas de formacién y
procesos formativos y de | los procesos formativos y de | demds actividades por parte de
gestion en los espacios en la | gestién en los espacios en la | coordinacion académica.
nube dispuestos por la | nube dispuestos por la
Coordinacion Académica, | Coordinacion Académica.
asegurando la organizacion,
disponibilidad y acceso a los
documentos, evidencias vy
reportes requeridos para el
seguimiento y control
académico, en cumplimiento de
los lineamientos institucionales.

13 Presentar oportunamente los | Se envia el formato de gestién | Se deje evidencia de las guias

informes y reportes requeridos

de eventos del mes, el plan de

de aprendizaje de la
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sobre las actividades
formativas, usando los
formatos v plataformas

indicadas por el SENA.

trabajo y guias de aprendizaje
de las siguientes fichas vy
programas de formacion de la
transversal de Seguridad vy
salud en el trabajo:

competencia de Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales vy la

a. 2995981 DMGV. normatividad vigente de las
b. 3169779 SPG. fichas de formacion asignadas
c. 3229689 Fotografia. por coordinacidon académica.
d. 3405132 Fotografia.
e. 3229697 P.Multimedia.
f. 3237862 P.Multimedia.
g. 3297587 Flexografia.
h. 3404915 ADSO.
i. 3410153 Impresion
Offset.

14 Apoyar el proceso de | “No se requirio la actividad” “No se requirié la actividad”
depuracién de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

15 Aplicar los procesos y | Como gestion documental se | Se deja estipulado las guias de
procedimientos establecidos | deja estipulado guias de | aprendizaje de una de las fichas
por la entidad, para la gestion | aprendizajes de las fichas | asignadas que esta relacionada
documental relacionada con el | asignadas que estd | con el objeto contractual como
objeto contractual. relacionada con el objeto | gestion documental.

contractual.

16 Participar cuando sea necesario | “No se requirio la actividad” “No se requirié la actividad”
en proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e  Innovacion,
siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

17 Apoyar las actividades | “No se requirié la actividad” “No se requirié la actividad”
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector, cuando
sea requerido.

18 Documentar las actividades | “No se requirio la actividad”. “No se requirié la actividad”.

derivadas del registro calificado
de los programas de formacién
y participar de los procesos de
autoevaluacién en los tiempos
establecidos por el centro de
formacién, la Direccion General
y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion
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de planes y programas de
formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad, cuando sea
requerido.

19

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea nhecesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacion en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccion General V% el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad

“No se requirié la actividad”.

“No se requirié la actividad”.

20

Apoyar la promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral y participar
en actividades de

divulgacién tecnoldgica.

“No se requirié la actividad”.

“No se requirié la actividad”.

21

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar su
objeto contractual.

Se mantiene
buen uso de los equipos,
elementos y materiales
dispuestos en el ambiente de
formacién, no se reciben
observaciones por parte de la
supervision por este
concepto.

integridad vy

No existen hallazgos ni
observaciones por parte del
supervisor de contrato respecto
a esta obligacién durante el
periodo en mencion.

22

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos
de contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional, cuando sea
requerido.

“No se requirié la actividad”.

“No se requirié la actividad”.

23

El instructor contratista cede
voluntariamente los derechos
patrimoniales de todo el
material desarrollado

durante el proceso académico y
formativo en su totalidad
durante el periodo 2026, para
su correspondiente uso vy
explotacion patrimonial. Dentro
de los derechos patrimoniales

En mi rol de instructor Cedo
voluntariamente los derechos
patrimoniales de todo el
material desarrollado durante
el proceso académico vy
formativo en su totalidad
durante el periodo 2026, para

su correspondiente uso y
explotacion patrimonial.
Dentro de los derechos

Se Cede voluntariamente los
derechos patrimoniales de todo
el material desarrollado durante
el proceso académico vy
totalidad

durante el periodo 2026.

formativo en su
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cedidos se encuentran los | patrimoniales cedidos se
siguientes: encuentran los siguientes:
Derechos de reproduccion, | Derechos de reproduccidn,
derechos de comunicacion | derechos de comunicacion
publica, derechos de | publica, derechos de
transformacion, derechos de transformacién, derechos de
distribucion, derechos de | distribucion, derechos de
importacidon y/o cualquier otra | importacion y/o cualquier
forma de explotacion. otra forma de explotacién.

24 Participar en las actividades | Se asiste a las diferentes | Se estipula evidencia de la
convocadas por la supervision | actividades por parte de | asistencia a reunién para el
relacionadas con la ejecucion | coordinacion académica: Comité de  Evaluacion vy
del objeto contractual. Reunidon Comité de Evaluacion | Seguimiento Ficha 3169779 del

y Seguimiento Ficha 3169779 | técndlogo de SPG el Jueves 26
del técndlogo de SPG. de Marzo del 2026 a las 6:00
pm.

25 Las demds que sean necesarias | Se diligencia el informe | Se estipula evidencia de la
para el cumplimiento del objeto | mensual contractual. asistencia a reunidon para el
del contrato. Comité de  Evaluacion vy

Se participa en un Comité de | Seguimiento Ficha 3169779 del
Evaluacién y Seguimiento | técndlogo de SPG el Jueves 26
Ficha 3169779 del técndlogo | de Marzo del 2026 a las 6:00
de SPG. pm.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646460634 de |a planilla, operador SOI PLANILLA
y referente al periodo marzo.
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Cordialmente,

I/
IMFFrT
W0

Maria del Pilar Sanchez Pastrana

Contratista

C.C. No. 1075218129 de Neiva

oy 6116\01 D

Eltana Garnica Nam{en
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9061293

Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3440833 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
trabajo de acuerdo con normativa

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2995981 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4/10/26 5:52 PM Page 1 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

4/10/26 5:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

4/10/26 5:52 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 3229689 - FOTOGRAFIA'Y PROCESOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ey
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion
comunicativa y las especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4/10/26 5:52 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.80

FICHA 3410153 - IMPRESION OFFSET.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Alistar material de impresion de acuerdo con método y ficha

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

Controlar proceso de impresion segun métodos de medicion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Imprimir piezas graficas de acuerdo con método offset y manual
del fabricante

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/10/26 5:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.90
FICHA 3445726 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

FICHA 3229697 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

4/10/26 5:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169779 - SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

COORDINAR LOS PROCESOS DE IMPRESION DE ACUERDO
CON EL PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

4/10/26 5:52 PM

Page 10 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROCESOS DE POSTIMPRESION DE ACUERDO
CON PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

Controlar la produccion de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

Coordinar los procesos de preimpresion de acuerdo con los
parametros técnicos y el medio de salida.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/10/26 5:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planificar la elaboracion del producto grafico de acuerdo con
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

4/10/26 5:52 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3405132 - FOTOGRAFIA'Y PROCESOS DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/10/26 5:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion
comunicativa y las especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

4/10/26 5:52 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

FICHA 3297587 - IMPRESION FLEXOGRAFICA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Controlar proceso de impresién segin métodos de medicién y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e P
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Imprimir piezas gréaficas de acuerdo con método flexografico y
manual del fabricante

Montar formas impresoras segun proceso de impresion
flexografica y manuales técnicos

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Preparar maquina de impresién flexografica de acuerdo con
manual de funcionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/10/26 5:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237862 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/10/26 5:52 PM
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9.90

FICHA 3404915 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  142.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA
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