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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., MAYO de 2026

Sefior(a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9278060 del 2026

Coordinador Académico

Coordinacién de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes MAYO del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9278060 del 2026

YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1018419954, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
D Il ivi
djsarro e actividades Material probatorio:
aprendizaje propias de ® Acta de ejecucion
IaF; 1& prop Mensual FICHA 3446653
competencias del * Acta de ejecucion
Desarrollar actividades de aprendizaje rograma Mensual FICHA 3165622
propias de las competencias del programa $éciico en Asistencia ¢ Acta de ejecucion
de formacion asignado correspondiente al Administrativa de Mensual FICHA 3436591
1 programa de articulacién con la educacién acuerdo * Reporte de asistencia
media, respetando las franjas de atencién .| Aprendices FICHA
- P .. con las franjas
definidas por las instituciones académicas y . 3446653
- . establecidas ) .
la programacién establecida por la e * Reporte de asistencia
por las instituciones
coordinacion académica. académicas Ia Aprendices FICHA
rogramacion ' 3165622
:stagblecida or la ® Reporte de asistencia
o dinacié: Aprendices FICHA
. 3436591
académica.
Material probatorio:
¢ Acta de ejecucion
Mensual FICHA 3446653
¢ Acta de ejecucion
Mensual FICHA 3165622
A . .,
. . Documente y entregue * Acta de ejecucion
Documentar y entregar evidencias de las evidencias de las Mensual FICHA 3436591
5 actividades de formacién desarrolladas actividades * Reporte de asistencia
(listas de asistencia, productos de de formacion Aprendices FICHA
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). 3446653
desarrolladas. . .
* Reporte de asistencia
Aprendices FICHA
3165622
¢ Reporte de asistencia
Aprendices FICHA
3436591
3




SENA

N

Dar cumplimiento a lo establecido en el
manual y/o guia del programa de

Di cumplimiento alo
establecido en el
manual del programa de
articulacion con

la Educacion Media del

Material probatorio:

¢ Acta de ejecucién
Mensual FICHA 3446653
¢ Acta de ejecucién
Mensual FICHA 3165622
¢ Acta de ejecucion
Mensual FICHA 3436591
® Reporte de asistencia

articulaciéon con la Educacién Media del |SENA, mediante la|Aprendices FICHA
SENA. elaboracion de | 3446653
documentos del | » Reporte de asistencia
proceso y la ejecucidn | Aprendices FICHA
de la formacion. 3165622
¢ Reporte de asistencia
Aprendices FICHA
3436591
., . . . ., |Para el periodo del| “Para el periodo del
Apoyar promocién, ingreso, inscripcion, |. .
, e, . informe no se | informe no se
matricula y certificaciéon de los aprendices| . . . .
. ., ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
del programa de articulacion con Ia
., . referentes al | referentes al
educacién media, conforme a la

normatividad vigente de la entidad.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.”.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después
de la culminacién de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Registre de manera
oportuna los juicios de
evaluacidén de los
aprendices asignados

Reporte  juicios de
evaluacién de los
aprendices  asignados

FICHA 3165622

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencidn para

Desarrolle acciones para
favorecer la

permanencia de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencion para

prevencion de desercion

Material probatorio:

¢ Acta de ejecucion
Mensual FICHA 3446653
» Acta de ejecucion
Mensual FICHA 3165622
¢ Acta de ejecucion
Mensual FICHA 3436591
¢ Reporte de asistencia

prevencion de desercidn y diligenciando los | remitiendo  mediante gzzzggges FICHA
formatos correspondientes correo electréonico al . .
® Reporte de asistencia
docente enlace de la IE .
. Aprendices FICHA
los aprendices ausentes,
) . 3165622
dejando registro en el . .
reporte de asistencia * Reporte de asistencia
P " | Aprendices FICHA
3436591
4
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SENA

N

Para el periodo del|“Para el periodo del
Tramitar de manera oportuna las|informe no se | informe no se
7 novedades académicas de los aprendices | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
asignados, conforme al reglamento del|referentes al | referentes al
aprendiz. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion.”. obligacion.”.
. . Para el periodo del “Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas . .
. . informe no se informe no se
al programa de formacidn (autoevaluacién, . . , .
. . . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al
. . referentes al referentes al
aprendiz, entre otras), segun . .
e . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacién. L .,
obligacion. obligacion.”.
Para el periodo del “Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el informe no se informe no se
9 disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
programas vinculados con la linea medular referentes al referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion.”.
Material probatorio:
¢ Acta de ejecucién
Mensual FICHA 3446653
¢ Acta de ejecucién
Mensual FICHA 3165622
Entregué informes vy * Acta de ejecucion
. Mensual FICHA 3436591
. . .. | soportes que solicite el . .
Entregar los informes y soportes que solicite . * Reporte de asistencia
. supervisor del contrato, .
10 |el supervisor del contrato, de acuerdo con Aprendices FICHA
. . de acuerdo con las
las necesidades del servicio. . 3446653
necesidades del . .
servicio ® Reporte de asistencia
) Aprendices FICHA
3165622
¢ Reporte de asistencia
Aprendices FICHA
3436591
Para el periodo del|Para el periodo del
. ., |informe no se | informe no se
Participar en los cursos de formacion| . . . .
. , . | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
11 |complementaria de la ruta pedagdgica
. . referentes al | referentes al
definidas por el supervisor del contrato. . L
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion.”. obligacion.”.
- . Para el periodo del|Para el periodo del
Asistir a las reuniones convocadas por la|. .
N - . ., |informe no se | informe no se
12 | coordinacidn académica y/o la subdireccién| . . . .
ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
de centro.
referentes al | referentes al
5
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SENA

N

cumplimiento de esta
obligacion.”.

cumplimiento de esta
obligacion.”.

13

Utilizar de manera adecuada los ambientes,
equipos y recursos diddcticos asignados a la
formacidén, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.”.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X TuXexto aqui ] X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 78836739 y el operador Ml PLANILLA referente al
mes de ABRIL.

Cordialmente,

YANZIRE HERNXNDEZ ORGANISTA
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 1018419954

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9278060 del 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165622 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

13/05/26 8:05
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/26 8:05 Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3446653 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/26 8:05 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

13/05/26 8:05
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3436563 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

13/05/26 8:05 Page 5 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 8:05
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAQ1. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

13/05/26 8:05 Page 7 of 18



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3166202 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 8:05
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3163826 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 8:05

Page 10 of 18




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

13/05/26 8:05 Page 11 of 18



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3436591 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 8:05

Page 12 of 18




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAQ1. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

13/05/26 8:05 Page 13 of 18



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3436597 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 8:05

Page 14 of 18




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAQ1. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

13/05/26 8:05 Page 15 of 18



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3439215 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 8:05

Page 16 of 18




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAQ1. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

13/05/26 8:05 Page 17 of 18



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

13/05/26 8:05 Page 18 of 18



ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DE GRADO 10 —
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -INSTITUCION EDUCATIVA LAS

AMERICAS
Bogota D.C HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA:
22 DE ABRIL de 2026 8:00 am 9:15am
LUGARY/O ,
/ BIBLIOTECA DIREFCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunion de grado 10 con padres de familia o acudientes
Contextualizacién SENA

Generalidades programa de articulacién
Ruta del proceso

Ejecucion de la formacion (fase lectiva y productiva)

c;wwbw.'\’!-'

Beneficios del programa de articulacién: convenio SENA, ejecucidn de la formacion,
| doble titulacién y proyecto de vida futuro.

7. Presentacion del programa técnico(s) articulado(s) en el colegio. (competencias, perfil de
ingreso y egreso, cadena de formacién y especificaciones.)
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Realizar la presentaciéon a la comunidad educativa (aprendices, padres de familia y/o
acudientes, rector(a), docentes, etc.) del programa técnico ofertado para la vigencia 2026,
por la Coordinacién de Articulacién con la Educacién con la Media del CSF en convenio con
la Institucién Educativa LAS AMERICAS

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:30 AM horas, se dio inicio a la reunién con el coordinador(a) de enlace, para la
socializacién sobre el programa de formacion asignado al colegio, para grado decimo de acuerdo
con las pautas establecidas en el Manual de Articulacion Vigente (Resolucién 317 de 2021)
Numeral 8. Fase de Sensibilizacién, se realizaron los acuerdos para el desarrollo del proceso.

A las 8:00 am horas, se inici6 la reunién de padres de familia, el Coordinador MARCO extiende
un cordial saludo a los padres de familia y acudientes de los aprendices de grado decimo de la

Institucién Educativa y presenta al nuevo coordinador enlace Profesor CARLOS se procede a
socializar los siguientes temas registrados en la agenda:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comPromete a garantizaf la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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e ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DE GRADO 10 — 11
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - COLEGIO NUESTRA SENORA DE

NAZARETH #
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C 11 DE HORA ViNICIO: HORA FIN:
MAYO de 2026 2:00 Pm 4:00 Pm
LUGAR Y/O AUDITORIO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunion de grado 10 con padres de familia o acudientes

Contextualizacion SENA

Generalidades programa de articulacion

Ruta del proceso

Ejecucion de la formacion (fase lectiva y productiva)

Beneficios del programa de articulacion: convenio SENA, ejecucion de la formacion,

Ov AW e

doble titulacion y proyecto de vida futuro.
7. Presentacion del programa técnico(s) articulado(s) en el colegio. (competencias, perfil
de ingreso y egreso, cadena de formacién y especificaciones.)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la presentacién a la comunidad educativa (aprendices, padres de familia y/o
acudientes, rector(a), docentes, etc.) del programa técnico ofertado para la vigencia 2026,
por la Coordinacion de Articulacion con la Educacion con la Media del CSF en convenio
con EL COLEGIO NUESTRA SENORA DE NAZARETH

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 PM horas, se dio inicio a la reunion con el coordinador(a) de enlace, para la
socializacién sobre el programa de formacién asignado al colegio, para grado decimo vy
undecimo de acuerdo con las pautas establecidas en el Manual de Articulacién Vigente
(Resolucién 317 de 2021) Numeral 8. Fase de Sensibilizacion, se realizaron los acuerdos
para el desarrollo del proceso.

Se inici6 la reunién de padres de familia, el Coordinador NESTOR DAZA, extiende un cordial
saludo a los pad'ree'; de familia y acudientes de los aprendices de grado decimo de la Institucion
€ procede a socializar los siguientes temas registrados en la agenda:

GOR-F-084 V02
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Contextualizacion SENA, generalidades programa de Articulacion, ruta de| proceso, ejecucién
de la formacién (11 horas semanales), fase lectiva y productiva, beneficios del programa de
articulacién, presentacion del programa técnico articulado en el colegio, cadena de formacién,

entre otros.

Se invita a los aprendices de la Institucion Educativa, a ser participes de los beneficios del
convenio de Articulacion, en el marco de la formacién por competencias laborales, que

permite al egresado oportunidades en el campo laboral, en las areas de emprendimiento y en
el aspecto profesional, obteniendo con esta formacion técnica su doble titulacién y el

fortalecimiento de su proyecto de vida.

Se realiza énfasis en el cumplimiento del compromiso como aprendices, en la formacién

SENA, asistencia, uniforme horarios y demas.

Se finaliza la reunion las 4.00 PM

CONCLUSIONES

Se realizé la socializacion de grado decimo acorde a lo programado, los acudientes
participaron activamente, alcanzando el objetivo establecido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Cumplir con lo establecido enel | 22 DEAB11 | Coordinador y/o
manual de articulacion DE MAYO Docente de Enlace
2026

| GOR-F-084V02
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~ ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DE GRADO 10 ~
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA 3446663 - INSTITUCION EDUCATIVA
PARQUES DE BOGOTA

CIUDADY | Bogota D.C 29 DE ABRIL de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 3:00 Pm 4:30 Prm

LUGAR Y/O https://meet.google.com/kex- | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: utwv-bpm Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunion de grado 10 con padres de familia o acudientes

Contextualizacion SENA

Generalidades programa de articulacion

Ruta del proceso

Ejecucion de la formacion (fase lectiva y productiva)

Beneficios del programa de articulacion: convenio SENA, ejecucién de la formacién,
doble titulacién y proyecto de vida futuro.

7. Presentacion del programa técnico(s) articulado(s) en el colegio. (competencias, perfil
de ingreso y egreso, cadena de formacion y especificaciones.)

OV s wN e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la presentacion a la comunidad educativa (aprendices, padres de familia y/o
acudientes, rector(a), docentes, etc.) del programa técnico ofertado para la vigencia 2026,
por la Coordinacién de Articulacion con la Educacion con la Media del CSF en convenio
con la Institucion Educativa PARQUES DE BOGOTA TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS FICHA 3446653

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:00PM horas, se dio inicio a la reunién con el coordinador(a) de enlace, Erika
Eliana Rodriguez Farias y padres de familia para la socializacién sobre el programa de
formacién asignado al colegio, TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA 3446653 para
grado decimo de acuerdo con las pautas establecidas en el Manual de Articulacién Vigente
(Resolucién 317 de 2021) Numeral 8. Fase de Sensibilizacién, se realizaron los acuerdos
para el desarrollo del proceso. '

MRS
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| Se inici6 la reunion de padres de familia, La coordinadora Erika extiende un cordial saludo a
| los padres de familia y acudientes de los aprendices de grado decimo de la Institucion

\ Educativa y a socializar los siguientes temas registrados en la agenda:

l\ Contextualizacion SENA, generalidades programa de Articulacion, ruta del proceso, ejecucion
| de la formacién (11 horas semanales), fase lectiva y productiva, beneficios del programa de
articulacién, presentacion del programa técnico articulado en el colegio, cadena de formacion,
entre otros. Se invita a los aprendices de grado decimo de la Institucion Educativa, a ser
participes de los beneficios del convenio de Articulacion, en el marco de la formacion por
competencias laborales, que permite al egresado oportunidades en el campo laboral, en las

areas de emprendimiento y en el aspecto profesional, obteniendo con esta formacién técnica
su doble titulacién y el fortalecimiento de su proyecto de vida.

Se realiza énfasis en el cumplimiento del compromiso como aprendices, en la formacion
SENA., asistencia, uniforme horarios y demas. Se finaliza la reunién las 4:3 pm

fOTTre G D1 CpTSPEm g7 rord ICRCD © pragTITIT ot maw
tecropn

Lot trongiopst egresatis 3¢ STNA paton omimute sy estehe
0 profrumasicITe o immronet Ge (2xRoe Superior (e
105 qur o SENA be suscits comsenies pas (adens de Formecisn,
e £5ts meners Irmgesn miy creriundedes pors & imserae of
mumps mEE ¢ of emprEndaeIe.

r CONCLUSIONES

Se realizd la socializacion de grado decimo acorde a lo programado, los acudientes
participaron activamente, alcanzando el objetivo establecido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL
Cumplir con lo establecido en el | 29 DE ABRIL DE | Coordinador y/o

manual de articulacion 2026 Docente de W
Enlace

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION &= FIRMAC
A/ EMPRESA A PARTICIPACE
OM VIETUAL
(SI/NO)
Coordinador INSTITUCION s Ninguna P
, Erika Eliana Rodriguez ik €\
Farias PARQUES DE )
BOGOTA ol
Instructora Coordinacién de | Ninguna
articulacién de Iz
YANZIRE HERNANDEZ e @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Macionsl de Aprendizzie SENA, v
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almzcenzdos en evis
documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimients de lo establecido legalmente,
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B CARLOS LISANDRO ACUNA VASQUEZ

510 R e

G{] A senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 04

Competencia: Reconocimiento de recursos contables y financieros
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

210303037-1 Describir el ente econémico de acuerdo con su naturaleza y normativa
contable

20, abril de 2026, horas: 7am a 12 pm
22, abril de 2026, horas: 7am a 12 pm

27, abril de 2026, horas: 7am a 12 pm

29, abril de 2026, horas: 7am a 12 pm
4, Mayo de 2026, horas: 7am a 12 pm
6, abril de 2026, horas: 7am a 12 pm

11, mayo de 2026, horas: 7am a 12 pm
13, mayo de 2026, horas: 7am a 12 pm

3.1 Actividades de reflexién inicial.
3.1.1 Reflexién sobre la evolucién de la administracion.

Observar el video y responder
a) ¢Qué entiende usted por administracion?

GOR-F-084V02
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22 DE abril 1| Reporte W
T 1080838367 | QuinonezVelasco |DianaMelissa  |EN_ oo 3
DE abril 0 e
Tl 1022368528 | TorresSierra Martin EgR rselon 29 el::’t’r::w
[cc 1025536376 | V. 11 DE mayo 1 iy
elozaCepeda Brayan Steven |EN correo
FORMACION electronico
CONCLUSIONES
Cor_mclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participan
actlvlamente, a|can.zando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada
en el plan de trabajo. Se reportaron las novedades al docente enlace.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | PARTICIPACION
VIRTUAL
3 11 de mayo
Elaboracién de Acta mensual L Instructor
2026
, - AR Coordinador
'; Revision y verificacion del 11 de mayo y/o 2\
acta mensual 2026 Docente de
Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
: DEPENDENCIA/ APRUEB OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
X
IED S| NINGUNA
LAS AMERICAS




Coordinacién
de
Instructor Articulacién
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de la
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e educacion
media CSF-
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i de Aprendizaje )
i les, el Servicio Nacional e
de 2012, Proteccién de Datos Personales, L i
oo ik L:i»zlaislglseguridad y proteccion de los datos personales qtuilzig;‘;:::!mente- iy
Compfom:te aleiac:'aa:a' el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo esta
documento, y
ANEXOS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL - TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3446653 - INSTITUCION EDUCATIVA PARQUES DE BOGOTA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 13 de HORA INICIO: HORA FIN:

MAYO de 2026 2:00 PM 3: 00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de
Formacion
Institucion Educativa

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesion
de formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de ABRIL- MAY de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm se reunieron en la institucion educativa PARQUES DE BOGOTA la

instructora Sena Yanzire Hernandez y el coordinador y/o docente de Erika Eliana Rodriguez
Farias para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plus

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:
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No. de aprendices en éstado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 34
No. de aprendices pehdiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 34

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co y al correo de la institucién educativa
errodriguez@alianzaeducativa.edu.co

Reportes de Inasistencia

Reporte de Inasistencias Abril

-2, Sena Formacion <senaform25@gmail.com>
TN para errodriguez@alianzaeducativa.edu.co v

Cordial Saludo

Remito reporte de Inasistencias, apendiz no justifico inasistencia.

RODRIGUEZ
T 1033108488 HUERTAS JOHANN STIVEN

eporsr) (7 e
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ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 04

Competencia: 220601042. Documentar procesos de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos.

¢ Resultados de Aprendizaje:

590315-02. Elaborar documentos de informacién de recursos humanos, de acuerdo con
normas técnicas.

08, abril de 2026, horas: 1 A6 PM
10, abril de 2026, horas: 9 A3 PM

15, abril de 2026, horas: 1 A6 PM
17, abril de 2026, horas: S A3 PM
22, abril de 2026, horas: 1 A6 PM
24, abril de 2026, horas: 9 A3 PM
6, Mayo de 2026, horas: 1 A6 PM
13, mayo de 2026, horas: 1 A6 PM

3.1 Actividades de reflexién inicial.

3.1.1. Observar los siguientes videos: https://acortar.link/vfGPaR y
https://acortar.link/JKOzcB

Actividad: Respondes a los siguientes interrogantes y socializar a través de una mesa
redonda:

1. ¢Por qué consideran importante la documentacion de los procesos en una empresa?
2. éRelacione las consecuencias de no documentar los procesos en una empresa?

3.1.2. Caso Estudio empresa Seguros Atlas.

Actividad: Leer el caso estudio de la empresa Seguros Atlas que se encuentra en la carpeta
Material de apoyo y responder a las preguntas relacionadas de acuerdo a su consideracion,
una vez terminada la actividad, se debe socializar con sus demas compaiieros con el (Ia)
Instructor (a) como moderador (a).

v albcsonk A~




3.2.1. Lectura del libro Procesos Administrativos de la Fundacidn Universitaria del Area
Andina.

Actividad: Realizar la lectura del libro que se encuentra en material de apoyo “Ensayo —
Proceso Administrativo”. (Pag, de la 25-31),

Actividad: Realizar el Taller 1 — Proceso Administrativo que se encuentra en Material de
Apoyo. Se sugiere que para esta actividad se le entregue impreso el taller a cada Gaes.

Actividad: A cada Gaes se le asignara al azar un Proceso y procedimiento que se encuentra

en el archivo “Actividad Flujograma” en material de apoyo y con base en la informacion,
deben realizar el Flujograma correspondiente.

Actividad: Para esta actividad, de forma individual realizardn un curso de Ortografiay

Redaccion el cual tiene una intensidad horaria de 29 horas en la plataforma Capacitate para
el empleo de la Fundacién Carlos Slim.

3.3.2. Gaceta de la ficha — Notas periodisticas. https://n9.cl/alv2c

Actividad: Teniendo en cuenta herramientas ofimaticas, la ficha debe disefiar una Gaceta
que contenga notas periodisticas redactadas por cada Gaes

2. Reporte de inasistencias Mes

Tipo Namero APELLIDOS NOMBRES Estado en FECHA DE
Sofia plus INASISTENCIA

Dia, mes, afio

De De

identificacién | Identificacién

T 1033108488 | RODRIGUEZ JOHANN

EN 22 de abril
HUERTAS STIVEN FORMACION

1 Reporte
correo
electronico

CONCLUSIONES

iales de formacion: Los aprendices participan
stivo establecido en cada sesion de formacién programada
1 las novedades al docente enlace.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 13 DE Instructor
MAYO
2026
Revision y verificacion del 13 DE Coordinador 29 -
acta mensual MAYO y/o Docente &C,\%
2026 de Enlace ~

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPEND APRUEBA OBSERVAC FIRMA O
z (SI/NO) ION PARTICI
NCIA/ PA CION
EMPRES VIRTUAL
A
Coordinador y/o docente IE
de enlace PARQUE \
il S DE 6 .
Erika Eliana Rodriguez Farias BOGOTA \ z L
i %
Instructor Coordin
Yanzire Hernandez aci 6n
de é\
articula
cion
Vocero(a) IE
TOMAS LOPEZ PARRA PARQUE
oy [\\ Torw
BOGOTA / (opez
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3166202 - COLEGIO NUESTRA
SENORA DE NAZARETH

CIUDAD Y Bogota D.C 04 DE HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: MAYO de 2026 3:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O Colegio Nazareth aula DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: de informatica Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento al proceso de formacion ficha grado undécimo Técnico en

Asistencia Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a ejecucion de la formacion programa Asistencia Administrativa ficha
3166202 la vigencia 2026, por la Coordinaciéon de Articulacién con la Educacion con la
Media del CSF en convenio con EL COLEGIO NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Verificacion de Avance proceso formativo TAA

Listado De aprendices

Estado Proyectos Productivos

Novedades

0 N

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:00 pm horas, se dio inicio a la reunion con el coordinador(a) y docente enlace,
para el seguimiento sobre el programa de formaci6n asignado al colegio, para grado decimo
de acuerdo con los lineamientos de Articulacion con la media.

De acuerdo al plan de seguimiento

1. Se realiza el seguimiento a la ficha 3166202 Asistencia Administrativa con el fin de verificar
el avance en la ejecucion de la formacion

2. Verificacion de Avance proceso formativo TAA

acuerdo con la informacién recibida por parte de la docente OLGA LUCIA BACA ROJAS
ormacion se ha ejecutado acorde con la planeaciéon actualmente los aprendices se
ntran en la guia 12, esta pendiente el envié de informacion sobre lo que se ejecutd
desde el inicio de la vigencia en febrero.

~ GOR-F-084 V02
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3. Listado de Aprendices .
Se reporta el listado con 20 en formacion
n‘ ‘ 1034664741 'ABRIL ROMERO JUAN ESTEBAN
Tl 1030576412 | ARDILA AREVALO OSCAR ANDRES
Tl 1013129703 | CASTILLO BARROS JUAN DAVID
Tl 1025064890 | CASTRO CUERVO JUAN MANUEL
Tl 1012363774 | CHAPARRO OSPINA ERICK SANTIAGO
Tl 1141322975 | FORERO RODRIGUEZ SAIDY ALEJANDRA
Tl 1141327168 | GIL ROCHA MARIA ALEJANDRA
Tl 1012381774 | GOMEZ MALAGON LINA VALERIA
Tl 1028868863 | JIMENEZ ORTIZ HELENN ESMERALDA
Tl 1012379145 | LOPEZ CORTES DILAN ARNULFO
Tl 1028491075 | ORTIZ OLARTE WILMER NICOLAS
Tl 1034401882 | PENA MONTERO JUAN DAVID
Tl 1012376226 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ SERGIO ANDRE
Tl 1028867384 | ROJAS QUINTERO SARA
Tl 1034297076 | RUIZ DIAZ SAMANTHA CAROLINA
Tl 1145926247 | RUIZ MAURI SHARA SOFIA
TI 1013125226 | SAENZ CORTES JULIAN SANTIAGO
Tl 1031820696 | SOLANO ALONSO JUAN ESTEBAN
Tl 1141326213 | URQUIJO MOLANO SOFIA
Tl 1146126393 | VELASCO PALOMO SERGIO ALEJANDRO
4. Estado de Proyectos Productivos
P param v
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Se realiza intervencion a los aprendices r
s en el cumplimiento del compromiso como aprendices, en la formacién

ecordandoles la importancia del proceso SENA

haciendo énfasi
SENA, asistencia, uniforme horario y demas.

Se finaliza la reunién las 5:00 pm

e ———————————————

* CONCLUSIONES
Se realizd SEGUIMIENTO acorde a lo programado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O ;
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del Acta 4 de Mayo Instructor W
SENA
Revision y verificacion del | 11 de Mayo | Coordinador £ /g
Acta y/o Docente de
Enlace // W
(il
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACI
(SI/NO) ON VIRTUAL
COLEGIO | Ninguna 7
DO DAZA NUESTRA (>(1/
SENORA DE t/‘/L
NAZARETH
Coordinacién | Ninguna 7
de
| articulacién
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e _ACTA No. 01 S7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3439215, - COLEGIO NUESTRA
SENORA DE NAZARETH

|

|
CIUDAD Y Bogota D.C 11 DE [ HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: MAYO de 2026 4:00 pm 5:00 pm

!

i ”

' LUGAR Y/O Colegio Nazareth aula | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO-

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Seguimiento al proceso de formacién ficha grado décimo Técnico en
Asistencia Administrativa

J ENLACE: de informatica Distrito Capital / Centro de Servicios
|
|
r

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a ejecucion de la formacién programa Asistencia Administrativa ficha
3439215, de la vigencia 2026, por la Coordinacién de Articulacion con la Educacién con
la Media del CSF en convenio con EL COLEGIO NUESTRA SENORA DE
NAZARETH

Verificacion de Avance proceso formativo TAA
Listado De aprendices

Estado Proyectos Productivos

Novedades

L W N

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:00 pm horas, se dio inicio a la reunién con el coordinador(a) y docente enlace,
para seguimiento sobre el programa de formacién de acuerdo con los lineamientos de
articulacion

De acuerdo al plan de seguimiento:

ance proceso formativo TAA
i

ibida por parte de la docente OLGA LUCIA BACA ROJAS

orde con la planeacion actualmente los aprendices se

el envi6 de informacion sobre lo que se ejecutd por

&i s
B
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3. Listado de Aprendices _
Se reporta el listado con 26 en formacion

Tl - 1019607823

ALISSON NIKOLLE DEBANHI MONTANA RAMIREZ

Tl - 1028721369

ANGEL SEBASTIAN QUINAYAS LONDONO

Tl - 1027285597

CAMILA DIAZ BARRERA

Tl - 1028867149

CARLOS IVAN DIAZ RIVERA

Tl - 1033109277

ESTEBAN ALEJANDRO CARDENAS RAMIREZ

Tl - 1012395257

HELEN MARIANA GUARIN

TI-1011208118

ISABELLA LIEVANO DESALVADOR

Tl-1011205348

JORGE ESTEBAN ARROYO QUIROGA

Tl -1011209521

JUAN FELIPE MERCHAN CASTRO

TI- 1146126531

JULIAN DAVID MORALES CHIGUASUQUE

Tl - 1022378600

JULIAN VARGAS CONTRARAS

Tl-1146126780

KEDMA JIREH MARIN

TI-1015432970

LINA SOFIA BERNAL PEREZ

TI-1012395339

LUIS FELIPE LOPEZ VARGAS

Tl-1012394023

MAILLY YULIANA ARIZA RUBIO

Tl - 1075668212

MARIA SOFIA GOMEZ GOMEZ

TI-1012398118

MARIANA IDALY HUERTAS BUITRAGO

TI-1013132899

MATHIAS CORTES CELIS

Tl-1112155254

NICOLAS MOSQUERA OBREGON

Tl-1141332176

NICOLL VALERIA SUAREZ TREJOS

Tl - 1012394884

PAULA ALEJANDRA VARGAS PAEZ

T1-1150186151

PAULA SOFIA GONZALEZ RODRIGUEZ

Tl - 1026575283

SAMUEL CADENA VALBUENA

TI-1028871104

SAMUEL FONSECA MALAGON

T1-1029862704

SEBASTIAN ANDRES ARAUJO PEREZ

T1-1013010807

SOFIA ABAUNZA NIETO

4. Estado de Proyectos Productivos

Hasta ahora se estan organizando las unidades productivas que van a trabajar en GAES

5 Novedades

Se presenta la novedad con el aprendiz CARDENAS RAMIREZ ESTEBAN ALEJANDRPO
quien se encuentra desescolarizado del colegio y de SENA POR MOTIVO DE
TRATAMIENTO DE SALUD LEUSEMIA, Ia docente a cargo informa que se esta trabajando
de manera virtual y se encuentra al dia en sus evidencias, se le indica que se hara la
consulta al CSF Articulacién de como el manejo de este caso.

O Y E
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LOS LISTADOS DE ASISTENCIA SE ENCIENTRAN EN EL RESPECTIVO DRIVE
FICHA: 3446653 - RECURSOS HUMANOS |IE PARQUES DE BOGOTA

LINK:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q2h8n0ObAZz06hnKrqjFEx_fFkr5IYMtU/edit?gid=7500
43624+#gid=750043624
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FICHA: 3436651 — ASISTENCIA ADMINISTRAIVA I[ED LAS AMERICAS

LINK:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y1a53rnCG3VuDg3SzhT7zDWgSOaEM33/edit?gid=7500436
24#gid=750043624
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FICHA: 3436651 — ASISTENCIA ADMINISTRAIVA |IED LAUREL DE CERA

LINK:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y1a53rnCG3VuDg3SzhT7zDWgSOaEM33/edit?gid=7500436
24#gid=750043624
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REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION EN EL RESPECTIVO DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/12EUCvb8tq3rPfolgjtMnlhBR4ROAKkWIn?usp=drive_link
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