CODIGO: 210.06.06.02 VERSION: 2013 a ¥4 SUBSECRETARIA DE
COMUNICACIONES OFICIALES SUBSECRETARIA DE TALENTO / : TALENTO HUMANO
HUMANO NIT. 892.115.155-4
FORMATO PARA PAGO
e
CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No 012_2026 -~
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA PARA LA ASESORIA Y
OBJETO ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESQO DE URIDAD SOCIAL INTEGRAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA
WILTON JOSE MEJIA MONTESINO, identificado con la cedula de ciudadania No.
CONTRAISIA 17.974.754 expedida en Villanueva - La Guaijira
VEINT! TRES MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y UN MiL
VALOR VEINTE PESOS MIL PESOS ($23.271.020)
DURACION CUATRO (4) MESES
Pagos a realizarse Periodicidad Valor
Primer pago Al vencimiento de los seis (6) | Un millén ciento sesenta y tres mil
primeros  dios de  ejecucion | quinientos cincuenta y un pesos ($ /
contractual 1.163.551,00) M/L.
Segundo page Al vencimiento del mes de febrero | Cinco millones ochocientos diecisiete
del 2026 mil setecientos cincuenta y cinco pesos
($ 5.817.755,00) M/L.
Tercer pago Al vencimiento del mes de marzo del | Cinco millones ochocientos diecisiete
2026 mil setecientos cincuenta y cinco pesos
FORMA DE PAGO ($ 5.817.755,00) M/L.
Cuarto pago Al vencimiento del mes de abril del | Cinco millones ochocientos diecisiete
2026 mif setecientos cincuenta y cinco pesos
{$ 5.817.755,00) M/L.
Quinto pogo Vencidos los Gltimos veinticuatro | Cuotro millones seiscientos cincuenta y ’
(24) dios de ejecucion contractual | cuatro mil doscientos cuatro pesos ($ /
4.654.204,00) M/L. /
/ :
FECHA CONTRATO | 26 DE ENERO DE 2026 / yd 2
CONCEPTO NUM. FECHA _ RUBRO VALOR '
APROPIACION CDP 114007 14-01-2026 é.gézd; 2.02.02. 4n 2_”$°2° 00
PRESUPUESTAL : UG, /23.271.020,
RP 126002 , 26-01-2026 / AC.2.1.2.02.02. $
/ // | 008.09 23.271.&20,00/
FECHA DE INICIO 26 DE ENERO DE 2026° -
PERIODO DE PAGO | MES DE ABRIL DE 2026/
FECHA DE 24 DE MAYO DE 2029/
TERMINACION

ANEXO: COPIA ACTA PARCIAL 04,
DE COBRO, INFORME DE SUPERVISIO
SECOP i, FORMATO PARA PAGO

CARLO DANILO MENDOZE
Supervisor del Contrato
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CODIGO: 210.06.06.02 VERSION: 2013 'y SUBSECRETARIA DE
COMUNICACIONES OFICIALES SUBSECRETARIA DE TALENTO } TALENTO HUMANO
HUMANO NIT. 892.115.155-4
ACTA PARCIAL 04 /
REFERENCIA: CON}RATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
No 012_2026. /

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA,

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA” /

CONTRATISTA: WILTON JOSE MEJIA MONTESINO, idenﬁﬁcado con la cedula de
ciudadania No. 17.974.754 expedida en Villanueva - La Guajira.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI TRES MILLONES DﬁéIENTOS SETENTAY
UN MIL VEINTE PESOS MIL PESOS ($23.271.020)

En Uribia, Departamento de la Guaijira, el dia (13) de/mayoé 2026,.*/59 reunieron
el Dr. CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ/Subsecretario de Talento
Humano y el sefior WILTON JOSE MEJIA MONTESINOY en calidad de
Contratista, con el fin de elaborar la presente acta parcial del contrato de la

referencia.
CONCEPTO ‘ VALOR

VALOR DEL CONTRATO $23.271.020
VALOR ACTA PARCIAL 01 . $1.163.551
VALOR ACTA PARCIAL 02 - | $5.817.755
VALOR ACTA PARCIAL 03 / $5.817.755
VALOR ACTA PARCIAL 04 $5.817.755
SALDO POR PAGAR $4.654.204 /

El pago para esia Acia Parcial es de Cinco miliones ochocientos diecisiete mil
setecientos cincuenta y cinco pesos ($ 5.817.755,00) ML/
/

FINE S A SR

Para constancia firman 1e$ que en ella intervinieron: o Uecpsain B s il
.y ECRETARIA GE \HACTE

L—

JECIBING. -
CARLOS DANILO } X RODRIGUEZ Ty (O e
Subsecretario De Talento Humano - FELRA.
npa._ 200 P
ON JOSE MEJIA MONTESINO ﬂporéwo - 201605 303
Contratista 4
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CODIGO: 210.06.06.02 VERSION: 2013 ™. SUBSECRETARIA DE
COMUNICACIONES OFICIALES SUBSECRETARIA DE TALENTO B+ TALENTO HUMANO
AT - NIT. 892.115.155-4

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMAN}'Z”

CERTIFICA

Que el sefior WILTON JOSE MEJIA MONTESINO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 17.974.754 expedida en Villanueva — La Guajira, presi6é _sus
servicios al Municipio, mediante ¢/ CONTRATO DE PRESTACION SERyﬁ!OS
PROF ESION;Z%GSDI:IO 012_2026/ durante el periodo comprendido dei 01 de ABRIL
al 30 de ABRIL del presente afio, en cumplimiento del objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN
EL PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ALCALDIA
MUNICIPAL DE URIBIA,DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.™ y sus servicios
fueron recibidos de conformidad.

Para mayor constancia se firma la presente en Uribia, Departamento de la Guajira,
el dja’(13) dgl' mes de mayo del afio Dos mil Veirttiséis (2026).

CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ
Subsecretario De Talento Humano

® Calle12N.8- 61

@ talento_humano@uribia-laguajira.gov.co
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CODIGO: 210.06.06.02 VERSION: 2013 {! SUBSECRETARI’A DE
COMUNICACIONES OFICIALES SUBSECRETARIA DE TALENTO } TALENTO HUMANO
HUMANO NIT. 892.115.155-4

ALCALDIA DE URIBIA LA GUAJIRA VERSION 2013/
NIT: 892-115-155-4 FECHA 7
ELABORACION 13-05-2026

FORMATO: INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION — CONTRATISTAS

ABRIL
CONTRATO | 012 / CONVENIO
INFORME PARCIAL | X / INFORME FINAL
1. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATO/ORDEN /
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA NECESIDAD /
(RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO) | SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
NUMERO DEL CONTRATO/CONVENIO 012 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO/CONVENIO 26 DE ENERO DE 2026 /
OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL
PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA

CONTRATISTA WILTON JOSE MEJIA MONTESINOCVCBYV

NIT/CC 17.974.754

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO $ 23.271.020

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS Cuotas Mensuales /

PLAZO DEL CONTRATO /CONVENIO CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIO 26 DE ENERO DE 2026.

FECHA PARCIAL DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

FECHA FINAL 24 DE MAYO DE 2026 /

SUPERVISION NOMBRE CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ
FECHA DE DESIGNACION DE LA 26 de enero de 2026
SUPERVISION E INTERVENTORIA

2. DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL — CDP

N° | 114007 | VALOR(ES) [ $23.271.020,00 | FECHA(S) | 14-01-2026 ~
REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) — RP

N° ] 126002 [ VALOR(ES) $23.271.020,00 | FECHA(S) [ 26-01-2026  /
RUBRQ(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADQ(S) CQODIGO. AC.2.1.2.02.02.008.09 ’

3. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS DE APORTES A LOS
SITEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

TiPO DE APORTE PLANILLA N° /MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE
pd et
INDEPENDIENTE 9503767429 ABRIL 7

4. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA

Calle 12 N. 8 - 61

talento_humano@uribia-laguajira.gov.co
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Al contratista se le realizo el respectivo controt y seguimiento de las actividades y cumplio satisfactoriamente con
las actividades propuestas y el objeto contractual. Las actividades que se ejecutaron fueron las siguientes:

4.1 Fechas de

S 4.2 Actividades
Actividades
Obligaciones dal Contratista:
Especificas:
1. Se realizd seguimiento al tramite pensional de la sefiora Olivia Henriquez ante la
entidad correspondiente.
/ 2. Se recibieron los radicados del proceso def sefior José Acosta v se continta con
ACTIVIDADES el seguimiento def caso.
REALIZADAS DURANTE 3. Se atendieron derechos de peticién relacionados con los casos de José de Jesus
EL 01 DE ABRIL AL 30 DE / Henriquez y Alberto Henriquez. ) _ .
ABRIL DE 2026 4. Se realizaron afiliaciones y actualizaciones en el sistema de seguridad social.
) 5. Se brindé atencion al personal y comunidad los dias martes y jueves.
6. Se efectud revision y actualizacion de historias laborales.
7. Se realizé revisién e inclusion de beneficiarios a la Caja de Compensacién.
8. Se brindé orientacién y acompafiamiento a usuarios en tramites pensionales y de
seguridad social.
9. Se realizo organizacion y seguimiento de documentacion y expedientes
administrativos.
10. Se dio atencion oportuna a las solicitudes y requerimientos presentados por los
usuarios.
4.3 OBSERVACIONES FINALES
RECOMENDACIONES
1. UBICACION DEL PROYECTO: NO APLICA ;
2. INFORME FOTOGRAFICO: NO APL’}CA /
3. Ciudad y fecha de emision: 13 DELMAY,Q DE 2026. /
FIRMA SUPERVISOR (E)
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