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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 31 Mayo de 2026

Sefior(a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) contrato Nro.CO1.PCCNTR.9195650

Coordinador
Coordinacién de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Mayo del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9195650 del afio 2026

Abdubar Vergara Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 933393273 de Ibagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la educacidon media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacion con la Educacidn Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Describa las  actividades | Ejemplo:
aprendizaje  propias de las | realizadas sobre esta
competencias del programa de obligacidn. Reporte horas SOFIA PLUS.
formacion asignado | Se realizo la formacién en las | 160 hrs
correspondiente al programa de | instituciones educativas
articulacién con la educacién | Fichas:
media, 3166465-Contab.48hrs.
respetando las franjas de atencion | 3165601-contabil 48 hrs.
definidas por las instituciones | 3165662-contabil. 8 hrs.
académicas y la 3164807-contabili.24 hrs.
programacion establecida por la | 3442981-Néminay pres-20 hrs
coordinacidn académica. 3165661-contabili.8 hrs

3165588-contabili 4 hrs.
Total 160 hrs.

2 Documentar y entregar evidencias | Para el periodo del informe se | Carpeta regional
de las actividades de formacidon | registro listas de asistencia, se | compartida por la
desarrolladas (listas de elaboré actas de induccidn, | coordinacidn articulacion
asistencia, productos de | actas de reunién de padres de
aprendizaje, actas mensuales, | familia, eleccién voceros y
entre otros). actas de mensuales

3 Dar cumplimiento a lo establecido | Durante este periodo se | Drive de la coordinacion de
en el manual y/o guia del programa | ejecuto la formacién acorde a | articulacion
de articulacién con la programaciéon pedagogica
la Educacién Media del SENA. referente a competencias vy

resultados de aprendizaje
De programas de formacion
impartidos en le mes
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4 Apoyar promocion, ingreso, | Para el periodo del informe no | No aplicar
inscripcion, matricula y | se ejecutaron acciones
certificacion de los aprendices del referentes al cumplimiento de
programa de articulacién con la | esta obligacion
educacién media, conforme a la
normatividad vigente de
la entidad.
5 Registrar de manera oportuna los | Para el periodo del informe no | No aplicar
juicios de evaluacién de los | se ejecutaron acciones
aprendices asignados referentes al cumplimiento de
maximo dentro de los ocho (8) dias | esta obligacion
después de la culminacion de la
competencia y/o RAP
de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y
normatividad vigente.
6 Desarrollar acciones para favorecer | Para el periodo del informe no | No aplicar
la permanencia de los aprendices | se ejecutaron acciones
asignados, aplicando referentes al cumplimiento de
la ruta de atencion para prevencion | esta obligacion
de desercion y diligenciando los
formatos
correspondientes
7 Tramitar de manera oportuna las | Para el periodo del informe se | Correo enviado ala
novedades académicas de los | tramitaron al correo matricula | coordinacién articulacion,
aprendices asignados, y articulacion novedades de | novedad registrada en
conforme al reglamento del | cambio de documento de | sofia plus.
aprendiz. identidad de aprendices
8 Apoyar actividades transversales | Para el periodo del informe no | No aplicar
asociadas  al programa de | se ejecutaron acciones
formacion (autoevaluacion, referentes al cumplimiento de
registro calificado, SENNOVA, | esta obligacion
bienestar al aprendiz, entre otras),
segln requerimientos del centro de
formacion.
9 Desarrollar actividades | Para el periodo del informe no | No aplicar
relacionadas con el disefio y/o | se ejecutaron acciones
desarrollo curricular de los referentes al cumplimiento de
programas vinculados con la linea | esta obligacion
medular del centro de formacion.
10 | Entregar los informes y soportes | Para este periodo se presenté | Presentacion informes

que solicite el supervisor del

contrato, de acuerdo con las

los informes del mes de mayo
2026

mes mayo 2026
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necesidades del servicio.

ambientes, equipos y recursos
didacticos asignados a la
formacioén, velando por su correcto
uso durante el desarrollo de las
sesiones.

11 | Participar en los cursos de | Para el periodo delinforme no | No aplicar
formaciéon complementaria de la | se ejecutaron acciones
ruta pedagdgica definidas por referentes al cumplimiento de
el supervisor del contrato. esta obligacion.

12 | Asistir a las reuniones convocadas | Para el periodo del informe no | No aplicar
por la coordinacién académica y/o | se ejecutaron acciones
la subdireccidn de referentes al cumplimiento de
centro. esta obligacidn

13 | Utilizar de manera adecuada los | Durante este periodo no se | No aplicar

ejecutd esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1081225498 y el operador SIMPLE referente al mes
de Abril 2026.
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Cordialmente,

S

Abdubar Vergara Valencia

Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 93393273

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9195650 de 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDUBAR VERGARA VALENCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166465 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 9:22
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165601 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/05/26 9:22
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3165662 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/05/26 9:22
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3164807 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

12/05/26 9:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3442981 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa tecnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo o
técnicas estadisticas

RAP1. ESTABLECER LOS DATOS REQUERIDOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3165661 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

12/05/26 9:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3165588 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/05/26 9:22 Page 12 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/05/26 9:22
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ABDUBAR VERGARA VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No.002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO ABRIL FICHA 3164807 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA IED JUAN DEL CORRAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de Abril | HORA INICIO: HORA
de 2026 12:00 FIN:
17:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién DIRECCION / REGIONAL /

Institucion Educativa IED | cenTRO:

Juan del Corral Distrito Capital / Centro de

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3164807

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 se reunieron en la institucion educativa IED Juan del Corral el instructor
Sena Abdubar Vergara Valencia y la coordinadora de enlace Angie Katherine Borda para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacidén de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador

(a) y/o docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los
aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 26
No. de aprendices en estado de formacion 26
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

O|lOoO|WwW|lOo|Oo

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
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‘ No. total de aprendices 29

Abril 7 de 2026
1. Plan de trabajo: Guia 13 Propiedad Planta y Equipo

Guia(s) de aprendizaje: guia 13 Propiedad Planta y Equipo

competencia(s). 210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje: 210303022-5
Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

2.Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

c. Aplicacion proyecto formativo.

d. Revisién registros contables

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
Propiedad Planta y Equipo con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacién del conocimiento, sustentacion y
presentacion del proyecto formativo a medida de sustentacién.

Abril 14 de 2026
1.Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: Guia 13 Propiedad Planta y equipo
Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segln criterios de medicién, procedimiento
técnico y normativa

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.
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Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

c. validacion en drive de la ficha

d. exposicién temas NIIF para aplicar en propiedad planta y equipo

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
propiedad planta y equipo con un test de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

Abril 21 de 2026

1.Plan de trabajo guia 13 Propiedad planta y equipo

guia 13 Propiedad planta y equipo
Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Nombre del resultado(s) de aprendizaje:
210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segln criterios de medicién, procedimiento
técnico y normativa

No. | NUMERO DE IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 T1 1022359992 ECHAVARRIA RIANO MIGUEL ANGEL | No asistié
2 T1 1141718500 GUZMAN PEDRAZA ALISON DANIELA | No asistio
3 T1 1141121173 MENDEZ GUAQUETA SANTIAGO No asistio
4 T1 1029989780 ZAMUDIO NOVOA DANNA VALENTINA | No asisti6

Actividades desarrolladas:

1.Se presento el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

c. Aplicacion al proyecto formativo

d. Aplicacién a bitacoras respectivas.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
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3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
propiedad planta y equipo con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

Abril 28 de 2026

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: guia 13 Propiedad Planta y equipo

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s).

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5
Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y

normativa
No. | NUMERO DE IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 T1 1022359992 ECHAVARRIA RIANO MIGUEL ANGEL No asistio
2 PPT 7932083 ASIS LEAL FRANKELYS DE LOS ANGELES | No asisti6
3 T1 1033108277 BULLA LOPEZ MAILLY TATIANA No asistid
4 T1 1031653392 GUIO LIZCANO JEIDER ANTONIO No asistio

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 3
Emprendimiento con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.
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Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento
b. Taller aplicativo al proyecto formativo, sobre depreciacion y/o deterioro.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion, aplicacion a talleres propuestos y
aplicacion proyecto formativo y aplicacioén bitacoras

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
Propiedad Planta y equipo, evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del
conocimiento.

ETAPA LECTIVA

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexién inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller aplicado al proyecto SENA.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
Propiedad Planta y equipo, con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

ETAPA PRODUCTIVA

Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: guia 13 Propiedad Planta y Equipo, se hace aclaracidn de actividades.

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
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El proyecto productivo se desarrolld6 con normalidad, se avanzé en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 28/4/2026 Instructor
Revision y verificacion del acta 28/4/2026 Coordinador
mensual y/o Docente
de Enlace

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Coordinador y/o docente de IED Juan del Sl 28/4/2026
enlace Corral
Angie Katherine Borda
Instructor Coordinacion S 28/4/2026
Abdubar Vergara Valencia de articulacién
de la
educacién
media
Vocero(a) IED Juan del Sl 28/4/2026
Sara Alejandra Quiroga Corral

Gomez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de padres de familia

CIUDAD Y FECHA: Contabilizacién de HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd 21 ABRIL 2026 Operaciones 16:00 17:00
Comerciales y

Financieras Ficha

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
[ED JUAN DEL CORRAL 3164807 Sede A. Carrera 69B No.79A - 42
Barrio: Las Ferias

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir Proceso formativo cadena formacion.
2. Socializacion documentos contralados SENA y Planeacién Pedagdgica.
3. Charla aclaratoria programa formacion Técnico de contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializacion de documentos cadena formacién.
2. Socializacion proceso formativo SENA- CSF.
3. Revisidn listada de aspirantes por ficha en formatos SENA.
4. Consideraciones en la formacidn frente a aprendices.
5. Uso de dispositivos electrénicos

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Mediante charla se socializé a aprendices SENA 2026 y padres de familia de la IED en el
auditorio del colegio.

2.Aclaracion dudas e inquietudes referente a cadena de formacion y desarrollo afio 2026
ficha 3164807

3. Socializacién proceso cadena de formacion y certificacion.

CONCLUSIONES

1. Se establece las reglas de la formacién SENA
2. Seindica, la necesidad de solicitar equipos con acceso a Excel.
3. Se propone el trabajo en drive o OneDrive para los aprendices.

GOR-F-084 V02




SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion Acta 21/4/2026 Abdubar Vergara V.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Abdubar CSF Sl 21/4/2026
Vergara Instructor
Valencia
Angie Coordinadora Sl 21/4/2026
Katerine Enlace
Borda R.
Vocero(a) Sl 21/4/2026
Sara Alejandra Vocera
Quiroga
Gomez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO ABRIL FICHA 3165601 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA IED LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 29 de Abril | HORA INICIO: HORA
de 2026 12:30 FIN:
17:50
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién | DIRECCION / REGIONAL /

Institucion Educativa IED | cENTRO:
La Estancia San Isidro

Distrito Capital / Centro de
Labrador

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165601

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 se reunieron en la institucion educativa IED La Estancia San Isidro Labrador
el instructor Sena Abdubar Vergara Valencia y la coordinadora de enlace Aura Astrid Alvarado

Cardozo para desarrollar los siguientes items:
1. Reporte y verificacidén de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador

(a) y/o docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los
aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado
No. de aprendices en estado de formacion 23
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

O ==
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No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 31

Abril 8 de 2026
1. Plan de trabajo: Guia 13 Propiedad Planta y Equipo

Guia(s) de aprendizaje: guia 13 Propiedad Planta y Equipo

competencia(s). 210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje: 210303022-5
Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

2.Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexién inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

c. Aplicacion proyecto formativo.

d. Revision registros contables

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
Propiedad Planta y Equipo con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento, sustentacion y
presentacion del proyecto formativo a medida de sustentacion.

Abril 10 de 2026
1.Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: Guia 13 Propiedad Planta y equipo
Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje
210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicidn, procedimiento

técnico y normativa
Actividades desarrolladas:
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1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

c. validacion en drive de la ficha

d. exposicion temas NIIF para aplicar en propiedad planta y equipo

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
propiedad planta y equipo con un test de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

Abril 15 de 2026

1.Plan de trabajo guia 13 Propiedad planta y equipo

guia 13 Propiedad planta y equipo

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Nombre del resultado(s) de aprendizaje:
210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicidn, procedimiento
técnico y normativa

Actividades desarrolladas:

1.Se presento el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

c. Aplicacion al proyecto formativo

d. Aplicacién a bitacoras respectivas.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
propiedad planta y equipo con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento
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Abril 17 de 2026
1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: guia 13 Propiedad Planta y equipo

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s).

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5
Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y

normativa
No. | NUMERO DE IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 Tl 108293765 SAID JAESUHA ALVAREZ CHACON No asistio
2 T1 101237709 SHEILA NAOMY FIGUEROA BOYACA No asistio
3 T1 1012384844 CRISTIAN CAMILO MORENO CAPERA | No asistio
4 T1 1024517744 JUAN PABLO RODRIGUEZ PORTO No asistio

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 3
Emprendimiento con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

Abril 22 y 24 de 2026
Actividades desarrolladas: Inasistencia 24 abril:

No. | NUMERO DE IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 T1 1012377096 SHEILA NAOMY FIGUEROA BOYACA | No asistio
2 T1 1012385776 LINDA JULIANA FLOREZ CHAPARRO | No asistio
3 No asisti6
4 No asisti6
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1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller aplicativo al proyecto formativo, sobre depreciacion y/o dterioro.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion, aplicacion a talleres propuestos y
aplicacion proyecto formativo y aplicacioén bitacoras

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
Propiedad Planta y equipo, evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del
conocimiento.

ETAPA LECTIVA

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller aplicado al proyecto SENA.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
Propiedad Planta y equipo, con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

ETAPA PRODUCTIVA

Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: guia 13 Propiedad Planta y Equipo, se hace aclaracion de actividades.

CONCLUSIONES
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Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacidén programada en

el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzoé en la realizacién de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollo
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
El proyecto productivo se desarrolld6 con normalidad, se avanzé en la realizacion de

actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 29/4/2026 Instructor
Revision y verificacion del acta 29/4/2026 Coordinador
mensual y/o Docente
de Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Coordinador y/o docente de | IED La Estancia Sl 29/4/2026
enlace San Isidro
A. Astrid Alvarado Labrador
Cardozo
Instructor Coordinacién Sl 29/4/2026
Abdubar Vergara Valencia de articulacién
de la
educacion
media
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Vocero(a)
Santiago José Pinto
Saurith

IED La Estancia
San Isidro

Labrador

S

29/4/2026

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de padres de familia

CIUDAD Y FECHA: Contabilizacion de HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd 6 Mayo 2026 Operaciones 16:00 17:00
Comerciales y

Financieras Ficha

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
[ED LA ESTANCIA SAN 3165601 Sede A-Calle59 ASur#75B-75
ISIDRO LABRADOR Barrio: La Estancia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir Proceso formativo cadena formacion.
2. Socializacién documentos contralados SENA y Planeacion Pedagégica.
3. Charla aclaratoria programa formacion Técnico de contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializacién de documentos cadena formacion.
2. Socializacién proceso formativo SENA- CSF.
3. Revisidn listada de aspirantes por ficha en formatos SENA.
4. Consideraciones en la formacidn frente a aprendices.
5. Uso de dispositivos electrénicos

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Mediante charla se socializé a aprendices SENA 2026 y padres de familia de la IED La
Estancia, en la sala de informatica del colegio.

2.Aclaracion dudas e inquietudes referente a cadena de formacion y desarrollo afio 2026
ficha 3165601

3. Socializacion proceso cadena de formacion y certificacion.

CONCLUSIONES

1. Se establece las reglas de la formacién SENA
2. Seindica, la necesidad de solicitar equipos con acceso a Excel.
3. Se propone el trabajo en drive o OneDrive para los aprendices.

GOR-F-084 V02




SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion Acta 6/5/2026 Abdubar Vergara V.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Abdubar CSF SI 6/5/2026
Vergara Instructor
Valencia
Astrid Coordinadora | 6/5/2026
Alvarado Enlace
Cardozo
Vocero | 6/5/2026
Santiago José Vocero
Pinto Sauirth

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento desarrollo formacién ficha 3165661 LICEO GLOBERTH MIXTO IE

Acompafamiento técnico pedagdgico/Seguimiento de etapa productiva Vigencia BOSCO
IE.2026

CIUDAD Y FECHA: Bogota 23 de abril 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
07:00 11:30

LUGAR Y/O ENLACE: Liceo Globerth Mixto IE | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Cl. 128 #88 D —

02 Barrio: RINCON

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Concertar fechas, dias para seguimiento ficha 3165661

2. Solicitar drive de evidencias de la ficha 3165661

3. Confrontar listados actuales de la plataforma SOFIA PLU SENA.
4. Realizar acompafiamiento segun ruta formacion 2026

5. Realizar acompaiiamiento eleccién de voceros

6. Programar reunidn de padres de familia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Concertar forma de realizar seguimiento 2026.
2. Seguimiento proceso formativo ficha 3165661

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se contacta coordinadora de enlace: Dayana Milena Daza Delgado, para realizar
acompafiamientos vigencia 2026 acorde a lineamientos procesos SENA y manual de
articulacion acorde al proceso formativo aprendices ficha 3165661

CONCLUSIONES

Se esta realizando la formacion en horarios y fechas establecidas acorde a la programacion
pedagogica de la coordinacién de articulacién con la media técnica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion acta 23 abril 2026 Instructor SENA
Instructor SENA
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Abdubar
VergaraValencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Abdubar SENA CSF- Sl 23/4/2026
Vergara Instructor
Valencia
Instructor CSF
COORDINADOR | 23/4/2026
Dayana A Liceo Globerth
Milena Daza Mixto IE
Delgado
Coordinadora
Enlace
Vocero(a) Liceo Globerth Sl 23/4/2026
Sara Julieth Mixto IE
Rache Pérez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REINDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3165661 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 3165661
INSTITUCION EDUCATIVA LIECO GLOBERTH MIXTO IE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 23 de abril | HORA INICIO: HORA
de 2026 07:00 FIN:
11:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /

Institucion Educativa CENTRO:

Liceo Globerth Mixto IE | pjstrito Capital / Centro de

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Reinduccion.

2. Avances del proceso formativo, recoleccién y valoracién de evidencias, por
sesion de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Induccion/Reinduccion al
proceso formativo de la ficha 3165661, vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades

realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la Reinduccion con los
aprendices de la ficha 3165661, del programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras de la Institucion Educativa Liceo Globerth Mixto |IE, se describe el
desarrollo por sesion de formacion, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:
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No. de aprendices en estado Convocado 22
No. de aprendices en estado de formacion

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 25

2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de induccién de los aprendices alcanzando los
siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Fecha: Bogota 07:00 las 11:30., 23 de Abril de 2026

Horario: Jueves 07:00 a 11:30

Se realizdé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

REINDUCCION 2026:

Se dio inicié a la formacién realizando una charla de presentaciéon a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCION 2026:

Guia de Aprendizaje No. 1 — Reinduccién:

Actividades de Reflexion Inicial

Folleto (Normativa de creacion del SENA, historia, simbolos, misién, vision, objetivos y
funciones, principios, valores, estructura organizacional - Nacional — regional — centro de
formacion).

Colash — Comic Proyecto de Vida

Fecha: Bogota D.C., 23 de Abril de 2026
Horario: Jueves 07:00 a 11:30

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico:

GOR-F-084V02




SENA

N
REINDUCCION 2026:

Se dio inicié a la formacién realizando una charla de presentaciéon a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCION 2026:
Guia de Aprendizaje No. 1 — Reinduccién:
Actividades de Reflexion Inicial

Fecha: Bogota D.C., 23 de Abril de 2026
Horario: 07:00 a las 11:30

Se realizdé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

REINDUCCION 2026:

Se dio inici6 a la formacién realizando una charla de presentacion a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCION 2026
Guia de Aprendizaje No. 1 — Reinduccion:
Actividades de Reflexién Inicial

3. Diagnéstico / nivelacidon de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

El instructor describira el estado del progreso de la ficha, de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, las estrategias a implementar en el caso realizar nivelaciéon de actividades vy
resultados al aplicar instrumentos de valoracion.

CONCLUSIONES

Indicar cualquier novedad y observacién adicional y general que se requiera indicar. Ejemplo:
Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias
a los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta 23/4/2026 Instructor
Sena
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor Coordinacion 23/4/2026
Abdubar Vergara Valencia de Sl
Articulacion
dela
educacion
media CSF-
Sena
Coordinador y/o docente IE | 23/4/2026
de enlace
Dayana Milena Daza
Delgado
Coordinadora
Vocero(a) IE | 23/4/2026

Sara Julieth Rache Pérez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3165661 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS LICEO
GLOBERTH MIXTO IE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 23 de abril HORA INICIO: HORA
de 2026 08.30 FIN:
11:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formaciéon | DIRECCION / REGIONAL /

Liceo Globerth Mixto IE CENTRO:

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentaciéon a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar con los aprendices de la ficha 3165661 — Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y financieras — Institucion Educativa Liceo Globerth Mixto IE al

vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7
del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacién de los aprendices, y, el proceso de formacién profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacién de Articulacion con la Educacién Media del Centro de
Servicios Financieros, se efectlia reunién con la ficha 3165661, del programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, perteneciente a la Institucién
Educativa Liceo Globerth Mixto IE, determinando el nombramiento del vocero titular y
suplente para el afio 2026:

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: SARA JULIETH RACHE PEREZ

TIPO DE DOCUMENTO: T.I

NUMERO IDENTIFICACION:1028720367

CORREO ELECTRONICO: racheperezsarajulieth@gmail.com

TELEFONO:3204847825

VOCERO SUPLENTE
NOMBRE: YURY ALEJANDRA GOMEZ SOTTO
TIPO DE DOCUMENTO: T.I

NUMERO IDENTIFICACION: 1028946365
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CORREO ELECTRONICO: alejandragomezs989@gmail.com
TELEFONO:3219725592

Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la

ficha.

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccién y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar el acta y presentar | Bogota D.C.,23 de | Instructor Sena
al area de Bienestar al abril de 2026
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Aprendiz de la Coordinacion
de Articulacion con la
Educacion Media CSF.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor Coordinacion Sl 23/4/2026

de articulacion
de la educacion

media CSF -
Sena

Coordinador y/o docente | Liceo Globerth | 23/4/2026

de enlace Mixto IE

Dayana Milena Daza
Delgado
Coordinadora

Vocero(a) Liceo Globerth | 23/4/2026

Sara Julieth Rache Peréz Mixto IE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento desarrollo formacién ficha 3165662 LICEO GLOBERTH MIXTO IE
Acompafiamiento técnico pedagdgico/Seguimiento de etapa productiva Vigencia .2026

CIUDAD Y FECHA: Bogota 23 de abril 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
07:00 11:30

LUGAR Y/O ENLACE: Liceo Globerth Mixto IE | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Cl. 128 #88 D —

02 Barrio: RINCON

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Concertar fechas, dias para seguimiento ficha 3165662

2. Solicitar drive de evidencias de la ficha 3165662

3. Confrontar listados actuales de la plataforma SOFIA PLU SENA.
4. Realizar acompafiamiento segun ruta formacion 2026

5. Realizar acompafiamiento eleccién de voceros

6. Programar reunion de padres de familia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Concertar forma de realizar seguimiento 2026.
2. Seguimiento proceso formativo ficha 3165662

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se contacta coordinadora de enlace: Dayana Milena Daza Delgado, para realizar
acompafiamientos vigencia 2026 acorde a lineamientos procesos SENA y manual de
articulacion acorde al proceso formativo aprendices ficha 3165662

CONCLUSIONES

Se estd realizando la formacion en horarios y fechas establecidas acorde a la programacién
pedagogica de la coordinacién de articulacién con la media técnica. 21 Mayo 026 préxima

visita.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion acta 23 abril 2026 Instructor SENA
Instructor SENA
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Abdubar
VergaraValencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Abdubar SENA CSF- | 23/4/2026
Vergara Instructor
Valencia
Instructor CSF
COORDINADOR | 23/4/2026
Dayana A Liceo Globerth
Milena Daza Mixto IE
Delgado
Coordinadora
Enlace
Vocero Liceo Globerth Sl 23/4/2026
DAVID Mixto IE
SANTIAGO
BUSTOS
MURILLO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REINDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3165662 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 3165661
INSTITUCION EDUCATIVA LIECO GLOBERTH MIXTO IE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 23 de abril | HORA INICIO: HORA
de 2026 07:00 FIN:
11:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /

Institucion Educativa CENTRO:

Liceo Globerth Mixto IE | pjstrito Capital / Centro de

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Reinduccion.

2. Avances del proceso formativo, recoleccién y valoracién de evidencias, por
sesion de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Induccion/Reinduccion al
proceso formativo de la ficha 3165662, vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades

realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la Reinduccion con los
aprendices de la ficha 3165662, del programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras de la Institucion Educativa Liceo Globerth Mixto |IE, se describe el
desarrollo por sesion de formacion, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:
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No. de aprendices en estado Convocado 26
No. de aprendices en estado de formacion

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 26

2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de induccién de los aprendices alcanzando los
siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Fecha: Bogota 07:00 las 11:30., 23 de Abril de 2026

Horario:

Se realizdé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

REINDUCCION 2026:

Se dio inicié a la formacién realizando una charla de presentaciéon a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCION 2026:

Guia de Aprendizaje No. 1 — Reinduccién:

Actividades de Reflexion Inicial

Folleto (Normativa de creacion del SENA, historia, simbolos, misién, vision, objetivos y
funciones, principios, valores, estructura organizacional - Nacional — regional — centro de
formacion).

Colash — Comic Proyecto de Vida

Fecha: Bogota D.C., 23 de Abril de 2026
Horario: 07:00 a las 11:30

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico:

GOR-F-084V02




SENA

N
REINDUCCION 2026:

Se dio inicié a la formacién realizando una charla de presentaciéon a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCION 2026:
Guia de Aprendizaje No. 1 — Reinduccién:
Actividades de Reflexion Inicial

Fecha: Bogota D.C., 23 de Abril de 2026
Horario: 07:00 a las 11:30

Se realizdé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

REINDUCCION 2026:

Se dio inici6 a la formacién realizando una charla de presentacion a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCION 2026
Guia de Aprendizaje No. 1 — Reinduccion:
Actividades de Reflexién Inicial

3. Diagnéstico / nivelacidon de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

El instructor describira el estado del progreso de la ficha, de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, las estrategias a implementar en el caso realizar nivelaciéon de actividades vy
resultados al aplicar instrumentos de valoracion.

CONCLUSIONES

Indicar cualquier novedad y observacién adicional y general que se requiera indicar. Ejemplo:
Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias
a los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta 23/4/2026 Instructor
Sena
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor Coordinacion 23/4/2026
Abdubar Vergara Valencia de Sl
Articulacion
dela
educacion
media CSF-
Sena
Coordinador y/o docente IE | 23/4/2026
de enlace
Dayana Milena Daza
Delgado
Vocero(a) IE | 23/4/2026
DAVID SANTIAGO BUSTOS
MURILLO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3165662 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS LICEO
GLOBERTH MIXTO IE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 23 de abril HORA INICIO: HORA
de 2026 08.30 FIN:
11:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formaciéon | DIRECCION / REGIONAL /

Liceo Globerth Mixto IE CENTRO:

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentaciéon a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3165662 — Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y financieras — Instituciéon Educativa Liceo Globerth Mixto IE al
vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7
del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacién de los aprendices, y, el proceso de formacién profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacién de Articulacion con la Educacién Media del Centro de
Servicios Financieros, se efectla reunién con la ficha 3165662, del programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, perteneciente a la Institucién
Educativa Liceo Globerth Mixto IE, determinando el nombramiento del vocero titular y
suplente para el afio 2026:

VOCERO TITULAR:
NOMBRE: DAVID SANTIAGO BUSTOS MURILLO
TIPO DE DOCUMENTO: C.C

NUMERO IDENTIFICACION: 1025534925
CORREO ELECTRONICO: sanbsts07@gmail.com
TELEFONO: 3227297989

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: MELANY ROMERO SALAMANCA
TIPO DE DOCUMENTO: T.I

NUMERO IDENTIFICACION: 1034578094
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CORREO ELECTRONICO: melanyromerosalamanca@gmail.com
TELEFONO: 3112202515

Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la ficha.

EJEMPLO:

1. Novedades en la formacién (Si aplica)

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccién y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta y presentar | Bogota D.C.,23 de | Instructor Sena
al area de Bienestar al abril de 2026
Aprendiz de la Coordinacion
de Articulacion con la
Educacion Media CSF.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL

Instructor Coordinacién Sl 23/4/2026
de articulacién
de la educacién

media CSF -
Sena

Coordinador y/o docente | Liceo Globerth | 23/4/2026

de enlace Mixto IE

Dayana Milena Daza
Delgado

Vocero(a) Liceo Globerth Sl 23/4/2026

DAVID SANTIAGO Mixto IE

BUSTOS MURILLO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3442981 — TECNICO EN NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCION EDUCATIVA IED LOS ALPES

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 13 Abril de | HORA INICIO: HORA
2026 12:30 FIN:
17:45
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucién Educativa CENTRO:
IED LOS ALPES Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Induccién

2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por
sesion de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Induccion al proceso formativo
de la ficha 3442981, vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades

realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucién de la induccién con los
aprendices de la ficha 3442981, del programa Técnico en Némina y Prestaciones Sociales de
la Institucion Educativa IED Los Alpes, se describe el desarrollo por sesién de formacion, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 24
No. de aprendices en estado de formacion 24
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 24
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2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de induccién de los aprendices alcanzando los
siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de Aprendizaje: |dentificar la dinamica organizacional del SENA vy el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Fecha: Bogota D.C., 13 de abril de 2026
Horario: 12:30 a las 17:45

Se realizdé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

e IDEE%EE&&%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1028664594 | JOHAN STEVEN AGUILAR No asistio
LONDONO
2 1021315568 | MAICOL ESTEBAN GONZALEZ No asistio
SANCHEZ
3 1028493984 | DAVID ALEXANDER MADRIGAL No asistio
CRIOLLO
4 1142114285 | SANTIAGO PINEDA GARZON No asistio
5 1028664938 | JHOAN DAVID ROSAS MARCIALES No asistio

INDUCCION 2026:

Se dio inici6 a la formacién realizando una charla de presentacion a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION 2026:

Guia de Aprendizaje No. 1 — induccion:

Actividades de Reflexion Inicial

Folleto (Normativa de creacidon del SENA, historia, simbolos, mision, vision, objetivos y
funciones, principios, valores, estructura organizacional - Nacional — regional — centro de
formacion).

Colash — Comic Proyecto de Vida

Fecha: Bogota D.C., 13 de abril de 2026
Horario: 12:35 a las 17:45

Se realizdé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:
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INDUCCION 2026:

Se dio inici6 a la formacién realizando una charla de presentacion a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION 2026:
Guia de Aprendizaje No. 1 — induccion:
Actividades de Reflexion Inicial

Fecha: Bogota D.C., 13 de abril de 2026
Horario: 12:35 alas 17:45

Se realizdé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

No | ERERC CBN Apeliidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1028664594 | JOHAN STEVEN AGUILAR No asistio
LONDONO
2 1021315568 | MAICOL ESTEBAN GONZALEZ No asistio
SANCHEZ
3 1028493984 | DAVID ALEXANDER MADRIGAL No asistio
CRIOLLO
4 1142114285 | SANTIAGO PINEDA GARZON No asistio
5 1028664938 | JHOAN DAVID ROSAS MARCIALES No asistio

INDUCCION 2026:

Se dio inicié a la formacién realizando una charla de presentaciéon a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de induccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION 2026:
Guia de Aprendizaje No. 1 se realiza entrega de la guia de aprendizaje de reinduccion con
los respectivos documentos de apoyo y su respectiva socializaciéon

3. Diagnéstico / nivelacion de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

Se recibe la ficha acorde a planeacién pedagdégica 2026 con la socializacidon proceso
induccion

CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias
a los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes, se solicita entrega de evidencias en
drive creado para la respectiva ficha de formacion del programa técnico Nomina y
Prestaciones Sociales 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta Bogota D.C., 13 Instructor
Abril de 2026 SENA
Abdubar
Vergara
Valencia
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor SENA Coordinacién
Abdubar Vergara Valencia | de Articulacidn
dela Sl 13/4/2026
educacion
media CSF-
Sena
Coordinador y/o docente de | IED Los Alpes Sl 13/4/2026
enlace Victor Manuel Rincén
Vocera Principal 13/4/2026
Danna Isabella Rojas Triana Voceras IED
Vocera Suplente Los Alpes S
Gisell Sofia Cardozo Rojas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de padres de familia

CIUDAD Y FECHA: Contabilizacién de HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd 24 ABRIL 2026 Operaciones 16:00 17:00
Comerciales y

Financieras Ficha

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IED LOS ALPES 3442981 Sede A CRA 9 Este 36 G 80 Sur
Barrio: La Nueva Espaiia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir Proceso formativo cadena formacion.
2. Socializacién documentos contralados SENA y Planeacion Pedagégica.
3. Charla aclaratoria programa formacion Técnico de contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializacién de documentos cadena formacion.
2. Socializacién proceso formativo SENA- CSF.
3. Revisidn listada de aspirantes por ficha en formatos SENA.
4. Consideraciones en la formacidn frente a aprendices.
5. Uso de dispositivos electrénicos

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Mediante charla se socializé a aprendices SENA 2026 y padres de familia de la IED en el
auditorio del colegio.

2.Aclaracion dudas e inquietudes referente a cadena de formacion y desarrollo afio 2026
ficha 3164807

3. Socializacion proceso cadena de formacion y certificacion.

CONCLUSIONES

1. Se establece las reglas de la formacién SENA
2. Seindica, la necesidad de solicitar equipos con acceso a Excel.
3. Se propone el trabajo en drive o OneDrive para los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion Acta 24/4/2026 Abdubar Vergara V.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Abdubar CSF | 24/4/2026
Vergara Instructor
Valencia
Victor Manuel Coordinador Sl 24/4/2026
Rincén Enlace
Vocera
Principal
Danna Isabella
Rojas Triana Voceras | 24/4/2026
Vocera
Suplente
Gisell Sofia
Cardozo Rojas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3442981 — TECNICO EN
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - IED LOS ALPES

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 13 de Abril HORA INICIO: HORA
de 2026 12:.30 FIN:
17:45
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
IED Los Alpes. CENTRO:
Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3442981 — Técnico en Némina y Prestaciones
Sociales — Institucion Educativa IED Los Alpes al vocero titular y suplente, de acuerdo con lo
gue indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacidn de Articulacion con la Educacién Media del Centro de
Servicios Financieros, se efectla reunion con la ficha 3442981, del programa Técnico en
Némina y Prestaciones Sociales, perteneciente a la Institucién Educativa IED Los Alpes,
determinando el nombramiento del vocero titular y suplente para el afio 2026:

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: Danna Isabella Rojas Triana

TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 1013643446

CORREO ELECTRONICO: dannaisabella913@gmail.com
TELEFONO: 3223041000

VOCERO SUPLENTE
NOMBRE: Gisell Sofia Cardozo Rojas

TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 1011205836

CORREO ELECTRONICO: gisellsofiacardonarojas@gmail.com
TELEFONO: 3197958021
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Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la ficha.
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CONCLUSIONES
En el proceso de seleccién y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su

liderazgo.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Bogota D.C., 13 | Instructor Sena

Elaborar el acta y presentar
de Abril de 2026

al area de Bienestar al
Aprendiz de la Coordinacion
de Articulacién con la
Educacion Media CSF.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor Coordinacién
Abdubar Vergara Valencia | de articulacién
de la educacion SI 13 abril 2026
media CSF -
SENA
Coordinador y/o docente
de enlace IED Los Alpes SI 13 abril 2026
Victor Manuel Rincén
Vocera Principal
Danna Isabella Rojas
Triana Voceras IED Los SI 13 abril 2026
Vocera Suplente Alpes
Gisell Sofia Cardozo Rojas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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ACTA No.003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO ABRIL FICHA 3166465 — — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA IED RODRIGO ARENAS BETANCOURT

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 25 de Abril | HORA INICIO: HORA
de 2026 12:30 FIN:
17:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién | DIRECCION / REGIONAL /

Institucion Educativa IED | cenTRO:
Rodrigo Arenas

Distrito Capital / Centro de
Betancourt

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166465

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 se reunieron en la institucion educativa IED Rodrigo Arenas Betancourt el
instructor Sena Abdubar Vergara Valencia y la coordinadora de enlace Sandra Bolivar

Cardozo para desarrollar los siguientes items:
1. Reporte y verificacidén de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador

(a) y/o docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los
aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 29
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

OoO|IN|O|O
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No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 31

Abril 9 de 2026
1. Plan de trabajo: Guia 13 Propiedad Planta y Equipo

Guia(s) de aprendizaje: guia 13 Propiedad Planta y Equipo

competencia(s). 210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje: 210303022-5
Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

2.Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexién inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

c. Aplicacion proyecto formativo.

d. Revision registros contables

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
Propiedad Planta y Equipo con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento, sustentacion y
presentacion del proyecto formativo a medida de sustentacion.

Abril 11 de 2026
1.Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: Guia 13 Propiedad Planta y equipo
Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

No. | NUMERO DE IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 CC 1016024027 JOSE FELIPE CESPEDES DURAN No asistié

2 T1 1023385248 JULIANA MOGOLLON JAIMES No asistio

3 T1 1016042396 EVELYN MICHELL VALERO NUNEZ | No asistid

4 No asistio
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Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento
técnico y normativa

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

c. validacion en drive de la ficha

d. exposicidén temas NIIF para aplicar en propiedad planta y equipo

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
propiedad planta y equipo con un test de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

Abril 16 de 2026

1.Plan de trabajo guia 13 Propiedad planta y equipo

guia 13 Propiedad planta y equipo
Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Nombre del resultado(s) de aprendizaje:
210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segln criterios de medicidn, procedimiento
técnico y normativa

Actividades desarrolladas:

1.Se presento el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

c. Aplicacion al proyecto formativo

d. Aplicacién a bitacoras respectivas.
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Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
propiedad planta y equipo con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

Abril 18 de 2026

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: guia 13 Propiedad Planta y equipo

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s).

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5
Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 3
Emprendimiento con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

Abril 23 de 2026
Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: guia 14 Inventarios

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s).

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
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Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5
Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion, aplicacion a talleres propuestos y
aplicacion proyecto formativo y aplicacion bitacoras

Abril 25 de 2026

Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: guia 14 Inventarios

No. | NUMERO DE IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

No asistio
1 Tl 1023385248 JULIANA MOGOLLON JAIMES | No asisti6

No asistio

No asistio

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s).

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5
Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
Normativa

Actividades: Taller registro, reconocimiento de compras y ventas en por los métodos
promedio ponderado y PEPS.

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 14
Inventarios, evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.
Abril 30 de 2026

Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: guia 14 Inventarios
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No. | NUMERO DE IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
No asisti6
1 T1 1099322673 NATALY TOPAHUESO FORERO | No asistio
No asistié
No asisti6

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s).

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5
Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa

Actividades: Taller registro, reconocimiento de compras y ventas en por los métodos
promedio ponderado y PEPS aplicado al proyecto formativo, incluye soportes contables

ETAPA LECTIVA

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexién inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller aplicado al proyecto SENA.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 14
Inventarios, con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas
en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento

ETAPA PRODUCTIVA

Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: guia 14 Inventarios.

CONCLUSIONES
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Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacidén programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzoé en la realizacién de actividades

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollo
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrolld6 con normalidad, se avanzé en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracidon de Acta mensual 25/4/2026 Instructor
Revision y verificacion del acta 25/4/2026 Coordinador
mensual y/o Docente
de Enlace

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Coordinador y/o docente de IED Rodrigo S 25/4/2026
enlace Arenas
Sandra Bolivar Betancourt
Instructor Coordinacion S 25/4/2026
Abdubar Vergara Valencia de articulacién
de la
educacion
media
Vocero(a) IED Rodrigo S 25/4/2026
Jhoselyn Ramos Molina Arenas
Betancourt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de padres de familia

CIUDAD Y FECHA: Contabilizacion de HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 9 de Mayo 2026 Operaciones 16:00 17:00
Comerciales y

Financieras Ficha

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IED RODRIGO ARENAS 3166465 Sede A callel6j #97-20 Barrio: El
BETANCOURT Carmen Fontibon

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir Proceso formativo cadena formacion.
2. Socializacién documentos contralados SENA y Planeacion Pedagégica.
3. Charla aclaratoria programa formacion Técnico de contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializacién de documentos cadena formacion.
2. Socializacién proceso formativo SENA- CSF.
3. Revisidn listada de aspirantes por ficha en formatos SENA.
4. Consideraciones en la formacidn frente a aprendices.
5. Uso de dispositivos electrénicos

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Mediante charla se socializé a aprendices SENA 2026 y padres de familia de la IED en el
auditorio del colegio.

2.Aclaracion dudas e inquietudes referente a cadena de formacion y desarrollo afio 2026
ficha 3166465

3. Socializacion proceso cadena de formacion y certificacion.

CONCLUSIONES

1. Se establece las reglas de la formacién SENA
2. Seindica, la necesidad de solicitar equipos con acceso a Excel.
3. Se propone el trabajo en drive o OneDrive para los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion Acta 9/5/2026 Abdubar Vergara V.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Abdubar CSF S 9/5/2026
Vergara Instructor
Valencia
Coordinador Coordinadora S 9/5/2026
y/o docente de Enlace
enlace
Sandra Bolivar
Vocero(a) SI 9/5/2026
Jhoselyn Vocera
Ramos Molina

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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