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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 31 Mayo de 2026 

 

Señor(a) 

HÉCTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) contrato Nro.CO1.PCCNTR.9195650 

Coordinador  
Coordinación de Articulación con la Educación Media  
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Mayo del 

año 2026 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9195650 del año 2026 

 

Abdubar Vergara Valencia, identificado con la cédula de ciudadanía No. 933393273 de Ibagué, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la educación media, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y 
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de 
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y b) Diez (10) pagos 
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($ 4.737.497) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 

y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en las competencias 

técnicas de la red de conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros de los 

programas titulados de modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del 

programa de Articulación con la Educación Media en el Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

      

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 

aprendizaje propias de las 

competencias del programa de 

formación asignado 

correspondiente al programa de 

articulación con la educación 

media, 

respetando las franjas de atención 

definidas por las instituciones 

académicas y la 

programación establecida por la 

coordinación académica. 

Describa las actividades 

realizadas sobre esta 

obligación. 

Se realizo la formación en las 

instituciones educativas  

Fichas: 

3166465-Contab.48hrs. 

3165601-contabil 48 hrs. 

3165662-contabil. 8 hrs. 

3164807-contabili.24 hrs. 

3442981-Nómina y pres-20 hrs 

3165661-contabili.8 hrs 

3165588-contabili 4 hrs. 

Total 160 hrs. 

Ejemplo:  

 

Reporte horas SOFIA PLUS. 

160 hrs  

2 Documentar y entregar evidencias 

de las actividades de formación 

desarrolladas (listas de 

asistencia, productos de 

aprendizaje, actas mensuales, 

entre otros). 

Para el periodo del informe se 

registró listas de asistencia, se 

elaboró actas de inducción, 

actas de reunión de padres de 

familia, elección voceros y 

actas de mensuales 

 Carpeta regional 

compartida por la 

coordinación articulación 

 

 

3 Dar cumplimiento a lo establecido 

en el manual y/o guía del programa 

de articulación con 

la Educación Media del SENA. 

Durante este periodo se 

ejecuto la formación acorde a 

la programación pedagógica 

referente a competencias y 

resultados de aprendizaje  

De programas de formación 

impartidos en le mes 

Drive de la coordinación de 

articulación 
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4 Apoyar promoción, ingreso, 

inscripción, matrícula y 

certificación de los aprendices del 

programa de articulación con la 

educación media, conforme a la 

normatividad vigente de 

la entidad. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

No aplicar 

5 Registrar de manera oportuna los 

juicios de evaluación de los 

aprendices asignados 

máximo dentro de los ocho (8) días 

después de la culminación de la 

competencia y/o RAP 

de aprendizaje en el aplicativo 

institucional, esto de acuerdo con 

lineamientos y 

normatividad vigente. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

No aplicar 

6 Desarrollar acciones para favorecer 

la permanencia de los aprendices 

asignados, aplicando 

la ruta de atención para prevención 

de deserción y diligenciando los 

formatos 

correspondientes 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

No aplicar 

7 Tramitar de manera oportuna las 

novedades académicas de los 

aprendices asignados, 

conforme al reglamento del 

aprendiz. 

Para el periodo del informe se 

tramitaron al correo matricula 

y articulación novedades de 

cambio de documento de 

identidad de aprendices 

Correo enviado ala 

coordinación articulación, 

novedad registrada en 

sofia plus. 

8 Apoyar actividades transversales 

asociadas al programa de 

formación (autoevaluación, 

registro calificado, SENNOVA, 

bienestar al aprendiz, entre otras), 

según requerimientos del centro de 

formación. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

No aplicar 

9 Desarrollar actividades 

relacionadas con el diseño y/o 

desarrollo curricular de los 

programas vinculados con la línea 

medular del centro de formación. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

No aplicar 

10 Entregar los informes y soportes 

que solicite el supervisor del 

contrato, de acuerdo con las 

Para este periodo se presentó 

los informes del mes de mayo 

2026 

Presentación informes  

mes  mayo 2026 
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necesidades del servicio. 

11 Participar en los cursos de 

formación complementaria de la 

ruta pedagógica definidas por 

el supervisor del contrato. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación. 

No aplicar 

12 Asistir a las reuniones convocadas 

por la coordinación académica y/o 

la subdirección de 

centro. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

No aplicar 

13 Utilizar de manera adecuada los 

ambientes, equipos y recursos 

didácticos asignados a la 

formación, velando por su correcto 

uso durante el desarrollo de las 

sesiones. 

Durante este periodo no se 

ejecutó esta obligación. 

No aplicar 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 X X X X 

2 X X X X 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1081225498 y el operador SIMPLE referente al mes 

de Abril 2026. 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

Abdubar Vergara Valencia 

Contratista 

Cedula de ciudadanía Nro. 93393273 

 

 

 

 

HECTOR GONZALO ROMERO REY  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9195650 de 2026    
Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDUBAR VERGARA VALENCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3166465 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3165601 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3165662 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3164807 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3442981 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar nómina de acuerdo con métodos y normativa técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
técnicas estadísticas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER LOS DATOS REQUERIDOS TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3165661 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3165588 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ABDUBAR VERGARA VALENCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTA No.002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO ABRIL FICHA 3164807 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA IED JUAN DEL CORRAL 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 28 de Abril 

de 2026 
HORA INICIO: 

12:00 

HORA 

FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa IED 

Juan del Corral 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3164807 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 

Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 12:00 se reunieron en la institución educativa IED Juan del Corral el instructor 
Sena Abdubar Vergara Valencia y la coordinadora de enlace Angie Katherine Borda para 
desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador 
(a) y/o docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los 
aprendices en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 26 

No. de aprendices en estado de formación 26 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 3 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 
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No. total de aprendices 29 

 
Abril 7 de 2026 

1. Plan de trabajo: Guía 13 Propiedad Planta y Equipo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 13 Propiedad Planta y Equipo 

competencia(s). 210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje: 210303022-5 

Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
2.Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
c. Aplicación proyecto formativo. 
d. Revisión registros contables 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

Propiedad Planta y Equipo con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 

evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento, sustentación y 
presentación del proyecto formativo a medida de sustentación. 
 
Abril 14 de 2026 

1.Plan de trabajo  

Guía(s) de aprendizaje: Guía 13 Propiedad Planta y equipo 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos 

financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje 

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento 

técnico y normativa 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
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Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
c. validación en drive de la ficha 
d. exposición temas NIIF para aplicar en propiedad planta y equipo 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

propiedad planta y equipo con un test de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 

evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 
Abril 21 de 2026 

1.Plan de trabajo guía 13 Propiedad planta y equipo 

guía 13 Propiedad planta y equipo 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos 

financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

 

Nombre del resultado(s) de aprendizaje: 

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento 

técnico y normativa 

No. NUMERO DE IDENTIFICACIÓN Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 TI 1022359992 ECHAVARRIA RIAÑO MIGUEL ANGEL No asistió 

2 TI 1141718500 GUZMAN PEDRAZA ALISON DANIELA No asistió 

3 TI 1141121173 MENDEZ GUAQUETA SANTIAGO No asistió 

4 TI 1029989780 ZAMUDIO NOVOA DANNA VALENTINA No asistió 
 

   

 
   

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
c. Aplicación al proyecto formativo 
d. Aplicación a bitácoras respectivas. 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 
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3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

propiedad planta y equipo con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán 

actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 
Abril 28 de 2026 

1. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 13 Propiedad Planta y equipo 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5 

Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa 

No. NUMERO DE IDENTIFICACIÓN Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1   TI 1022359992 ECHAVARRIA RIAÑO MIGUEL ANGEL No asistió 

2 PPT 7932083 ASIS LEAL FRANKELYS DE LOS ANGELES No asistió 

3  TI 1033108277 BULLA LOPEZ MAILLY TATIANA No asistió 

4        TI 1031653392 GUIO LIZCANO JEIDER ANTONIO No asistió 
 

   

 
   

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 3 

Emprendimiento con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 

evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
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Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller aplicativo al proyecto formativo, sobre depreciación y/o deterioro. 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación, aplicación a talleres propuestos y 
aplicación proyecto formativo y aplicación bitácoras 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

Propiedad Planta y equipo, evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del 

conocimiento. 

ETAPA LECTIVA 

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller aplicado al proyecto SENA. 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

Propiedad Planta y equipo, con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán 

actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 

 

ETAPA PRODUCTIVA 

Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 13 Propiedad Planta y Equipo, se hace aclaración de actividades. 

CONCLUSIONES 

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolló 

actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 
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El proyecto productivo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de 

actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta mensual 

 

28/4/2026 Instructor  

Revisión y verificación del acta 

mensual 

 

28/4/2026 Coordinador 

y/o Docente 

de Enlace 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Coordinador y/o docente de 

enlace 

Angie Katherine Borda 

IED Juan del 

Corral 

SI 28/4/2026  

Instructor 

Abdubar Vergara Valencia 

Coordinación 

de articulación 

de la 

educación 

media 

SI 28/4/2026  

Vocero(a) 

Sara Alejandra Quiroga 

Gómez 

IED Juan del 

Corral 

SI 28/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de padres de familia 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 21 ABRIL 2026 

Contabilización de 

Operaciones 

Comerciales y 

Financieras Ficha 

HORA INICIO: 

16:00 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

IED JUAN DEL CORRAL 

 

3164807 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Sede A.  Carrera 69B No.79A - 42   

Barrio: Las Ferias 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Definir Proceso formativo cadena formación. 

2. Socialización documentos contralados SENA y Planeación Pedagógica. 

3. Charla aclaratoria programa formación Técnico de contabilización de operaciones 

comerciales y financieras. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socialización de documentos cadena formación. 

2. Socialización proceso formativo SENA- CSF. 

3. Revisión listada de aspirantes por ficha en formatos SENA. 

4. Consideraciones en la formación frente a aprendices. 

5. Uso de dispositivos electrónicos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Mediante charla se socializó a aprendices SENA 2026 y padres de familia de la IED en el 
auditorio del colegio. 

2.Aclaración dudas e inquietudes referente a cadena de formación y desarrollo año 2026 
ficha 3164807 

3. Socialización proceso cadena de formación y certificación. 

CONCLUSIONES 

1. Se establece las reglas de la formación SENA 

2. Se indica, la necesidad de solicitar equipos con acceso a Excel. 

3. Se propone el trabajo en drive o OneDrive para los aprendices. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración Acta 

 

21/4/2026 Abdubar Vergara V.  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Abdubar 

Vergara 

Valencia 

CSF 

Instructor 

SI 21/4/2026  

Angie 

Katerine 

Borda R. 

Coordinadora 

Enlace 

SI 21/4/2026  

Vocero(a) 

Sara Alejandra 

Quiroga 

Gómez 

  

 

Vocera 

 

 

 

SI 21/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No.002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO ABRIL FICHA 3165601 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA IED LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 29 de Abril 

de 2026 
HORA INICIO: 

12:30 

HORA 

FIN: 

17:50 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa IED 

La Estancia San Isidro 

Labrador 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165601 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 

Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 12:30 se reunieron en la institución educativa IED La Estancia San Isidro Labrador 
el instructor Sena Abdubar Vergara Valencia y la coordinadora de enlace Aura Astrid Alvarado 

Cardozo para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador 
(a) y/o docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los 
aprendices en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado  

No. de aprendices en estado de formación 23 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 1 

No. de aprendices en estado trasladado 1 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 6 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 
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No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 31 

 
Abril 8 de 2026 

1. Plan de trabajo: Guía 13 Propiedad Planta y Equipo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 13 Propiedad Planta y Equipo 

competencia(s). 210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje: 210303022-5 

Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
2.Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
c. Aplicación proyecto formativo. 
d. Revisión registros contables 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

Propiedad Planta y Equipo con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 

evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento, sustentación y 
presentación del proyecto formativo a medida de sustentación. 
 
Abril 10 de 2026 

1.Plan de trabajo  

Guía(s) de aprendizaje: Guía 13 Propiedad Planta y equipo 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos 

financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje 

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento 

técnico y normativa 

Actividades desarrolladas: 
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1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
c. validación en drive de la ficha 
d. exposición temas NIIF para aplicar en propiedad planta y equipo 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

propiedad planta y equipo con un test de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 

evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 
Abril 15 de 2026 

1.Plan de trabajo guía 13 Propiedad planta y equipo 

guía 13 Propiedad planta y equipo 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos 

financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

 

Nombre del resultado(s) de aprendizaje: 

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento 

técnico y normativa 

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
c. Aplicación al proyecto formativo 
d. Aplicación a bitácoras respectivas. 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

propiedad planta y equipo con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán 

actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 
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Abril 17 de 2026 

1. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 13 Propiedad Planta y equipo 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5 

Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa 

No. NUMERO DE IDENTIFICACIÓN Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 TI 108293765 SAID JAESUHA ALVAREZ CHACON No asistió 

2 TI 101237709 SHEILA NAOMY FIGUEROA BOYACA No asistió 

3 TI 1012384844 CRISTIAN CAMILO MORENO CAPERA No asistió 

4 TI 1024517744 JUAN PABLO RODRIGUEZ PORTO No asistió 
 

   

 
   

    

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 3 

Emprendimiento con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 

evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 
Abril 22 y 24 de 2026 
Actividades desarrolladas: Inasistencia 24 abril: 
 

No. NUMERO DE IDENTIFICACIÓN Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 TI 1012377096 SHEILA NAOMY FIGUEROA BOYACA No asistió 

2 TI 1012385776 LINDA JULIANA FLOREZ CHAPARRO No asistió 

3 
  

No asistió 

4 
  

No asistió 
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1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller aplicativo al proyecto formativo, sobre depreciación y/o dterioro. 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación, aplicación a talleres propuestos y 
aplicación proyecto formativo y aplicación bitácoras 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

Propiedad Planta y equipo, evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del 

conocimiento. 

 

 

ETAPA LECTIVA 

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller aplicado al proyecto SENA. 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

Propiedad Planta y equipo, con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán 

actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 

 

ETAPA PRODUCTIVA 

Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 13 Propiedad Planta y Equipo, se hace aclaración de actividades. 

CONCLUSIONES 
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Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolló 

actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 

El proyecto productivo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de 

actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta mensual 

 

29/4/2026 Instructor  

Revisión y verificación del acta 

mensual 

 

29/4/2026 Coordinador 

y/o Docente 

de Enlace 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Coordinador y/o docente de 

enlace 

A. Astrid Alvarado 

Cardozo 

IED La Estancia 

San Isidro 

Labrador 

SI 29/4/2026  

Instructor 

Abdubar Vergara Valencia 

Coordinación 

de articulación 

de la 

educación 

media 

SI 29/4/2026  
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Vocero(a) 

Santiago José Pinto 

Saurith 

IED La Estancia 

San Isidro 

Labrador 

SI 29/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de padres de familia 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 6 Mayo 2026 

Contabilización de 

Operaciones 

Comerciales y 

Financieras Ficha 

HORA INICIO: 

16:00 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

IED LA ESTANCIA SAN 

ISIDRO LABRADOR 

 

3165601 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Sede A - Calle 59 A Sur # 75 B - 75 

Barrio: La Estancia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Definir Proceso formativo cadena formación. 

2. Socialización documentos contralados SENA y Planeación Pedagógica. 

3. Charla aclaratoria programa formación Técnico de contabilización de operaciones 

comerciales y financieras. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socialización de documentos cadena formación. 

2. Socialización proceso formativo SENA- CSF. 

3. Revisión listada de aspirantes por ficha en formatos SENA. 

4. Consideraciones en la formación frente a aprendices. 

5. Uso de dispositivos electrónicos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Mediante charla se socializó a aprendices SENA 2026 y padres de familia de la IED La 
Estancia, en la sala de informática del colegio. 

2.Aclaración dudas e inquietudes referente a cadena de formación y desarrollo año 2026 
ficha 3165601 

3. Socialización proceso cadena de formación y certificación. 

CONCLUSIONES 

1. Se establece las reglas de la formación SENA 

2. Se indica, la necesidad de solicitar equipos con acceso a Excel. 

3. Se propone el trabajo en drive o OneDrive para los aprendices. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración Acta 

 

6/5/2026 Abdubar Vergara V.  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Abdubar 

Vergara 

Valencia 

CSF 

Instructor 

SI 6/5/2026  

Astrid 

Alvarado 

Cardozo 

Coordinadora 

Enlace 

SI 6/5/2026  

Vocero 

Santiago José 

Pinto Sauirth 

 

 

Vocero 

 

 

 

SI 6/5/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Seguimiento desarrollo formación ficha 3165661 LICEO GLOBERTH MIXTO IE 

Acompañamiento técnico pedagógico/Seguimiento de etapa productiva Vigencia BOSCO 

IE.2026 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá 23 de abril 2026 HORA INICIO: 

07:00 

HORA FIN: 

11:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Liceo Globerth Mixto IE DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

 Cl. 128 #88 D – 

02 Barrio: RINCON 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Concertar fechas, días para seguimiento ficha 3165661 

2. Solicitar drive de evidencias de la ficha 3165661 

3. Confrontar listados actuales de la plataforma SOFIA PLU SENA. 

4. Realizar acompañamiento según ruta formación 2026 

5. Realizar acompañamiento elección de voceros  

6. Programar reunión de padres de familia 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Concertar forma de realizar seguimiento 2026. 

2. Seguimiento proceso formativo ficha 3165661 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se contacta coordinadora de enlace: Dayana Milena Daza Delgado, para realizar 

acompañamientos vigencia 2026 acorde a lineamientos procesos SENA y manual de 

articulación acorde al proceso formativo aprendices ficha 3165661 

 

CONCLUSIONES 

Se esta realizando la formación en horarios y fechas establecidas acorde a la programación 

pedagógica de la coordinación de articulación con la media técnica. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración acta 

Instructor SENA 

23 abril 2026 Instructor SENA  
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Abdubar 

VergaraValencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Abdubar 

Vergara 

Valencia 

Instructor CSF 

SENA CSF-

Instructor 

SI 23/4/2026  

 

Dayana   
Milena Daza 

Delgado 
Coordinadora 

Enlace 

COORDINADOR

A Liceo Globerth 

Mixto IE 

SI 23/4/2026  

Vocero(a) 

Sara Julieth 

Rache Pérez 

Liceo Globerth 

Mixto IE 

SI 23/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REINDUCCCIÓN PROCESO FORMATIVO FICHA 3165661 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 3165661 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LIECO GLOBERTH MIXTO IE 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 23 de abril 

de 2026 
HORA INICIO: 

07:00 

HORA 

FIN: 

11:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa 

Liceo Globerth Mixto IE 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ejecución de actividades propuestas para las jornadas de Reinducción. 
2. Avances del proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por 

sesión de formación. 
3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formación. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Inducción/Reinducción al 
proceso formativo de la ficha 3165661, vigencia 2026. 
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades 
realizadas con los aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con la programación de actividades para la ejecución de la Reinducción con los 
aprendices de la ficha 3165661, del programa Técnico en Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras de la Institución Educativa Liceo Globerth Mixto IE, se describe el 
desarrollo por sesión de formación, así: 
 

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices en 
la plataforma Sofía plus, a la fecha:  
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No. de aprendices en estado Convocado 22 

No. de aprendices en estado de formación 0 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 3 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 25 

2. Actividades desarrolladas 

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de inducción de los aprendices alcanzando los 
siguientes resultados de aprendizaje: 

  
Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
  
Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.  
 
__________________________ 
Fecha: Bogotá 07:00 las 11:30., 23 de Abril de 2026 
Horario: Jueves 07:00 a 11:30 
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de 
enlace, por correo electrónico: 
 

 

 REINDUCCIÓN 2026: 
Se dio inició a la formación realizando una charla de presentación a los aprendices y 
solicitando una breve presentación de su parte. Luego se procede a dar una explicación 
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulación con la media y se dio inicio 
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guía No. 1 de Reinducción.  
 
EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCIÓN 2026: 
Guía de Aprendizaje No. 1 – Reinducción: 
Actividades de Reflexión Inicial 
Folleto (Normativa de creación del SENA, historia, símbolos, misión, visión, objetivos y 
funciones, principios, valores, estructura organizacional - Nacional – regional – centro de 
formación). 
Colash – Comic Proyecto de Vida 
_________________ 
Fecha: Bogotá D.C., 23 de Abril de 2026 
Horario: Jueves 07:00 a 11:30 
 
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de 
enlace, por correo electrónico: 
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REINDUCCIÓN 2026: 
Se dio inició a la formación realizando una charla de presentación a los aprendices y 
solicitando una breve presentación de su parte. Luego se procede a dar una explicación 
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulación con la media y se dio inicio 
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guía No. 1 de Reinducción.  
 
EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCIÓN 2026: 
Guía de Aprendizaje No. 1 – Reinducción: 
Actividades de Reflexión Inicial 
 
_________________ 
Fecha: Bogotá D.C., 23 de Abril de 2026  
Horario: 07:00 a las 11:30  
 
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de 
enlace, por correo electrónico: 
 
REINDUCCIÓN 2026: 
Se dio inició a la formación realizando una charla de presentación a los aprendices y 
solicitando una breve presentación de su parte. Luego se procede a dar una explicación 
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulación con la media y se dio inicio 
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guía No. 1 de Reinducción.  
 
EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCIÓN 2026 
Guía de Aprendizaje No. 1 – Reinducción: 
Actividades de Reflexión Inicial 
 

3. Diagnóstico / nivelación de actividades – estrategias / instrumentos aplicados 
 
El instructor describirá el estado del progreso de la ficha, de acuerdo con la ruta de 
aprendizaje, las estrategias a implementar en el caso realizar nivelación de actividades y 
resultados al aplicar instrumentos de valoración.  

 

CONCLUSIONES 

Indicar cualquier novedad y observación adicional y general que se requiera indicar. Ejemplo: 

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias 

a los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta  

 

23/4/2026 Instructor 

Sena 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Instructor 

Abdubar Vergara Valencia 

Coordinación 

de 

Articulación 

de la 

educación 

media CSF- 

Sena 

 

SI 

23/4/2026  

Coordinador y/o docente 

de enlace 

Dayana   Milena Daza 
Delgado 

Coordinadora 

IE SI 23/4/2026  

Vocero(a) 

Sara Julieth Rache Pérez 

IE SI 23/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ELECCIÓN DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3165661 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS LICEO 

GLOBERTH MIXTO IE 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 23 de abril 

de 2026 
HORA INICIO: 

08.30 

HORA 

FIN: 

11:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Liceo Globerth Mixto IE 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Nombramiento voceros y presentación a Bienestar al Aprendiz de la coordinación de 

Articulación Media del Centro de Servicios Financieros. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3165661 – Técnico en Contabilización de 
Operaciones Comerciales y financieras – Institución Educativa Liceo Globerth Mixto IE al 
vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (artículo 7 
del acuerdo 0009 - 2024). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 – Reglamento del aprendiz – Artículo No. 07, y con miras 
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, 
favorecer la participación de los aprendices, y, el proceso de formación profesional de las 
fichas pertenecientes a la Coordinación de Articulación con la Educación Media del Centro de 
Servicios Financieros, se efectúa reunión con la ficha 3165661, del programa Técnico en 
Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras, perteneciente a la Institución 
Educativa Liceo Globerth Mixto IE, determinando el nombramiento del vocero titular y 
suplente para el año 2026: 
VOCERO TITULAR: 
NOMBRE: SARA JULIETH RACHE PEREZ 
TIPO DE DOCUMENTO: T.I 
NÚMERO IDENTIFICACIÓN:1028720367 
CORREO ELECTRÓNICO: racheperezsarajulieth@gmail.com 
TELÉFONO:3204847825 
 
VOCERO SUPLENTE  
NOMBRE: YURY ALEJANDRA GOMEZ SOTTO 
TIPO DE DOCUMENTO: T.I 
NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1028946365 
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CORREO ELECTRÓNICO: alejandragomezs989@gmail.com 
TELÉFONO:3219725592 

Se adicionan evidencias fotográficas de resultados votación realizada por los aprendices de 
la 

 

 ficha. 

 

CONCLUSIONES 

En el proceso de selección y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del 

aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su 

liderazgo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaborar el acta y presentar 

al área de Bienestar al 

Bogotá D.C.,23 de 

abril de 2026 
Instructor Sena  
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Aprendiz de la Coordinación 

de Articulación con la 

Educación Media CSF. 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Instructor Coordinación 

de articulación 

de la educación 

media CSF -

Sena 

    SI 23/4/2026  

Coordinador y/o docente 

de enlace 

Dayana   Milena Daza 
Delgado 

Coordinadora 

Liceo Globerth 

Mixto IE 

      SI 23/4/2026  

Vocero(a) 

 Sara Julieth Rache Peréz 

Liceo Globerth 

Mixto IE 

SI 23/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Seguimiento desarrollo formación ficha 3165662 LICEO GLOBERTH MIXTO IE 

Acompañamiento técnico pedagógico/Seguimiento de etapa productiva Vigencia .2026 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá 23 de abril 2026 HORA INICIO: 

07:00 

HORA FIN: 

11:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Liceo Globerth Mixto IE DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

 Cl. 128 #88 D – 

02 Barrio: RINCON 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Concertar fechas, días para seguimiento ficha 3165662 

2. Solicitar drive de evidencias de la ficha 3165662 

3. Confrontar listados actuales de la plataforma SOFIA PLU SENA. 

4. Realizar acompañamiento según ruta formación 2026 

5. Realizar acompañamiento elección de voceros  

6. Programar reunión de padres de familia 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Concertar forma de realizar seguimiento 2026. 

2. Seguimiento proceso formativo ficha 3165662 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se contacta coordinadora de enlace: Dayana Milena Daza Delgado, para realizar 

acompañamientos vigencia 2026 acorde a lineamientos procesos SENA y manual de 

articulación acorde al proceso formativo aprendices ficha 3165662 

 

CONCLUSIONES 

Se está realizando la formación en horarios y fechas establecidas acorde a la programación 

pedagógica de la coordinación de articulación con la media técnica. 21 Mayo 026 próxima 

visita. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración acta 

Instructor SENA 

23 abril 2026 Instructor SENA  
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Abdubar 

VergaraValencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Abdubar 

Vergara 

Valencia 

Instructor CSF 

SENA CSF-

Instructor 

SI 23/4/2026  

 

Dayana   
Milena Daza 

Delgado 
Coordinadora 

Enlace 

COORDINADOR

A Liceo Globerth 

Mixto IE 

SI 23/4/2026  

Vocero 

DAVID 

SANTIAGO 

BUSTOS 

MURILLO 

Liceo Globerth 

Mixto IE 

SI 23/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REINDUCCCIÓN PROCESO FORMATIVO FICHA 3165662 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 3165661 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LIECO GLOBERTH MIXTO IE 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 23 de abril 

de 2026 
HORA INICIO: 

07:00 

HORA 

FIN: 

11:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa 

Liceo Globerth Mixto IE 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ejecución de actividades propuestas para las jornadas de Reinducción. 
2. Avances del proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por 

sesión de formación. 
3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formación. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Inducción/Reinducción al 
proceso formativo de la ficha 3165662, vigencia 2026. 
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades 
realizadas con los aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con la programación de actividades para la ejecución de la Reinducción con los 
aprendices de la ficha 3165662, del programa Técnico en Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras de la Institución Educativa Liceo Globerth Mixto IE, se describe el 
desarrollo por sesión de formación, así: 
 

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices en 
la plataforma Sofía plus, a la fecha:  
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No. de aprendices en estado Convocado 26 

No. de aprendices en estado de formación 0 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 26 

2. Actividades desarrolladas 

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de inducción de los aprendices alcanzando los 
siguientes resultados de aprendizaje: 

  
Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
  
Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.  
 
__________________________ 
Fecha: Bogotá 07:00 las 11:30., 23 de Abril de 2026 
Horario:  
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de 
enlace, por correo electrónico: 
 

 

 REINDUCCIÓN 2026: 
Se dio inició a la formación realizando una charla de presentación a los aprendices y 
solicitando una breve presentación de su parte. Luego se procede a dar una explicación 
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulación con la media y se dio inicio 
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guía No. 1 de Reinducción.  
 
EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCIÓN 2026: 
Guía de Aprendizaje No. 1 – Reinducción: 
Actividades de Reflexión Inicial 
Folleto (Normativa de creación del SENA, historia, símbolos, misión, visión, objetivos y 
funciones, principios, valores, estructura organizacional - Nacional – regional – centro de 
formación). 
Colash – Comic Proyecto de Vida 
_________________ 
Fecha: Bogotá D.C., 23 de Abril de 2026  
Horario: 07:00 a las 11:30  
 
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de 
enlace, por correo electrónico: 
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REINDUCCIÓN 2026: 
Se dio inició a la formación realizando una charla de presentación a los aprendices y 
solicitando una breve presentación de su parte. Luego se procede a dar una explicación 
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulación con la media y se dio inicio 
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guía No. 1 de Reinducción.  
 
EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCIÓN 2026: 
Guía de Aprendizaje No. 1 – Reinducción: 
Actividades de Reflexión Inicial 
 
_________________ 
Fecha: Bogotá D.C., 23 de Abril de 2026  
Horario: 07:00 a las 11:30  
 
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de 
enlace, por correo electrónico: 
 
REINDUCCIÓN 2026: 
Se dio inició a la formación realizando una charla de presentación a los aprendices y 
solicitando una breve presentación de su parte. Luego se procede a dar una explicación 
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulación con la media y se dio inicio 
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guía No. 1 de Reinducción.  
 
EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCIÓN 2026 
Guía de Aprendizaje No. 1 – Reinducción: 
Actividades de Reflexión Inicial 
 

3. Diagnóstico / nivelación de actividades – estrategias / instrumentos aplicados 
 
El instructor describirá el estado del progreso de la ficha, de acuerdo con la ruta de 
aprendizaje, las estrategias a implementar en el caso realizar nivelación de actividades y 
resultados al aplicar instrumentos de valoración.  

 

CONCLUSIONES 

Indicar cualquier novedad y observación adicional y general que se requiera indicar. Ejemplo: 

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias 

a los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta  

 

23/4/2026 Instructor 

Sena 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Instructor 

Abdubar Vergara Valencia 

Coordinación 

de 

Articulación 

de la 

educación 

media CSF- 

Sena 

 

SI 

23/4/2026  

Coordinador y/o docente 

de enlace 

Dayana   Milena Daza 

Delgado 

IE SI 23/4/2026  

Vocero(a) 

DAVID SANTIAGO BUSTOS 

MURILLO 

IE SI 23/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ELECCIÓN DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3165662 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS LICEO 

GLOBERTH MIXTO IE 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 23 de abril 

de 2026 
HORA INICIO: 

08.30 

HORA 

FIN: 

11:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Liceo Globerth Mixto IE 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Nombramiento voceros y presentación a Bienestar al Aprendiz de la coordinación de 

Articulación Media del Centro de Servicios Financieros. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3165662 – Técnico en Contabilización de 
Operaciones Comerciales y financieras – Institución Educativa Liceo Globerth Mixto IE al 
vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (artículo 7 
del acuerdo 0009 - 2024). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 – Reglamento del aprendiz – Artículo No. 07, y con miras 
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, 
favorecer la participación de los aprendices, y, el proceso de formación profesional de las 
fichas pertenecientes a la Coordinación de Articulación con la Educación Media del Centro de 
Servicios Financieros, se efectúa reunión con la ficha 3165662, del programa Técnico en 
Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras, perteneciente a la Institución 
Educativa Liceo Globerth Mixto IE, determinando el nombramiento del vocero titular y 
suplente para el año 2026: 
 
VOCERO TITULAR: 
NOMBRE: DAVID SANTIAGO BUSTOS MURILLO 
TIPO DE DOCUMENTO: C.C  
NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1025534925 
CORREO ELECTRÓNICO: sanbsts07@gmail.com 
TELÉFONO: 3227297989 
VOCERO SUPLENTE 
NOMBRE: MELANY ROMERO SALAMANCA 
TIPO DE DOCUMENTO: T.I 
NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1034578094 

mailto:sanbsts07@gmail.com
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CORREO ELECTRÓNICO: melanyromerosalamanca@gmail.com 
TELÉFONO: 3112202515 

Se adicionan evidencias fotográficas de resultados votación realizada por los aprendices de 
la ficha. 

EJEMPLO: 

 

 

 

 

 

1. Novedades en la formación (Si aplica) 

 

CONCLUSIONES 

En el proceso de selección y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del 

aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su 

liderazgo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaborar el acta y presentar 

al área de Bienestar al 

Aprendiz de la Coordinación 

de Articulación con la 

Educación Media CSF. 

 

Bogotá D.C.,23 de 

abril de 2026 
Instructor Sena  

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Instructor Coordinación 

de articulación 

de la educación 

media CSF -

Sena 

    SI 23/4/2026  

Coordinador y/o docente 

de enlace 

Dayana   Milena Daza 

Delgado 

Liceo Globerth 

Mixto IE 

      SI 23/4/2026  

Vocero(a) 

DAVID SANTIAGO 

BUSTOS MURILLO 

Liceo Globerth 

Mixto IE 

SI 23/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

INDUCCCIÓN PROCESO FORMATIVO FICHA 3442981 – TÉCNICO EN NÓMINA Y 

PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIÓN EDUCATIVA IED LOS ALPES  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 13 Abril de 

2026 
HORA INICIO: 

12:30 

HORA 

FIN: 

17:45 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa 

IED LOS ALPES  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ejecución de actividades propuestas para las jornadas de Inducción 
2. Avances del proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por 

sesión de formación. 
3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formación. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Inducción al proceso formativo 
de la ficha 3442981, vigencia 2026. 
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades 
realizadas con los aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con la programación de actividades para la ejecución de la inducción con los 
aprendices de la ficha 3442981, del programa Técnico en Nómina y Prestaciones Sociales de 
la Institución Educativa IED Los Alpes, se describe el desarrollo por sesión de formación, así: 

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices en 
la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 24 

No. de aprendices en estado de formación 24 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha  0 

No. de aprendices en estado trasladado  0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario  0 

No. de aprendices en estado retiro voluntario  0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)  0 

No. total de aprendices 24 
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2. Actividades desarrolladas 

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de inducción de los aprendices alcanzando los 
siguientes resultados de aprendizaje: 

  
Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
  
Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.  
 
__________________________ 
Fecha: Bogotá D.C., 13 de abril de 2026 
Horario: 12:30 a las 17:45  
  
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de 
enlace, por correo electrónico: 
 

No
. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 
1028664594 JOHAN STEVEN AGUILAR 

LONDOÑO 
No asistió 

2 
1021315568 MAICOL ESTEBAN GONZALEZ 

SANCHEZ 
No asistió 

3 
1028493984 DAVID ALEXANDER MADRIGAL 

CRIOLLO 
No asistió 

4 1142114285 SANTIAGO PINEDA GARZON No asistió 

5 1028664938 JHOAN DAVID ROSAS MARCIALES No asistió 

 

INDUCCIÓN 2026: 
Se dio inició a la formación realizando una charla de presentación a los aprendices y 
solicitando una breve presentación de su parte. Luego se procede a dar una explicación 
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulación con la media y se dio inicio 
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guía No. 1 de Reinducción.  
 
EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCIÓN 2026: 
Guía de Aprendizaje No. 1 – inducción: 
Actividades de Reflexión Inicial 
Folleto (Normativa de creación del SENA, historia, símbolos, misión, visión, objetivos y 
funciones, principios, valores, estructura organizacional - Nacional – regional – centro de 
formación). 
Colash – Comic Proyecto de Vida 
_________________ 
Fecha: Bogotá D.C., 13 de abril de 2026 
Horario: 12:35 a las 17:45  
 
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de 
enlace, por correo electrónico: 
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INDUCCIÓN 2026: 
Se dio inició a la formación realizando una charla de presentación a los aprendices y 
solicitando una breve presentación de su parte. Luego se procede a dar una explicación 
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulación con la media y se dio inicio 
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guía No. 1 de Reinducción.  
 
EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCIÓN 2026: 
Guía de Aprendizaje No. 1 – inducción: 
Actividades de Reflexión Inicial 
 
_________________ 
Fecha: Bogotá D.C., 13 de abril de 2026 
Horario: 12:35 a las 17:45  
 
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de 
enlace, por correo electrónico: 

 

No
. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 
1028664594 JOHAN STEVEN AGUILAR 

LONDOÑO 
No asistió 

2 
1021315568 MAICOL ESTEBAN GONZALEZ 

SANCHEZ 
No asistió 

3 
1028493984 DAVID ALEXANDER MADRIGAL 

CRIOLLO 
No asistió 

4 1142114285 SANTIAGO PINEDA GARZON No asistió 

5 1028664938 JHOAN DAVID ROSAS MARCIALES No asistió 

 

INDUCCIÓN 2026: 
Se dio inició a la formación realizando una charla de presentación a los aprendices y 
solicitando una breve presentación de su parte. Luego se procede a dar una explicación 
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulación con la media y se dio inicio 
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guía No. 1 de inducción.  
 
EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCIÓN 2026: 
Guía de Aprendizaje No. 1 se realiza entrega de la guía de aprendizaje de reinducción con 
los respectivos documentos de apoyo y su respectiva socialización 
 

3. Diagnóstico / nivelación de actividades – estrategias / instrumentos aplicados 
 
Se recibe la ficha acorde a planeación pedagógica 2026 con la socialización proceso 
inducción 

CONCLUSIONES 

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias 

a los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes, se solicita entrega de evidencias en 

drive creado para la respectiva ficha de formación del programa técnico Nómina y 

Prestaciones Sociales 2026. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta  

 

Bogotá D.C., 13 

Abril de 2026  
Instructor 

SENA 

Abdubar 

Vergara 

Valencia 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Instructor SENA 

Abdubar Vergara Valencia 
Coordinación 

de Articulación 

de la 

educación 

media CSF- 

Sena 

 

 

SI 

 

 

13/4/2026 

 

Coordinador y/o docente de 

enlace Víctor Manuel Rincón 

IED Los Alpes      SI 13/4/2026  

Vocera Principal 

Danna Isabella Rojas Triana 

Vocera Suplente 

Gisell Sofia Cardozo Rojas 

 

 

Voceras IED 

Los Alpes 

 

 

SI 

13/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de padres de familia 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 24 ABRIL 2026 

Contabilización de 

Operaciones 

Comerciales y 

Financieras Ficha 

HORA INICIO: 

16:00 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

IED LOS ALPES 

 

3442981 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Sede A CRA 9 Este 36 G 80 Sur 

Barrio: La Nueva España 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Definir Proceso formativo cadena formación. 

2. Socialización documentos contralados SENA y Planeación Pedagógica. 

3. Charla aclaratoria programa formación Técnico de contabilización de operaciones 

comerciales y financieras. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socialización de documentos cadena formación. 

2. Socialización proceso formativo SENA- CSF. 

3. Revisión listada de aspirantes por ficha en formatos SENA. 

4. Consideraciones en la formación frente a aprendices. 

5. Uso de dispositivos electrónicos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Mediante charla se socializó a aprendices SENA 2026 y padres de familia de la IED en el 
auditorio del colegio. 

2.Aclaración dudas e inquietudes referente a cadena de formación y desarrollo año 2026 
ficha 3164807 

3. Socialización proceso cadena de formación y certificación. 

CONCLUSIONES 

1. Se establece las reglas de la formación SENA 

2. Se indica, la necesidad de solicitar equipos con acceso a Excel. 

3. Se propone el trabajo en drive o OneDrive para los aprendices. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración Acta 24/4/2026 Abdubar Vergara V.  
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Abdubar 

Vergara 

Valencia 

CSF 

Instructor 

SI 24/4/2026  

Víctor Manuel 

Rincón 

Coordinador 

Enlace 

SI 24/4/2026  

 

Vocera 

Principal 

Danna Isabella 

Rojas Triana 

Vocera 

Suplente 

Gisell Sofia 

Cardozo Rojas 

 

 

   

 

 

Voceras 

 

 

 

   

 

 

 

    SI 

 

 

 

 

24/4/2026 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ELECCIÓN DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3442981 – TÉCNICO EN 

NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES – IED LOS ALPES 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 13 de Abril 

de 2026 
HORA INICIO: 

12:.30 

HORA 

FIN: 

17:45 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

IED Los Alpes. 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Nombramiento voceros y presentación a Bienestar al Aprendiz de la coordinación de 

Articulación Media del Centro de Servicios Financieros. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3442981 – Técnico en Nómina y Prestaciones 
Sociales – Institución Educativa IED Los Alpes al vocero titular y suplente, de acuerdo con lo 
que indica el Reglamento al Aprendiz (artículo 7 del acuerdo 0009 - 2024). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 – Reglamento del aprendiz – Artículo No. 07, y con miras 
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, 
favorecer la participación de los aprendices, y, el proceso de formación profesional de las 
fichas pertenecientes a la Coordinación de Articulación con la Educación Media del Centro de 
Servicios Financieros, se efectúa reunión con la ficha 3442981, del programa Técnico en 
Nómina y Prestaciones Sociales, perteneciente a la Institución Educativa IED Los Alpes, 
determinando el nombramiento del vocero titular y suplente para el año 2026: 
 
VOCERO TITULAR:  
NOMBRE: Danna Isabella Rojas Triana 
TIPO DE DOCUMENTO: TI 
NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1013643446 
CORREO ELECTRÓNICO: dannaisabella913@gmail.com 
TELÉFONO: 3223041000 
 
VOCERO SUPLENTE 
NOMBRE: Gisell Sofia Cardozo Rojas 
TIPO DE DOCUMENTO: TI 
NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1011205836 
CORREO ELECTRÓNICO: gisellsofiacardonarojas@gmail.com 
TELÉFONO: 3197958021 
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Se adicionan evidencias fotográficas de resultados votación realizada por los aprendices de 
la ficha. 
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CONCLUSIONES 

En el proceso de selección y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del 

aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su 

liderazgo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaborar el acta y presentar 

al área de Bienestar al 

Aprendiz de la Coordinación 

de Articulación con la 

Educación Media CSF. 

 

Bogotá D.C., 13 

de Abril de 2026 
Instructor Sena  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Instructor 

Abdubar Vergara Valencia 

Coordinación 

de articulación 

de la educación 

media CSF -

SENA 

 

 

SI 

  

 

 13 abril 2026 

 

Coordinador y/o docente 

de enlace 

Víctor Manuel Rincón 

 

IED Los Alpes 

 

SI 

 

13 abril 2026 

 

Vocera Principal 

Danna Isabella Rojas 

Triana 

Vocera Suplente 

Gisell Sofia Cardozo Rojas 

 

 

 

Voceras IED Los 

Alpes 

 

 

SI 

 

 

13 abril 2026 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No.003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO ABRIL FICHA 3166465 – – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA IED RODRIGO ARENAS BETANCOURT 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 25 de Abril 

de 2026 
HORA INICIO: 

12:30 

HORA 

FIN: 

17:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa IED 

Rodrigo Arenas 

Betancourt 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166465  
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 

Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 12:30 se reunieron en la institución educativa IED Rodrigo Arenas Betancourt el 
instructor Sena Abdubar Vergara Valencia y la coordinadora de enlace Sandra Bolivar 

Cardozo para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador 
(a) y/o docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los 
aprendices en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 29 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 2 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 
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No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 31 

 
Abril 9 de 2026 

1. Plan de trabajo: Guía 13 Propiedad Planta y Equipo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 13 Propiedad Planta y Equipo 

competencia(s). 210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje: 210303022-5 

Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
2.Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
c. Aplicación proyecto formativo. 
d. Revisión registros contables 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

Propiedad Planta y Equipo con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 

evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento, sustentación y 
presentación del proyecto formativo a medida de sustentación. 
 
Abril 11 de 2026 

1.Plan de trabajo  

Guía(s) de aprendizaje: Guía 13 Propiedad Planta y equipo 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos 

financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

No. NUMERO DE IDENTIFICACIÓN Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 CC 1016024027 JOSE FELIPE CESPEDES DURAN No asistió 

2 TI 1023385248 JULIANA MOGOLLON JAIMES No asistió 

3 TI 1016042396 EVELYN MICHELL VALERO NUÑEZ No asistió 

4 
  

No asistió 
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Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje 

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento 

técnico y normativa 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
c. validación en drive de la ficha 
d. exposición temas NIIF para aplicar en propiedad planta y equipo 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

propiedad planta y equipo con un test de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 

evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 
Abril 16 de 2026 

1.Plan de trabajo guía 13 Propiedad planta y equipo 

guía 13 Propiedad planta y equipo 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 210303022 reconocer recursos 

financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

 

Nombre del resultado(s) de aprendizaje: 

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento 

técnico y normativa 

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
c. Aplicación al proyecto formativo 
d. Aplicación a bitácoras respectivas. 
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Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 

propiedad planta y equipo con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán 

actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 
Abril 18 de 2026 

1. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 13 Propiedad Planta y equipo 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5 

Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa 

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 3 

Emprendimiento con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 

evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 
Abril 23 de 2026 
Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 

. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 14 Inventarios 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 
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Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5 

Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa 

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller  
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación, aplicación a talleres propuestos y 
aplicación proyecto formativo y aplicación bitácoras 
Abril 25 de 2026 

Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 14 Inventarios 

No. NUMERO DE IDENTIFICACIÓN Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

 
  

No asistió 

1 TI 1023385248 JULIANA MOGOLLON JAIMES No asistió 

 
  

No asistió 

 
  

No asistió 

 
   

 
   

 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5 

Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

Normativa 

Actividades: Taller registro, reconocimiento de compras y ventas en por los métodos 

promedio ponderado y PEPS. 

 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 14 

Inventarios, evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento. 
Abril 30 de 2026 

Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 14 Inventarios 
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No. NUMERO DE IDENTIFICACIÓN Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

 
  

No asistió 

1 TI 1099322673 NATALY TOPAHUESO FORERO No asistió 

 
  

No asistió 

 
  

No asistió 
 

   

 
   

 

Competencia(s): , nombre de la(s) competencia(s). 

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje210303022-5 

Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa 

Actividades: Taller registro, reconocimiento de compras y ventas en por los métodos 

promedio ponderado y PEPS aplicado al proyecto formativo, incluye soportes contables 

 

ETAPA LECTIVA 

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 Transferencia del 
conocimiento 
b. Taller aplicado al proyecto SENA. 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 14 

Inventarios, con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades evaluativas 

en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento 

 

ETAPA PRODUCTIVA 

Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: guía 14 Inventarios. 

CONCLUSIONES 
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Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolló 

actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 

El proyecto productivo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de 

actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta mensual 

 

25/4/2026 Instructor  

Revisión y verificación del acta 

mensual 

 

25/4/2026 Coordinador 

y/o Docente 

de Enlace 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Coordinador y/o docente de 

enlace 

Sandra Bolivar 

IED Rodrigo 

Arenas 

Betancourt 

SI 25/4/2026  

Instructor 

Abdubar Vergara Valencia 

Coordinación 

de articulación 

de la 

educación 

media 

SI 25/4/2026  

Vocero(a) 

Jhoselyn Ramos Molina 

IED Rodrigo 

Arenas 

Betancourt 

SI 25/4/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de padres de familia 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 9 de Mayo 2026 

Contabilización de 

Operaciones 

Comerciales y 

Financieras Ficha 

HORA INICIO: 

16:00 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

IED RODRIGO ARENAS 

BETANCOURT 

 

3166465 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

 Sede A calle16j #97-20 Barrio: El 

Carmen Fontibón 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Definir Proceso formativo cadena formación. 

2. Socialización documentos contralados SENA y Planeación Pedagógica. 

3. Charla aclaratoria programa formación Técnico de contabilización de operaciones 

comerciales y financieras. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socialización de documentos cadena formación. 

2. Socialización proceso formativo SENA- CSF. 

3. Revisión listada de aspirantes por ficha en formatos SENA. 

4. Consideraciones en la formación frente a aprendices. 

5. Uso de dispositivos electrónicos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Mediante charla se socializó a aprendices SENA 2026 y padres de familia de la IED en el 
auditorio del colegio. 

2.Aclaración dudas e inquietudes referente a cadena de formación y desarrollo año 2026 
ficha 3166465 

3. Socialización proceso cadena de formación y certificación. 

CONCLUSIONES 

1. Se establece las reglas de la formación SENA 

2. Se indica, la necesidad de solicitar equipos con acceso a Excel. 

3. Se propone el trabajo en drive o OneDrive para los aprendices. 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración Acta 

 

9/5/2026 Abdubar Vergara V.  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Abdubar 

Vergara 

Valencia 

CSF 

Instructor 

SI 9/5/2026  

Coordinador 

y/o docente de 

enlace 

Sandra Bolivar 

Coordinadora 

Enlace 

SI 9/5/2026  

Vocero(a) 

Jhoselyn 

Ramos Molina 

 

Vocera 

 

 

 

SI 9/5/2026  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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LA ESTANCIA IED 



 

 

GLOBERTH 3165661 



 

 

GLOBERTH 3165662 



 

 

LOS ALPES IED 



 

 

RODRIGO ARENAS IED 



 

 


