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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2026 

 

Señor(a) 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) contrato nro. 9138638 

Coordinador Académico Construcción 
VIRTUALES 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo del año 

2026 

 

Referencia: No 9138638 del año 2026 

 

ANGIE PAOLA RUIZ TAPIAS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1001874213, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 3.553.123). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 47800026705 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: 

DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

Realizar el alistamiento de las actividades 
de aprendizaje a orientar teniendo en 

cuenta: número de aprendices, 
disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en 
las guías de aprendizaje para el logro de 

los resultados de aprendizaje del 
programa. 

Revisión de guías  de 
aprendizaje, 

alistamiento de 
cursos. 

Plataforma ZAJUNA y 
Sofia Plus, fichas 

3185909, 3185910 Y 
3185912. 

2 

Realizar las actividades a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual dispuesto 
(lms) y plataformas digitales acorde a lo 
establecido en la circular vigente y guía 

desarrollo del proceso formativo. 

Realización de 
sesiones en línea de 
acuerdo a temática Y 
retroalimentaciones. 

Plataforma Zajuna de 
las fichas 3185910 y 

3185909. 

3 

Orientar el desarrollo de las actividades 
de aprendizaje promoviendo el 

aprendizaje significativo, la solución 
creativa de problemas, el desarrollo de 

estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al aprendiz para 
el desarrollo de sus competencias según 

lo establecido en el procedimiento de 
ejecución de la formación profesional 

integral. 

Utilización en las 
plataformas en línea 
ZAJUNA y chat para 

dar respuestas 
oportunas a los 

aprendices. 

Plataforma Zajuna de 
las fichas 3185910 y 

3185909. 

4 

Utilizar herramientas tecnológicas que el 
SENA brinda para la gestión del 

aprendizaje y apoyo a los procesos 
formativos, para organizar y desarrollar 

actividades de aprendizaje y llevar el 
registro del portafolio de evidencias. 

Utilización en las 
plataformas en línea 
ZAJUNA y chat para 

dar respuestas 
oportunas a los 

aprendices 

Plataforma Zajuna de 
las fichas 3185910 y  

3185909. 

5 

Registrar oportunamente en aquellos 
casos de inasistencias, deserciones, 

condicionamientos de matrícula, 
cancelación de matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido 

en el reglamento del aprendiz vigente. 

Atención a los 
aprendices por medio 
de mensajería interna 

en la plataforma 
SENA, sesiones en 

línea, foros temáticos 
y correo electrónico. 

Reportes de 
cumplimiento de 

estándares de 
complementaria 

virtual.  Modalidad 
virtual      de las fichas 
3185910 y  3185909. 

6 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de 

aprendizaje, las características y las 
premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la guía para desarrollar el 

proceso formativo, el procedimiento de 

Registro de notas en 
el centro de 

calificaciones y 
seguimiento a 

aprendices. 
Procedimiento de 

Reportes de 
cumplimiento de 

estándares de 
complementaria 

virtual.  Modalidad 
virtual      de las fichas 
3185910 y  3185909. 
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ejecución de la formación y el reglamento 
del aprendiz SENA. 

alistamiento, de 
ejecución y cierre. 

7 

Reportar en el sistema SOFIA plus en un 
plazo máximo de 3 días, todas las 

actividades de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información 
y su coherencia con el proceso formativo, 

tales como: registro de los juicios 
evaluativos, creación de rutas y 

asociación de aprendices, registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, cierre de fichas. 

centro de 
calificaciones y 
seguimiento a 

aprendices. 
Procedimiento de 
Alistamiento, de 

ejecución y cierre de 
curso de 

complementaria y 
tecnólogo virtual con 

base en los estándares 
de ejecución de la 

formación 
complementaria con 

modalidad virtual. 

Reportes de 
cumplimiento de 

estándares de 
complementaria 

virtual.  Modalidad 
virtual      de las fichas 
3185910 y  3185909. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

       

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503281686 - APORTES EN LÍNEA referente al mes 

de mayo. 

 

Cordialmente, 
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ANGIE PAOLA RUIZ TAPIAS 

Contratista 

C.C. No. 1001874213 

 

 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 

Supervisor del contrato 9138638 de 2026 



INFORME DE ACTIVIDADES - FASE DE EJECUCIÓN  

Programa de Formación: Coordinación de Procesos Logísticos 

Ficha N.º: 3185910 

Código del curso: P_121523_V_3185910_R_8_C_9208 

Instructora Virtual: Angie Paola Ruiz Tapias 

Mes de reporte: Abril   de 2026 

Plataforma: Zajuna 

 

 

 

 

Durante el mes de octubre se dio continuidad a la fase de  ejecución correspondiente a la 

etapa AP3 del programa de formación Coordinación de Procesos Logísticos, en modalidad 

virtual. Este informe presenta las actividades desarrolladas, el acompañamiento pedagógico 

brindado a los aprendices y las evidencias que respaldan el proceso formativo. 



 

 

ANUNCIOS 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

  



. Desarrollo de Actividades 

Las actividades desarrolladas con los aprendices incluyeron: 

● Sesiones sincrónicas mediante la plataforma Zajuna, con enfoque en la 

identificación y análisis de los procesos logísticos clave. 

● Revisión y retroalimentación de actividades prácticas y documentos conceptuales 

entregados por los aprendices. 

● Acompañamiento constante mediante herramientas de mensajería, foros y correo 

interno. 

● Seguimiento al avance individual y grupal dentro de la plataforma 

. 

 

 

 

Evidencias Adjuntas 

Como evidencia del proceso formativo, se remiten: 

● Capturas de pantalla y registros de asistencia de las sesiones virtuales realizadas. 

● Ejemplos de actividades evaluadas y retroalimentadas. 

● Participación en foros de discusión. 

● Archivos de seguimiento pedagógico por estudiante. 



 

 

 

 

 



 

Observaciones Generales 

Los aprendices han demostrado una participación comprometida y activa en la fase de 

planeación . Se destacan fortalezas en la comprensión de los conceptos logísticos y un buen 

nivel de interacción en las actividades virtuales. Se continuará reforzando habilidades de 

análisis crítico y aplicación práctica del conocimiento. 





 







 







 

 

 Conclusión 
La fase de ejecución respondiente a la etapa AP5 se desarrolló de manera satisfactoria, 
cumpliendo con los objetivos pedagógicos establecidos en el cronograma institucional. Se 
consolida una base sólida para avanzar hacia las siguientes etapas del proceso formativo, con 
aprendizajes significativos y colaborativos. 

Alistamiento de fichas formativas 

Elaboración de cronograma 

Atención a los aprendices por mensajería interna y medios digitales 

Evaluar actividades de aprendizaje por cada unidad temática 

Registro de notas en el centro de calificaciones 

Retroalimentar y concluir foros temáticos por cada unidad temática 

Organizar reuniones del Equipo Ejecutor de la Formación 


