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SUPERVISION N.02 -

CONTATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL
DE SAN GIL MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO ~
GENERALIDADES DE LA CPS ~

N° CPS TIPO DE CONTRATO FECHA DEL CONTRATO
200-26 ~ PRESTACION DE SERVICIOS ” 24 DE FEBRERO-2026
CONTRATISTA IDENTIFICACION _ | CONTRATANTE
MARGARITA LUCIA VEGA |CC 37.893.467 DE SAN GIL 7 E.S.E HOSPITAL DE SAN
ROBERTO GIL

OBJETO DEL CONTATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LOS EQUIPO BASICOS DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL NIVEL PRIMARIO BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL

SUPERVISOR VALOR INICIAL PLAZO INICIAL
MAGDA LILIANA VARGAS $107170.000 7 DEL 24 DE FEBRERO AL
QUINTERO” 26 DE ABRIL 2026 -
POLIZAS N° COMPARNIA VIGENCIA AMPARO
XXXXXX XXXXXX XXXXXX
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION RUBRO PRESUPUESTAL
24 DE FEBRERO DEL 2026/ 26 DE ABRIL DEL 2026 2.4.5.02.09.07
cDP RP FECHA ADICION
26-00309 © 26-00304 XXXX
VALOR ADICION PLAZO ADICION VALOR TOTAL
X XXX XXXXXX $10°170.000
FECHA DE TERMINACION | PUBLICACION AFILIACION A SALUD
26/04/2026 XXX ANEXO PLANILLA
AFILIACION A PENSION ARP CAJA DE COMPENSACION
ANEXO PLANILLA ANEXO PLANILLA ANEXO XXXXX

l. EJECUCION MENSUAL DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $10°170.000

$10°170.000 |~
FECHA | FACTURAN° | VALORNETO | GLOSA VALOR SALDO
EJECUTADO
31/03/2026 5114 $5°085.000 $5°085.000 $5°085.000
06/05/2026" 5341 $5°085.000 $5°085.000 $0

Se presenta la factura No. 53417con la que se realiza el cobro de servicios prestados del 24 de marzo al 26
de abril 2026/ adicionalmente se puede evidenciar mediante el formato unico de prestacién de informes de
cumplimiento de obligaciones contractuales. |

Carrera 5 No. 9-102




Cadigo:
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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A continuacion, se relaciona el pago correspondiente a seguridad social, se anexa planilla No. 36897141-36897142-
37281858 'donde se evidencia el pago correspondiente de febrero, marzo, abril 2026, se hace verificacion del pago a
través de la pagina web.

Version: 03
Fecha 21/02/2018
Pagina 2 de 2

SUPERVISION SUBDIRECCION CIENTIFICA

Fondo de pensiones: COLPENSIONES
EPS: NUEVA EPS
ARL: POSITIVA Nivel de Riesgo || n(miv
: Ingreso base .
Reriode de cotizacion Aporte s Aport.e a Aporte a ARL Niimero de planilla
pagado _IBC salud pensioén
FEBRERO $ 466.667 $59.100 $ 75.500 $11.600 - 36897141 .
MARZO $ 2.000.000 $ 250.000 . $ 320.000, $ 48.800 36897142
ABRIL | $ 2.000.000 $ 250.000 $ 320.000 $ 48.800 37281858

CERTIFICACION

Segun consta la certificacion del Supervisor, el contratista MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO, identificada con
Cédula de Ciudadania numero 37.893.467 de San Gil, prest6 sus servicios del 24 de marzo al 26 de abril 2026'de
acuerdo con el objeto de la CPS 200-26 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION
DE LOS EQUIPO BASICOS DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO BASADO EN
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

Que, revisada la certificacion, se cumplié a satisfaccion con lo acordado en la CPS N° 200-26

Dado en San Gil a los seis (06) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026),
en constancia

firma:

<+

MAGDA LILIAN7 RGAS QUINTERO
Supervisor de Cantrato
Elabor6: Lia Scarpetta S%

&

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7243556 /7/8
Cédigo Postal No. 684031
www.hregionalsangil.gov.co
San @il - Santander - Colombia
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San Gil, Santander, 6 de mayo de 2026 .

ESE HOSPITAL REGIONAL SAN GIL
Nit. 900.066.347-9

DEBE A:
MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO"
CC 37.893.467 expedida en San Gil

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($5.085.000)

Por concepto de: OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO BASADO EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.DURANTE EL PERIODO 24
DE MARZO AL 26 DE ABRIL DE 2026.

Cordialmente,

Sy t
MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
CC. 37.893.467 de San Gil

Direccion: Cra 12 N. 8 — 09 Apto 901
Celular: 3178870286




REPUBLICA DE COLOMBIA Cadigo:
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ACTA DE RECIBO FINAL

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS ,

CONTRATO No. Y FECHA: 200-26 24 DE FEBRERO 2026

CONTRATISTA: MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
37.893.467

NIT o C.C. No.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
OBJETO: PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO
BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL.,

VALOR INICIAL: $10°170.000

VALOR ADICIONAL: N/A

PLAZO INICIAL: DEL 24 DE FEBRERO AL 26 DE ABRIL DEL 2026
PLAZO ADICIONAL: N/A

PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

NOMBRE SUPERVISOR MAGDA LILIANA VARGAS QUINTERO -

NIT o C.C. DEL SUPERVISOR C.C 1.098.627.887

FECHA DE INICIACION: 24 DE FEBRERO 2026

FECHA DE TERMINACION: 26 DE ABRIL 2026

MUNICIPIO: San Gil

En San Gil, a los seis (6) dias del mes de mayo de 2026, se reunieron, MAGDA LILIANA VARGAS
QUINTERO, en calidad de Supervisor del Contrato N°200-26, y MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO'
identificado/a con cédula de ciudadania N°37.893.467 como Contratista, con el fin de elaborar la presenta

Acta de Recibo Final‘correspondiente al periodo del 24 de marzo al 26 de abril 2026, del presente Contrato

de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el Anexo de la cuenta, el cual hace parte

integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a
los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

VALOR ACTA DE RECIBO FINAL $5°085.000 |
VALOR GLOSADO N/A
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $5°085.000

EL VALOR POR CANCELAR EN LETRAS ES: CINCO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los seis (06) dias
del mes de mayo de 2026.

& L
o Lo UASRM
MARGARITA LUCIAWEGA ROBERTO

C.C. 37.893.467
Contratista

MAGDA LIL AS QUINTERO
C.C. 1.098.627.887
Supervisor

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7249800

WWW. contacto@hreg:onalsangll gov.co

San 11 Qantander  Calamhbina




LA COORDINADORA DEL PROCESO DE GESTION CONTRATOS EAPB DE LAE.S.E
HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

CERTIFICA QUE:

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO, identificada con Cédula de Ciudadania numero
37.893.467de San Gil'ejecuté las actividades programadas de Equipos Basicos, las cuales
corresponden a las obligaciones contratadas del 24 de marzo al 26 de abril 2026,
cumpliendo a cabalidad con el contrato, por un valor de CINCO MILLONES OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($57085.000) para el periodo mencionado.

Se expide en San Gil a los seis (06) dias del mes de mayo de 2026.

AW i
MONI%%%%%@AL CALA

Coordinadora Gestion Contratos EAPB HRSG




MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
C.C 37.893.467
MAYO
RETENCION EN LA FUENTE

Procedimiento aplicable para los ind dientes que perciban ingi por h fos y por I por servicios

personales que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad,

UVT 2028 i 52.374
e R RETENCION HONORARIOS Y SERVICIOS ST e
Honorarios y compensacion por servicios personales $ 5.085.000
Ingresos laborales $ 5.085.000
INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) H 325.440
2. Aportes obligatorios a salud. {Art. 56 Estatuto Tributario) $ 254,250
Total Ingresos no constitutivos $ 579.690
Subtotal 1 $ 4.505.310
DEDUCCIONES
. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximeo 100 UV $ =
Mensuales ($3.185.900) Dcto 099 de 2013.
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del $ =
trabajador y maximo 32 UVT mensuales. (1.019.000 2017)
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 509.744 Afo 2017) $ -
IE, Pago aporte ARL s -
|Total Deduci $ -
|Subtotal 2 $ 4.505.310
RENTAS EXENTAS
b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 ET.) 5 =
c. Aportes a cuentas AFC (At 126-4E.T.)La S toria de los beneficios a, b y ¢, no pueden
exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por ano. $ -
(107.460.200 ano 2015) Art. 126-1 E.T.
Total Rentas Exentas $ -
Subtotal 3 $ 4.505.310
|Renta de Trabajo Exenta t25-%}_ Maximo § 7.646.160 Afio 2017. (240 Uwvt) $ 1.126.000
|Subtotal 4 $ 3.379.310
La ia de las Deducciones + R E (Incluyendo el 25%) no podra superar el 40% del ingreso sefalado en el
subtotal 1 segun el Art. 388 E.T.
|BASE MINIMA GRAVABLE s 1.802.124 |
[ingreso Laboral M | Base para Retencién en la Fuente | $ 3.379.310 |
[Ingrsso laboral gravado en UVT | $ 64,5?!
i S T Wl T e
95 0% 50
150 19% (ingreso laboral gravad do en

UVT menos 95 UVT)*19%
360 28% i w

o lfabor -"- o on
UVT menos 150 UVT)"28% mds 10 UVT
En adelante 33% (lngreso laboral gravade exprasado én
UVT menos 360 UVT)"33% mds 863 UVT

UVT 2026 $ 52.374
[Ingreso laboral gravado en uvt $ 85

Sefiores HOSPITAL REGIONAL SAN GIL nit 900.066.347-3 CERTIFICO :

1. Que la informacion reportada en este formato es FIDEDIGNA
2. Que NO POSEO DOS o mas empleados
3. Que declaro RENTA SI_X__ NO

Firma \\-.‘_ Al Aﬂ&k(}
[ {
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[razoON SOCIAL : MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO

AS O PAGOS IDENTIFICACION: CC-37893467
i COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: or

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: HRSG

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-01

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-16

FECHA DE PAGO: 2026-04-01

ENTIDAD DE PAGO: |BanCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2026-02

PERIODO SALUD: 2026-02

NUMERO PLA;JIILLA: - 36897141 i

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36897141

TIPO DE PLANILLA: 1

e | N NOMBRE AFLADOS | "B | SOUDARIAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTEREGES | VALORPAGAR
EPS0AT 00156264 NUEVAEP.S SA 1 5 466 66T 50 50 5700 § 58.400 $ 59100
2514 SO0IIE004 COLPENSIONES 1 $ 466 667 50 50 § BOO § 7AT00 § 75,500
1423 860011153 POSITIVA 1 § 466,667 s0 50 $ 200 $ 11.400 5 11.600
Total a pagar 50 50 $1.700 $ 144.500 5146200 |

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

11710412026




A

[RAZONSOCIAL: [MARGARITA LUCIA VEGAROBERTO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: l CC-37893467
Pl COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01 =
| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: HRSG )
| FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-17
FECHA DE PAGO: 2026-04-01
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2026-03 I
PERIODO SALUD: o 2026-03 - )
NUMERO PLANILLA: 36897142
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36897142
TIPO DE PLANILLA: I
EB?T?B?\% NIT, HOMBRE Ap;?t?‘fggs IBG SOLOARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES | SN INTERESES VALORRAGAR
EPS037 D00156264 NUEVAEPS SA 1 $ 2.000.000 50 50 S0 5 250,000 $ 250,000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 § 2.000.000 50 s0 50 § 320,000 § 320,000
14-23 BG0011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000. g0 50 S0 § 48.800 § 48,800
Total a pagar s0 $0 $0 $ 618.800 $ 618,600
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

19/05/2026




A

'RAZON SOCIAL - MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO A
ASOPAGOS  loeviricscion:|commer
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: HRSG
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-06
FECHA LIMITE DE PAGO: R 2026-05-19
FECHA DE PAGO: ' 2026-05-06
ENTIDAD DE PAGO: ) BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2026-04
PERIODO SALUD: ~ |202604
NUMERO PLANILLA: . 3?23135§ )
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37281858
TIPO DE PLANILLA: I
G NIT NOMBRE Aﬁz‘fggs 1BG SOLoARIOAD | suscTENCiA | iNTERESES SN INTERESES VALOR PAGAR
EPS037 00156264 MNUEVAE.P.S SA 1 $ 2.000.000 50 50 50 $ 250.000 § 250,000
2514 SO0IIGO04 COLPENSIONES 1 § 2.000.000 50 50 50 $ 320.000 $ 320.000
14-73 850011153 POSITIVA 1 SZ.M.ODG' - 50 50 $0 $ 48.800 $ 48.800
Total a pagar s0 50 $0 $ 618.800 $ 618,800

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

17/06/2026




REPUBLICA DE COLOMBIA Cédigo:
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FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: ( RESTACI_ON DE SERVICIOS

200-2026 .

24 DEFEBRERO DE 2026 |

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
| COORDINACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
. | PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO BASADO
| ENATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL MUNICIPIO
DE SANGIL. |

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO

37893467 .

$10°170.000 .

DOS (2) MESES Y TRES (3) DIAS

24 DE FEBRERO DE 2026

26 DE ABRIL DE 2026

Del 24 de marzo al 26 de abril de 2026

MAGDA LILIANA VARGAS QUINTERO
Subdirector Cientifico

Realicé renlones con los diferentes Apoyarala ESE Hospital Regional - .
equipos de trabajo con el fin de | de San Gil con el proceso de o8 ?azx?é?gstro
orientar la presentacién de informes | induccién y _capacitacion del 9

Con Profesionalismo y Tecnologia en Salud Marcamos la Diferenci:
Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7243556 /7/8
Cédigo Postal No. 684031
www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia
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DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Pagina: 2 de 2

y cargue en el drive y memoria del
archivo digital a entregar, asi como
revision y orientacion de para cargue
en Sl APS.

RES IV | W et

personal contratado para la
gjecucién de equipos basicos
durante la vigencia 2026. Elaborar
actas, listas de asistencia y
adjuntar registro fotografico.

Se realizé la convocatoria en dos
oportunidades, por cuanto la primera
no pudo desarrollarse por fallas
técnicas, en la realizada se contd
| con la participacion de famisanar y
| salud total, con famisanar se tiene

| flujo normal y constante, sin
dificultad en la articulacién y con
salud total se recordo la ruta, se
solicité una mayor celeridad y
disminucién de tramites, frente a lo
cual la EPS indica que esa es la
forma de manejarlo; las 2 EPS
actualizan los contactos pertinentes
para los diferentes tramites.

2. Realizar reuniéon con las
diferentes entidades encargadas
del aseguramiento para definir los
acuerdos para la atenciéon de los
usuarios que requieran atencién
en salud intervenidos por los
Equipos Basicos de Salud.
Elaborar acta, lista de asistencia y
adjuntar registro fotografico.

2. Se adjunta correo de
convocatoria y evidencia
de participacién en
reunién virtual.

La subsecretaria de salud realizd
convocatoria para mesas
intersectoriales a principios y a
finales de abril y se llevaron a cabo
las 2 mesas intersectoriales, en
ninguna de las dos se cont6 con la
participacién de los presidentes de
Junta ni con los representantes de
las diferentes dependencias de la
administracion municipal,
Unicamente estuvieron presentes
bomberos, la EPS Famisanar y la
Subsecretaria de Salud, cuya
representante  indica que la
inasistencia de los presidentes de

3. Realizar encuentros con las
comunidades, presidentes de
junta de accién comunal, lideres
comunitarios, agremiaciones,
entidades encargadas del
aseguramiento y demas actores
necesarios para la ejecucién de
las actividades de los Equipos
basicos, en conjunto con los
miembros de los Equipos Basicos,
con el fin de socializar el proyecto.
Elaborar acta, lista de asistencia y
adjuntar registro fotografico.

3. Se adjuntan
convocatorias, acta de la
reunién del 24 de abril
con lista de asistencia y
evidencia fotografica y
asistencia y evidencia
fotografica del 9 de aburil.

’ o3 1 ™A
srnnlooia en Salnd .
U Y 1eLiivlugia €il Salld ["h:'

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7243556 /7/8
Codigo Postal No. 684031

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia
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ki s el et 5 b

Junta obedece a que se esta en el
proceso de cambio de dignatarios y
los presidentes salientes no estan
asistiendo a las reuniones que se
convocan. De igual manera se
solicita a la subsecretaria de salud
realizar una forma de convocatoria
diferente toda vez que no se esta
teniendo buena participaciéon en
estas mesas por parte de los
diferentes actores, frente a lo cual
indica que hablara con el sefior
alcalde para buscar la forma de la
participacion de las diferentes
dependencias y de igual forma una
convocatoria mas amplia para la
participacién de los actores con los
cuales se debe dar la
corresponsabilidad intersectorial.

4. Realizar visitas de campo tanto
urbanas como rurales con el fin de
corroborar la correcta ejecucion

. . de las actividades designadas a
Realice acompafiamiento tanto a los | 544 equipo basico, al igual que

territorios urbanos como rurales, loarar el acercamiento con la . _ _
. . : agrar s e, Se adjunta evidencia
evidenciando diferentes comunidad y apoyar realizaciéon fotografica y reporte de
circunstancias en las visitas, asi de un diagnostico acerca de la lo encontrado en cada
como un alto nimero de casas | estrategia y la percepcioén de la o
comunidad. Minimo 3 visitas
cerradas e
urbanas semanales | visita rural
semanal. Elaborar informe con los
resultados obtenidos en las visitas
y registro fotografico por cada una
de ellas.
Se consolidaron los cronogramas y B o ecliaes ok
planes de trabajo de los 16 : g y Imagen de los

plan de trabajo generales vy

P consolidados
territorios urbanos y 2 rurales mensuales elaborados por cada

Profesionalismo y Tecnologia en Salud Marcamos la Diferenc
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uno de los eqmpos bésmos
conformados.

Se realizé reunion con los diferentes
equipos de trabajo, con el fin de
realizar ejercicio de cargue uno a

uno, evidenciando que en la
mayoria de los casos no ha sido
posible realizar cargues en
plataforma S| APS, se realiza
consolidacion de fallos y se envia
correo a mesa de ayuda solicitando
apoyo.

6. Seguimiento al cargue y a la
calidad del dato de la
caracterizacion realizada, en la
plataforma definida por el
ministerio de salud y proteccién
social. Entregar informe mensual
con los seguimientos realizados,
inconsistencias encontradas vy
reuniéon socializacién con los
auxiliares, jefes para informar
dichas inconsistencias y entrega
de la base de datos con los ajustes
realizados.

6. Evidencia de correo
enviado

Se realiza reporte diario en la malla,
donde se evidencian las alertas,
atenciones, educaciones,
seguimientos y canalizaciones,
donde al filtrar, se puede evidenciar
cada uno de los items requerido

7. Consolidar el informe mensual
de las alertas arrojadas por
caracterizacion o las Vvisitas
realizadas por los profesionales
ejecutores vy realizar  su
seguimiento con el fin de darle
tramite a cada uno de ellos.
Entregar informe de
canalizaciones por profesional con
las alertas y los seguimientos mes
a mes.

7. Imagenes de la malla
donde se registra si se
requiere remision,
porque profesional se
solicita y si se activa ruta
0 no y seguimiento

Se realiza consolidacion de las
unidades de andlisis semanales en
una unidad de andlisis general de
marzo y 1 de abril

las unidades de
analisis semanales con los
profesionales y consolidar
mediante acta una general que
retna la informacién por EBS al
finalizar cada mes segun los
territorios y microterritorios
asignados, con el fin de dar
tramite a los temas que asi lo
requieran y formular los planes de
accion necesarios los cuales
deben estar con su debido
soporte.

8. Realizar

8. Se presenta
asistencia y evidencia
fotografica de las
unidades de analisis del
26 de marzo y el 23 de
abril.

Se realizaron los comités los dias 9
y 24 de abril, con participacion de

9. Realizar la convocatoria a los
comités y las actas de las mesas
de trabajo mensuales para la

Se soporta con las
evidencias del punto 3.
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repsentalpe
bomberos, el ICBF, Subsecretaria
de Salud y eps famisanar.

parte de la ESE Hospital Regional
de San Gil a las EAPB, a la oficina
de SISBEN, presidentes de junta
de accion comunal, IPS, demas
actores involucrados y articularlos
para reconocer los mecanismos
resefiados y socializar aspectos
relacionados con la operacién de
los EBS y la complementariedad
de sus acciones en el marco de las
redes de prestacién de servicios
de salud habiltadas en el
territorio.

entrega de los resultados por |

Se realiza gestion con diferentes
conjuntos para lograr el ingreso y
atencion a los residentes de los
mismos, se apoy6 con la firma de
los oficios por parte de la
subdireccion cientifica, llamadas y
comunicaciones por whatsApp

10. Gestionar, en conjunto con el
jefe de los equipos basicos
asignados al municipio de San Gil,
el ingreso en aquellos sectores o
urbanizaciones de dificil acceso
con el fin de llevar a cabo la
caracterizacion y atencion en
salud de los usuarios. Soporte de
los oficios radicados en los
sectores y respuesta de cada uno
de ellos.

9. Oficios firmados por la
Subdirectora cientifica,
comunicacion de
whatsApp

Se brind6 apoyo a todas las
jornadas de salud que se realizaron
durante el mes, desde la gestion de

insumos para todos los equipos,
hasta acompafiamiento en las

11. Apoyar la realizacién todas las
jornadas de salud Jornadas de
salud en los sectores de dificil
acceso con los miembros de los
equipos basicos de salud en los
territorios y microterritorios que
nieguen la atencion. Informe de

actividades. las Jornadas realizadas mes a
mes, asistencia y registro
fotografico.

10. Evidencia de gestién

de insumos y evidencia

fotogréfica de presencia
en jornadas

Se propuso realizacion de jornadas
en los sectores, algunas empresas y
templos parroquiales, con el fin de
captar los usuarios y concertar

12. Formular los planes de accién
necesarios para lograr que los
usuarios accedan y permitan el
ingreso para realizar la
caracterizacion o las atenciones
requeridas. Soporte mensual de
las estrateglas realizadas.

Se soporta con las
evidencias del punto 9y
10
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espacios para realizacion de visitas
personalizadas en los hogares

Se recopilan en memorias USB los
informes de cada territorio y se
verifican con cada jefe.

13. Consolidar de manera digital
por cada territorio y microterritorio
los planes de cuidado aplicados
individuales, familiares o}
colectivos separando la
informacion de los planes 2024,
2025 y 2026 con cada uno de los
seguimientos realizados y por
profesional. Entrega mensual de
los planes de cuidado segun las
especificaciones dadas.

11. Se adjuntan capturas
de los planes de algunos
territorios

El seguimiento se realiza en la malla
que es integral y registra todo
contacto con los usuarios

14. Realizar seguimiento de las
canalizaciones 2024, 2025 y 2026
realizadas en cada territorio y
microterritorio. Entrega de Base
de datos mensual con las
canalizaciones

12. Se adjunta captura
de lamallaenlo
concernientes a

canalizaciones

Se realizé la consolidacion de los
diferentes informes en conjunto con
los jefes de los 18 territorios,
registrados en las mallas, planes,
instrumentos entre otros, los cuales
se encuentran agrupados en el
resumen estadistico, en las AZ que
reposan en la oficina de contratos
ESPB y en medio digital entregado a
la coordinacién por cada territorio.

15. Consolidar, con los
profesionales, todos los informes
requeridos por la ESE Hospital
Regional de San Gil segun los
lineamientos establecidos por el
por el Ministerio de Salud y
Proteccion  Social para la
ejecucién de los equipos basicos
en salud: hogares intervenidos,
familias caracterizadas, personas
abordadas por los equipos
basicos, planes de cuidado tanto
individuales, familiares como
colectivos realizados 2024, 2025y
2026 con sus seguimientos
seguimientos y por profesional,
atenciones realizadas por
profesional, educaciones
realizadas por profesional, censo
de viviendas visitadas y no
visitadas con sus principales

13. Se adjunta resumen
estadistico de los
diferentes items y se
soporta también con las
evidencias de los puntos
anteriores.
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salud, usuarios canalizados por
diagnéstico y segun la resolucién
de 3280, familogramas,
ecomapas, zarit y Apgar aplicados
con su respectivo andlisis,
diagnéstico por territorio y
microterritorio visitado,
indicadores de ejecucion y demas
informes requeridos por la ESE
Hospital Regional de San Gil
Entregar el informe en Excel con
su respectivo analisis de manera
mensual y consolidado.

sistema de seguridad social en

Las atenciones y educaciones son
registradas en malla, se resumen en
el estadistico y se verificaron los
soportes fisicos que reposan en las
AZ en la oficina de contratos EAPB

16. Consolidar en conjunto con los
profesionales la informacion digital
de las atenciones y educaciones
por profesional, soportes fisicos
de aquellos formatos que deben
ser firmados por los usuarios
atendidos, los planes de cuidado
en digital tanto los de primera vez
como los seguimientos, por
equipo béasico para ser entregada
de manera mensual a la ESE
Hospital Regional de San Gil.

14. Resumen estadistico
de atenciones y
educaciones marzo y
abril

Se revisan certifican las cuentas de
los contratistas para pago

17. Certificar mensualmente, cada
contratista, el cumplimiento de las
actividades asignadas con el fin
de proceder al pago de cada uno
de ellos por parte de la ESE
Hospital Regional de San Gil.

15. Se adjunta
certificacion

Se verifican soportes y firman
certificaciones a los contratistas

18. Revisar que los soportes
adjuntos a cada cuenta
corresponden a los informes
entregados por cada uno de los
contratistas de equipos basicos de
salud para el cobro de los
servicios prestados por cada uno
de ellos a la ESE Hospital
Regional de San Gil con el fin de

avalar el pago.

Se soporta con la
evidencia del punto 17
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Fondo de pensiones: COLPENSIONES

EPS: NUEVA EPS

ARL: POSITIVA Nivet de I n|x |v
Riesgo

~ FEBRERO 466667 < $58.100 /. $75500 7 s1e0 ~ | 36897141
MARZO - 2000000 / $250.000 * $320000 ©  §548.800° 36897142, -
ABRIL 2000000 $250.000 $320.000 / $48.8007 37281858 /

—

MAGDA LILIANA ARGAS QUINTERO

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO /
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL 24 DE MARZO AL 26 DE ABRIL

1. REUNIONES DE CAPACITACION

Title
San Gil, Colombia

16:15.Tue, 14 Apr 2026
> 6.549230°N, 73.125855°W
~~1170.59 m X 24.5°C 4 17.3°N

21.0 km/h b 73% _.313.8uT

2. Evidencia reprogramacion reunién de acuerdos con las EPS y evidencia de la reunion.

i6 ; i &7 Notificaciones (2
Articulacion acciones de complementariedad EBS y EPS (& Resumir AR @

(X} Este evento ocurmid el Hace 1 semana (Lun 20/04/2026, de 16:00 a 18:00) Seguimiento ~ Q

(8} Reunidn de Microsoft Teams

45 Aceptados: 1, 17 sin respuesta Laura Lorena M. S

& (2 chatear
Atencion primaria en
Atencion primaria en Salud ESE Hospital San Gil @ - % & {T"_|
Para: doarciaf@famisanar.com.co; adrianarinconvi@epssanilas.com; y 16 mds Lun 20,04/2026 1151 Carcohing Martinez

) Ha actualizado la reunitn
Buenos dias respetados doctores, debido a fallas técnicas presentadas informamos que la reunién
es reprogramada para el dia lunes 20 de abril a las 4:00 p.m. Agradecemos su disposicion y
comprensién.

Cordilamenta,

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
Coordinadora Operativa EBS




3.Convocatoria y evidencia fotogréfica de mesas intersectoriales

' €« B O B8 B 8 i boldd ¢ > mm~
REUNION DE MESA INTERSECTORIAL, SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LOS EBS e &
Inkox x
° Sacretaria de Salud @ MonAprs 438PM Ty @ 6}
1o Gerencia, Subdireccion, DESAN, Bombetos, Sisben. Comisaria, Mirtha, Tas, Carolina, Luz. Laura, Asoj G022, fa, gerenci agmail.com, i

B 1t looks like this message is in Spanish *
Translate to English

Reciba un atento y fraternal saludo en Nombre de la Administracién Municipal por un San Gil Prospero Sustentable e Incluyente y de la Subsecretaria de
Salud del Municipio de San Gil.

En el marco de la estrategia de Equipos Basicos en Salud que actualmente desarrolla la E.5.E. Hospital Regional de San Gil, se en funci I

|a Mesa Intersectorial de los Equipos Basicos en Salud, un espacio de coordinacién y articulacion entre los equipos de salud y diferentes sectores. Este
io permite impl i integradas y oportunas orientadas a mejorar las condiciones de salud de la comunidad, siendo una funcién clave

para el fortalecimiento de la salud piblica a nivel local, especiall bajo el enfoque de Atencién Primaria en Salud (APS).

En este me permito rle a una reunién para la sociallzacién da los jos obtenidos por los Equipos Bdsicos en Salud, con el fin de

Secretaria de Salud G Tue, Apr 21, 15:36AM (12 days aga) ¥ ® i

16 Gesencia, Subdireccion, DESAN, Bamberos. Sisben, Comisaria, Mirtha, To:, Careéna, Luz, Laura, Ascy gi2022, ia, g il gmail.com, § v

B It looks like this message is in Spanish X
Translate to English

Reciba un atento y fraternal saludo en Nombre de la Administracidn Municipal por un San Gil Prospero Sustentable e Incluyente y de la Subsecretaria de
Salud del Municipio de San Gil.

En el marco de la estrategia de Equipos Basicos en Salud que actualmente desarrolla la E.5.E. Hospital Regional de San Gll, se encuentra en funcionamiento
la Mesa Intersectorial de los Equipos Bésicos en Salud, un espacio de coordinacién y articulacién entre los equipos de salud y diferentes sectores. Este

escenario permite impl ¥ op fas a mejorar las dici de salud de la fad, siendo una funcién clave

para el fortalecimiento de la salud publica a nivel local, especialmente bajo el enfoque de Atencién Primaria en Salud [APS).

En este me permito {e a una reunidn para la i sn de los Itados ot jos por los Equlpos Basicos en Salud, con el fin de
il fortaleciendo la ar idn il institucional

Fecha: viernes, 24 de abril de 2026

DESARROLLO DEL OADEN DEL DA

Siancis s 800 de (3 mafans , 36 da 400 Kl & I8 Mess de Uaba comrkpondents M mes de sl del 06, con s
angnadon & koa 18 9 Cien Warganta Vega.

e erpries EPS, Docion Wargants proceds & venlcar

ey
MESA DE TRABAJO N* Y CONCERTACION CON LOS DIFERENTES ACTORES o g y postercr da 18 pEsbe 8 Cads el e TLOD DA SRS ey Sctrdades makiades duranie e peniodd &
PARA SOCIALIZAR ASPECTOS RELACIONADOS CON LA OPERACION DE

ACTA No:

EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y LA DEBIDA ARTICULACION CON LA RED . 08 St pone
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ~ o Dtheben, G noin
FECHA: 24 de abril 2026 i il
HORA: 800 am - 9:00 am fra,
LUGAR: Sede istrativa HRSG, antiguo Hote! Bella lsla. : . o
CONVOCADOS: « Aencaones slecinos pars medans genersl, FACOOgia i el s
« Personal Equipos Bésicos de Salud 2025 -mmmmm-bmﬂhmmgmaumm
» Lideres y aclores sociales de peciores e st . hogares qut
» Secretario de Salud F
 Represantantes EPS médicos. prctiogen y selesmens de ks ERS
MODERA: Doctora Margarita Vega - i e
» Prasancas Sgrebcatva de poblacsin migrania venarclnd sn PPT, qus afads compinpded 4 W caracianzactn ¥
OBJETIVO DEL ENCUENTRO . o que '
SISBEN, beneciod y seracios
Presentar los de la de en los ¥ iy
microtemitonos asignados a los Equipes Basicos en Salud (EBS) del iciplo de San
Gil durante el mes de sbril de 2026, con el fin de informar y analizar os avances Y e
asl como las ! por cada equipo en el i personal.
de sus inlervenciones. Este espacio busca ¥ + Sackores ton
fi "_.... a la toma de es op yal i de las v, hacs o goteeme ksl en Coloming, o ue garets desconbansa
das en los niveles de atencidn. + Pemonal e esiemasin da & conocer 18 scorfmedsd for pare 8 k. USUINOS CON TR § 18 PO g de
maxcamenicn & NSUTOS P parke de la EPS Nuevs EFS.
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Caracins i 36 Psevin USuan. s AcuSade don e o ez A Sl TG PR atca de i e atring i purie e I i
baneras focas. socues ¥ Uk b o wcance s & o [ —— el st 8
Mimaos 5 cade commis SegRChCE 3 Admmanis b o S4kan o 18 COUrSGad. e Ia oo AL E: £, st b=
proces. Por b pare
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4. Visitas de campo

Realizo salida de acompafiamiento al equipo 7, en
el centro de San Gil, encontrando solo al médico del
equipo, después de 10 minutos llega 1 auxiliar, sin
embargo no puedo hacer acompafiamiento por
cuanto los equipos los tiene la otra auxiliar a quien
se presentd un inconveniente y después de otros 10
minutos no ha llegado, por lo que me retiro para
apoyar a otro equipo.

Hago presencia en el barrio José Antonio Galan, donde
se desarrolla una actividad comunitaria en hogar del
ICBF, realizd socializacién de servicios con los
presentes y orientacion de aseguramiento a usuaria
que esta siendo atendida por los integrantes del
equipo.




Realizo acompafiamiento al equipo 11, encontrando
usuaria adulta enferma, malestar general, nauseas,
dolor de cabeza. Se hace teleconsulta x la Dra.
Carolina. Usuaria manifiesta estar retirada del seguro,
no se puede verificar porque adres esta caido. Se
programa consulta y se hace orientacion y gestion con
nueva eps y subsecretaria de salud para su afiliacion.
Tiene 3 hijos menores no tiene quien los cuide.
Paciente en seguimiento por salud mental con
activacion de ruta por ideas suicidas.

Adulta mayor que vive con su pareja también adulto
mayor, mujer prediabética, sin tratamiento porque no
va al médico en razén a que no le dan medicamentos,
martes se tomara laboratorios y se programa control
con medicina para la semana del 13 de abril.

Familia conformada por madre, hijos, abuela, bebé
de 7 meses con controles al dia, aseguramiento en
régimen especial, sanidad militar.

Realizo acompafiamiento al equipo 8, en actividad de
busqueda activa casa a casa en el barrio paseo del
mango

Se identifica familia de madre y 2 hijos, permite
caracterizacion, familia en condiciones normales con
aseguramiento al dia




]8 la |]ﬁde_éﬁr‘2
8 4 i

Cra. 124 # 27A-11,8anGil, S

o de Fato: TRUAUWBBB(x4vv W

Se identifica familia de 3 integrantes, madre y 2
menores de edad, acepta caracterizacion de las 3
integrantes hijos zonificados en Bucaramanga, en
tramite de traslado a San Gil, con controles al dia.

Se identifica familia de 3 adultos, se hace
consulta a adulto con hipertension, se encuentran
con controles al dia, se dan recomendaciones de
manejo y se caracteriza la familia.

Se identifica adulta mayor con controles al dia, con
epoc, diabetes, chagas, actualmente controlada, se
brindan recomendaciones en caso de emergencia.

Realizo acompafiamiento a consulta médica,
familia de madre, padre y 2 hijas, una de las cuales
tuvo un golpe en el colegio mientras jugaba, se
remite a ortopedia.

Se visita familia de 5 integrantes, todos con
aseguramiento, pendiente atencién por ciclo de
vida a menores de edad por cuanto al momento
de la visita se encontraban en la escuela.




Se visita familia de 4 integrantes, de los cuales
han sido atendidos dos por cuanto los otros 2 se
encuentran en labores del campo, pendiente
visita a adulto diabético para consulta de
medicina general.

Se visita adulta mayor, diabética, con examenes
de control pendientes, 2 hijos que trabajan y
solicita visita del equipo con el médico un sabado
o después de las 5:00 p.m. hora en que ya se
encuentran sus hijos en casa.

Se visita familia de padre, madre, 2 hijos, con
atencién pendiente de la madre y 1 hija, ya que no
estaban en casa al momento de la visita, el padre y
la hija atendidos se encuentran con controles y
atenciones al dia.
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Planes de Trabajo

PLANES DE TRABAJO MARZO

6. Correo enviado a mesa de ayuda

Inconsistencias en el cargue

% Resumir

Para: mesaayuda_siaps@minsalud.gov.co

CC: ® Contratos EAPB Hospital 5an Gil

Atencion primaria en Salud ESE Hospital 5an Gil

O « « ~

©  E3

Jue 16/04/2026 12:24

Sefiores Mesa de Ayuda, reciban un atento saludo, desde la ESE Hospital Regional de San Gil,

solicitamos su valiosisimo apoyo, ya que a la fecha el cargue efectuado en el aplicativo Sl APS es

muy limitado, por cuanto la funcionalidad de dicha plataforma ha sido intermitente desde que

inicié su funcionamiento, condicién que se ha mantenido en el tiempo, se adjunta pdf con algunas

de las situaciones evidenciadas por caso y paso a paso, con el fin de que partiendo de la
documentacién completa de cada caso, podamos recibir una respuestay direccionamiento
prioritario de su parte, toda vez que los contratos terminan el 24 de abril.

Cordialmente,

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
= Inconsistencias 15 de abril.pdf

Coordinadora Operativa
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9. Oficios firmados para acceso a los conjuntos
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Hola Alexita como esta?
Alex, le comparto las
actividades a realzar

por los EBS en el
conjunto, le agradezco

si puede colaborarme
para que el consejo de
administracién apoye

la actividad y permitan

el ingreso, es que la
administradora indica
que toca desde porteria
llamar uno a uno a los
aptos para ver quienes
permiten acceso, pero

la verdad es bastante
dispendioso y demorado.
La idea es poder ir puert ¥
A nnerta AAAD - -

®@ Mensaje v @

10. Evidencia fotogréfica de participacion en las jornadas, comunicacion de alistamiento de
jornadas con Excel de requerimientos

CARRERA 11

MARSELLA REAL




| BELLAISLA

JORNADAS DEL 8 al 15 de abril
fecha 11 Abril 2026

'Resonsable Jefe Gustavo Medina. T9  |horario 8:00am a 12:30 pm

| Insumos Logistica Responsable logistica
15 sillas, 6 mesas y una carpa

T6 jefe Luxeivy FECHA: 14 DE ABRIL HORA:10:00-03:00 PM
iNsumo .~ | canmIDAD
|SILLAS 20

MESAS 6

PARLANTE 1 (para el perifonec y para el dia de|
GUANTES 1CAJA

TIRILLAS 50

LANCETAS 50

ALGODON 100 TORUNDAS

CARPA 2

PRUEBAS VIH Y SIFILIS 20

CONSENIMIENOS VIH 20
|ALCOHOL 1
|SOLUCION SALINA 1

VACUNACION NINOS Y ADULTOS JEFE doris

7 de abril de 2026

Fabian Sanchez Hosp fijo un
mensaje.

Formato
P Jornadas.xlsx

12 kB + XLSX

Buenos dias por

favor Lia, Camila y
Dayana, remito cuadro
de jornadas con las
necesidades de cada
una, para su apoyo con
la gestidn.  g921a m.v




11. Planes de cuidado
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14. ATENCIONES Y EDUCACIONES MARZO Y ABRIL
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15. Evidencia certificacion firmada




