SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115133 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo yEmprendimiento —SENA
Regional Distrito Capital

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9115133 del afio 2026

Monica Andrea Bohdérquez Mondragdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 24120621 de
Somondoco Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional
Distrito Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($1.747.200), b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblacion
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victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusidon de esta poblacion en la oferta

SENA

N

institucional.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar talleres de orientacién ocupacional con | S€ bri.n,dé atencion 'y
enfoque diferencial de manera individual o orler?tauon ocupacional
colectiva colectiva y registrar en el aplicativo medlan_te .I(,)S tallere§ _de
Web de Ila APE Ila gestion adelantada, gomunlﬁaglon estrateg:ca
1 especificando el interés identificado, con el fin Czsr?trrroos geoéncue(?:ro pa(r); Anexo 1
de direccionarlos a la oferjc? |ns'f|t%|uonal, la Paz y la Integracion
enmarcada en la Ruta de Atencién a Victimas. Local de Victimas del
Conflicto Armado de Patio
Bonito y Ciudad Bolivar.
Participar en los espacios de implementacién de Se brindo §§|stenC|a virtual
Politica Publica de Atencidon a Victimas, vy ? la reunl_on de la mesa
2 gestionar la atencién de los compromisos intersectorial para la Anexo 2
o implementacion del
adquiridos. acuerdo de paz.
Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas | Se  brindé  orientacién
en la Ruta de Atencidn a Victimas relacionadas | ocupacional e
con Orientacién Ocupacional, Intermediacion | intermediacion laboral a
laboral y las convocatorias de certificacién de | USuarios, tanto victimas del
competencias laborales exclusivas para esta Conﬂ'c_t? armado  como
3 poblacién. poblacion en gener_al, ANExo 3
desde la Agencia Publica
de Empleo, con el
propdsito de fortalecer sus
competencias 'y mejorar
sus  oportunidades  de
empleabilidad.
Asistir a los Centros Regionales de Atencién a |S€ brindd atencion 'y
Victimas - CRAV y puntos de atencidn segun erentacpn _gcupaC|onaI €
cronograma validado por el coordinador de la mtermed'amo,n _Iaboral a
APE y apoyar la atencion de los beneficiarios usuarios, victimas  del
4 focalizados en los Fallos de Restitucion de conflicto ~armado en el Anexo 4
- . . Centro de Encuentro para
Tierras, 'Sentenaas de Justicia .y P.az, Autos y la Paz y la Integracion
Sentencias de la Corte Constitucional, entre Local de Victimas del
otros Conflicto Armado Suba.
Se brindé apoyo en el
Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la | registro y la orientacion de
APE, especialmente Personas orientadas, |la  poblacion  victima,
5 consecucién de vacantes y colocaciones de la | contribuyendo al Anexo 5
poblacién Victima de la Violencia. cumplimiento  de los
lineamientos establecidos y
al logro de los indicadores
institucionales.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Apoyar e impulsar la participacion de la
poblacién victima y vulnerable en las estrategias
de empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y
Microferias de empleo nacionales y regionales,
jornadas de inscripcion, ferias focalizadas como
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo SENA
Jévenes, entre otras; asi como, gestionar vy
articular la participacién de las entidades del
SNARIV, en la feria de servicios en
conmemoracion del dia nacional de solidaridad
con las victimas.

Se brind6 atencién y
orientacion a personas en
busqueda de empleo, tanto
de poblacién general como
en situacion de
vulnerabilidad, durante la
Feria Sembradores de Paz
en el centro comercial Gran
estacion.

Anexo 6

Socializar la oferta institucional y adelantar
procesos de concertacidn con los diferentes
actores involucrados en la atenciéon de la
poblacién victima entre ellos las mesas
departamentales y municipales, organizaciones
y representantes de la poblacién victima; asi
como cargar en el sharepoint de acuerdo con las
indicaciones dadas en el anexo metodoldgico la
gestidn adelantada.

Se brindé asistencia a la
reunion de la socializacion
interinstitucional  virtual
con Direccién General ruta
de gestiodn a victimas.

Anexo 7

Apoyar a los centros de formacidén en la
verificacion en el Registro Unico de Victimas -
RUV, la caracterizacion de la poblaciéon que
accederd a los diferentes programas de
formacién, asimismo la organizacion de los
grupos de poblaciones vulnerables que
accederan a procesos formativos y realizar
jornadas y estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacidn en la estrategia
Acceso Preferente.

Durante este periodo se
contribuyé a la
caracterizacion de la
poblacion  victima  del
conflicto armado en el
marco de la atencion brinda
en la Agencia Puablica de
Empleo y demés espacios
donde se hace presencia.

Anexo 8

Colaborar en la proyeccién de las respuestas a
las solicitudes, internas vy externas, de
informacién relacionada con la atencién de la
poblacién victima y vulnerable.

Se brindé apoyo en la
atencion y orientacién de
solicitudes  internas vy
externas requeridas por la
poblacion  victima vy
vulnerable, asi como de las
demaés solicitudes
generadas por las entidades
que demandan nuestra
atencién institucional.

Anexo 9

10

Presentar un plan de trabajo inicial a la
coordinacidon regional de la APE, para el
cumplimiento de los indicadores.

Se registraron avances en
la implementacion de las
acciones definidas, en
coherencia con el plan de
accion presentado a la
coordinacion en  este

sentido, se continlia
gestionando y
desarrollando las

actividades programadas,

Anexo 10
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para dar cumplimiento a las
métricas.

11

Apoyar el registro de los buscadores de empleo
en la plataforma del sistema de informacién de
la Agencia publica de Empleo.

Se realizd el registro y la
actualizacion de datos de
los buscadores de empleo
en la plataforma del
Sistema de Informacion de
la Agencia Publica de
Empleo.

Anexo 11

12

Orientar la construccidn, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas para
la busqueda de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Se brind6 orientacion a los
usuarios que asisten a la
Agencia  Pablica  de
Empleo SENA, enfocada
en la actualizacién de la
hoja de vida y el manejo de
la plataforma, con el fin de
fortalecer su perfil
ocupacional y mejorar sus
oportunidades de acceso al
mercado laboral.

Anexo 12

13

Realizar atencidn a los buscadores de empleo a
través de los diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.

Se brindd atencion 'y
orientacion a los
buscadores de empleo a
través de los diferentes
canales de manera
presencial y  virtual,
ajustandose a sus
necesidades individuales
para facilitar el acceso a los
servicios y fortalecer su
proceso  de insercion
laboral.

Anexo 13

14

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios
de la agencia publica de Empleo.

Se brindé apoyo en la
atencion y orientacién de
las quejas y reclamos
presentadas por los
usuarios buscadores de
empleo, garantizando el
respectivo tramite,
seguimiento y respuesta
oportuna a cada caso, en
cumplimiento  de  los
lineamientos.

Anexo 14

15

Apoyar la atencion de buscadores de empleo en
las ferias, eventos y en la atencién de cada una
de las estrategias realizadas por la Agencia
Publica de Empleo.

Durante este periodo se
realizé atencion y
orientacion a los
buscadores de empleo que
asistieron a la feria
Sembradores de Paz y a la
feria de
Afrocolombianidad.

Anexo 15

16

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su

Se ha dado cumplimiento
objeto del contrato y se

Anexo 16
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SENA
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propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre EL CONTRATISTAy el SENA.

continda garantizando su
ejecucion, en el marco de la
autonomia administrativa
bajo la responsabilidad
asignada.

17

Garantizar la atencidn al publico en los lugares,
fechas, horarios y condiciones que se requieran
para brindar los servicios de gestidn y colocacion
de empleo para todos los usuarios: buscadores
u oferentes, incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o empresarios, segun
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo 'y de lo  Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el reglamento
de prestacion de los servicios de gestion.

Se realiz6 atencién a la
poblacion  victima  del
conflicto armado en Centro
de Encuentro para la Paz y
la Integracion Local de
Victimas del Conflicto
Armado Suba.

Anexo 17

18

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado vy custodia de la informacidon y
documentacion generada en el marco del objeto
del presente contrato.

Se garantiza la adecuada
gestion,  ejecucién y
custodia de la informacion
y la  documentacion
derivada de los informes,
en cumplimiento del objeto
contractual.

Anexo 18

19

Acompafiar los comités, mesas técnicas vy
reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su participacion.

Se realizd asistencia a la
reunion virtual sobre la
socializacion del tablero de
control para el reporte de
las métricas como nueva
propuesta.

Se brindd asistencia a la
reunion virtual en el marco
del convenio de la
Secretaria de Movilidad

Anexo 19

Anexo 19.1

20

Registrar la informacion confiable, oportuna y
con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por Ia
Entidad.

Se apoy6 con las diferentes
estrategias de atencion para
dar cumplimiento a los
indicadores, como registro
atencion y orientacion en la
plataforma de la agencia
publica de empleo SENA
de manera oportuna y
confiable.

Anexo 20

21

Generar y entregar reportes sobre el desarrollo
de su objeto contractual en los momentos que
se requieran.

Se  presentdé  informe
mensual de las acciones
desarrollas y las
obligaciones que dan
cumplimiento al contrato,
de acuerdo con los
requerimientos.

Anexo 21
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Cumplir con las demds actividades que sean | Atender las actividades y
7 | reaueridas por el supervisor del contrato y que requerimientos que sean

estén relacionadas con el objeto de este. solicitados y a las que haya
lugar.

Anexo 22

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 1080810054 operador pago simple referente al mes
de abril.

Cordialmente,

I ezt ca %

Moénica Andrea Bohérquez Mondragon
Contratista
C.C. No. 24120621

Jorge Alexander Cafién Castafio

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9115133 de 2026
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SENA

ANEXOS

Anexo 1

Anexo 2

h1-1050
Bogots D.C.

Respetada:
ISABELITA MERCADO PINEDA
OFICINA CONSEJERIA DISTRITAL DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION

Ciudad.
Asunto: Respuesta Comunicacion Radicado
¢ 7-2026-206063 - 7-2026-206065,

Formal saludo,

Nuestro iso, es atender con v eficiencia el que nos presenta, par lo
anterior y con el objetivo de brindar respuesta a la Peticién Externa (PQRS) radicado 7-2026-110427 -
NIS: 777 - -NIS: le que de conlo
establecido en |z Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y
se sustituye un titulo del Cdigo de ie ivo y de lo € i vo" en
concordancia con la Resalucién ° 1365 del 28 de julio de 2022 “Por I eval se Reglamenta el Trdmite
Interng de las Peticiones, Quejas, Reclamos, ic icitaciones y imientos en el Servicio

Nacional de Aprendizaje - SENA y se dictan otras disposiciones”, nos permitimos confirmar participacion
en la jornada “Primera Sesion Ordinaria de la Mesa Intersectorial el miércoles 20 de mayo de la vigencia
que cursa, esto en horario de 02:00 .m. & 03:00 p.m. Que |z participacian SENA estara dada por

intermedio de:
| NOMBRES Y APELLIDOS ‘ CEDULA | TELEFONO ‘ cﬂRnEomsrm}cloMALl
|Mdmw4ndrea BphdmuezMandmgbn‘ 24120621 | 31258051&9‘ d |
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Anexo 3

/0512026042800,
A [E

Anexo 4
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SENA

Anexo 5

MED/7028 12

36— 224l

|
viernes, 15 de mayo de 2026
o Articulador Hora Almuerzo Area Orientador Atencién virtual
12:00 pm Empresas Brenda Salgado
1:00 pm Empresas Andrea Corredor
12:00 pm Empresas Diana Duitama (Som)
1:00 pm Empresas Paola Diaz
12:00 pm Empresas sandra Infante
1:00 pm Empresas Lucia Clavijo
12:00 pm Vulnerables
- Este dia este equipo estara en la Feria de
1:00/prm Wilinertlos Sembradores de Paz Il
RegistrOrientacién
Deisy Bravo 12:00 pm Vulnerables

slandarin farias [ eventas
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SENA

Anexo 7

Sadializacién lineamientos Articulacion Interinstitucional: reunién: Calendario G x

 Aceptado v W & & ~2 - [0 | @ Owpador T #-v - © vialnsights B3 -~

Categorias

92| socdializacion lineamientos Articulacién Interinstitucional v] Seguimiento ]
83 Manuel Fernando Diaz Aldana; Jennifer Samantha Sanchez Buitrago; y 2 més 82 Seguimiento Organizador
Manuel Fernando Diaz Aldana
i lueves. 7/0! )2 7
©  Mar 12/05/2026, de 10:00 AM a 12:00PM & Programador Enviado el Jueves. 7/05/2026 a las 347 AM

Asistentes
® @ Reunion de Microsoft Teams

Su re:

sta fue "Aceptar

v Aceptado: 3

) ennifer Samantha Sanchez Buitrago

Obligataric
[ Estimados enlaces regionales,

Cor quela v i s una de las actividades en la Ruta de Gestion a & Diana Carolina Oyuela Jimenez
Victimas y su gestion se realiza desde la Agencia Pablica de Emplec con el objetivo de articular entre Obligatoric

entidades pablicas, privadas y ONG para fortalecer las competencias de la poblacion victima del i
conflicto armado que conlleve a la generacion de emprendimientos y al cierre de brechas de M m: o .Md'ea Bohorquez Mondragon
inclusion laboral.

Realizaremos una reunién virtual para socializar los lineamientos relacionadaos con las actividades de

articulacion interinstitucional, por lo cual les muy U 1y

conexion

Fecha: 12 de mayo de 2026

Hora: 10:00am

Llnk de conexién:

hitps:/fteams. microsoft.com/meet/291642866190347 2p=83y Xx||XSNXI7IOubt
Finalmente. sugerimos a las reaionales aue va cuenten con avances de articulacion socializarlas en

Anexo 8

Sisben

Posicién Familiar
Personas a Cargo
Municipio

Zona

Bamo

Fecharegistro  Fecha de Tipo de Convenio SENA-
sistema entaci ientaci

o que registra ol i Evento MinDefensa
0B/05/2026 08/05/2026 Intermediacion  Desplazadoporla  MONICAANDREABOHORQUEZ  Ruta de atencion a poblacion victima del conficto armado usuario, UVERNEY CAPIZ Se Sinevento  Noaplica
14:15:40 ral cia MO

INDRAGON orienta en el portafolio de sarvicios institucional APE SENA y asociado

1 elementos encontrados, Elementos 1al 1

Envios Directos

Anexo 9

cronograma y listado de estudiante suba _ Karen gonzalez marimon [ Resumir este correo electrénico

Monica Andrea Boharquez Mondragon @

“« 2 @ ® B
Mid 6/05/2026 4:03PM
CC: @ Manuel Fernando Diaz Aldana; @ Diana Carolina Oyuela limenez; y 1 mas ("2

M
@ Para: karen del carmen gonzelez marimon <karen3293322@gmailcom>; y 1 m

@ Publica
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 4:03PM
Buenas Tardes

Respetada
Karen Gonzélez l

Formal saludo,
En atencion a su solicitud, me permito confirmar el acompanamiento en el desarrollo del taller de hoja de vida y

entrevista laboral, asi como en la ceremania de graduacién de las personas que finalizan su procese de formacidn en
los cursos complementarios.

De igual manera, se gestionara la articulacién con el area de i con el fin ol
y difusion del evento de graduacion.

atencion y qued i 6n ad
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Anexo 10

V21 v Fx

4 A o P Q R & T U v w

8

9 2026 2026
10

1

12 [FANNY CERINZA BERNAL 21 20 56 51%

13 |1 IQUE DONOSO ALBARRACIN

14 [FLOR ANGELATRUJILLO ROJAS 17 20 62 57%

15 [VIKY JOHANA HENAO VILLEGAS 20 20 118%

16 [JULIAN CAMILO TORRES CABRERA

17 [ESTEBAN ALEJANDRO RAMIREZ BERMUDEZ 16 33 19 20 102 94% 16

18 [ANGIE MARCELA ERAZO BOHORQUEZ

19 |LIGIA MERCEDES DE LOS DOLORES GARZON SILVA 8 18 45 55% 16 N
20 [MONICA ANDREA BOHORQUEZ MONDRAGON 21 15 33

21 |YENNY VANNESSA GARZON AVILA 26 26 32%

22 |YEIMY PAOLAZAPATA GARZON 7 14 22 27%

23 |DIANA RODRIGUEZ GARCIA 6 15 15 17 65 79% 12

2 [ANDREA CAROLINA RAMIREZ CORREDOR 12 24 35 84 102%

25 |GENNY JOHANNA OSPINA RINCON 10

Anexo 11

@ iralpottal g Inicio Persona-  Empresa~  Solicitudes~  Orientacion ocupacional-  Repories-  Capacitacién~  CarteleraVacantes-  Directorio oficinas-  Banco de Instuctores - £ Usuanio «
Registro y/o actualizacion de candidatos
Verificacion Tipo Identificacién Numero de Identificacion
Anles de registrar la hoja de vida del candidato, Cedula da Cludadania > 52600178
verifique si ya estd inscrita en el sistema, digitando el .
himero de ientiicacicn sin punios, espacios. lias o
cardcleres distinlos a numeros.
Buscar
Tipold. * Identificacion Nombres Género Edad Estado Fecha de Inscripcion (aaaa-mm-dd) Accion
cc 52690178 PAULAANDREA DIAZ SANCHEZ Femenino 47 Activo

Mostrando registros del 1al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente

Agencia Publica de Empleo- SENA© Copyright. Derechos reservados. Repubiica de Colombia

Anexo 12

‘:UJ' i

=l

GugeljgEigifes]

11
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Anexo 13

@ (81)Calendar | Orientacién @ X +

< ¢ @ teamsmicrosoftcomvz/

SENA

g8 @ senaAPE ) WhatsApp @ Estudiantes - Politéc.. & iLovePDF | Herramie... 4§ Iniciar sesion en la & Nuevapestana [ Perplexity
B gl Q queda (Ctrl+Alt+E
P (o]
O o754 P & & © B Q@
Actividad

e

Anexo 14

Nueva reserva: Yurani nataly cubillos Molina para Qrientacién laboral [7]

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplic

b 2 foseefod

Nueva reserva de

Yurani nataly cubillos Molina

Qrientacion laboral ] con
Monica Andrea Bohorquez Mondragon

tlil
C)
viernes, 8 de mayo de 2026

10:00a. m. - 10:40a. m.
(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

cCaw O

@ Aulas virtuales UNI

+ . -
2t Resumir este correo electrénico

GCCON-F-087 V2
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Anexo 15

Cerrar busqueda - o

Lineamientos Feria de la afrocolombianidad 2026 @ pubica (5 Resumir este correo electrénico

Q Manuel Fernando Diaz Aldana © « & vy
Para: ® Jennifer Samantha Sanchez Buitrago; ® Ligia Mercedes Garzon Silva; y 19 mas Jue 30/04/2026 10:37 AM
CC: @ Diana Carolina Oyuela Jimenez; ® Saida Elena Puello Marin; ® Leidy Carolina Martinez Cruz 4 1@

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 10:37 AM

bl Estimado empry

PIEZA DEINVITAGS
Descargade

META FERIA AFROCOLOMEL... ., n! Lineamientos Jornada Nacio... ., & Carta de invitacién a empres... .,
128 53KB 55K8

av

4 archivos adjuntos (2 MB) <> Guardartodo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias estimadas/os
Un saludo.
Amablemente compartimos correo traza y anexos, esto para su conacimiento

Estaremos allegando las vacantes y correos de invitacion a poblacion objetivo, por ende en particular @Andrea Carolina
Ramirez Corredor v @Yeimi Alejandra Rojas Correa de su apoyo para vincular a poblacion v entidades que nos puedan

Anexo 16

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre | Octubre
Informe
9 56 85 82 28 0 0 [} 0 0 0 [}

Informe de
Gestién a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 1] [} 1 0 o 0 0 [} 0 0 0 [}
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 5 9 21 171 42 0 0 [} 0 0 0 [}
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de ] [} 0 0 o ] 0 [} 0 0 0 [}
Gestion

Orientacién a

Empresas
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Anexo 17

Novedades Centros de Encuentro para la Paz y la Integracién Local - Centros de Formacion Profesional
@ rablica (2 Resumir este correo electrénico

Buenas tardes estimadas/os
Un saludo,

Rogamos de su consideracion conforme a las siguientes asignaciones, las cuales son.

Estimada @Jennifer Samantha Sanchez Buitragopor favor atender Centro de Encuentro de Rafael Uribe Uribe el dia 11-5-

2026.
Estimada @Yenny Vannessa Garzon Avila por favor atender Centro de Encuentro de Bosa el dia 11-5-2026.

Estimada @Andrea Carolina Ramirez Corredor por favor atender Centro de Actividad Fisica y Cultura el dia 11-5-2026.

@Monica Andrea Bohorquez Mondragon| por favor atender Centro de Encuentro de Suba el dia 11-5-2026
Estimada @Viviana Novoa Nova por favor atender Centro de Encuentro de Bosa el dia 12-5-2026.

Estimada @Diana Maryudy Rodriguez Garciapor favor atender Centro de Encuentro de Rafael Uribe Uribe el dia 12-5-2026.

Estimada @Luis Vicente Jimenez Vargas por favor atender Centro de Actividad Fisica y Cultura el dia 12-5-2026.
Estimada @Flor Angela Trujillo Rojas por favor atender Centro de Encuentro de Suba el dia 13-5-2026.

Estimada @Genny Johanna Ospina Rincon por favor atender Centro de Encuentro de Bosa el dia 13-5-2026.
Estimada @Diana Milena Hernandez Correa por favor atender Centro de Actividad Fisica y Cultura el dia 13-5-2026.

Estimada @Genny Johanna Ospina Rinconpor favor atender Centro de Encuentro de Rafael Uribe Uribe el dia 14-5-2026.

Estimada @Luis Vicente Jimenez Vargas por favor atender Centro de Encuentro de Bosa el dia 14-5-2026.
Estimada @Andrea Carolina Ramirez Corredor por favor atender Centro de Actividad Fisica y Cultura el dia 14-5-2026

Mil gracias.

Cordialmente,

Anexo 18

A 0 P Q R S T u
II
12 [FANNY CERINZA BERNAL 21 20 56 51%
13 [LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN
14 [FLOR ANGELA TRUJILLO ROJAS 11 17 20 62 57%
15 [VIKY JOHANA HENAO VILLEGAS 20 20 118%
16 JULIAN CAMILO TORRES CABRERA
17 [ESTEBAN ALEJANDRO RAMIREZ BERMUDEZ 16 33 19 20 102 94% 16
18 |ANGIE MARCELA ERAZO BOHORQUEZ
19 [LIGIA MERCEDES DE LOS DOLORES GARZON SILVA 8 18 45 55% 16
20 INICA ANDREA BOHORQUEZ MONDRAGON 21 15 33 7
21 [YENNY VANNESSA GARZON AVILA 26 32%
22 [YEIMY PAOLA ZAPATA GARZON 7 14 271%
23 |DIANA RODRIGUEZ GARCIA 6 15 15 17 65 9% 12
24 REA CAROLINA RAMIREZ CORREDOR 12 24 35 84 102% 7
25 |GENNY JOHANNA OSPINA RINt 10
26 [DIANA MILENA HERNANDEZ CORREA 13 24 6 50 61% 13
27 [YEIMI ALEJANDRA ROJAS CORREA 13 18 23 13 75 91% 10
28 IMWA NOVOA NOVA 1 21 14 35 87 106%
29 |RAQUEL JOHANA QUECANO TRUJILLO 30 16 23 32

4 L J

= Orientados 2026 Inscritos 2026 +
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Anexo 19

HLovePOF | Horramle.. o Iniciar sosion en o " ;
- i e @ Nuwvapestata (Bl Purplenty @ Aulas wetuales NI
. W

Q  Escriba "with*: para restringir fa busqueda a una persona

T e i

[]U[]I] ‘ Indicadores APE

H i = 1 |

@32 mil ] [97.37 % ] [
1] Meta Porcentaje Esperado [iu ravi
- 11,368 mil 99.64 % B
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Anexo 19.1
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Anexo 20

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 9 56 85 82 34 0 0 0 0 L] 0 ]
Gestion a
Personas

Informe de [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Gestién a
Solicitudes

Informe de 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 5 91 211 71 57 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 3 17 17 21 7 0 0 0 0 0 0 0

Anexo 21

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTARNO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115133

Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Pablica de Empleo yEmprendimiento —SENA
Regional Distrito Capital

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo de
2026

GCCON-F-087 V2
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Anexo 22

izt Resumir este correo electrénico

Nueva reserva: Lina Patifio para Orientacién laboral [

7| 2ope

Nueva reserva de
Lina Patifio

Orientacion laboral 7] con
Monica Andrea Bohorquez Mondragon

r_—’-l
®
miércoles, 6 de mayo de 2026

9:00a. m. - 9:40a. m.
(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

GCCON-F-087 V2
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Actividades Ejecutadas Proyeccién | Ejecucion Porcentaje Proyeccion Junio
en el mes de mayo Cumplimiento
Comunicaciones 2 100% 2
Ferias 1 200% 1
Total, Orientados
Victimasdel
conflicto armado 82 42 51.2% 82
(orientados
desplazados)
Orientados Bases de
Gestion (Incluye
60 26 43.3%
Centros de ? 60
Encuentro)
Participacion en Comités,
Subcomités, 1 2 200% 1
Mesas y demds
Total, Orientados Inscritos 91 11 12.1% 91
Talleres Generados 1 2 200% 1
Orientaciones Virtuales 2 3 150% 4
Hojas de vida perfiladas - - - -
Encuestas Gestionadas 32 11 34.4% 32
Atencion Fallos de Restitucion 1 0 0% 1
de Tierras
Estrategia Enrutate 5 3 60% 5
Total, Orientados Poblacion 100 42 42% 100
General.
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