SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 29 de mayo 2026

Sefior(a)

LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8974368 del 02 de febrero del 2026
Coordinadora Académico

Dependencia Centro Agroecoldgico y Empresarial

Fusagasuga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8974368 de 2026

JORGE ANDRES BERNAL MONTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1019051251 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtual Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (549.112.052) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por un
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (54.737.497) cada uno y c) Un dltimo pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: 12/12/2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
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LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 DEL PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los | Realicé la planeacién de Preparacion de la
procesos formativos de acuerdo los cursos plataforma Zajuna, para
con los lineamientos complementarios el curso complementario
institucionales, para el area ENGLISH DOES WORK de ENGLISH DOES WORK.
tematica del objeto contractual. LEVEL 1, dando

cumplimiento a los
requisitos de la guia AVA
vigente, con las fichas:
3489630 / 3489631 /
3489632 / 3489634

2 Participar cuando el centro de Para el periodo del Para el periodo del
formacidn lo requiera, en jornadas| informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
de disefio y desarrollo curricular de| acciones referentes al acciones referentes al
programas de Formacion cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Profesional Integral, conforme a | obligacién obligacion
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Habilité el cuestionario Cuestionario de saberes
correspondientes a las fichas de saberes previos en previos habilitado.
asignadas, de acuerdo con los los cursos English Does
procedimientos, plazos 'y Work.
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato

Ejecuté las actividades
de aprendizaje, revision
y calificacion de
actividades de
aprendizaje, de acuerdo
con el cronograma de
las fichas:

e Disefio de
cronograma del curso

e Recepcionde
evidencias en la
plataforma.

e Realizacion de
sesiones en linea con

3489630 / 3489631 / los aprendices'
3489632 / 3489634
Aplicar segun la modalidad, Realicé Comentarios de

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

retroalimentacién de
cada una de las
evidencias enviadas,
incluyendo el soporte de
los canales de
comunicacion con
aprendices

retroalimentacion en
cada una de las
evidencias.

Comentarios en los foros
de dudas e inquietudes,
Correos electrdénicos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de

las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Durante el periodo del
mes de mayo no fue
necesario cumplir con
este compromiso.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Se realizo la asociacion
de los aprendices
matriculados a las fichas:

3489630 /3489631 /
3489632 / 3489634

Listado de participantes
en las fichas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realicé un seguimiento
de los aprendices
matriculados.

3489630 /3489631 /
3489632 / 3489634

Lista de participantes de
los cursos

Anuncios de inicio
del curso.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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11 | Aplicary hacer cumplir el Apliqué y promovi el Descripcidn de las
reglamento del aprendiz, asi cumplimiento del sesiones en linea
como el manual de convivencia Reglamento del
del Centro de Formacion. Aprendizy del Manual

de Convivencia del
Centro de Formacién en
las fichas:

3489630 / 3489631 /
3489632 / 3489634

12 | Apoyar procesos de Registro Para el periodo del Para el periodo del
calificado para los programas en informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
nivel tecndélogo del area acciones referentes al acciones referentes al
temadtica objeto del presente cumplimiento de esta cumplimiento de esta
contrato, cuando el centro lo obligacidn obligacion
requiera.

13 | Apoyar al centro de formacién Promovi el portafoliode | Se compartio la oferta
cuando este lo requiera, en la servicios educativa por medio de
promocién del portafolio de Whatsapp
servicios.

14 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo del Para el periodo del

productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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15

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a

mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

Actualmente cuento con
la norma.

Captura confirmacion
del registro

16

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

17

Apoyary acompaiiar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacidn en nivel tecndlogo

del Centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion obligacion
18 | Participar cuando el centro de Asisti a las reuniones Acta reunion de
formacion lo requiera, en los citadas por la bilingliismo

equipos ejecutores del Centro

y apoyar la elaboracidn, revision
y validacidn de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados, desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

coordinadora de grupo
(Virtuales)

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Participe en la reunién
mensual de instructores
virtuales

Reunién mensual de
instructores virtuales
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro75777076, operador Mi Planilla referente al periodo
de abril.

Cordialmente,

Stk
S
s
Jorge Andrés Bernal Montes
Contratista
C.C. No. 1019051251

Luz Mireya Martinez Urquijo
Supervisor del contrato No. CO1.PCCCNTR.8974368 de 2026

Coordinador (a) Académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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