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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta, 15 de mayo 2026

Sefiora

Sandra Milena Andrade Jaimes

Supervisora contrato No.CO1.PCCNTR.8923346
Coordinadora de Formacidn Profesional

Centro de la Industria la Empresa y los Servicios
Clcuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo del
ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8923346 del afio 2026

Liliana Andrea Claro Mdrquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1091675782 de Ocaia, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($ 38.522.000,00 ,00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS ($1.751.000,00) M/CTE, y b) Once (11) pagos mensuales, de
febrero a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS ($3.502.000,00)
M/CTE. cada uno. y c) Un (1) pago por el mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL PESOS ($1.751.000,00) M/CTE
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: 54_9537_007 Prestar los servicios profesionales para la gestion del proceso de la coordinacion de

formacidn profesional y relaciones corporativas del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, asi

como las demas actividades encomendadas y complementarias que se derivan del objeto del contrato

Ejecucion mensual de actividades

académica.

ejecutaron acciones
referentes al

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.1. Capture de pantalla
Revisar y validar los de validacién de juicios
juicios evaluativos de evaluativos de los
los aprendices, con aprendices a inscribir
Realizar la revisién de juicios evaluativos de | posterior registro de la | etapa practica
aprendices y registrar la alternativa de alternativa de etapa 1.2. Captura de pantalla
1 etapa productiva de los mismos en el productiva en el del OneDrive de
aplicativo Sofia, excepto contrato de aplicativo SOFIA, inscripcion a
aprendizaje. excluyendo los casos seguimiento etapa
correspondientes a practica de las
contrato de coordinaciones
aprendizaje. académicas y de tramite
en Sofia Plus.
Recepcionar, compartir |2.1 Captura de pantalla
y realizar seguimiento a | de los correos enviados
- . - las solicitudes de a las coordinaciones
Recibir y compartir las solicitudes de .
., . formacion y ECCL de los | que corresponda cada
formacion y ECCL de los empresarios a . . .
. . empresarios mediante |una de las solicitudes
través del aplicativo CRM a los ..
2 . . , el aplicativo CRM, 2.2 Capture de pantalla
coordinadores académicos y lider de ECCL, |. .
) incluyendo el apoyo en | del OneDrive de las
apoyar el registro de respuestas dados por . . .
. el registro de solicitudes tramitadas
ellos en CRM para la oportuna atencién.
respuestas en el en CRM
aplicativo para asegurar | 2.3 Revisar el aplicativo
la atencién oportuna. CRM
. L i Realizar acta de comité
Realizar la planeacién, logistica, . . 3.1 Captura de pantalla
. . primario, acta de -,
convocatoria y elaboracién de actas de los o . de la elaboracién del
. o comité de equipo ) L.
3 diferentes Comités programados por la . acta comité pedagogico,
., ., : pedagdgico y acta de . .
Coordinacion de Formacion Profesional e comité técnico y comité
comité técnico o
Integral . primario
realizados en el mes.
Brindar apoyo para el registro de la Para el periodo del Para el periodo del
4 indicativa y concertacidn de la oferta informe no se informe no se

ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacién.

cumplimiento de esta
obligacién.

Apoyar el registro de novedades
académicas en Sofia Plus que llegan a

Registrar novedades en
Sofia Plus que llegan a

5.1 Captura de pantalla
de las actas que llegan

5 través de actas de comité de evaluaciony |través de las actas de desde las
seguimiento de las coordinaciones comités de evaluacion y | coordinaciones
académicas. seguimiento. académicas.

Se realiza de manera 6.1 Creacion del drive
. ) permanente, durante la | del archivo digital del
Mantener organizado y actualizado el . . | la rupo 04 de Ia
archivo fisico y digital que se produzca en wgent?la c.olntractua ’ grup L
) - - - organizacion, coordinacion de
la ejecucién de Iajc‘ a.\ctlvu.:lades propias de actualizacién y custodia | Formacién Profesional
6 los prc.Jces.ols adrn.mlstratlvos dela del archivo digital Integral.
coordinacién misional. generado en el
desarrollo de los
procesos
administrativos de la
coordinacién misional.
Gestion mensual del
. L . tramite de afiliacion y 7.1 Captura de pantalla
Realizar el tr‘a.ml‘tfe correspondlenFe mesa | 4ocafiliacion de los de afiliacion y
. X‘:E j: ak::L?:rlzja:I:onndr?ethzseii?;?::tlgszae la aprendices a la ARL, de desafilifa\cién ARL de los
- o acuerdo con los aprendices de los
coordinaciones académicas. requerimientos de las diferentes programas
coordinaciones del centro
académicas.
Atender clientes internos y externos en Atencion a clientes Correos electrénicos de
forma presencial, telefénica y virtual en internos y externos por |solicitudes y/o atencién

8 asuntos relacionados al cargo. medios presenciales, presencial.

telefénicos y virtuales,

en asuntos inherentes

al cargo
Apoyar las repuestas de peticiones y/o Para el periodo del Para el periodo del
derechos de peticidén que llegan a la informe no se informe no se
coordinacién misional. ejecutaron acciones ejecutaron acciones

9 referentes al referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Atender oportunamente los Se da atencién Drive de la coordinacién

10 requerimientos que haga el Supervisor del |oportuna a académica y/o correo

contrato.

requerimientos que
realice el supervisor

electrdénico con las
solicitudes.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro parafiscal nro. 9504111150 de la planilla, operador
aportes en linea y referente al mes de abril 2026.

Cordialmente,

Liliana Andrea Claro Marquez
Contratista
C.C. No. 1091675782 de Ocaia

Sandra Milena Andrade Jaimes
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8923346 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyo la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Evidencias
Realizar la revision de juicios evaluativos de aprendices y registrar la alternativa de etapa productiva de los

1.
mismos en el aplicativo Sofia, excepto contrato de aprendizaje.

Capture de pantalla de validacién de juicios evaluativos de los aprendices a inscribir etapa practica

1.1
-
frchivo Inico insertar  Dibuar  Disposicion de pagina  Fommulas  Datos  Revisar  Vita  Avtomatuar  Ayida  Acrobat
e — . y Geneal , o
i p—
regm B N| ¥ & - § - % n opior
[e— Fusnte aineacién i ® piemertos
a3 S~ Tipo de Documento
e c o e 3 s
Reporte de Juicios de Evaluacion
. o
PR —— wm
« om
e :
. Tersartsns Fon Fecis
L Faaharin avermes
o Modstad de Formssidn
Fgions
Tooar e T e T[T
i ECToR PACOLC T LS COMPCMENTOS MELCACES Y
T2 PEATHGNTES A2 O v el s

1.2 Captura de pantalla del OneDrive de inscripcidn a seguimiento etapa practica de las coordinaciones

académicas y de tramite en Sofia Plus
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2. Recibiry compartir las solicitudes de formacion y ECCL de los empresarios a través del aplicativo
CRM a los coordinadores académicos y lider de ECCL, apoyar el registro de respuestas dados por
ellos en CRM para la oportuna atencion.

2.1 Captura de pantalla de los correos enviados a las coordinaciones que corresponda cada una de
las solicitudes

NECESIDAD POR ATENDER CRM -290804031 @ pibiica E5r Resumir este correo electronico

g Liliana Andrea Claro Marquez (2} 4 Responder & Responderatodos (7 Reenviar .

Para: & compe_laboralescies

@ retencion: Exchange Online {10 afios} Expira: Vie 25/04/2036 17:05
San José de Cucuta, 28 de abril del 2026
Cordial saludo,
Me permito enviar la solicitud 20260427-3599790 por parte de Cl EMPAQUETADORA DEL NORTE S.A.S. BIC
Solicitud de NSCL: 290804031 Operar equipos de envasado segun procedimiento técnico y orden de produccidn
Si la norma no puede ser atendida desde el Centro, la empresa solicita informacién a que regional puede comunicarse y a que correo para la solicitud.
Agradecemos enviar respuesta de esta solicitud lo antes posibles.

Recuerde que el plazo estimado para dar respuesta en CRM vence el dia 07 de mayo 2026

Municipio
en el cual
Empresa Cudlgu Fefha L FECh,a, e 5| MmEe @2 Correo electrénico Direccién [ . se, va_ a Solicitud
Beneficiarios |orientar la
formacion
solicitada
NSCL:
290804031
¢ HECTOR 23“: 89“0 Qperar_eauipes
de envasado
EETAL};SQ%OARQ 20250427 | 2610412026 | 71512026 [JOHANDRY | 3213065060 | empanustadoradelnoric@hotmailes [ Bario [ 10 CUCUTA | segin
BIC GUIZZA Zona . procedimiento
industrial técnico y orden
de produccion

2.2 Capture de pantalla del OneDrive de las solicitudes tramitadas en CRM
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2.3 Revisar el aplicativo CRM
C dynamics.com, ® % s O 3 =
S
B8 Mostrar Mostrar grafi C 1] Enviar un vinculo po '}
Racientes SENA_Mis solicitudes pendientes de asignar o gestionar s Ectr |
3, fnchdo ] ua @, vIP (Cu Departamento s. Propiet. Numero de Descripcion Clasificacién g. Clasificacion especifica Tema o peticion Tipo asociadi Numero . Raz6n social Nivel de Soll Estado Fecha de 1
s weoesann. @ a02e0s1e s rpeesa solchucart.  Sarvi oy Cortion o Catiadin fopresa
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3. Realizar la planeacion, logistica, convocatoria y elaboracién de actas de los diferentes Comités
programados por la Coordinacién de Formacién Profesional Integral

3.1 Captura de pantalla de la elaboracion del acta comité pedagdgico, comité técnico y comité
primario

ACTANo.5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn comité equipo pedagdgico
CIUDAD Y FECHA: 25/04/2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:00am 01:00Pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala reuniones DIRECCION / REGIONAL /
APE CENTRO: Regional Norte de
Santander/

Centro de La Industria, la
Empresa y los
Servicios CIES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Bienvenida
Verificacidn del Quorum

3. Palabras subdirecter de centro

4. Seguimiento a Compromiso acta anterior

5. Productos técnico-pedagdgicos- Nayid Castillo

6. Propuesta de Trabajo Oscar Caceres para la estrategia de mentoria y Guias de Bolsillo

7. Propuesta de trabajo Diplomado de Instructores -Estrategia para aprendices a cargo de Ruby
Abril

8. Ruta de Inclusion

9. Blog del Centro

10. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar comité de equipo pedagdgico de centro correspondiente
al mes de abril

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion del Comité de Equipo Pedagdgico de Centro (EPC) inicid con la verificacion de asistencia,
evidenciando que no se contaba con el quérum completo al momento de iniciar. Sin embargo, los
participantes acordaron avanzar en modalidad de reunidn de trabajo, dejando claridad de que, en caso
de no completarse el quérum, las decisiones tendrian cardcter informativo.

Se presento la agenda propuesta, la cual fue socializada y aceptada por los asistentes. Asimismo, se
realizé una reflexion inicial orientada a la importancia del espacio del EPC, enfatizando la necesidad de
asumir una postura mas activa, participativa y propositiva por parte de todos los integrantes, con el fin
de fortalecer los procesos del centro de formacidn.

Adicionalmente, se abordd el tema de la gestidn de actas, acordando que en adelante se compartirdn
por correo electrénico para revision, otorgando un plazo de cinco dias para observaciones antes de su
aprobacion definitiva.

Seguidamente, se realizd revisién detallada de los compromisos adguiridos en la reunidn anterior:

GCCON-F-087 V2
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ACTA Mo. 3

NOMBRE DEL CORITE O DE LA REUNION: COMITE PRIMARIO CENTRO DE LA INDUSTRLA LA ERPRESA Y LOS
SERVICIOS CIES — NORTE DE SANTANDER

CIUDAD Y FECHA: Cocuts, 200042026 HORA MO HORA FIN:
O&:100am G:00pm
LUGAR ¥/ O EMLACE: Sals de comité téonion DIRECCION [ REGIONAL / CENTRO:

Regional Morte de Santander/
Cantro de La Industria, la Empresa v los
Servicios CIES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

IS B LR T o

Apertura v bienvenida al evento

Andlisis estratégion dal centro

Informe Metas del centra

Infrme Presupuestsl

Informe Contratacian

Informe Coordinaciin de Administracidn sducativa
Informe Disefio Currioular

Inferme Registra Calificada

Informe coordinacan Académica Programas Especiales

10, Infarme Biensstar al Aprendiz

11

Infarme Coordinacidn de comercio

12, Infarme Competitividad y desarralla Tecnaldgico
13, Infarme Coordinacidn de Industria

14, Infarme Contrato de Aprendizaje

15, Infarme Coordinacion Moda, Tursmo v tecnolagia
16. Infarme Bibliateca

17, Infarme SIGA

18, Infarme coardinacian de Ocafia

19, Infarme ECCL

20. Infarme Conwenios

21

Infarme de Narmalizacion

22, Infarme Coordinacidn Misional

OBJETIVOYS) DE L REUNION: Realizar comité estratégico trimestral de los resultados decisionas y mejoras de
cada praceso dal cemtra CIES.

DESARROLLO DE LA REUNION

L

Apertura y bienvenida

La apertura estuva a cargo de la Subdireccion del Centro, donde se resaltd la importancia del comité como un

aspacio de articulacion, comunicacion v fortalecimiento del trabajo en squipo entre todos los procesas del

Centra de Farmacian

GCCON-F-087 V2
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5. Apoyar el registro de novedades académicas en Sofia Plus que llegan a través de actas de comité
de evaluacién y seguimiento de las coordinaciones académicas.
5.1 Captura de pantalla de las actas que llegan desde las coordinaciones académicas.

Acta 04 Comité de Evaluacién y Seguimiento 8 de Abril @ publica [ Resumir este correo electronico

orsan smizo Docters,

Ao ac1a 04 s camak o8 Evalacin y Saguimients raTans & 0 B 68 ADM 60N 128 ESTESIONSS NOCnas

Un abraza,
Cominac .

Cosaad ey los Sendcon CEL.
p s

Coandinaciin A

.
sEraa

w

o8,  Lim Anire Caro Marquz
W
Stwemd

Quada pundioess an s .

acta 002 @ pibiica [} Resumir este correo electronico

= 5UEN0S Di3s, UNA VEZ TAMIA0a &1 3013, @S SIGUIETES NOVEOAGES N0 PUTIETON [EZNZAISE. FABIAIN 3 | ESAN LUINUES SICITO apIZSMISNTo PEro ND TENE 1a NOYEOA0 EN 30TIa PILS, BOF 10 TANTD QUENE PENTIENTE NaSa qUE |

By coordindusiadss? (@) % Respondsr € Respercerstedes <7 Rasmisr &
@ para: © Liliana Andrea Claro Marquez

Vie 8/05/2026 1631
@ Respondio e Mar 12/05/2026 1624

@ Retencion: Exchange Onfine (10 afios) Expirar Lun 5/05/2036 16:31

) Acta0D2 pdf "
M

buenas tardes,

envio acta 002 corregida

Coerdinacin académica de industria
Centro de la Industria, la Emprezay los Servicios CIES

[] Liliana Andrea Claro Marquez
SENA La Industria, La Empres s Servicias

N

b

fvofd
BSENAcomunica

& Lillana Andrez Clars Marauez @ 4 Rospondor ¥ Respanderatodes ¥ Rocavier © B8

Par: @ coord_industriagsa] Mar 12/05,2026 16:24

@ Resencion: Exchanga Oniine (10 afios) Expira: Vie §/05/2036 16:24

Buenas tardes,

Los traslzdos pendientes de los aprendices LEYDER ARMANDO GALVAN MARTINEZ y YAHIR FERNANDO DUARTE SIERRA fueron reslizados, se encuentran an la nusva fichs y deben asociarlos a la ruta.

- Responder <7 Resnviar B

12
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ACTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION MES DE ABRIL @ pibiica [ Resumir este correo electronico

coord_comercio@s37 () € Respondse 9 Rezpondsratodes 7 Resavier a | =]

® para: @ Lilianz Andrea Claro Marquez M 6/05/2026 12:02
@ Respondié el Mar 12/05/2026 1614

@ Fetencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: 53b 3/05/2036 12:02
= ACTA 12 COMITEDE SEGUIL.  +
oosxs
Buenos dizs

Respstads Liliana cordial saludo

Me permito enviar el sctz del comité de evaluacion y seguimienta.

Coordinacion Comercio v

Mantener organizado y actualizado el archivo fisico y digital que se produzca en la ejecucion de
las actividades propias de los procesos administrativos de la coordinacién misional.

6.1 Creacion del drive del archivo digital del grupo 04 de la coordinacion de Formacion
Profesional Integral.

Mis archivos * COORDINACION FPI 2026 » 2026.54.9537.4 &

D Nombre Modificada

o com s s Vi

s oyt Tt Mg e sy

13
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7. Realizar el tramite correspondiente mes a mes de la afiliacién de los aprendices a la ARL de
acuerdo con requerimientos de coordinaciones académicas.

7.1 Captura de pantalla de afiliacién y desafiliacion ARL de los aprendices de los diferentes
programas del centro.

SDII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PARA PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFD IDENTIFICACION: NIT NOMERD DE IDENTIFICACION: ERCEOE03L
NOMERE O RAZON SOCIAL: SENA
CIJTADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTC: BOGOTA - ISTRITS CAPITAL
DIRECCION: CLL 4 1 67 SEMA CENTRO TELEFONO: 5451600
TIPC APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPC EMPRESAC PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA Aglividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA 100120 - CENTRODE LA
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARLA]L NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERD PLANILLA: 6020250488 TI=0 DE PLANILLA K-ESTUDIANTES
PERIODD COTIZAGION MES: mayo PERICHO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO 2026 SALUD: ARO: 02
DIAS DE MORA: o
ESTADO: GUARDADA
LIGUIDACION GENERAL
[ TOTALES
| comzante: [rotaL ror Facas]
RIESG0S PROFESIDNALES
ADMINISTRADORA,
NT | cooio | NOMERE
BE00111536] 1823 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 1622 5 61.115.500
SUBTOTAL: 1862 $E1.115.500
TOTAL POR PAGAR: $ 61.115.600

Nota: Eate soports no ae valldo para reclamacionsas ante antidadss Ananclaras y adminkstradoras.
2026/ 0818 9:119 AM USUARIC: 501 - CC3T275152 PAZINA 1 DEA
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IFU_¥INLUCUL | FECHA _HEI
g RO | nocumen Egﬂnéf;i—[ssﬁ_f]“ TIPO_DOCU [DOCUMENT | ACION | IRD_TRABA
ADOR TO_EMPL PARA EL NIT MENTO_TR | O_TRABA. | [1:DEPENDIEN JADOR
EADOR 299999061) ABAJADDOR ADOR TE_O_ [AAAAIMMY
2 INNFPFRNIE nm
4]l S33333034 Ju] Tl 1093299204 1 ZOZRAGHE
4]l S33333034 Ju] cC 1192723068 1 ZOZRAGHE
4]l S33333034 Ju] cC 104127114 1 ZOZRAGHE
] S93333034 o] CC 1034043113 1 ZOZEAOGHME
] 533333054 u] CC 1092527574 1 ZOZEAISHE
] 533333054 u] CC 1092527 FEE 1 ZOZEAISHE
Rl 593333054 u] CC 1092621663 1 ZOZESNGHE
Rl 593333034 u] CC 1004993964 1 ZOZELIGHME
] 593333034 u] CC 1094220709 1 ZOZEOEME
] 593333034 u] CC 1092694725 1 ZOZEOEME
Ml 593333034 a cC 004542861 1 ZOTEANSHE
4]l S33333034 Ju] cC 0442470 1 ZOZRAGHE
4]l S33333034 Ju] cC 1093589544 1 ZOZRAGHE
4]l S33333034 Ju] cC 1090536415 1 ZOZRAGHE
4]l S33333034 Ju] cC 1093593703 1 ZOZRAGHE
4]l S33333034 Ju] cC 1092530518 1 ZOZRAGHE
] FIFFIA054 0 FT E014038 1 ZOZEANGHE
] FIFFIA054 0 CC 1030363536 1 ZOZEANGHE
Il FHI33A054 1] CC 10904 24544 1 ZUZEMIGHE
I} 9393054 1] CC HE2E2498 1 ZUZEMIEHE
L} 95333054 a CC 1090404425 1 ZUZEMIGHE
[} FI9393054 ] CC 13494764 1 ZUZEMIGHE
] FIFFIA054 0 CC 1327ETO03 1 ZOZEANGHE
] FIFFIA054 0 CC gaz24292 1 ZOZEANGHE
] FIFFIA054 0 CC 13251904 1 ZOZEANGHE
Il FAIIFA0GL 1] CC 3120574 1 ZOZEMIEHME
I} 9333054 1] CC 1004925089 1 ZUZEMIGHE
L} FH9399054 1] CC 27063115 1 ZUZEMIGHE
[} FI9393054 ] CC f8265063 1 ZUZEMIGHE
] FIFFIA054 0 CC 1004803735 1 ZOZEANGHE
] FIFFIA054 0 CC 1030377493 1 ZOZEANGHE
] FIFFIA054 0 CC 1004924770 1 ZOZEANGHE
] FIFFIA054 0 CC 13509439 1 ZOZEANGHE
Il FHI33A054 1] CC 1091963363 1 ZUZEMIGHE
I} 9393054 1] CC 1264 215583 1 ZUZEMIEHE
L} 95333054 a CC B1990230 1 ZUZEMIGHE
] FIFFIA054 0 FFT 424668 1 ZOZEANGHE
] FIFFIA054 0 CC 12524737 1 ZOZEANGHE
] FIFFIA054 0 CC 1030453011 1 ZOZEANGHE
] FIFFIA054 0 CC 1030432835 1 ZOZEANGHE
Il FAIIFA0GL 1] CC 149453248 1 ZOZEMIEHME
I} 9333054 1] Tl 1092943318 1 ZUZEMIGHE
L} FH9399054 1] CC 10904 26284 1 ZUZEMIGHE
[} FI9393054 ] CC 116736355 1 ZUZEMIGHE
[} FI9393054 ] Tl 1093298738 1
[} FI9393054 ] CC 1094365439 1
DATOS Tipo de vinculacidn Tipo de documento Subempresas
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