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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del 2026

Sefior(a)

Sandra Mdnica Benavides Giraldo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9149967

Coordinadora académica (e)

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.9149967 del 2026.

Diana Carolina Vasquez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.094.892.076, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte.
(S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidén y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

GCCON-F-087 V2



N

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participary generar elementos constitutivos | Guias de aprendizaje de
de la planeaciény desarrollo de los procesos | la formacion de Etica y
formativos, de acuerdo con los lineamientos | cultura de paz, en el
institucionales y las dreas afines a su perfil, | técnico de Construccion
elaborando los documentos que conforman | de Estructuras  en
el desarrollo curricular, tales como:|Guadua, municipio de i
., L . . . Pantallazo guias de
planeaciéon pedagdgica, instrumentos de |Quimbaya. o
. , .. . aprendizaje
1 evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la|Guias de aprendizaje de
conformacion del portafolio del instructor. |la formacién de Etica y
cultura de paz, en el
técnico de Construccion
de viviendas modulares
en madera, municipio
de Tebaida
Prestar apoyo a la supervision, seguimiento .
poy P » 5€6 Para el periodo del . . .
y control de los contratos que le sean|. No se asocia evidencia
. . , informe no se .
asignados por la Entidad, cuando asi se| . . debido a que no se
. . . ejecutaron acciones
2 requiera, de acuerdo con las instrucciones referentes al presenta eventos
impartidas y sin que ello implique . asociados a esta
. . . cumplimiento de esta .
delegacion de funciones propias del L, obligacion.
. obligacion
supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que haya | Orientacién  de  las | Fotografias  de las
lugar, correspondientes a las fichas |actividades de | formaciones.
asignadas, de acuerdo con los | ensefianza -
procedimientos, plazos y herramientas |aprendizaje- evaluacion
tecnoldgicas que la entidad defina. para formaciones
complementarias  de:
3 Desarrollo de
habilidades para el
bienestar familiar vy
comunitario, en el
municipio de Tebaida.
Orientacion de |las
actividades de
2
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ensefianza -aprendizaje-
evaluacion de la
transversal  Etica vy
cultura de paz, en el
municipio de Quimbaya
técnico campesena
construccion de
estructuras en guadua.

Orientacion  de las

actividades de
ensefianza -aprendizaje-
evaluacion de la

transversal  Etica vy
cultura de paz, en el
municipio de Tebaida
técnico campesena
construccion de
vivienda modulares en
madera.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién
pedagdgica de los programas asignados con
su perfil y lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la formacién
profesional integral.

Se oriento formacion
para formaciones
complementarias  de:
Desarrollo de
habilidades para el
bienestar familiar vy
comunitario, en el
municipio de Tebaida.

Se oriento formacién -
evaluacidén de la
transversal  Etica vy
cultura de paz, en el
municipio de Quimbaya
técnico campesena
construccion de
estructuras en guadua.

Se oriento formacion de
la transversal Etica y
cultura de paz, en el
municipio de Tebaida
técnico campesena
construccion de
vivienda modulares en
madera.

Fotografias
formaciones.

de

las
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

Se realizo la evaluacién

cumplimiento de los resultados de Pantallazo de juicios
o . de los resultados de .
aprendizaje de las competencias del aprendizaje  de  los evaluativos y correo
programa, adquiridos por los aprendices en . electrdnico.
.. . aprendices.
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Participar cuando el centro de formaciénlo | , . .
. . o Asistencia a  curso ’
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo . Fotografias  de las
) complementario en o
curricular de programas, conforme a las| . . . capacitaciones.
) . o . . disefio curricular.
necesidades identificadas por Direccion de
Formacidon Profesional y los planes de
produccién curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.
Participar, cuando el centro de formacién lo|Para el periodo del|No se asocia evidencia
requiera, en proyectos y/o eventos de |informe no se|debido a que no se
investigacion técnica y/o pedagdgica para | ejecutaron acciones | presenta eventos
fortalecer el proceso de formacién de las | referentes al | asociados a esta
areas relacionadas con su perfil. Lo anterior | cumplimiento de esta | obligacidn.
conservando los lineamientos establecidos | obligacion.
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO
Recolectar, organizar entregar los . .
! & L y & Se realizo solicitud de
soportes del procedimiento de Ingreso de .,
. -, apertura de formacién
aprendices al programa de formacidn tales . -Pantallazo de la
. o .| complementaria en .
como: ficha de caracterizacién; fotocopia solicitud.
. . . Desarrollo de las
del documento de identidad, y/o requisitos .
. . . habilidades para el
definidos en el disefio curricular, cuando| . .
. . . Bienestar Familiar y
ejecute formaciéon complementaria y/o o
. . , . Comunitario en el
formacion titulada que asi lo requiera L .
. municipio de Quimbaya.
dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion.
Apoyar la gestion de la meta de formacion | Se realizo la prueba URL Fotografias
. . i
complementaria del Centro con la apertura | del operario en g s,
. . ., . . presentacion de la
de formaciones durante la ejecucion de su | Carpintero instalador en b
prueba.

objeto contractual, comprometiendo Ia
totalidad de horas tope del mes o, en su
defecto, las horas restantes de la
programacion que se asigne en los cursos de
nivel titulado.

el INPEC.

Se dio apertura de una
formacion

complementaria, que
contribuyen al
cumplimiento de metas
del centro de formacion.

Pantallazo de creacion
de fichas.
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Adelantar la entrega de la documentacién

Se envié documentaciéon

Pantallazo de correos

requerida para la certificacion de la|para el proceso de |electrdnicos.
formacién complementaria de acuerdo con | certificacion de los
10 los procedimientos, plazos y herramientas | aprendices. ficha No
tecnoldgicas que la entidad defina. Se envid | 3486897 y ficha No
documentacion para el proceso de|3453738
certificacion de los aprendices. Pantallazo
de correos electrénicos.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el|Se socializa en las ,
. : Fotografias de la
reglamento del aprendiz de acuerdo con su | formaciones el e
L ., . .| socializacidn del
11 | dmbito de aplicacion y teniendo en cuenta | reglamento del aprendiz
. i reglamento.
las actualizaciones que se definan sobre | SENA.
este documento.
Documentar condiciones de calidad para la .
. . . Para el periodo del
obtenciéon y/o renovacion de Registros|. . . .
o . informe no se |[No se asocia evidencia
calificados para los programas en nivel| . . .
. . . ejecutaron acciones |debido a que no se
tecndlogo de las areas relacionadas con su
. , . referentes al | presenta eventos
12 | perfil, cuando el centro asi lo requiera, y L .
L . e s cumplimiento de esta |asociados a esta
participar en las sesiones de verificacién que L .
. obligacidn. obligacidn.
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido.
Apoyar y acompafiar los procesos de|Para el periodo del|No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de formacion | informe no se |debido a que no se
13 |en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. | ejecutaron acciones | presenta eventos
referentes al | asociados a esta
cumplimiento de esta | obligacidn.
obligacion.
Apoyar al centro de formacién cuando este . C
. L ._| Se realizo reunién para
lo requiera, en la promocién del portafolio e,
L. ., _|la socializacién oferta
de servicios y la oferta de formacion . .
L _ del Técnico en Pintura
académica definida de acuerdo con el Arquitecténica en el | F f’ d |
calendario académico establecido para la d L " otogra 1as € as
. . . .. municipio de Pijao, | reuniones.
vigencia, asi como en la conformacion de .
. . vereda la Mariela.
14 | bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con . -
. . . Se realizo reunidn con la
sus respectivos expedientes, debidamente | |, N
. ., _|lider del municipio de
organizados conforme a tablas de retencién | _.. s g
. Pijao, para socializacion
documental de la entidad.
de placa huella vy
apertura de grupos.
Realizar seguimiento en la etapa productiva . No se asocia evidencia
. . Para el periodo del .
a los aprendices que le sean asignados, informe no e debido a que no se
15 | cuando el centro de formacion lo requiera, | . . presenta eventos
. ejecutaron acciones .
cumpliendo con la entrega de los soportes asociados a esta
, referentes al L
de acuerdo con la guia y/o la obligacidn.
5
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documentacién establecida este

procedimiento.

para

cumplimiento de esta
obligacion.

Aplicar al proceso de certificacién de la|Para el periodo del ) denci
norma de competencia “orientar formacién | informe no se gob'ije asocia evigencia
presencial y/o virtual de acuerdo con |ejecutaron acciones | 9€P100 @ que ho. se
procedimientos técnicos y normativa”, o la | referentes al preS(_enta eventos

o ) ] . asociados a esta
actualizacion o; en su defecto, deberd|cumplimiento de esta bliacié

16 |aplicar al proceso de certificacion de la|obligacion. obligacion.
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucién contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
Acompafar integralmente a los aprendices o , .

P . & P Se socializo el | Fotografias y listas de

en las actividades que se desarrollen por e . .
. . .| manifiesto de la ruta de | asistencia.
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz .,
. . transformacion.
17 |del centro, asi como las sesiones de

sensibilizacién para el uso del sistema de

bibliotecas y las demads actividades de

caracter regional e institucional.
Durante la vigencia del
contrato mantuve

Mantener su autonomia e independencia | autonomia técnica y . -

. iy L Registro fotografico de
en la ejecucién del contrato, desde el punto | cientifica en la Ia formacion
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en | planeacion y ejecucién .

, - ., | complementaria.
la garantia del cumplimiento que deba|de la formacion,
darse a las estructuras curriculares y los|disefiando  materiales
contenidos minimos incluidos en los|pedagdgicos propios vy
programas de formacién, el calendario |seleccionando
académico de la vigencia contratada, la|metodologias
programacion de las sesiones de formacién | pertinentes. Todas las

18 los objetivos misionales y las normas vy |actividades se
directrices institucionales. desarrollaron en
estricto cumplimiento

de la estructura

curricular, los

contenidos minimos del
programa, el calendario
académico y las
directrices

institucionales del SENA,
garantizando la calidad y
pertinencia del proceso
formativo.
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Informar al Centro de formacidn dentro de | Para el periodo del
las veinticuatro (24) horas siguientes al|informe no se | No se asocia evidencia
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | ejecutaron acciones | debido a que no se
19 |[(s), que puedan incidir en la oportuna o |referentes al | presenta eventos
debida ejecucion del contrato o que puedan | cumplimiento de esta |asociados a esta
poner en peligro los intereses legitimos del | obligacién. obligacion.
SENA.
. oo .. | Durante el mes de mayo
Permanecer identificado con su carnét . .
. . se realizo el porte visible | Porte del carnet en las
dentro de las instalaciones del SENA y en los , .
. del carné y los|formaciones.
lugares donde desarrolle el objeto
. . . ., | elementos de
contractual, asi como impartir formacion .
20 iy protecciéon, dentro de
con los elementos de proteccidon adecuados . .
. . las instalaciones del
para el ambiente de aprendizaje. .
SENA y demas lugares
donde se desarrolla el
objeto contractual
Promover en los aprendices el respeto y|Para el periodo del
cumplimiento de las normas de seguridad | informe no se | No se asocia evidencia
industrial y salud ocupacional, al igual que | ejecutaron acciones | debido a que no se
21 | de las normas ambientales y otras que sean | referentes al | presenta eventos
estén establecidas y/o relacionadas con las | cumplimiento de esta |asociados a esta
tecnologias y especialidades ofertadas por | obligacion. obligacion.
el centro de formacion.
Atender oportunamente las solicitudes y | Se organizo informacién
requerimientos hechos por la Subdireccién | correspondiente a la Pantallazo de
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de | proyeccidn de cursos de | informacion de placa
Contrato y/o demas miembros de la|placa huella 2026. huella.
s comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto|Se realizo oficio a la
contractual y presentar informes mensuales | comunidad del
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, | municipio de Tebaida, | Oficio solicitud de placa
segun lo determine la entidad o el centro de | para solicitud de placa huella.
formacion. huella.
Acompafiar, cuando sea necesario, los|Para el periodo del . . .
. . ) . No se asocia evidencia
procesos de alistamiento relacionados con |informe no se ;
. . . . debido a que no se
las actividades de preparacion documental | ejecutaron acciones
. presenta eventos
requerida para los procesos de compra de | referentes al .
. ., . . asociados a esta
23 materiales de formaciéon y/o equipos vy cumplimiento de esta . .,
. . . L, obligacion.
herramientas, dichos documentos tienen | obligacién.
que ver con elaboracidn de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y | Para el periodo del . . .
e . No se asocia evidencia
se cumpla con los requisitos institucionales | informe no se .
24 . . . . debido a que no se
exigidos, el desarrollo de actividades|ejecutaron acciones
L . . presenta eventos
académicas complementarias como giras y | referentes al
7
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visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro.

cumplimiento de esta
obligacion.

asociados a esta

obligacion.

Reportar a la coordinacion académica y/o al | Para el periodo del

equipo de Bienestar a Aprendices, en un|informe no se | No se asocia evidencia

plazo maximo de tres (3) dias habiles una | ejecutaron acciones |debido a que no se
25 |vez ocurrido el hecho, todas las actividades | referentes al | presenta eventos

y novedades que son de su responsabilidad, | cumplimiento de esta|asociados a esta

garantizando la calidad de la informacién y | obligacidn. obligacion

su coherencia con el proceso formativo

Acatar los lineamientos del Sistema|Para el periodo del

Integrado de Gestion y el Sistema de|informe no se|No se asocia evidencia

Seguridad de Salud en el Trabajo y participa | ejecutaron acciones | debido a que no se
26 activamente en las convocatorias que, | referentes al | presenta eventos

sobre sensibilizacion y divulgacion de la|cumplimiento de esta|asociados a esta

operacion de este sistema, sean realizadas | obligacion. obligacion.

por el centro y/o la regional.

Para el periodo del

Adelantar el cierre periddico a los procesos | informe no se |[No se asocia evidencia

formativos en cualquier nivel y modalidad | ejecutaron acciones |debido a que no se
27 |de formacién registrando las sugerencias | referentes al | presenta eventos

y/o novedades en un acta debidamente|cumplimiento de esta |asociados a esta

diligenciada. obligacion. obligacidn.

Para el periodo del

Cumplir con los lineamientos establecidos | informe no se | No se asocia evidencia

en la Guia Orientaciones para la Formacién | ejecutaron acciones | debido a que no se
28 |en Ambientes Virtuales de Aprendizaje |referentes al | presenta eventos

publicada en el aplicativo Compromiso y |cumplimiento de esta |asociados a esta

revisar sus actualizaciones. obligacidn. obligacion.

Ejecucion mensual de actividades generales

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias

Acatar la Constitucion
Politica y aplicar todos
los principios y normas
concordantes y
complementarias que
en ella encuentro en
mi ambito laboral se
realizan todas las

Documentacion cargada en
la plataforma de Secop I
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actividades basadas en
la reglamentacion
vigente y las
normativas legales.

Responder por el adecuado y oportuno|Se presenta en el|Se presenta informe de

cumplimiento de las obligaciones|informe gestién | gestidon contractual de mayo

contraidas del contrato contractual del mes de | 2026, se envia a los correos
mayo 2026 dando | jocampov@sena.edu.co ,
cumplimiento a las|Imariza@sena.edu.co y
obligaciones del | dlozanoc@sena.edu.co
contrato.

Participar en las reuniones que para la|Se participo de | Fotografia.

ejecucion del contrato sean convocadas. | reunién con la

coordinacion
académica y equipo de
instructores.

Entregar peridodicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidbn de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario
Documental

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

Entregar a la finalizacidn del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido  asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion, toda vez que
no tengo bienes que me
hayan sido asignados.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato vy al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

Manejo responsable
de las plataformas
Sofia Plus,

CompromlISO y correo
electrénico
institucional con la
clave personal que me
ha sido asignada.

Acceso permanente en las
plataformas % correo
institucional durante el mes
correspondiente.

Colaborar en la elaboracién de respuesta 'y
suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron
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del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

actividades relacionadas con
esta obligacion

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para | Para el periodo del [ No se presenta evidencia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | informe no se | toda vez que en el periodo
con fines publicitarios o ajenos a los|ejecutaron acciones |informado no se realizaron
8 |establecidos en los lineamientos de la|referentes al | actividades relacionadas con
Entidad. cumplimiento de esta | esta obligacién.
obligacion
Cumplir con las normas de bioseguridad y | Se cumple a cabalidad | Pantallazo de certificado de
reglamentos e instrucciones del Sistema|con las normas, | seguridad y salud en el
de Gestion de la Seguridad y Salud en el | reglamentos e | trabajo.
9 |Trabajo del SENA, segun la normatividad | instrucciones del
vigente. Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA.
Una vez perfeccionado el -contrato,|Se hacen los | Examen médico ocupacional
entregar el examen médico | respectivos exdmenes | realizado en el mes de enero
preocupacional al Grupo de Seguridad y|con la doctora LUZ|de 2026, el cual se encuentra
Salud en el Trabajo de la Direccion General | ANDREA ROMERO. vigente.
10 y/o sus homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)
Adjuntar el certificado de aprobacion de | Certificado de curso | El certificado se anexo en la
los conocimientos bdsicos del Subsistema | realizado en seguridad | cuenta anterior.
11 |de Gestidon de Seguridad y Salud en el |y salud en el trabajo.
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios
Presentar ante el supervisor del contrato | Se realizo curso de |El certificado se anexo en la
anexo a la segunda cuenta de cobro en el | integridad, cuenta anterior.
archivo de gestidon contractual - GC, el|transparencia y lucha
certificado de aprobacion de los|contra la corrupcion.
conocimientos basicos  del curso
1 “Integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos  por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica.
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Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseia durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Se realizé actualizacidon
de los sistemas de
informacién en el mes
de mayo 2026.

Sistemas de informacidén

actualizados.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago de los aportes al
sistema de seguridad
social integral,
correspondiente al
mes de abril del 2026.

Planilla integrada que reposa
en la oficina de contratacion
No de planilla 8641301180,
correspondiente al mes de
abril del 2026.

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

16

En caso de que proceda el registro vy
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda.

Se utilizo la firma
digital de acuerdo con
los limites impuestos
por el objeto y las
obligaciones del
presente contrato.

Las evidencias reposan en el
One Drive institucional.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.

Desplazamientos a los
siguientes municipios
correspondiente al
mes de abril:

-Calarca

-Filandia

-Salento.

-Pijao

-Tebaida

Orden de viaje No 19926 y
15826 Pantallazo
autorizacién de
desplazamientos y agenda.

GCCON-F-087 V2

11



SENA

N

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto

Se estd realizando la
ejecucién del contrato
de acuerdo con lo
concertado en él y

Se reserva la informacién en
el drive del correo
dcvasquezp@sena.edu.co

de los cuales se le haya concedido acceso | siguiendo las
mediante cédigos, claves o contrasefas, | recomendaciones de
respondiendo penal, civil y|la politica de
18 administrativamente por su adulteracion, | privacidad de los
pérdida, consulta, uso o acceso no |procesos y el cuidado
autorizado o fraudulento, durante el plazo | de las bases de datos y
de ejecucién del contrato y tres (3) afios | sistemas de gestion.
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demads que las complementen, sustituyan
o modifiquen.
En cumplimiento de lo dispuesto en el |Pago de los aportes al | Planilla integrada que reposa
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 | sistema de seguridad | en la oficina de contratacién
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de | social integral, | No de planilla 8641301180,
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el|correspondiente al | correspondiente al mes de
contratista debera acreditar que se|mes de abril del 2026. |abril del 2026.
encuentra al dia en el pago mensual de los
19 aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.
El contratista deberd cumplir con los|Se cumple a cabalidad | Mi Canet de vacunaciény en
protocolos de bioseguridad de acuerdo |con todos los | el link
con los lineamientos y medidas tomadas | protocolos de | https://mivacuna.sispro.gov.
20 por el Gobierno Nacional, por las|bioseguridad y me |co/MiVacuna/Priorizacion/In
autoridades departamentales, | encuentro al dia con | dex.
municipales, distritales e institucionales | las vacunas
que se encuentren vigentes. Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2)
El contratista deberd ejecutar su contrato | Se cumple a cabalidad | Se utilizan los sistemas de
conforme al Sistema Integrado de Gestiéon | con las normas de|gestion que se encuentran
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | Gestién y Autocontrol | en la plataforma
21 |encuentra documentado en la plataforma |- SIGA del SENA y se | compromiso
CompromiSO. consulta
periddicamente los
documentos en la
12
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plataforma
CompromiSO.

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema  Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus

En cumplimiento con
lo establecido en el
Sistema Integrado de
Gestidén y Autocontrol
— SIGA, el contratista
debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las

actividades contractuales; asi mismo debe | cumplimiento de las | politicas, los objetivos vy
participar en actividades de | politicas, los objetivos | requisitos de este y los
implementacién y fomento de un servicio | y requisitos de este y | aspectos e impactos
de «calidad y de buenas practicas|los aspectos e | ambientales que generan sus
27 ambientales y de eficiencia energética. impactos ambientales | actividades  contractuales;
gue generan  sus|asi mismo debe participar en
actividades actividades de
contractuales; asi | implementacion y fomento
mismo debe participar | de un servicio de calidad y de
en actividades de|buenas practicas
implementacion y | ambientales y de eficiencia
fomento de un servicio | energética.
de calidad y de buenas
practicas ambientales
y de eficiencia
energética.
El contratista no ejercerd ninguna forma | Se hace el contrato de | Reconozco, valoro y trato de
de violencia contra las mujeres y basada | acuerdo con el |manera digna a todas las
en género, actos de racismo o|principio establecido|personas, con sus virtudes y
discriminacién, lo cual incluye el cabal|en el cddigo de|defectos, sin importar su
cumplimiento sobre el Protocolo para la|Integridad Sena|labor, su procedencia,
prevencion, atencion y medidas de|GTHCO-002 V02, | estudios.
’3 proteccion de todas las formas de|“RESPETO"
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el ambito del
sector publico.
Ingresar informacién veraz, oportuna vy |Se ingreso la | Pantallazo del aplicativo
confiable en los aplicativos o sistemas de | informacién
” informacién de la entidad. correspondiente para

la creacion de las
fichas de formacion
complementaria.

GCCON-F-087 V2
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Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo  del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

Se actua con lealtad y
buena fe en el
desarrollo del contrato
evitando dilaciones y
rechazando peticiones
o amenazas de
quienes actuen fuera

Obro con principios éticos y
morales, los cuales se
pueden evidenciar en mi
buen desarrollo contractual.

22 de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del
contrato y al SENA
sobre cualquier
intento de coaccion.
Mantener informada al SENA sobre|Se mantendra | Mantener informada al SENA
cualgquier modificacidn en la direccidn de | informado al SENA |sobre cualquier modificacién
domicilio fisico y electrénico para |sobre cualquier | en la direcciéon de domicilio
comunicaciéon y notificaciones.  27) | modificacion en la|fisico y electrénico para
Informar de manera inmediata al|direccién de domicilio | comunicacion y
supervisor del contrato sobre cualquier|fisico y electrdnico | notificaciones. 27) Informar
26 |inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | para comunicacion y|de manera inmediata al
de interés que se presente durante la|notificaciones. supervisor del contrato
ejecucién del contrato. sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucidon del
contrato.
Informar de manera inmediata al|{Se informard de|No se presenta evidencia
supervisor del contrato sobre cualquier | manera inmediata al|toda vez que en el periodo
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | supervisor del | informado no se realizaron.
de interés que se presente durante la|contrato sobre
”7 ejecucion del contrato. cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se  presente
durante la ejecucién
del contrato.
Apoyar la preparacién de respuestas a los | Para el periodo del|No se presenta evidencia
derechos de peticién relacionados con el | informe no se [toda vez que en el periodo
28 objeto y las actividades del contrato,|ejecutaron acciones |informado no se realizaron.
asegurando que se tramiten dentro de los | referentes al
términos establecidos por la ley. cumplimiento de esta
obligacidn
Informar al drea Financiera del SENA sobre | Se informard al drea|No se presenta evidencia
29 |cualquier cambio en el régimen tributario, | Financiera del SENA |toda vez que en el periodo

sobre cualquier

informado no se realizaron.

GCCON-F-087 V2
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conforme a lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la normativa vigente.

cambio en el régimen
tributario, conforme a
lo establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la
normativa vigente.

30

Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Se asumiran
directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en
los casos que aplique.

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron.

31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de
Integridad del SENA.

Se cumple con los
lineamientos

establecidos en el
codigo de Integridad

Sena GTHCO-002 V 2.

Se aplican los valores de
integridad, son los pilares
que guian el
comportamiento la
comunidad SENA, pues
ayudan a laformacién de una
persona en el marco de la
legalidad y la integridad.
Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

de

32

Las demads que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En el
informado
realizé ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.

periodo
no se

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
" NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 15826 GENOVA 09 DE ABRIL 2026 | 09 DE ABRIL 2026
2 15826 FILANDIA 10 DE ABRIL 2026 | 10 DE ABRIL 2026
3 15826 TEBAIDA 16 DE ABRIL 2026 | 16 DE ABRIL 2026

GCCON-F-087 V2
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4 15826 SALENTO 17 DE ABRIL 2026 | 17 DE ABRIL 2026
5 19926 CALARCA 23 DE ABRIL 2026 | 23 DE ABRIL 2026
6 15826 PUAO 24 DE ABRIL 2026 | 24 DE ABRIL 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641301180 de asopagos, referente al mes de abril.

Cordialmente,

Dm Crckna\isper 1040

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO
Contratista
C.C. No. 1.094.892.076

Firmado
digitalmente por

—_ 4(@9@ Sandra Monica
— Benavides Giraldo
Fecha: 2026.05.14

12:12:45 -05'00"

Firma

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

Supervisor(a) Contrato. No CO1.PCCNTR.9149967 de 2026
Coordinadora Académica (e)
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Diana Carolina Vasquez Pardo correspondiente al mes de mayo del 2026.

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Diana Carolina Vasquez Pardo correspondiente al mes de mayo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de
los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su
perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeaciéon pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales
de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accién Realizada: Guias de aprendizaje de la formacién de Etica y cultura de paz, en el técnico
de Construccién de Estructuras en Guadua, municipio de Quimbaya.

Guias de aprendizaje de la formacién de Etica y cultura de paz, en el técnico de Construccién de
viviendas modulares en madera, municipio de Tebaida

Evidencias

Guia de aprendizaje técnico de Construccion de Estructuras en Guadua, municipio de
Quimbaya.

Guia de Aprendizsje para Ia Formacién Transversal en el SENA: "Etica y Cultura de Paz" 1

Identificacidn de la Guls de Aprendizsje 1. Denos
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA

én del Programa da Formacidn

2. Cadigo del Programa de Formacidn: 225219

sphica): CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA

4. Fase del Proyecto (4 aplic
o (s aphical: N/A

UIPO: DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO 7.

GOR-F-012 V03
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Guia de aprendizaje técnico de Construccidon de viviendas modulares en madera, municipio
de Tebaida.

@ Autoguardado @ ) 9. S Guiade Aprendizaje para la Formacién Transversal en el SENA O Publica - Guardado en EstePC v O Buscar A @ - o0 x

5 Comantaion ) [ 2 -
) /i 0|
¥ £

Estios | Edicién | Creary compatic Soicr  Dictar | Sensibilidad  Editor | Complementos
- POF deAdcbe firma: | - ~

Archivo Inicio Insertar  Disefio  Disposicion  Referendias  Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat
= Calbii (Cuerpo)
N K S~

N
C
br )
o]

i
@

Portapapeles & Fuente 5 Pirmto & Esios & Adobe Acrobat Vo Confidencalidad Editor | Complementos i

Guia de Aprendizaje para la Formacién Transversal en el SENA: "Etica y Cultura de Paz" 1.

i6n dela Guia de dizaje 1. Denominacién del Programa de Formacién
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS MODULARES EN MADERA

2. Codigo del Programa de Formacion: 225219

3. Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): CONSTRUCCION DE VIVIENDAS MODULARES EN
MADERA

4. Fase del Proyecto (si aplica): N/A
5. Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

6. Competencia: TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO 7.
Resultados de Aprendizaje:

«  RAL Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracién de una cultura de paz.

*  RA2Establ relaciones de crecimis personaly io a partir del bien comdn
como aporte para el desarrollo social. » RA3.Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Pagina1de3 806 palabras $ O f Predicciones s todo correcto

Diconcentracon B8 Bl 6 - ——#——+ 1o

Obligacién No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las

fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Accion Realizada: Orientacion de las actividades de ensefianza — aprendizaje- evaluaciéon para
formaciones complementarias de: Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y
comunitario, en el municipio de Tebaida.

Orientacién de las actividades de ensefianza -aprendizaje-evaluacién de la transversal Etica y

cultura de paz, en el municipio de Quimbaya técnico campesena construccion de estructuras en
guadua.

Orientacién de las actividades de ensefianza -aprendizaje-evaluacion de la transversal Etica y

cultura de paz, en el municipio de Tebaida técnico campesena construccion de vivienda
modulares en madera.

Evidencia

Tebaida:

GOR-F-012 V03
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Quimbaya

Tebaida, vereda Pisamal.
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Obligacion No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accion Realizada:

Se oriento formacién para formaciones complementarias de: Desarrollo de habilidades para el
bienestar familiar y comunitario, en el municipio de Tebaida.

Se oriento formacién -evaluacién de la transversal Etica y cultura de paz, en el municipio de
Quimbaya técnico campesena construccion de estructuras en guadua.

Se oriento formacién de la transversal Etica y cultura de paz, en el municipio de Tebaida técnico
campesena construccién de vivienda modulares en madera.

Evidencias

GOR-F-012 V03
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Etica vereda Pisamal

Obligacion No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accidn Realizada: Se realizo la evaluacién de los resultados de aprendizaje de los aprendices,
ficha No 3453738 y 3486897.

Accion Realizada:

GOR-F-012 V03
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Ficha No 3453738

@ Autoguardado

9~ S Reporte de Juicios Evaluativos (12) - Modo de compatib... (g + Guardado en Este PC v/ £ Buscar i @ = a X
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N [FPR [V Y General - - f -
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- — : ~ 9% o 7 Dar formato como tabla - E Eliminar -~
e (N]k s v Eiv O~ - $- % = i:
- g % 4 [ Estilos de celda ~ [i] Formato - &~
Portapapeles 1 Fuente el Alineacién 5 Nimeo & Estilos Celdas Ediddn  Confidendalidad  Complementos v
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& 5 c o £ 3 & a
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
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4 |Casige: "EI0202
5 | Versién: [
; Denominacidn: DESARROLLD DE HABILIDADES P AR EL BENESTAR FAMLIAR  COMUMITAFID
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4 Feoha inicio stz
o Fecha Fin: sz
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Ficha No 3486897.
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6 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO.
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Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacién Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Asistencia a curso complementario en disefio curricular.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacién

Accion Realizada:

Se realizo solicitud de apertura de formacién complementaria en Desarrollo de las habilidades
para el Bienestar Familiar y Comunitario en el municipio de Quimbaya.

Evidencia

Quimbaya casa del artesano

Obligacion No. 9: Apoyar la gestién de la meta de formacidon complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucidon de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado.

Accion Realizada: Se realizo la prueba URL del operario en Carpintero instalador en el INPEC.

Se dio apertura de una formacién complementaria, que contribuyen al cumplimiento de metas
del centro de formacién.

Evidencia

GOR-F-012 V03
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Curso complementario Quimbaya

v B Nuea pestafa ®

4 O O nitpsy//senaconsiruccion.cam/planea

PROGRAMACION x

3515884
Mayo

Franja: (1400 -19:00)

Jueves EEd
Viernes [22 =]
Franja: (15.00 -20:00)

Martes 18 26
Junio

Franja: (15:00 -18:00)

Martes [ ]
Franja: (15:00 -20.00)

Martes 275 %]
TOTALHORAS PROGRAMACION 48
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Obligacion No. 10. Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacion de

la formacién complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn Realizada: Se envié documentacion para el proceso de certificacion de los aprendices.

ficha No 3486897 y ficha No 3453738

Evidencia

v [© WhatsApp X @ Elementos enviados: Diana Ca X @ PLACA HUELLA 2026 - OneDri. X | @l PROYECCION CURSOSPLACA = X | + - o x
€ C % outlookcloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAGKAGFZmYSNDESLTUWNDEINDIhZi tiNTASLTZmOWFIMWEYODK2MAAQAABZINEY.. C& W tn ] &, @ Demuestra que eresti
B e So S s @ PROYECCION CURS. [ Todos los marcadores.
ashia A 3
b Outlook & 0 B &
A
@ = Achivo Inido Vista Ayda

Responde: —
a -]
0 Respcn %% Reursén
o < minas ¥
= Favoritos Elementosenviados YO { = 3| Porfecha
v devasquezp@sena.edu.co Donaldo Andres Beitran Prieto: Luis
=] £ Bandeja de entrada 2514
& 2 Bomadores 1 5 [ Cerficacons2st 2 S
Solicitud de certificacion ficha No 3453738 Lun 0405
» Elementos enviados 1 Pido disculpas. por el documento de |.
L -
& Elementos eliminad... 536 e de Juic.. | 2
&
3 Correo no deseado 5 Mas pasa
£ o 9209231
Sl P Correccién de datos en el nombre del apr... Mié 29/04

£ Fuentes RSS T B T

ED Historial de conversacion.

=

Pasos ripi

© Para: © certificacion231

@ Respondio el Lun 04/05/2026 22:08,

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 21:01
xp

Cordial saludo

Anexo documentos para la certificacion de la ficha No 3453738 del
curso complementario DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO.

v © Whetsop X @ Eementos envisdos: Disn X @ PLACAWUELLA2026-GneDr X | gl PROVECCION CURSOSPLACA | X | + - 8 x
« c s outiook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGFIZmYSNDESLTUWNDEINDINZI1INTALTZmOWFIMWEYODK2MAAQAKOZb 1g4x... §8 in) &, (@ Demuestraque eresti
EH] S SOFIAPs @l PROYE [ Todos los marcadore:
Outlook ) Buscar & B 0 B8 8
@ = Achivo Inido Vit Ayuds
o = o
Nuev Elminar Archiva N Bepond Leido/ No Copiot
- Reenvisr leido
o . o . g
= Favoritos Elementos enviados O { = 3| Porfecha
- Solicitud desplazamientos mes de junio Lungas
devasquezp@sena.edu.co ial saluda. Con el propésito de onentar formac ¥
- £ Bandeja de entrada 2514 Semana pasada Re
[ v
r 7 Borradores 1 [ certificscons2al 2
> Solicitud de certificacion ficha No 3486897  Dom 2052
~ Flocoeriod envisdos =1 Cordial saludo Anexo documentos para la certificacio
W Elementos eliminad... 536 gl APROI ) DOC APROBA. o L
8 £3 Coreo no deseado 5
2R 5 Cordial saludo
(7 Notas ue 07/05
Anexo documentos para la certificacion de la ficha No 3486897 del
S Archive curso complementario DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
certificacion3231 D ¢ BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO.
£ Fuentes RSS Solicitud de certificacién ficha No 3453738 04/05

= Cordial saludo Pido discu
D Historial de conversacion...

-

Quedo atenta a sus observaciones, mil gracias.
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Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con
su ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Accion Realizada: Se socializa en las formaciones el reglamento del aprendiz SENA.

Evidencia

Obligacion No. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Accidon Realizada: Se realizo reunién para la socializacién oferta del Técnico en Pintura
Arquitecténica en el municipio de Pijao, vereda la Mariela.

Se realizo reunidén con la lider del municipio de Pijao, para socializacién de placa huella y
apertura de grupos.

12
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Evidencia municipio de Pijao, vereda la Mariela

Municipio de Pijao, socializacion placa huella.

3 “
| 11
f““lIllIlfﬁ
ITRRIT]

"\

—

Obligacion No. 17: Acompaniar integralmente a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de

sensibilizacidn para el uso del sistema de bibliotecas y las demds actividades de caracter
regional e institucional.

13
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Accion Realizada: Se socializo el manifiesto de la ruta de transformacion.

Evidencia.

Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine
la entidad o el centro de formacion.

Accién Realizada: Se organizo informacion correspondiente a la proyeccidn de cursos de placa
huella 2026.

Se realizo oficio a la comunidad del municipio de Tebaida, para solicitud de placa huella.

14
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Evidencia

v [© WhatsApp X | @ Elementos enviados: Diana Car X | @ PLACA HUELLA 2026 - OneDriv X @l PROYECCION CURSOS PLACAT X + = b¢
c 25 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dlozanoc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDD3ADFDD-CBBE-4AFE-A406-3... Y In} ‘i, Demuestra que eres td
88 @ PROGRAMAS ESPEC. Sp SOFIAPlus @ PROYECCION CURS... 3 Tedos los marcadores.
@8  PROYECCION CURSOS PLACA HUELLA 2026 O (& 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (A %  Diana Carolina Vas... @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pgina  Formulas Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | | 7w | | &~
[~ § | calibriCuerpo) v 10 ~ N v & v A v 0| =v 5 ~ || General vy Oy 08 By L v v Qv 8~ el
La4 - Fx ~

4 INSTRUCTOR ] VEREDA | N*FICHA| NOMBRE CURS=| MUNICIPI(-| N*APRENDICEL- iDICES ADICI— {N* Fic(~ JcHA Il {FEcHaR=| __RAD ,ST—‘ FECHA
SOLICITU RESPUESTA—
5 Diego Fernando Botero Quiceno LOS JUANES DIAMANTE GRUPO 2 PHE PLAD 17 7-2026-163054 7/4/2026
6 Diego Fernando Botero Quiceno LOS JUANES DIAMANTE GRUPO 3 PHE PLAO 16 7-2026-163065 7/4/2026
7 Diego Fernando Botero Quiceno GUAMERA 1- QUEBRADA NEGRA PHE CALARCA 16 7-2026-163079 7/4/2026
& __ Diego Fernando Botero Quiceno | GUAMERA 2- QUEBRADA NEGRA PHE CALARCA 18 7-2026-163077 | 7/4/2026
9 Diego Fernando Botero Quiceno | LOS JUANES DIAMANTE GRUPO 1 PHE PLAO 20 7-2026-163040 | 7/4/2026
10 __ Diego Fernando Botero Quiceno | LOS JUANES DIAMANTE GRUPO 4 PHE PLAO 20 2 7-2026-163070 | 7/4/2026
11 Diego Fernando Botero Quiceno FEEEID E CALARCA 15 9 TR 6/4/2026
12 __ Diego Fernando Botero Quiceno POTOSI2 PH6 CALARCA 21 7-2026-223017
13 ___ Dolly Maria Guerrero Guerrero LA MARIELA PHE PLAO 15 7-2026-206703
14 Dolly Maria Guerrero Guerrero LAS PIZARRAS PHE PLAO 15 7-2026-196157
15 Dolly Maria Guerrero Guefrero GUAMAL PHE PLAD 15 7-2026-193876
16 Dolly Maria Guerrero Guerrero LOS BALSOS PHE BUENAVISTA 15
17 Dolly Maria Guerrero Guerrera cocoy PH 6 PLAD 15
18 Dolly Maria Guerrero Guerrero LOS JUANES PHE BUENAVISTA 15 7-2026-223271 v
4 e— >

= inst listado resumen +

Estadisticas del libro

» g
£ Buscar z : J A B3 ) ESP

Solicitud placa huella la Silvia Tebaida

& 5 C @ Archivo | CUsers/devasquezsena/Documents/sclicitud%20placa%20huella%20La%20Silvia%2 0Tebaida. pdf b T

Fecha 05 de mayo del 2026

Sefiores

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Sena - Regional Quindio

Armenia

Asunto: Solicitud de Formacion Complementaria
Cordial saludo, estimados sefiores
Respetuosamente, me permito solicitar el fiamiento del centro de idn para realizar el

curso de en placa huella para la vereda la Silvia en el municipio
de Tebaida

Se anexa Listado de personas interesadas en realizar la formacion.

Ne NOMBRE # DOCUMENTO DE
COMPLETO IDENTIFICACION
1 |Diego Ferando | CC 6499146 iai 432@gmail.com | 322
Ramirez Rendon 6816578
Diego Femando | CC 94279567 iai 432@gmail.com | 322
Nieto Gémez 6816578
Duberney CC 18371496 iai iLcom | 322
Ospina Galvis 6816578
David Alejandro cC iai i 322
Parra Cano 6816578
mailto:Mariaisabelleonarange432@gmail.com Maritza  Daza | CC41871722 iai: 432@gmail.com | 322

CCORREO ELECTRONICO TELEFONO

P Buscar
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

-Se presenta en el informe gestion contractual del mes de abril 2026 dando cumplimiento a las
obligaciones del contrato.

Evidencia

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO » CAMPSENA > DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO > MAYO & &

D Nombeo Modificads Modificada Tamaio del . Comparti Actividad

510892076 12226 MAYO_2026,p0

[«

Obligaciéon No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Acciéon Realizada: Se participo de reunién con la coordinacién académica y equipo de
instructores.

Evidencia:

REDMI NOTE 11§ - a 9 08/05/20% §

16
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Obligacion No.14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada: Pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente
al mes de abril del 2026.

Evidencia:

wore
NI
TELEFONOS: 018

ENAIL: so

67 - (2) M R GRS G0
SR LA ros cos ASOPAGQS  [aamoes: B

[coo oerexcencin o sucurea. [0

co

OPERADOR POSTAL DE PAGO HARTL [N cerenencn osucmsAL [0

UIGILADD POR €L NINTIC RESOL 1215/14

| FECHA CENERACION REPORTE: 20082811

20082621

20082511

PAGD DE FACTURAS
BANCO DE OCCIDENTE

[B404CO OE CCCOENTE

FECHA: 09/05/2026 HORA;09:54:43

VEN: 1094941850 EQ: 21 OF: 23 PTO: 123
FACILISINO SA

CODIGO MURA: DODDL13F

NUHERD TRAMBACCION: 8041093972

rTOE NE pe A comeo | o e ron00 o0 Tok ot | o
RED DE SERVICIOS DEL BUINDIO S.A oo NoumRE wusoos | ™ | sooioin | sessmocs [srcreses | swieoess | WoReaaa

[REFERENGIA CE PAGO ) seamracie

[0 oe rvaia

NIT: 900021874 ==

PLANILLA ASIST
REFERENCIA: 94! 208

VALOR PAGO: $50,000

FECHA APLICACION: 11/05/2026

FECHA PABD: 09/05/2026 MORA: DB:54:47
NRD AUTORIZACION: 45971%

PUNTD DE RECAUDD: 39561123

CORRESPONSAL BANCARIO PARA BANCD
DE OCCIDENTE, LA IMPRESION PE £S5
ETE TMPLICA SU ACEPTACT
UF LA INFDRKACTON,ESTE £L

UNICO RECIBO OFICIAL DE PASO,
REQUERINIENTOS 018000 512825 OPCION 3

[FECHA DE PAGO DEL SIGJENTE NES: 1082008

Obligacion No.17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accion Realizada: Desplazamientos a los siguientes municipios correspondiente al mes de
abril: -Calarca, Filandia, Salento, -Pijao, Tebaida,
17
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Evidencia: Orden de viaje No 19926 y 15826 Pantallazo autorizaciéon de desplazamientos y
agenda

l @ legslizacion de vitivos complete X —

& > C @ Archivo | Cy/Users/dcvasquezsena/Documents/CAMPESENA%20FORMACIONES%20C AROLINA%202026/INFORME%20MAYO/legalizacion%20de%20viati Ocompl Ocal.. Y& MW

legalizacion de viativos completa calarca.pdf

@
SENA

w

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solicitud de Comisién No.

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO

I 1.094.892.076 I

| C.C.No/|

Gastos de

Gastos de Transports Comisién

Otros gastos

Subtotal 142.696,00 VALOR A REINTEGRAR

Menos retefuente - s -
leto a Leg: r 142.596,00

[ELSOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN
IDE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.
Firmado digitslmente por
; Lucy Alejandra Gutierrez
Alﬁf, e engit

Fecha: 2026.05.06 08:36:05
0500

[ & legalzacion e vitivos complet: X —

& 5 € @ Archivo | CifUsers/devasquezsena/Documents/CAMPESENA%20FORMACIONES%20CAROLINAS 202026/INFORMES:20MAYOlegalizacion%20de%:20y 20completa%20cal.. ¥ M} :

CIUDAD Y FECHA: Armenia 27 de abril 2026.

PRESENTADO A: Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo, subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No 19926 23 de abril del 2026 23 de abril del 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPL 0 FORMACION
CALARCA Quindio, Centro para el Desarrollo N/A

TecnolGgico de la construccion y la

Industria.

‘OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la oferta académica de programas de formacion técnica y
complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA — Full Popular — Placa Huella, asi coma
adelantar reuniones de articulacion con las Secretarias de Infraestructura municipales para revisar las
solicitudes de intervencién de placa huella recibidas en el CDTCI.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Realizar oferta académica de los programas especiales, placa huella y CampeSENA.
2. Sodializacion de catilogo de programas especiales, CampeSENA, placa huella e Identificacion de
necesidades de |a poblacién y visita a enlaces de las alcaldias y lideres.
RESULTADOS:
1. Se dio a conocer el catalogo de los progs iales en los i Io que
permitié apertura de grupo de placa huella y CampeSENA
2. Seidentificaron las i de la i6n y se dio apertura de grupos.
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archi ¥ i o
1. Informe de actividades correspondiente al mes de abril del 2026
2. Registro fotografico

DIA 01, ABRIL 23 DEL 2026
Socializacién del catslogo de programas especiales, CampeSENA, placa huella e Identificacién de
necesidades de la poblacién y apertura de grupo de placa huella, Municipio de Calarca

P Buscar
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l © Iegaliziacion de viticos complet: X —

& 5 C O Archivo | C/Users/devasquezsena/Documents/CAMPESENA%20FORMACIONES%20CAROLINA%202026/INFORME%20MAYO/ legaliziacion%20de%20viaticos%20completa%20m...  Yr = M §

legaliziacion de viaticos completa muni
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LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solicitud de Comision No.

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO I 1.094.892.076 I

| C.G.N

VALORES A LEGALIZAR
Gastos de Manutencion $ 567.945,00
Gastos da Transporte Comision
Otros gastos

Subtotal 587.945,00 VALOR A REINTEGRAR
Menos retefuente - s -
587.945,00

[EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN
[DE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Firmado digitaimente por

Lucy Alejandra Gutierrez

|
AN PR W i)
[ Fechs: 20260506 083538
-05'00"
: 3 10:412.m
L Buscar - 2 & P 1270572026

l O legalerickn deviatios coipels X —

& = C O® Archivo | Cy/Users/dcvasquezsena/Documents/CAMPESENA%%20FORMACIONES%20CAROLINA%202026/INFORME%20MAYO/ legaliziacion%20de%20viaticos%20completa%20m... vr M

complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA - Full Popular — Placa Huella, asi como
adelantar reuniones de articulacién con las Secretarias de Infraestructura municipales para revisar las

solicitudes de intervencién de placa huella recibidas en el CDTCI.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Realizar oferta académica de los programas especiales, placa huella y CampeSENA.
2. ializacion de catdlogo de progi i G , placa huella e i i6n de
necesidades de la poblacion y visita a enlaces de las alcaldias y lideres.
RESULTADOS:
1. Se dio a conocer el catdlogo de los progt i en los di icipios, lo que

permitié apertura de grupo de placa huella y CampeSENA.
2. Seidentificaron las necesidades de la poblacién y se dio apertura de grupos.
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los i
1. Informe de actividades correspondiente al mes de abril del 2026
2. Registro fotografico

DIA 01, ABRIL 09 DEL 2026
Socializacién del catdlogo de programas especiales, CampeSENA, placa huella y Identificacion de
necesidades de la poblacién y apertura de grupo de placa huella.

de avril JeL20oM mynicip

GTH-F-087 V.02

. »
£ Buscar D Escritorio & 26°c A~ & Q) ESP s
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Obligacion No.19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de
la dltima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucidn del contrato.

Accion Realizada: Pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente
al mes de abril del 2026.

Evidencia

TELEFONOS: 01800041 /A AL SOGAL [GIAA CARGLINA VASGLEZ PAROD
ENAIL: servicipalcliant ros. co ASOPAGOS : 3
co L COD. DEPENCENCIA O SUCURSAL [0
OPERADOR POSTAL DE PAGO HARILI O DEPENCENCA O BUCIREAL [0
UIGILADO OB EL NINTIC RESOL 1 FECHA GRIEACK AEPORTE: et
e CAITE O PAGD. =)
Fecon o PAGo )
PAGD DE FACTURAS ENTORD BE PAGD o 0 GCE0ENTE
BANCO DE OCCIDENTE PeRicoo Pevon )
FER00 AL E
FECHA: 09/05/2026 HORA;08:54:43 s b
VEN: 1094941850 EQ: 21 OF: 23 PTO: 123 Bt -
[Rerenenc oe Paco oy rim
ES;{E?M SA e T DE PLALLA
NUMERD TRAMBACCION: 4041093972
1 o | ot wngos | ™| mitmw | aeeos |sitws | e | Woean
CODIGE SEGURTBAD = = |
852512 4535338x
PLANILLA ASISTIDA ASOPABIS
REFERENCTA: 94688724208
VALOR PAGO: 550,000
FECHA APLICACION: 11/05/2026
FECHA PAGD: 09/05/2026 MORA: 0B:54:47
NRD AUTORIZAGION: 459719
PUNTD DE RECAUDD: 39561123
CORRESPONSAL BARCARIO PARA BANDD
DE OCCIDENTE, LA IMPRESION 0£
ETE THPLICA SU ACTOK,
ERIFIGUE LA INFORKACTON.ESTE €S £
UNICO RECIBO OFICIAL DE PAGO, [Fecwnce o veL woumE s |reoazin
REQUERINIENTOS 018000 512825 OPCION 3 '
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Obligacion No.24 Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas

de informacion de la entidad.

Accion Realizada: Se ingreso la informacion correspondiente para la creacion de las fichas de

formacién complementaria.
Evidencia:

~ 5 Nueva pestafia X () Complementaria | SENA x  +

& | (39 https//senaconstruccion.com/planeacion/empresas/

Programacion CENTRO

Inicio / Planeacion / Ofertaempresas

4 Inicio
& Planeacion

Oferta Empresas

Oferta Abierta

ALCALDIA DE ARMENIA

KRA16 # 15-28

Mi Programacién
Mi Planeacién

Reporte Diario [[IESEY

Armenia (Quindio)

&2 Usuarios

JAMES PADILLA GARCIA
6067417100

alcaldia@armenia gov.co

- Formaciones
ASOMUVIEMPAZ,

vereda Pisamal

ALDEA DEL ARTESANO

Km 1.5 via Quimbaya - Panaca

Quimbaya (Quindio)

ANGELA MEDELLIN GOMEZ
3136832087
aldeaquimbaya@hatmail.com

-Contacm Formaciones

Calle 40 Numero 23-54

GOR-F-012 V03

ALQUIMIA

Cra 50 Calle 53 CHILACOA

Armenia (Quindia)

JULIETH TRUJILLO OCHOA
3183441591

undacionaccionparalavidal

- Formaciones
HOJAS ANCHAS

Municipio de circasia, vereda
hoias anchas

»
Escritorio & 26°c

[s] X

& chat
o

21



Red Empresarial Die Servicios 58
NIT: 000B47779
TELEFONDS: 018000413747 - (2) 5190400
. EMAIL: servicioalelienteBsoupergiros.com.

20
QPERADOR POSTAL DE PAGO HARILITARO Y
UIGILADD FOR EL MINTIC RESOL 1215/14

PAGD DE FACTURAS
BANCO DE OCCIDENTE

FECHA: G9/05/2026 HORA:(8:54:43
VEN: 1094941850 EQ: 21 OF: 23 PTO: 123
FACILISING 5a
CODIGO NURA: OODDLLE9
NUMERD TRANSACCION: 4041093972
RED DE SERVICIOS DEL QUINDIO 5.4
NIT: BPO0O0OR1424

".‘x""x 3 """"Ti‘i:i

- 4= R EESERN BN S )

FLANTLLA ASISTIDA AGOPAGDS
REFERENCIA: B4ABE724288
VALOR PAGD: 550,000
FECHA APLICACION: 11/05/2028

FECHA PAGO: 09/05/2024 HORA: DB:54:47
HRO AUTORIZACION: 459719

PUNTO DE RECAUDD: 39541123

o |

CORRESPONSAL BANCARIC PARA RANDD
UE GCCIRENTE, LA IMPRESION OF ERTE
TIOUETE THPLICA SU ACEPTACION.
VERIFIQUE LA INFORMACION.ESTE £5 £
UNICD RECTRO OFICIAL DE PAGO.
REQUERTHIENTOS 018000 512825 OPCION 3

IS B a6 Falbl )

Rt I i B e

Powered by

CamScanner



/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO

IDENTIFICACION:

CC-1094892076

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-21
FECHA DE PAGO: 2026-05-11

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2026-04

PERIODO SALUD: 2026-04

NUMERO PLANILLA: 8641301180

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8688724288

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $236.900 $236.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $303.200 $303.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $9.900 $9.900
Total a pagar $0 $0 $0 $550.000 $550.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

19/06/2026




