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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIC REQUERIDO

EL SERVICIO DE UNIDAD RENAL REQINERE GARANTIZAR EL APOYO EN LA UNIDAD RENAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIZIOS DE SALUD SURODCCIDENTE
E.5E EN CONCORDANCIA CON LAS OBLIGACICNES Y AGTIVIDADES PACTADAS
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PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA,
PERSONA REQUERIDAS (NOM BRE ¥ GCy: i — e ____ ANGIE CAROUINA CASTAREDA ROBLES GC. 1.030.676.933 y

HABILIDADES: BUENAS RELACIGNES INTERPERSONALES TRABAJC EN EQUIPG. RESOLLCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS. TOMA DE DECISIONES, |
RESPETO, PROACTIVIDAD Y EMPATIA

RIESGCS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e inconr;p-glibihdades sobrevinientes. Demora en ef inicio de la ejecucion del conlraio. Errcres en la supervision. Riesgo
relacionado al conocirtientg, experiencia y deslreza en el desemperio de sus actividades. Riesgo por ne asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad delindividuc y su actvidad valorativa y dtica anle Ias actividades ¥ 108 usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por ne cumplimienta de normas y politicas institucicnales. entre las QUE se encuieniran mision, visidn, planes de accian, abjelivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actvidades asignadas, No enlrega de soportes , registros de las aclividades d= acuerdo con los
procedimientos v regusrimientos de 'a entidad
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Marque con una X SEGUN corrasponda las
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ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

—

1. Porlar con los elementos basicos para el desarrollc de sus aclividades -2 Preparar opartunamente los elementos de acuerds al tipo de procedimiento.-3.Fjecutar con criterio,
actividades segun tratamiento médico y de enfermeria, pianeando ¥ ejeculando cuidados de enfermeria sequn necesidades y prioridades del paciente.-4.Realizar procedimientos
basicos, teniendo en cuenta la tecnica adecuada.-5 Arreglar Ia unidad, mantener el crden y aseo de la misma -6.Preparar af paciente, colaborar en los exdmenes de dizgnéstico ¥
tratamientos especiales -7 Asistir oportunamente al paciente en la abmentacién, eliminacion, deambeiacion y rasiados.-8 Realizar caloulo ¥ control de liquidos, administrados y
eliminados. -9. Realizar personalmente 135 actividades objeto del contrato para fo cual fueron coniratadas y responder por el gjercicio de Jas aclividades delegadas sin que guede
exento de Iz responsabilidad gue ie incumbe por la correspandiente a sus subordinados.-10. Dedicar ia totalidad del tiernpo para el cumplimiento de sus actividades. 11, Efectuar
oportuna y claramente. registros de todos Ios cuidados de epfermeria- 12 Registrar en Notas de Enfermeria, el estado clinico dei paciente y actividades realizadas, 13. Llenar 3
cabalidad Ios formatos de historias clinicas, esciibiendo en las Notas de Enfermerta su nomire claro ¥ manteniendo idghlificadas las Historias Clinicas de acuerdo eon lo
establecido con las normas legales, los procedimientos de auditoria y el manual de hislorias clinicas de la Jns!i:ucjdr:{iespaldando toda actuasion con sy nombre y sello -

4. Cuslodiar y cuidar 1a documantacion e informacicn Que en su cargo conserve bajo su cuidads o & la cual tenga acleso e impedir o evitar Ia suslraccion. destruccion, ocultamienta
& utibzacion indebida. 15. Elaborar guias, informes, protocolos u otros iformes solicitados en ¢ cumplitmiento de sus aclividades. 16, Recihir ¥ enlregar 12 iformacion detallada de
cada uno de los pacientes. 17. Alender las necesidades del equipo de trabajo.-18.Explicar procedimientos af paciente yio a la familia -19 Respetar los derechos del paciente y
cumgplir el codigo de ética de enfermeria y todas las disposiciones legales periinenles que come servidores en el area de fa salud estan obligados. tanto en Servicios Ambulatorios.
coma en Urgencias y Hospitalizacion.-20. Tratar con respecto. imparcialidad y reclitud a las Rersenas con gue tenga relacién por razon de su cargo -21. Cumplir con las
disposiciones que sus sliperiores jerargquicos adoplen en ejercicio de sus atribuciones, atender los requenmientos y citaciones dai fefe inmediato o de las autoridades
competentes 22, Aplicar log principios de técnica aséptica.-23. Aplicar las normas unwersales de Biosegunidad, en el manejo de fluidos.-24. Cumplir con Ia presentacion del
reglamento de higienc y seguridad y con |z ejecucion del programa de Salud Ocupacional, efecutando procedimientos seguros de lrabajo segun actividad a realizar en Ja Institucian
Asi coma acegerse al pograma de Salud Ceupacional Institucianal y alos planes de emaorgencia y evacuacion del Hospital y a los planes de conlingancia del area de
mantenimients. 25 Vigilar e inforimar [altanles det inventario.-26.Mantener el orden. limpieza y buen mangjo de los ecquipos de materialos. 27 Valar por fa adecuada y racionat
wiizacion de i0s recursos de la institucion y demas equipos y elemontos del Hospitai que sean destinados pera el cumplmients de sus actividades contractuales -28. Partar el
Carnet de la institucian durante Is prestacion de servicio segin los parametras de la institucion, 29, Salvaguardar los hienes Que se entregan para el desempenio de las funciones ¥
registrande y controlando los formatos eslablecidos para esta funcian. .30, Gestionar de acuerdo a los procedimiertos eslablacidos los cambios de ubicacién, traslados, reintegros o
perdidas di ins bienes hajo &l marco normative -31_ Utilizar los bienes y recursos asignades para el empleo a su €8rgo  fa infermacion reservada en forma exclusva para los fines
que correspondsn 31, Asistir a todas las capacitaciones prograqadas por 12 iistilucion 32. Paricipar enel diagnostico de necesidades de capacilacion al inlerior de S area, para su
posterior realizacian. l
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