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SERVICIO NACICNAL
DE APRENDIZAJE

REGIO

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

NAL SANTANDER

Cédigo Regional 68
Codigo Centro . 922413‘/
Fecha Elaboracién| 20 de marzo de 202
Versién | FEBRERO 2020 - 2,20
1D de Proceso 59975-866249

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliidos contratista: | ~ LAURA MARGARITA PINZON JAGOME
Correo electrénico contratista: laura.pinzon@misena,edu.co C.C. 63.511.824 | |p/N° de contacto Sl
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE‘] Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 E]l Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Bl
Banco al cual consignar: fI__ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 197506074
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad '
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
/ DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: { 1371376/2020 | N° Compromiso SIIF [ 12420
Valor Total del Contrato $ 32.453.667| N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.739.134 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.674.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.065.134 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 80 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.674.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos %0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.441.325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQQIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.441.225,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pagoS8S | 9403658467 . Valor Base retencidn en la fuente ICA| 3.256.100,00
Ingresc Base de Cotizacién - |BC $ 1469600 |3 877.803 Valor base [VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud g 183,700 [§  109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporie obligatorio a seguridad social Pension g 235.200 [$  140.500 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 -8 o Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] 3 35.800 [§ 21.400 Reteica - 8530 19.531,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligaforias 3 - = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte v i e pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,60
Intereses Prasiamo de Vivienda % 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
j in de otros m It | - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
A AR, i m 3 5 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.139.424 $ S
| Salud bast 3 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 813.775 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.654.469,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQ DE PAGO

Formacién Curso inglés basico nive! 1 ficha 2074588.

Diligenciamiento Perfii Socicdemografico 2020.

Asistencia webinars programados por Direccién de formacién nacional los dias , 2,3,4,5, 6, 9,10,11 y 12 de marzo.
Asistencia a conferencia reporte de casos SAVA los dias 2y 10 de marzo

Ingreso plataforma de entrenamiento en hitps://sena.entrenamiento.teritorio.la/cms/index.php

Creacién de Perfil del instructor, anuncio, blog, foro, rubrica y ponderacién en el ambiente de entrenamiento.
Asistencia a reunion tutores virtuales programada por el supervisor del contrato Santiago Lozada.

han sido ulilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICQ, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la Informacion aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcion de cada

e ————

"CERTIFIGACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ninglin otra contrato; 3. El nimero

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.~ Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones conlracluales pactadas;

b - Que El Contratista desarrolld las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; Fy
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

S perv}gor

torizo el presgnf pago.

* EL ORDENADOR DEL PAGO

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA =
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E}

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ;// SANTAGO LOZADA GARCES
presente informe y que los mismas han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de Marzo de 2020

Sefior .

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371376

Coordinador Académico Articulacion con la media y Poblaciones Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
marzo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1371376 del afio 2020

LAURA MARGARITA PINZON JACOME, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.511.924 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor Virtual en familia
Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($32.453.667,00 COP). Estéd suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Ocho
pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un page final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante

el mes de noviembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caricter temporal para impartir formacion titulada y complementaria
como tutor virtual en la familia Bilingilismo, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2020.
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacién de los procesos Reunién equipo bilingliismo Asistencia Reunién Marzo 16.
formativos de acuerdo con los lineamientos CIMI plan de trabajo virtual con Evidecia en el Drive del Instructor.
institucionales, para el area tematica del objeto fichas presenciales Marzo 16. https://drive.google.com/open?id=
contractual. Capacitacion Instructores 1LOZkub8XUuURUSHY-
presenciales Bilinguismo en el UPozZrfbOjj8c5uk
manejo de Territorium.
2. Participar cuando el centre de fermacion lo Se disefiaron 30 documentos de | Docuentos completos
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo apoyo a la guia de aprendizake https://drive.google.com/drive/u/1/f
curricular de programas de Formacion Profesional | Inglés Pre A1 para acompafiar olders/1W_xWMKBhW-
Integral, conforme a las necesidades nacionales y | la formacion virtual a la [Zjr4sOmg3PPLGEIGECO 1.
a los lineamientos institucionales requeridos para | presencialidad.
el area temadtica objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos NO SE HA REALIZADO N.A.
correspondientes a las fichas asignadas, de ACTIVIDAD DURANTE ESTE
acuerdo con los procedimientos, plazos y MES
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de Formacién Ficha presencial Formatos de Asistencia. Horas
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y Inglés Basico 2074588. aplicadas a la formacién drive del
Instructor.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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proyecto formativo de los programas del darea Formacion fichas 1902625 y https://drive.google.com/open?id=
tematica objeto del contrato. 2025842, TLOZKub8XuURU9HY-
Evidencias Fotograficas UPozZrfbOjjéc5uk
formacidn,
Listados de asistencia.

5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de Implementacion google Link de acceso al classroom.
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y classroom Ficha 2074588 https://classroom.google.com/u/0/
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos ¢/NJExXNjQwMDkyMTVa
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Trabajo colaborativo en

formacién. Material fotografico Drive del
instructor
https://drive.google.com/open?id=
1LOZkub8XulRUIHY-
UPozZrhQjjBc5uk

6- Participar cuande el centro de formacién lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica ACTIVIDAD DURANTE ESTE
y/o pedagégica para fortalecer el proceso de MES
formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de NO SE HA REALIZADO N.A.
cumplimiento de los resultados de aprendizajes ACTIVIDAD DURANTE ESTE
de las competencias del programa, adquiridos por | MES
los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Cédulas escaneadas para Material fotografico y escaneado
Ingreso de aprendices al programa de formacion matricula de aprendices. Drive del instructor
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del Correo creacién de evento, https://drive.google.com/open?id=
documento de identidad, y/o requisitos definidos asociacién apéndices, instructor | 1LOZkub8XuURugHY-
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion | remitidos desde y a Mayerly UPozZrfoQjj8c5uk
complementaria Fernanda Martinez el 11 de

marzo.

Correo solicitud asociaciacion
de fichas presenciales titulada
remitido al coordinador
Académico. Marzo 16

9, Registrar, verificar y hacer seguimiento opartuno Descarga listado inscritos finales | Drive del Instructor.
en el sistema de informacion que la entidad defina | a ficha 2074588. https://drive.google.com/open?id=
para la Gestién de la Formacién Profesional 1LOZKkub8XulURuUgHY-

Integral mediante Ias siguientes actividades: a). UPozZribOjjgc5uk
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
heneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el MNO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EN EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del EN EL MES
Centro de Formacién.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
programas en nivel tecndlogo del area tematica EN EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se realizé la encuestra del perfil | Evidencia ftografica en el drive.
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | sociodemografico 2020. https:/drive.google.com/open?id=
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro TLOZKub8XuURUIHY-
programa. UPozZrfbOjjBcBuk

www.sena.edu.co
® ® ©® SENAComunica
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14. | Apoyar al centro de formacidn cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
requiera, en la promocidn del portafolio de EN EL MES
Servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva alos | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.

a los aprendices que le sean asignados, cuando EN EL MES
el centro de formacién lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos puestos a NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
su disposicién para el cumplimiento def objeto del | EN EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz vy
salvo con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado entregado en [os https://www.secop.gov.co/CO1C
competencia "ORIENTAR PROCESOS soportes para el procese de ;
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | contratacién e aéts'\tnra:g;.t”}sw Tf;ded'”.g[
FORMACION CONCERTADOS, o la Alese B L L I L Y
actualizacion. ueldentifier=CO1.SLCNTR.280480
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 1
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar &l
proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18. | Acompafar a los aprendices a las actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
se encuentren planeadas por el eguipo de EN EL MES
Bienestar al Aprendiz

19. | Apoyary acompafiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
autoevaluacion de programas de formacién en EN EL MES
nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.

20. | Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EN EL MES
Formacién Profesional Integral.

21. | Asistir y participar activamente en las reuniones Se asistié a reunion programada | Citacion Santiago Lozada
programadas por la(s) red(es) de conccimienio por el ingeniero Santiago
propias del Centro de Formacién a las cuales sea | Lozada el dia
invitado

22. | Participar en reuniones y/o transferencias Participacion en Drive del Instructor.
técnicas y/o pedagdgicas videoconferencia sobre la nueva | https://drive.google.com/open?id=

plataforma Territorium 1LOZkub8XuURugHY-
programadas por la Direccién de | UPozZrfbOjj8c5uk
formacién Nacional marzo

2,34,56, 8910,11,12,18.

23. | Ejecutar la formacién profesional integral en los Formacion Ficha presencial Formatos de Asistencia. Horas
diferentes niveles y medalidades (titulada, Inglés Basico 2074588, aplicadas a |la formacién drive del
complementaria y virtual) que programe el Centro | Formacion fichas 1802625 y Instructor.
de Formacién. 2025842. https://drive.google.com/open?id=

1LOZkub8XuURuUSHY-
UPozZrfhOjjscbuk

24. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
formacion en cualquiera de las estrategias EN EL MES
institucionales.

25. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
desempefio del instructor en ambientes virtuales EN EL MES
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativa compromiSO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacién
virtual).

26. | Participar en las actividades de induccién y NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de EN EL MES
formacidn.

27. | Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
procesos de investigacién, desarrollo tecnolédgico EN EL MES
€ innovacion, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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28.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la
planeacidn de los procesos contractuales de la
Entidad

NO SE REALIZA ACTIVIDAD
EN EL MES

N.A,

29.

Realizar cuando sea regquerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacidn de la Entidad.

NQ SE REALIZA ACTIVIDAD
EN EL MES

N.A.

30.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD
EN EL MES

N.A.

31.

Atender oportunamente |os requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de [a ejecucién del contrato.

Informe mensual de Ejecucion
formato GTH-F062 V08

Gestionar la creacién de ficha
complementaria presencial
Inglés para empresas de

https://drive.google.com/open?id=

1yn7ZVYXhaMQ9noX1UgiFLhNSP
FOselOdN

https://drive.google.com/open?id=
1yn7ZVXhgMO2noX1UqiFLhNSP
FOselOdN

~ acuerdo a requerimiento del
Supervisor y de la Relaciones
Corporativas del CIMI

32. | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contrafista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de efecucién contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

~del cumplimiento de las
(bo- de pago de aportes a salud,
g febrero del afio 2020. (Decreto

obligaciones contractuales y log desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- re
pensiones y ARL, 940365846 7¥expedida por Aportes en linea correspondiente al mes d
Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitrémites”)

Para el tramite de la cuenta 3: permito adjuntar: Documentos enunciados como evidepei

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, } \‘;:Cﬁ-ab—\\‘

- e—
— 3 ~——

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista C.C. No. 63.511.924 de Bucaramanga

Recibi a satisfagcion:
Wt ad
SANTIAGO

LOZADA GARCES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1371376 del afio 2020
Coordinador Académico Articulacién con la media y Poblaciones especiales

T

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMAGCIGN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025842 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARID HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABITUALES OUE REQLIEREN UN INTERCAMBIC SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNIGA

ENCONTRAR INFCRMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANGS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE ALIMENTACION E
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INYECCION DE MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO
A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO
CON PARAMETRCS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES GUE REGUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECKICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SEMNCILLOS ¥ COTIDIANGS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WER, ETC

LEER TEXTdS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECHICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPDSICION O MANTENER LINA CONVERSACION SENGILLA SODRE TEMAS TECNICOS

DISENAR PRODUCTGS METALMECANICCS CUMPLIENDO

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  £onz0ir|CAIONES TEGNICAS.

= FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Zhs 1 ESHETANUS DEAPRENDIAE o St
DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS ¥
COM MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IGEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN [NGLES DUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONGRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 81 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZAGION
COMPRENDER UnA AMPLIA YARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARID EN INGLES S0BRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENGONTRAR ' UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS.
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO. EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELAGIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNIGACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LGS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opp(ir|CACIGNES TECNICAS.
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PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MOTQGICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATNIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTCS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2074588 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERICS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 1902625 - D[SENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
DE APRENDIZAJE: FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GOMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENGILLOS EN INGLES TECNICO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SQCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s
e R

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

P ———— s = :
i RN FelEils
19/03/2020

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26.00

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/03120 01:27 PM Page 4 of 4
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Programa

Complementar
ia Presencial
Inglés Basico

2074588

Laura Pinzdn
Jacome

SENA

/Y

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de
Ficha Instructor aprendizaj

Guia de
Aprendizaje
Inglés Pre A 1

Activiades de
aprendizaje -
Semana 1 (16 al
22 de Marzo)

Formacién virtual
sincrénica en cada
encuentro, por medio de
la plataforma zoom. {
Evidencias fotograficas
del encuentro, listados
de asistencia google docs
en el drive CIMI}.

Creacidn del espacio
académico google
Classroom Ficha Inglés
basico 2074588.Inclusién
de material formativo en
el espacio, disefio de
instrumentos de
evaluacidn calificables (
Evidencia fotografica en
el drive del Sena y en el
link del classroom.

Activiades de
aprendizaje -
Semana 2 (23 al
30 de Marzo)

Formaci6n virtual
sincronicd en cada
encuentro, por medio
de la plataforma zoom.
( Evidencias
fotograficas del
encuentro, listados de
asistencia google docs
en el drive CIMI),

Creacion del espacio
académico govgle
Classroom Ficha Inglés
bésico
2074588.Inclusion de
material formativo en
el espacio, disefio de
instrumentos de
evaluacidn calificables (
Evidencia fotografica
en el drive del Senay
en el link del
classroom.

Metodologia de
trabajo

Se llevara a cabo sesién
en linea guiada en cada
encuentro, por medio de
zoom, explicando del
objetivo del dfa. Practica
controlada del grupo
desde zoom. Ingreso al
google classroom de la
ficha. Revision del
material del dia y de la
guia de aprendizaje y
entrega del producto o
evidencia de trabajo
diraio por medio del
google classroom.Toma
de asistenia por medio
de google docs

Herramien
ta

https://fzoom.
usf

https://tlassro

om.google.co
m/

Drive misena

Evidencia
/)
Producto
{Ubicacio
nde

https://cl
assroom.

google.co

m/u/0/c/

NiExNjQw

MDkyMT
Va

https://dr
ive.google
.com/ope
n?id=1L0
Zkub8Xu
URuSHY-
UPozZrfb

0ji8c5uk

Fecha de
Entrega

Marzo
16,17,24,2
5,30,31




Disefio de
elementos
mecanicos
para su
fabricacidn
con maquinas

1902625

Laura Pinzon
Jacome

Guia de
Aprendizaje
Inglés Pre Al

capacitacién Instructores
presenciales Plataforma
Territorium, ( Acta 004
ireposa en el drive sena)

Disefio 30 documentos
de apoyo a la guia de
aprendizake Inglés Pre
Al para acompafiar la
formacidn virtual a la

presencialidad. { Los
documentos reposan en
el drive de bilinguismo

Areas tematicas Inglés

2020)

Ingreso a territoium,
publicacién anuncio de
Bienvenida a formacién
Inglés. Envio tutorial de

Ingreso del aprendiza
territorium y materialde
trabajo. ( La evidencia
reposa en el aplicativo
territorium de la ficha)

Se garantizara el
ingreso de los
aprendices mediante el
envio continuo de
instructivos de acceso y
tutoriales.

Se crearan carpetas de

contenidos de apoyo a

la guia de aprendizaje
presencial.

Se disefiaran
intrumenos evaluativos
{ Wikis, blogs, foros,
archivo en linea).

Se ponderaran y
realizaran las
equivalencias

corespondeintesipara
calificaciones.

Se evaluara el
resultado de
aprendizaje

correspondiente

Se llevaré a cabo ingreso
diario al aplicativo
teritorium , cargue de
material, publicacion de
anuncios, creacion de
foro, blog y evidencias
calificables para el mes
de marzo.

Se atenderan las
inquietudes de los
aprendices por los

diferentes espacios de
comunicaién: Chat de la
plataforma, correo
electronico,coreo interno
teritorium.

Se evaluara el proceso
formativa y
sumativamente.

sena

territorium
Correo

electrénico

Institucional,

https://dr
ive.google
.com/ope
n?id=1wW

xWMKBh

W-

1Zjr4s0mg
3PPLG6GLG

EcO1)

https://dr
ive.google
.com/ope
n?id=1L0
Zkub8Xu
URuU9HY-
UPozZrfb

0jj8c5uk

16-
30/03/202
0




Mantenimie
nto de las
Motocicleta
s

2025842

Laura Pinzén
Jécome

Guia de
Aprendizaje
Inglés Pre A1l

capacitacion Instructores
presenciales Plataforma
Territorium. { Acta 004
reposa en el drive senaj

Disefio -30 documentos
de apoyo a la guia de
aprendizake Inglés Pre
Al para acompafiar la
formacion virtual a la
presencialidad. ( Los
documentos reposan en
el drive de bilinguismo
Areas tematicas Inglés
2020)

Ingreso a territoium,
publicatién anuncio de
Bienvenida a formacion
Inglés. Envio tutorial de

Ingreso del aprendiz a
territorium y materialde
trabajo. ( La evidencia
reposa-en el aplicativo
territorium de la ficha)

Se garantizara el
ingreso de los
aprendices mediante el
envio continuo de
instructivos de acceso y
tutoriales.

Se crearan carpetas de

contenidos de apoyo a

la guia de aprendizaje
presencial.

Se disefiaran
intrumenos evaluativos
{ Wikis, blogs, foros,
archivo en linea).

$e ponderaran y
realizaran las
equivalencias

corespondeintes para
calificaciones.

Se evaluara el
resultado de
aprendizaje
correspondiente

Se [levara a cabo ingreso
diario al aplicativo
teritorium , cargue de
material, publicacién de
anuncios, creacién de
foro, blog v evidencias
calificables para el mes
de marzo.

Se atenderan las
inquietudes de los
aprendices por los

diferentes espacios de
comunicaién: Chatde la
plataforma, correo
electronico,coreo interno
teritorium.

Se evaluara el proceso
formativa y
sumativamente.

sena

territorium
Correo

electrénico

Institucional.

https://dr
ive.google
.com/ope
n?id=1wW
xWMKBh
W-
IZjirds0mg
3PPLG6EG
EcOll

https://dr
ive.google
.com/ope
n2id=1L0
Zkub8Xu
URUSHY-
UPgzZrfb
0ji8c5uk

16-
30/03/202
0

FIRMA DEL INSTRUCTOR




