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8 | RPNo.
3 2 ALCALDIA DE MONTERIA |
E § ] viernes 30 enero 2026
> & Oficina de presupuesto |
Alcaiciia de Constancia de registro presupuestal No: 26000793
MONTE
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 812005726 - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO VIDA SiNU NIT: 812005726
No. de! Certificado de disponibilidad 26000402 Contrato No: CD-S5M-713-2026
Tiempo de Ejecucion: NUEVE (9) MESES
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financiacion Producto CPC Valor R.P.
2.3.2.02.02.008.26 s et B e i 1905054 $ 2.485.166.820,00
Total Reserva.. $ 2.485.166.820,00
CON SITUACION DE FONDO
Total reserva en letras: DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA y
SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE Pesos Objeto

EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

£ W

Dairo Aoyos[Bedoya

Profesional Especializado

Solicito: LORENA PORTILLO JIMENEZ
Elabord: ALLORENTE | Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS

Alca'dia dE MONTERiA Pagina 1 de 1

IP imprimid: 186.146.71.80, 172.70.82.46, 10.0.0.103




Factura Electrénica de Venta

.S.E.
Vidasina FEgus9gTe
Autorizaclén Numeraclén de Facturacion Electrdnica
No. 18754091529386 de - autorize FE-6000001 a FE-B000000 E all" [ -—.| E
Tipo de Operacién: S5_SIN_APORTE jil
Fecha de Generaci6n: 09/04/2026 13:41 el o
HOSPITAL EL AMPARO Fecha de Vencimiento: 09/05/2026 13:41 n e |
Cédigo Habilitacién: 230010055301 Inicio de Facturacion: 01/04/2026 o 1
Facturado por: hmendez Fin de Facturacién: 09/04/2026 1= 5
No somos Gran Contribuyente Contrato: SSM-713-2026 -y I
Somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA E
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU Razén Social MUNICIPIO DE MONTERIA
NIT 812005726 Contrato ACEPTACION DE OFERTA Ng 459 - 2018
Emait recepcionfacturacion@esevidasinu.gov.co No. Contrato SSM-713-2026
Teléfona 6047848910 NIT 800096734
Direccién CL 22 B4 W 33 BRR EL AMPARO Email salud@alcaldiademonteria.gov.co
Ciudad, Depart. MONTERIA, CORDOBA {CO) Teléfono 7823379
Direccién CALLE 27 # 3-16
Ciudad, Depart. MONTERIA, CORDOBA (CO)
No REF DESCRIPCION CANT u/M PRECIO SUBTOTAL
1 001 POR CONCEPTO DE UN PAGO ANTICIPADO EQUIVALENTE AL TREINTA 1 EA $745.550.046 $745.550.046

POR CIENTO (30%) DEL VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N° SSM-713-2026, €UYO OBJETO ES EJECUTAR ACCIONES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

Subtotal

$745.550.046

Total

Recaudo

Total a Pagar
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS

¥
s.{ ol

Unidades de medjda: EA = ¢

Cy‘rma de Repres ntante Le

$745.550.046

$0

$745.550.046

CINCUENTA MIL CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE




E.S.E. Calle 228 Ne 4W - 33 / Barrio £ Ampar
- & Monteria - Cardoba -~ Colombi
L ¥ 1] f

188 PBX: () 7B48910
VIVACLO ] IWd Call Center: 018000944424 - 317642796

www.essvidasinu gov.c

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE VIDASINU

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecide en el articulo 50 de |a
Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003

CERTIFICA:

Que la empresa E.S.E VIDASINU de la ciudad de Monteria, identificada con NIT
No. 812.005.726-7, presentd y cancelé oportunamente los Aportes a la
Seguridad Social, Riesgos Profesionales y Parafiscales, durante el periodo
comprendido del 1° al 28 de febrero del afic 2026, de todos los funcionarios de
ia entidad con derecho al pago de éstos, seguin planilla de pago No.9500563332,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de Ia ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, modificado en su paragrafo 2 por la ley 828 de 2003 en lo
relacionado al sistema de seguridad social, estos fueron cancelados en su
totalidad, por lo tanto; la E.S.E hasta la fecha se encuentra a Paz y salvo por estos
conceptos.

Para constancia de lo anterior se expide y firma el presente en la ciudad de
Monteria a los Veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2026,

"“".u'.'g,; :‘?j“,
L2
Wi, SEraiyy FHta
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dpoy
enlinea

ertific

Se certifica que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU identificado(a} con NI 812005726 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social
para LILIANA YUNEZ LUQUETTA identificado(a) con CC 39014710

COTIZACION

9502135291 | 184242050 2026-03-31| EPS |EPS002| SALUD TOTAL OBLIGATORIA 202604 | 30 i2.5% $4,773,900
COTIZACION
9502135291 | 184242050 2026-03-31| AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2026-03 | 30 16% $2,270,600
FONDO DE
9502135291 | 164242050 2026-03-31| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2026-03 | 30 $74,000
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
950243521 | 184242050 2026-03-31| AFP | 230301 | "o ipcicrenmia SUBSISTENGIA | 202603 | 30 $74,000
COTIZACION
9502135291 | 184242050 2026-03-31| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2026-03 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9502135291 | 184242050 2026-03-31| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2026-03 | 20 0% 30
AFILADO
POSITIVA
4 COTIZACION
9502135291 | 184242050 2026-03-31| ARL | 14-23 | COMPANIADE OBLIGATORIA 2026-03 | 30 1.044% $148,200
SEGUROS
COTIZACION
9502135291 | 184242050 2026-03-31| CCF | CCF16 COMFACOR OBLIGATORIA 2026-03 | 30 4% $567,700
PASEN COTIZACION
9502135291 | 184242050 2026-03-31| SENA Y SENA OBLIGATORIA 2026-03 | 30 2% $283,900
INSTITUTO K
COLOMEIANO DE COTIZACION
9502135291 | 184242050 2026-03-31| ICBF | PAICBF | ““5iENEcTAR OBLIGATORIA 2026-03 | 30 3% $425,800
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2026-03-31 a las 04:02.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE _
Identificacidn dv Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Civdad-Departamento Teléfono Exonerado SENAe |
L ICBF
NIT 812005726 7 EMPRESA SOCTAL DEL ESTARO VIDASINU | B - MEMDS DE 200 COTIZANTES CAMU EL AMPARO CALLE 228 No 4w-33 MONTERIA-CORDOBA 7848510 HNo |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Plantia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 18424205¢ 9502135291 E 2026/04/09 2026/03/31 | BANCOLOMBIA 0 $198,246,100
Rt £ et S | sid ool —
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION $ALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo | Identificacidn Codig | Dias| BC Aporte Dias IBC Aporte 1BC. Aporte | C 1BG Tarifa)  Aparte  [Dias) 18c Aporte | Exonevado | Total Aportes
k S 0 SENA & ICEF
SUCURSAL: CAMU EL AMPARD (103 Afiliados) $9714,568,24 | $8Y,519,500 §517,581,13 [§64,707.204 | 1$517,382,12 [$19,955 000 $517,582,11 55,120,500 [549%, 748,32 [ 874,547 500 §198.246,100
4 3 ‘] | 3 3
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (103 Afiliados) §514,566,28 $83,519,600| §517,582,12| $64,703,200 $517,582,12| $19,955,300| §517,582,12 $5,120,500¢ §498,765,32 524,947,500 $198,246,100
4 3| 3| 3 8|
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (103 Afiliados} §514,566,28 583,519,600 $517,582,12] $64,703,200) $517,582,12] §19,955,300] 5§517,582,12) 5,120,500 §498,765,32| 524,947,500 $198,246,100
4 3 3 3 8|
1 [fcc (1001205527 |AGUAS OSORIO 23030( 30 | 3,015,839 4826000 EPS00| 30 | §),005835  5377,000( CCF1e 30 [ $3,015,839  $120,7000 14-23 30 | $3,015,839) 1,044 §31,500 30| 53,015,839  5150,9000 Mo §1,162,700
RUBEN DARID 1 E
2 |cc [50899296  [ALEAN RAMOS DA 25-14 | 30 | 53,521,537 $563,5000 €PS00) 30 | 53,521,537]  5440,200( CCF16f 30 [  $3,521,537]  $140,900) 14-23 30 | $3,521,537) 1.044%) s16,8000 30| 53,521,537 S176,2000 Mo 51,357,600
ESTHER 9
3 fcc [s0877022  [ALVAREZ 25-14| 30 | $3,573944  ¢sm 900 EPsoof 30 | 53,573,944  S446,800] CCFigf 30 | SRETA944  $143,000 14-23) 30 [ §3,573,944] 1.044 s37,4000 30| $3,573,944  S17s.E00l  be $1,377,900
JALMANZA ANA 5|
JLUCIA
4 [cC [50899384  |ALZATE LOPEZ 2514 30 | §3,015,839  S4dz.00f EPSO3| 30 | §3,015839 5377000 CEFiel 30 | $3,015.839  §120,700f 14-23) 30| $3,015,839) 1.044% §11,5000 30| $3,015839  $150,900 Mo 41,162,700
|MaRIA NDELIA 7
5 [cC 26006174 [ANAYA ALVAREZ 51430 | 53,005,839  Ses2.600{ EPSOO 30 | $3,01523%  5377.000 CCFigf 30 | $3,015839  $120,700f 14-23 30 [ $3,015,839) 1.044% s1.5000 30| $3.01583% 51509000 Mo §1,162,700
[DIGNA 5
HELEODORA
6 [cC 1005412414 JARCIA FLOREZ 23020 30 | $3,015,839 3462600 El 0| $3.015839  $377.000 ccrief 30| §3,005,839  $120,700( 1423 30 | 53,015,839 1044 sin,500 30| sno15839  s150,900 Mo $1,182,700
INGRIS YOHANA 1 F
7 Jcc [1007758242 |ARRAUTH ARRIETA| 23030] 30 | 53,987,308  s638,000 EPso4| 30 | 43,987,305  $498,500 CCFigl 30 | $3,987,305  $159,500f 14-23{ 30  $3,587,305 1.044%] sa1,7000 30 | 3,987,305  $199,5000 Mo $1,537,200
IDANIELA PATRICIA. 1 1
8 |cc [50926637  [PARGUIL AYAZO 514 30| ¢6,771,883 $1,083,600 EPsoof 30 | 6,771,883 Se4s,500 cCFiel 30 | 56,771,883 5270,500f 1423 30|  $6,771,883 1.044% $70,700 30| $6,771,883  s38,7000 Mo §2,410,400
WMAURA PATRICIA 5
9 [cC [7927749  [BARRIOS SERRANO| es-14| 30| $3,715.432)  $594,500 EPS00) 30 | $3,715.40. Sa64,5000 CCFi6) 30 | S3T15,432]  5148,700f 14231 20 | 43,715,432 1.044% s3s.800 30| 715434 185904 Ke 51,432,400
LJORGE LUIS L
10 JcC [55312023  [BARROS RANAURO X 23010| & | 52,079,227]  $3535000 EPSOOf b | S2.07%,227]  5260,0000 CCFi6l & | §2,079,227) §83,2000 1423 6 | $2,079,227) 0.0004 S0 &1 2,009,227 5104,000 o $800,700
MILENA DEL 1 L
ICARMEN
1 [cC [55312023  |BARROS RANAURO 23030 24 | 58,316, 51,414,000 €P500{ 24 | $8,316, $1,029,700{ CCFi6} 24 | $8,316,908  $132,700) 14-23 24 |  $8,316,908] 1.044% 586,900 24 | 58,316,508  S416, Ko $3,269,300
MILENA DEL 1 %
ICARMEN
12 [cC [1067855711 [BRACAMONTE [30z0f 30 | $3,015839 5482600 €PS00) 30 | $3,015839  $377,000 CCFrf 30 $3,005839  $120,700) 14-24 30 | 53,015,835 1044 s3n,5000 30 $3.015839  $150,9000  Ne 51,162,700
JALVAREZ LUZ 1 1
|ARELYS
13 [CC |1005604054 [BRAVD ZUNIGA lz303a| 30| $5,750,447  5921,600{ ES5C0| 20 | $5,759.447] 720,000 CCFie] 20 | §65,759,447 52304000 1423 A0 | §5,756,447) 1,044 60,2000 30| $5T59,447]  s2e8.0000 Mo $2,270,700
|ANDREA YISSELA 1 7l
44 [CC [78694129  [BUELVAS ARGEL [25-14| 30 | $&,77M,883) 51,083,600 €PS00) 30 |  $6,771,883  $846,500( CCF1ef 30 | 96,771,883 5270,500] 14-23 30|  §6,771,823] 1,044 s70,7000 30| %6, 7h1,883  s338700 Mo $2,510,400
|RAFAEL 5|
[FRANCISCO
5 [cC |1003026539 [BUENDIA DIAZ 23030 30 | $5,759,447] 921,600 €Ps01| 30 | $5,759,447]  5720,000{ CCF16{ 30 | §5,759,447]  5230,400{ 14-23 30 | 55,759,447 1044 60,2000 30 | ¢5,759,447]  s288,0000 Mo 52,220,200
ROSA MARIA 0 of
16 [cC [78695997  [BURGOS LENGUA lis-14| 30 | 63,715,432)  $594,500{ £P03) 30 | $3,715.432)  S464,500 CCF16 30 | 53,715432(  §148,7000 1423 30 | 53,715,432 1,044 s3ge00 30 shmsaxy 51259000 Mo 51,432,400
JESUS MIGUEL 7]
17 [cc |1067874750 |CALLEJAS JULIO X [3030[ 25 | §1.450,008  $233.5000 €PS00) 25 |  $1,459,088) 5182400 CCF16f 25 |  $1,459,088) sof 14-23 25| §1,459,088) 0.000%) ol 18 5ol 50  Ne 545,500
|CINDY JOHANNA 1 2
18 |CC [1067874750 |CALLEJAS JULID 0| 5 §417,921) $66,900 EPS00 5 41791 £52,300) CCF1e| 5 §417.921 §16,800( 14-23 5 $417,921 1,044} 64,4000 5 i g 321,000 Ha $141,400
CINDY JOHANNA 1 2
19 [cC [50505906  [CASILLO MARQUEZ) 514 30 | $3,005,839 482,600 EPSO3| 30 | $3,015,835]  $377,000) CCFig 30 | $3,015,833]  §120,7000 14-23 30 | §3,015,839) 1.044%) $31,5000 30 | §3,015,839  $150,9000 Mo §1,162,700
JULIA MARIA 7]
] ﬁnn 1067902246 [CASTILLA OJEDA [3030| 30| s2.507,521)  s401300{€Psa3| 30 | $z.507,521)  $313,500) corrsl 30 | SLEBTSM| 5100400 1423 30| §2,507,521) 1.0443 s26,2000 30| sa50m521| 51755000 He 5966,900
JANDRY VANESA t 7
21 [cC [10029599087 |CASTRO ACOSTA 3030| 10| 53,987,305 $638,000{ EPS0O| 30 |  $3.987,305  5498,500 CCF1e) 30 | 5,987,005  §159,500) 14-2) 30 | 53,987,105 1.044Y sar000 30| $3,987,308  SI99,5000  He 51,517,200
IKEVIN ENRIQUE 1 2
2z |ce 1067840476 [coRONADO 23030( 30 | $3,0058390 482,600 EPS00f 30 | $3,015,839  5377,000{ cCFef 30 | $3,015,839)  §120,700 14-23 30 [ 53,015,839 1.0443) 31,500 30 | §3.015,839  $150,901  ho §1,162,700
[PASTRANA LINA { 2
IMARCELA
13 JcC [1067868314 |CORREA SANCHEZ 1514 | 30 | 56,749,614 51,080,000 EPS00| 30 | $4,749.614]  SB4Y, 800 CCF14 30 | 6,745,614 §270,0000 14-23 30 | §6,749,614f 1.044% sro,5000 30| $6,Pamard 53750 Mo $2,601,800
|LIZZYE YOHANNA 2
24 | [1193085138 [CORREA ANAYA 23030 27 | 45,183,509 $829, 4001 EPSO0| 27 $5,183,503) §648,0000 CCFrgf 27 §5,181,50 §107,400| 14-23| 27 §5,183,503] 1.044% $54,200 27 | 55,182,503 $259,300/ He $1,998,300
[SEBASTIAN f H
== 3 -
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REPUBLICA DE COLOMBIA /. '~
'lGENTHﬂCACKMﬂPEESQNAL PO sl
CEDULA DE CIUDADANIA

- ‘NUMERO :3;:?.014,?? 0]
. YUNEZ LUQUETTA
_ APELLIDOS.

ey g % . o gy e g " L ¥
I ANA bt e T
A §igs U al BT e E -

1isa

R 2 e
e i e e e % oy \l-.. L. e (o g s
s P v < =

FECHA DE NaciMiEnTo 22-MAR-1971

EL BANCO
(MAGDALENA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O+ F

ESTATURA G.5. RH SEXQ

08-SEP-1989 EL BANCO Sae s -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION -fotnrss’ ”'3’4‘

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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gggtégﬁ g cior % Bancolombia

Monteria, 10 de Marzo te 2026,

Sefior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO \{’IDA SINU
identificado(a) con NIT No. 812005726 a Ia fecha de expachician de osta cerificacion, tiene con el

Banco los siguientes productos: .

Nombre Profucto Nimors Pradurto Focha Aparture ] Estado
{anapfimmieid)

CUENTA AHDRROS | EBaionuaons 2050003 MAGTEA

PERSONA JURIDIGA

i

ALY

e e

* Importante; Esla constancia solb hace referencia al produclo mencionado antenonnante )
*8l desea verificar 1a veracidad de esta informacion, pueds connicarso con ks Sucuisnt Teleldnica Bangolorable 1os siguientes.
numeros: £n Bogols (501) 343 D000, Medellin (G04) 510 9000, Cal 1602y 554 0505 Daranquilta (60%) 351 8688,

- Bucaramanga (§07) 697 2525, Cartagena (605) 693 4400, Reslo del pals (80000 12345, f -’
Sede principal Carrera 48 # 26-85 Toere None, Medeilin — Colombia =

L
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Solicitud
N°

B o Alcaldia de Monteria — L -

il

N OFICINA DE PRESUPUESTO . o oo

Alcaldia de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD jueves 08 enero
MONTE

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos @ Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Vafor Disponbile.

Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P.
*
Servicics para la 0
232020200026 muﬁ%::d, soclesy  atiE e SGTSALUD- 1805054 § 2.204.080.002,00 $3.204.080.002,00
persanales
Totales... $ 3.204.080.002,00 $ 3.204.080.002,00

CON SITUAGION DE FONDO
Total CDP en letras: TRES MIL DOSCIENTOS CUATRO MILLONES OCHENTA MIL DOS Pesos

El certificado No. 26000402 se emite en Monteria el dia jueves 08 de enero de 2026 como requisiio previo a:
EJECGUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE

MONTERIA ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

Vipas)
Dairo AoyoiBedoya
ecializado

Profesional E

Solicifo : HUGO F. KERGUELEN GARCIA .
Elabort: ALLORENTE | Imprimio: ANGELICA LLORENTE RAMOS {P Imprimi6: 186.145.71.80, 172.68.76.171, 10.0.0.103
Pagina 1de 1

Alcaldia de MONTERIA




DN AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 |  Actualizacion

4. Nimero de formulario 141185089320
“4 984(802 |l] 118 ll
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buz6n efectronico
8120057 26|7 e e 12
IDENTIFICACION
24, Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28B. Pais 29, Departamento 0. Eiudadm.unidpm
|
31. Primer apelido 32. Segundo apelido 33. Pdmer nombra 34-©t6s nombres
35. Razdn social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC VIDA SINU
30. Nombra comercial 37-Sigis
|
UBICACION
38, Pals 39. Dapattamento : 40. Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 |Monteria 001

41, Diraccidn principal
CL22B 4W 33BRR EL AMPARO

42. Correo elecidnico gerente@esevidasinu.gov.co
43.Codigopostal 2 3 0 0 1 IM.TeIéfonM 60478489 1 0|45 Teléfono 2 3205241370
CLASIFICACION
Actividad aconémica - Ocupacién
Actividad principal Actividad secundana Otras actividades 52. Numaro
45.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codigo 49) Fecha inicio dctividad 50, Codiga 1 2 51. Cédige establacimienios
|8 6 21||20020528||8 61 0}/200.2,052 8| | | | I | | 1|
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 T é 9,10 1 12 13 14 15 16 17 1 18 20 21 2 28 M4 25 2
w8 |7 8 |o [14f1ela2fs2{{ [ | [ | [ | | [ | [ | | [ | | | |
{6- Ingrasos y palrimonio. 52 - Facturador-electrénico
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
08~ Retencidn timbre nacional

09- Retencibn en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- QObligado a llevar contabilidad

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10
| 57. Modo |

" 12 13 14 15 16 17 13 19 20

I ||

I | | | | | | | ] | | 55. Forma 56. Tipo Servitio 1 2 3
54, Codigo |

| s8. cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en no se exigird su

Para uso exclusivo de la DIAN

50, Anexes St |_—_| NO 60. No. de Folios: |__T| 81, Fecha 12025-05-06110:51:00AM ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; 8n caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adalantardn los procedimientos administrativos
sancionatorics o de suspensidn. seadn el caso. Pardarafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

Pagina 2 e 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Niamero de formulario 141185089320
(415)770721 4“ 4(802 \ noll 8508932
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) §. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén efectrinico
81200572 6|7 Impuestns y Aduanas de Monderia 2
Caracteristicas y formas de las organizaclones
82, Naturaleza 3 63. Formas asociativas rﬁndd rﬁ&tﬁﬂﬂ‘? a9 msﬁhng ddne! derecho plblico de orden nacional, departamental, |2 3
&5. Fondos 66. Coor th Ezirv%ﬁaades ¥ orgapiSmos
68, Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneftis 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composiclén del Capltal
Documento 1, Constitucién 2 Reforina
71. Clase o2 82. Naclanal 100 %
T2. Nimera 00O0S5
73, Facha 200 210 5|2 8 I ; 83. Naclonal piblico 100 . 0 %
T4. NGtmero de notarla
75. Entidad de regisiro o1 84. Nacional privado 0.0 %
786. Fecha de registro 200 2!0 5|2 8 1 i
T7. No. Matricula marcantil
78, Departamentc 23
78. CiudadMunicipic 001 5. Extranjere 0 =
Vigencia 86. Extranjero piibiico D. 0 %
80. Desde 200 210 512 8 L I
#1. Hasts 3000,1231T : : 87. Extranjero privedo 0. 0%
Entidad de vigllancia y control
88. Entidad de viganeia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Baneficio
Item 89, Estado actual 90, Fecha cambio de estado 91, NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 82.DV
1 8 3 |2 0150 1,0 1] 2
2 l 1 2
|
3 1 | r
4 | 1 :
5 | i .
Vinculacién econémica
93@5;2%?&“ 94. Nombre det grupa econdmics ylo ampresarial aﬁa.ur_'ilzuglggn :l':: Eﬁ@iﬁm:ﬁn Tributaria (NIT) dela g py.

I

97. Nombra o razdn social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacién tributaria__ [ 171. Pais

[172. Numero de identificacién tributaria |




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

(41]‘“714

Pagina 3 de [

Hoja 3
141185089320

JIERILNN

5. Narnaro de |dentificacion Tributana (NIT)

8. DV | 12. Direcclén seccional

14. Buzén electrénico

812005172 6|7 Impusstos y Aduanas de Monteris A 2
Representacién
98. Representacién 89, Fecha Iniclo sjercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20 24,0342 7|
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacion 102:-DV [103-Namero de tarjeta profesional
. CéduladeCiudadanl 1 3 |13 9 0 1 4 7 1 0 Ir
104, Primer apefiido 105. Segundo apellido 106, Primei nombre 107. Otros nombres
YUNEZ |LUQUETTA LILIANA
108. Numero de ldantificacién Tributania (NIT) 109. DV| 110. Razén social reprasentants legal
98. Representacién 99. Fecha inlcio eferciclo represestacién
1
| I | |
100. Tipe de documento 101. Ndmero de ldentificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
) I
104. Primar apeflido 105. Segundo apellido 106. Primei nsmbre 107. Obrus nombres
| [
i
108. Namero da Identificacitn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén $odiai represantante legal
98. Representacién 99. Fecha.inicio ejarcicio.seproseritacion
l | | I
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacitr 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primear apellida 105. Segunae apallivo 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero da ldemtificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Razorn susial reprasentants legal
i
I -
98. Representackin 52, Fecha Iniclo ejercicio representacin
e g x|
100. Tipo de documento <07 Numero de identificacisn 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
: |
104, Primer apeflide 105: Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombras
108. Niimero de identificacion Tributaria (MIT ©100.DV 110, Razin social representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
.
100. Tipo de documenio 101. Nimero de identificacién 102. DV | 103. Ndmar de tarjata profesionat
i |
104. Primer apelida 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representants iegal




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio resarvado para la DIAN 4. Namero de formulario 141185089320
(415)7707 ‘IU 4(80. |u 01411 ll
5. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn saccional 14, Buzon slecirénica
8120057 26|7 Impuestos y Aduanas de Monters A N2
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcics, Uniones Tempora!as
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacién 118_BV. 1%4. Nacighgiidad
CéduladeCiuvdada 1 3 |1 ¢ 7 7 0 7 3 1 | l COLOMBIA 169

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primar nombre 118Otros nombres

1 KERGUELEN IGARCIA |HUGO IFERNANDO

119. Razdn social

120, Valor capital del socio

121. % Pariicipacion

122:-Fecha dé ingreso
127072 240~4,0 1

123. Fecha de retiro

L ¢

111. Tipo de documento
Cédulade Ciudada { 13

112. Nimero de Identificacion

143_DV | 114, Nacionalidad

1064980809 | COLOMBIA 169
115, Primer aps¥ido 116. Sequndo apsliido 117. Pimgr siombre 118. Otros nombras
2 PORTILLO |JIMENEZ iLORENA
119, Razén social
120, Valor capital del sacio 121. % Participacion 172. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro
2024121 1| L
111. Tipo de documento 112. Nimevo de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 9 0 4 4 7 1 O | COLOMBIA 16 9
115. Primer apelido 116. Seguptuapellido 117. Primer nombra 118. Otras nombres
. YUNEZ |LUQUETTA |LILIANA I
119. Razdn social
120. Valar capital del socio 21. % Participacion 122. Fecha de ingrasca 123. Facha de retiro
1202 4,040 1] B
111. Tipo de documento 112. Naméarc. de identificacidn 113, DV | 114. Naclonalidad
Cédulade Ciudadan4{ 3 |1 0 6790 1 8.7 2 1 COLOMBIA 1690
115. Primer apaflido 116 Segundo apallido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
4 SOTO !AGUAS IGILBERTO IBILLY
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retim
202441017 L1
111. Tipo de documento 112. Numers de idenfificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |6 8 8 4 4 9 6 I COLOMBIA 169
115, Prmer apefido 116, Segundo apsllido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
: GOMEZ |LUGO |JOSE ILUIS
118. Razdn sodial

120. Valor capitel del socio

121, % Parficipacidn

122. Fecha de Ingreso
|2 02505021

123. Facha dea retiro
| 1




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espasio reservado para la DIAN 4. Niimero da formulario 141185089320
ul(!l?? 7 M’Jll 4(JOJ ollloun J}ﬂs![ “
5. Ndmero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcgidn saccional 14. Buz6n lecinonico
8"1 201000 5 7 2 6|7 |mouesosyAdsmnss da Monuis 12
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Temporalee
111. Tipo de documenio 112, Numero de identificacion 118, B\ 1%4. Nacighalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 0 2 8 1 2 4 5 3 ! COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 115, Segundo apsllida 117. Primer nombra 118, Otros nombres
: WILCHES IUPARELA |CARMEN IANA
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Pariicipacin 122:Fetha dé ingreso 123, Fecha de retiro
1292 2410,1 5 ¢
111. Tipo de documento 112. Namaro de identificacion 143GV | 114. Nacionalidad

115. Primer apelido

116. Segundo apellido

|

117. Frimer momhre
1

118. Otros nombmes

119. Razdn socisl

120, Valor capital del socio

121. % Participacion

122, Fecha de ingreso

1 1

123. Facha de reftiro
| |

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

13. 0V

I

114, Nacionalidad

115. Primer apalido

118. Segurtuapellido

i

117. Primer nombre

118. Ofros nombres

I

119. Razén social

120. Valor capital de! socio

121. % Participation

122. Fecha de Ingreso
| |

123. Facha de retino
1 ]

111, Tipo de documerio

112. Nimaro.de idéntificasién

113. DV

114. Nacionslidad

118. Primer apslido

116/ Seguniio apellido

117, Primer nombra

118. Otros nombres

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingresa

l | |

123. Fecha de retiva

Lo |

111. Tipo de documantc

112. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apelido

|

117. Primer nombre

118. Otros nombres

118. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingraso

| | |

123. Facha de retiro
| |




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio resarvado para la DIAN

4. Numero de formulario

1 0[ 1 ‘lljamuz

Pégina 6 de 7 Hoja 5

141185089320

01411850893[

5. Namero de ldentificacion Tribularia (NIT)
8120057 28]7

6.DV

12. Direcclén seccional
Impuestos y Aduanas de Mondaria

14, Buzon electninico

Revisor Fiscal y Contador

!
|

124. Tipo de decuments 125. Numero de identificacion 126..DVM 127 Numerd.de tdrjeta profesional
H CéduladeCiudadania 1 3 |6 8 7 0 9 8 4 i 8 4 4 3 2 2T
g 128. Primer apelflide 128. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ GOMEZ |VALVERDE IJOSE MARIA
% 132. Nimero de ldentificacion Trbutaria {(NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
£ l
& | 135. Fecha de nombramiento

20250031 2]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién 38,0V | 138. Nimerp de tarjeta profesional
2 CéduladeCiudadania 1 3 |7 8 3 2 1 3 6 2 2 4 88 04T
é 140. Primar apelido 41. Segundo apellido 142, Plimer hombre 143. Otros nombras
% GONZALEZ |MEZA J'FR_EDYS iJOSE
% 144, Numero de ldentificacién Tributaria {NIT) 145. DV | 1486. Sociedad o firha designada
£ |
é 147. Fecha de nombramiento

|2025031 2

148, Tipe de documento 149, Nimaro de dentificacién 150. DV | 151. Namero de tarjeta profesionat

CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 7 7 2 6 86 I 0 1890 19T

152. Primer apellido 153. Segundo apallide 154. Primer nombre g 155, Otros nombres
§ VERGARA |MEZA [JuAN CARLOS
§ 156, Nimero de ldentificacion Tributaria {NIT) 157. Dv | 158, Socieded ofirma designada

158. Fecha de nombramiento

|2 01 9/0 750 1]




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio raservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

15)77072

12489984(802 ]jltill

7 ds 7 Hoja 6
141185089320

932

5. Namero da |dentificacién Tributaria (NIT}

8120057 26

8. DV | 12. Dirgccldn seccional
7 Impuestos y Aduanas de Montacla

14. Buzén electronico

Establecimiantos, agenclas, sucursales, of sedes o neg antre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 g |Actividades de la prictica médica, sin intemacion |8 6-21
162. Nombre del establecimiento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
Cérdoba 2 3 | Monterfa 0 01
1
165. Direccion
CL22B 4W33BRR EL AMPARO
1686. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'l@'matricela mercantil
! 1 l
168, Talélono 169. Fecha de cléme
6047848910 . | [
160. Tipo de establacimiento 161. Actividad econdmica
162, Nombre del establecimiento
183. Depertamento 164, Cludat/Municipio
2
165, Dirsccion
1686. Nimera da matricula mercantil 167. Fecha de Iz matriquia mercantil
[ !
168. Teléfono 169, Fecha de clarre
_ I !
180, Tipo de establecimiento 161.-Actividad-egondmita
162. Nombre del establecimianto:
163. Departamento 164. Ciudad/Munlcipio
3
165. Direccion
166. Nimero de malricula mercantil 167. Facha de la matricula marcantil
1 !
168. Telaforna 169. Fecha de cierre
| L1
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" Loncejo Munic:})q

: 28 HAY 200
ACUERDO WUMERCY ] G s NEL. 2002

“For nntdio dal ¢l se leansformg of Came F Ainpato e
Cmpresa Soclal dol Fsiada Carm B Aiepraro”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA

e U s0s alibuciones Conslilucionnles previsigs ri el Arlieuln 313 ¢ s legales eonsinnada-
19 ed Aatizdo 71 da Iy Ley 136 e Junio e 1994, en conemdaneia wm 13 | oy 1001 1992, ol
Decrotn 1927 e 1984, Derrelo 788 e {098 y Decralo 1876 de 1094,

ACUERDA :

ARTICULO fo.- Transiénmese al CAMU FLL AMPARO pn Enyresa

Social del Fulace cAMU
AMPARD on ol Municipin de Monterin de acuergo con ¢

siguienle atficulaclo:

CAPITULO! ﬂ
DE LA DEFINICION, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 20.- DEFINICION.- La EMPRFSA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMP'ARO o una ‘

ealilad dn derecho pnblico descentralizadn qoe desarolia ol «on

W junie de aclividades econdinicas s
aganiradas para I produscion ¥ _prestnclon de Servicios de Sahul rle Primer Nivel en of Jimbils
fesrilotial y como pante ol Sislema General de Seguridad Social en Salu,

ARTICULO 30.- NATURALEZA -La enlidad denominada EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMI ClL
f\f\f!l":‘-.Rl‘._). 5 G EMPI‘!I-‘;‘SA SOCIAL DFE SAILUD el Orden Municipal, dntawia de porsuneia juridhicn,
autonemia adnvinisirativa y Loanciers y patrimonia inlependiente, que se fige de azuerdie a1 las normas

fel (ll:!fi!'..‘.hn miblico en especial por of Deciclo 187G de agosta 3 e 1994 ¥ extepoionglmeite on
nAlrtia Jo contratacisn par ol derechn privacdo.

ARTICULO 4o.- DOMICILIO v JURISDICCION.- 71 darmnicilio y wrisdiceion de la =MPRIZSA 5OCIAL '
DEL USTADO CAML EL AMPARQ, scid In ciudal de Montorin.

ARTICULO 50.- OBJETO.- La EMPRESA SOCIAL DFL, EGTADO CAMU EL AMPARO, dicine con

ubjjele fundivmental a prestacion de bos servicios do salued del Priomer hived de alensian, comna sendeie

ntlico esencial, denlro ol Sistema Teritonat ¢e Seguitind Beein! en Salud, en sus fines oo \
peomnciin, prevencion y iatamienta da I3 salud, 1

v
ARTICULO 6o~ FUNCIONES GENERALES.- Para el cumplimionto dir su objclivo funchiunental, LA
EMPRESA SOCIAL DEL FSTARO CAMU EL AMPARD, cumgilird tas sigiientes funciones

1. Piestar el Sewvicio Priblico esencial de Salud comespundiente al Primer nivel de atencion a los
abliixlos y beneficiarios del Sistema General de Segwnidad Soual en Salue

2. Prestar Servicios integrales de Salud, que busquen salislacer de uvna manoera oplima, Ias

nocesidades y expeclativas de la poblacian en sus fases do Proinocion, Provencion y ralamiento de
Ia Saiud.

3. Gamntizpr Io alencion a jos usuarios sin discriminacion por r;ln.'oner. dn edad, sexo, rnza, religion,
cedn politicu . conedicion sacial ¥ en ias ingjores condiciones de calickaed, aporluna farl, aceosibilelad y
equivad en la atencidn, |

1 Reabzar ol procone e pineacidn lnslilucional como parde e b aehivicied oo, quet conlinwve 5
ln defmicién de sus PRINCIPIOS CORPORATIVOS, MISION VISION v a la fomndacion o
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, PLANES OPERATIVOS y PROYECTOS, basaios on dingnasticas
1&enitos, que redunden on ¢l mejoramiento de su deserapofin,

£5]

- Promaver 1a compraventa do sevicios de ns PLANES OBRLIGATORIOS L".ONTRIHUT VO Y
SUBSIDIADO yio COMPLEMENTARIOS det Bislema Senerml de Seguridad Social en Salur

6 Garantizar que el rlesarollo Inslitucional dr th E.5.5. CAMLU EL AMPARQ, sn h!n*.r- 213 UN RIANGj
aeiencial y e qostitn que ASRAU. 84 supervivenns, eapacedad do compedic on el o
frevamienlo y resdabildaed sncial y financiom

T Gamntizar Ia prestacion de seevichs e ATUHCION AL USUARIN on st gl o ppzhe suen
INFORMACIOM sufirionte, veray ¥ oportana, aceren de las eapacteristic 5 e [ empene e me

LI B N T L
= Rl
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ofiecen o se han prestado, cuandn sea requerido por sus usuniion y r danedn sea posibile captar as
nejas y reclamos de eslos,

8. Fomenlar y curnplir ¢on ta gjecucion de los convoniog dacenle-asisfenciales celeiadas ton ceniros
fduealives y basados en la nonmatividad vigeite sobra la ialeria.

9. Implymentar y desarollar un modelo de Control Inlcgradn de Gestian Institucional, que ganantice of
tumplimientn dn nonmas de Cantrol niemo, Contol de Gestiin y Confrol do Atencidn ol Usiauin,

onenliedas al fomanto de fa caligad ¥ al-mejoramienlo continug de los servirins de salud gque se
nHeslan

M Adaptar un Sislema do Informiacion Gerencial, en o que se apoye Ia loma de dedisiones «del nivel

diectivo v 1a formulacian de estrategias para alcanyar ns ohjetivos aiganfzacionalos y mejorar ol
ofiecimionto do los Servicios

1 Programar dn acunrdo con Ins piants operlivos y de imaneim Wectiea y racional, la distrilniciin y usn
o los rocinsns: fisicos, financioros, lngislicos y mmanos. '

12 Eslimilar o Panticipacion Ciudadana, Comunilaria o Institucional en tos 1&minns legajes v
reglamenlarios que son do la compelencia de 13 Empresa Social.

13 Ganantizar el curnplimiento de 13s pofiticas y Normas Taenico cleatilicns y administrativas, trazadas
[t el Gobiemo MNacional a Iravés det Minislerio de Salud o dn las mstiluciones de conlrol v por of
gobicmo Mumnicipal, a través de ia Secrelaria de Salud ¥ Sequridad Social dol Municipio te Monteria.

4. Desamoltar un plan anual de Fonmaciin, adiestramiento y educacion conlinua (plan de capacilacion),
basado en crilerios lécnicos de planeacian, de necesidades de adecoacion o aumenio de I
ninduccion de servicios o dof mejoramicnio on Ia catidad de o mismos,

5. Actuar de acuerdo con los pardmelrs establecidos dontro de s REDES DE SERVICIOS de onden
Depanamental, Nacionzl y Municipal, fomentando la aplicacion ue |a nomnalividad on la makeria yen
especial del Régimen e Reforencia y Contramefarencia,

16.Velar por o cumplimicnto de las nornas sobro bic-seguridad, seguiidad industonl, salki orupacional
Y Sanitarias exigidas por ta ley.

17 Ajuslar ol partafolia dn servicios, In osluclura erganizacianal y I dinfimica e fancionamienio da In

inslitucidn, e acherdo cos las necesidades de adaptaritn qua se juesonten al entamn y & si piopio
interior,

18.Prestar los servicios de Salud acorde con Ia demantia cn servicios requeridos por ia poblacion ¥ que
la empresa social este en capacidad real de ofrecer,

19.0frecer @ las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), Administrindoras del Régimen Subsidiado
{ARS), Empresas Solidarias dp Sahd (ESS)'y demds personas naturales y juridicns que lps

tlermnanden servicios y paquetes de setvicins a tarifas competifivas y justas dentro det mercaco lacal
y regional,

CAPITULO i

DE L.OS PRINCIPIOS

v ARTICULO 70- CALIDAD.- La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG CAMU EL AMPARO trindars
servicios que cumplan con las narmas de CALIDAD eslablecidas, qur garanticen una atencion eloctiva,
apofluna, persanalizada, himanizada, intugral, de aruerdn con Ins eslindries normalizados satre
pracedimientos 14cnico-cinmificns ¥ administralivos y snedianto a ulilizacion de Ia trenotogia apinpiacla

ARTICULO 80- EFICIENCIA.- La EMPRESA SOCIAL DEL ESTANG CAMU EL AMPARD para
cumplic ton su Objotn, debord presiar Servicios de Salud en farma aeteenacts, oportuna y sulicienie, con
base en In mejor odantacian Y direceion del pecsonal y la opima iilizaeion de Ins recuson Inenicas,
fisicos, humanos y financinens, con of lin de mcjorar i pablacion atendidn
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ARTICULO 90- LIBRE CONCURRENCIA EN LAS ACCIONES.. La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO, propeivlers por la libre concumencia dn sus acciones, proveyondo

informacion oportuna, suficiente ¥ VOIIZ A Sus usuanios y evitianto of abuso do posicion deminante en o
sislema.

ARTICULO 100- AUTONOMIA ADMINISTRATIVA.- La EMPRESA SOCIAL DI ESTADO CAMU EL
AMPARO, adnptara una ostruciura organizacional, gerencint y de geslidn 16cnica-adnsinish adiva ¥y

linanciora, que forlalezca su operacidn descentralizacda on desanollo de sy cardcter de ompesa
mdnnoma.,

ARTICULO 11o- LIBRE COMPETENCIA Y FUNCION SOCIAL.- La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO GAMU El. AMPARO se enmarca enfre of Derecho a a lime compelecin eenndmica y In
Ohligacién e preslar una funcion social (0! servicio piblico eseneinl do In salpel), con ol fin e
snsegUir el mejoramiento de 1a catidad de vida dr [ns habilznles ded Depailivnesto,

CAPITULO NI

DEL PATRIMONIO Y OBLIGACIONES

ARTICULO 420.- ACTIVO PATRIMONIAL.-El activo patiimanial del 1 EMPRESA GOCIAL DEL
ESTADG CAMLU EL AMPARO queda conflonnada:

1. Los CAMUS Ei Amparo, Camilo Torres, Villa Margarila, los Cenfros de Salud de Cautaclare, Seis te
Marzo, Rancho Grande, Edmuntlo Lopez, La Candelaria, EI Dorado, Simar: Bolivar, Mngambo,
Nuevo Horizonte, La Vicloria, Las Palomas, Morindo, Nucvo Paraiso, Lama Verde, Maracayo,
Marlinica, Lelicia, Cafio Viejo, Sanla Clara, San Isidro, los Pueslas de Sahl de Gualeque, Las
Babitlas, Km 15, Mochila y Guasimal, los bienes y reciisos que aclualimente sean de su propicdacl o
se encuenlren en cabeza de [n EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARD

2. Las Iransferencias recibidas par los recursos convenitlos piovenientes de la Nacion, del
deparamenta, o municipios, o las que se incluyan camo parte el piesupuesio de ingresos y rentas

de la Empresa Social en cada vigencia fiscal, conforme a Ia ey oganica de presupuesio y la
regiamentacién respoctiva. ;

3. Las donaciones y apories voluntarios de los particulares,

. Las cuolas de recuperacion que deben pagar los usbarios de acucrdo con su cinsficacion
sacioecondmica, para acceder a los sorvicios.

5. Los ingresos por venta de servicios.

6. Los ingresos por conceplo de segura de riesgos catastrdlicos y accidentes de tiansile, confonme a la
reglamentacion que se expida sobre la materia.

7. Los aportes provenientes de lgs fondos aslgnados a entidades que financien programas de seguridad
social en salud, en ias téminos en los que lo definan los reglamentos presupuestales a ellos
aplicahles.

8. Los ingrcsos por venta de medicamentos.

9. Los recirsas provenienlos do fa conparacidn intermacional.

10.Los reikdimientos financieros por In inversion de sus recursos.

11.Los apories de amganizaciones comunitarias.

12.1.05 recursns provenicntes de arrendaniontos,

13.Los ingresns proveninnies de enlivacoes piblicas o prividdas pom pogramas cspecintes.

14 Los rooursts pmvenienos de pronramas de cofinanciacion.

15.01ros ingresos con destinacién 1 b inanciacion de sus mogamis, recibicdos a r.ll:llqnir:r titiin

] PO ASITI M

{
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ARTICULO 130- DESTINACION DEL PATRIMONIO.- F} piidmnnio de L.a EMPRESA SQCIAL DEL
ESTADO cAMU EL AMPARO se destinard, do modo exclisivo, al cumplimionto de s objelivo y
kneinnes Ingales y estalinarias, por In fanlo Ins aclividogdes o invelsioneg que reatice, low aclos fque
tjceule y lus bienes y valores que destine, tendr:n of clarn propdsilo de ililizarse en ia prestacion de los
suvicios de salug de Primer nivel de atencidn,

ARTICULO 140.- TRASPASO DE OTROS BIENES.- La EMIPRESA SOGIAL DELFSTADO C_:AMU EL
AMPARO gestionars ante of nivel Nacional, Departamental ¥ Municipal el iaspaso de otrns bivnes que
legahinenie Io corespondan o que pueda arbitrar.

CAPITULO IV )

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

ARTICULO 150-La Dirercian, Administracion ¥ Gobierno de La EMPRESA SOCIAL DRI, ESTADO
CAMU EL AMPARO, oslars a cargo de la Junta Diroclivg y dof Gerente,

ARTICULD 160 COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junla Direcliva serd o Matimn
drgzano de Direccidn ¥ estara inlegrada nar

L. El Alcaide del Municipio de Monteria o su delegado, quien la presidind.
2. El Secrelario de Sahud Municipal y Seguridad Sociat el Municipio de Monleria o su delepailo.

3 Un {1) representante del seclor cionlilico, elegide por volo popular por toda of personal profesional
del Area de Salud de |a Inslilucion,

4. Un (1) ropresentanie del seclor clentificy, fesignado por el Socrotario de Sahd Municipat y
Seguridad Socia del Municipio de Monleria, de lemae presentilas por cada una de Ins asocincionos

cienlificas de las diferenies profesiones tie la salued, logalimoenie consliluidas, que funcionen en of
Departacnento,

1 1
5 Un (1) representante  designaclo npar las Alianzas o Asociaciones de usuarios, legalmenle

tslablecidos medianto convocaloria realizada por el Depardamento Administialivo de Salud de
Cardoba.

§. Un (1) remesentanic dosignado  por los gremios de ia mpoduccidn dol dapartarnicnio, cuya
dosignacion sers coordinada por la Camara de Comercio a pelicion del Secretario de Salud
Municipal y Seguridad Social de| Municipio de Monteria. La Camara de Comerio se encamgard de
que el representante de (og medios de la produccién eslé siompre vigente.

Parigrafo tine, £l Gerente asislird a las reuniones de la Junta Directiva par derechn apio con vaz
Pero sin vola v hard ks vecas de secretario,

Parigrafo Dos, La Junla Direcliva podrs Autorizar Ia asislencin de olrs PEISONAS A sus sesinnes, con e
propdsito de flustrar sy crilerio,

ARTICULO 17¢.- REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE La JUNTA DIRECTIVA. Para ser

miembro de ia Junla Direcliva de La EMPRESA sociaL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, se
redieHe:

1. Los delegados del Alcalde, det Secretario de Salud Municipal y Seguridad Social dot Municipio de
Monteria debon poscer titulo universitario, no hallarse howse en ninguna inhabitidad

incompalibilidad ¥ lener minima dos (2) aiios de experiencin en caros direclivos, njeculivos o
asesores, )

2. El represontante de [a comunidad deben estar vinculados y curoplir fmciones de salud, en of Comilé
de Usunario de Servicins de Salwf, no hallarse incurso en ninguna de ins inhabilidades o

incompatibifiadng encontradas en In [ oy ¥ aciedilar minimn un 1 aii0 comn intrejrantes ¢ an
Comittt do Usunrins

L R Y T




!L J Oepartamenlo de Cordoba b \}J/
v [[ é}‘,,. i Concejo Municipal de San Jerénimo de Monteria

28 HaY 2000
AGUERDO NUMERQ, 0 5OE- 2002

“Por medio del cunl se transforma el Gane E) Amparo cn
Empresa Social del Estado Camu El Amparg”

3. Los representanies del Seclor Cientilico deberan poseer tilul profesional en cualguiera de Ias

distiplings de 1a safud y no hallarse incurso en ninguna de Ias inhaiilidades e imcompatibilidades de
Ia Loy,

al Secretaio de Salud Municipat ¥ Seguiidad Social del Municipio de Monteria quicnes actdan on razén
e 50 enveslidura,

Pardigralo: Los requisitos do que lrata ¢l numeral uno (1) del presenie miticulo no se aplican ol Alealde, y \ ¥ I}

Loy

ARTICULQ 180- ACEPTACION ¥ POSESION.- tUna viy comimicada por cscilo ta designacion y
linciones como miembro de I junta direcliva, por pade do Iy Secralaria de Salud Municipal y
Sequnidad Social daf Municipio de Monteria, Ia persona an quien recaigs el nombramicnlo, debeni
manifestar por nserito su aceptacion o declinacian dentro de los diez (10) dins hibiles siguitnles a su
nalificacion, En easo de aceptacién, tomard posesitn ante el Scerelario de Salud Municipal y Seguridad
Sacial del Municipio de Monteria, acreditando ins requisitos y calidades requeridas y quedando
consifnivda lal posasion, on el libro de_acias que se llevard para al efecle, Copia del acla serd prviada

alGerenta do ln E.S.E, CAMU EL AMPARd. Los miembros de Ia Jusia Directiva tendidin i peindo do
lies ailos en el ejercicio de sus funciones y podran ser reclegidos,

ARTICULO 190- CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Lo miembros de In
Junla Direcliva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan funciones pablicas, nn adnuicres por
ese soin hecho §a calidad de funcionarios publicos. Sus respansabilidades, o mismo que inhabilidades o

incompatibilidades se regiran por las leyes y decrelos sobre la materia y por las nomins de estos
estaliins,

ARTICULO 200- FUNCIONES: La Junta Direcliva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPAROQ realizara las siguientes funciones:

. Expodir, adiclonar y reformar el ESTATUTO INTERNO.

2, Disculir y aprobar los planes de desanallo de la ESE, TAMU EL AMPARO,

3. Analizar y aprabar el proyeclo de presupuesto aneal, de acuerdo al plans de desarrollo instilugional y
At plan operalivo para la vigencla, )

4. Amabar fos planes operativos anuales,
A}

5. Aprobar las modificacioncs de larifas y cuotas de fecuneracion que proponga el grienie paia
ajustarse a las politicas eslablecidas.

8. Aprobar ia planta do personal y las madificariones a ia misia, YA su postedor adopeinon por of
Gerentg,

1 '
7. Aptobar Ios manuates de funciones y procedimientos para su posterinr adopeion por el Geiente.
8. Establecer y modificar of Reglamento Inlerno de ta E.S.E. CAMU EL AMPARO.

9. Analizar informes financicros y los de ejecusion presupuestal presentarlos por of Gerenle y emilir
conceplos y sugerencias sobre los mismos para mejorar et desempeo institucional.

10 Supervisar ol cimplimiento de los planes y programas definidos pasa la E.S.E. CAMU EL AMPARO.

11.Sevir de vooeros de 1n ESE. CAMU EL AMPARO, ante Ins instancias polilico-adminisiiativas ¥
anle los diforentes niveles de direccion del Sistema de Sahw!, apoyondo ia labor del Gerente.,

12.Asesorar al gorente en jos aspeclos que ésle considere podinenles o en los asunlos qua A juicio de
la junta lo amerita.

13.Diseiva 1 polilica de conformidad con las disposicinnes legales, para In suscripeion do Ios contratnsg
de integracién dosente- asislencinles por el Gerente.

4. Fijar honosarios para ¢l Revisor Fiscal,
15.Elaborar Ia {ema de eandidatos para la designacidn ded Gerente y prmsentarts ante of Alcalde.

orsen, e
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16.0ctenninar ol monto maximo hasta ol cua pochid ol Gerenle compromenn o Iy mnpesn e la
erlebiadion de contrntos través de 105 cuales I mismn adepaicn o siministin Lienos o servicios,

17. Aulorizar al Gerenle de [a Empresit para la celebracion de conhiatos, para adauiric o prestar bienes y
serviclos, cuya cuanlia exceda del monlo a que so reficre of mumeral anterior

18.Las demas que legalmente le comespondan o que le afribuyan en los aclos de creacion y
organizacion,

ARTICL!LO 2§0- QUORUM Y DECISIONES.~ La Junla Directiva potird sesiopar vilidomenle con la
presencia de cualro (4) de sus miembros y para deliberar, de fa mitad mas uno db sus asisienles,

ARTICUL_O 2Zo- LIBROS DE ACTAS.-De cada una de las sesiones de la Junla Direcliva se levantara
Ia respecliva acta en el libro que para ial sleclo se levard, Bl lihm do aclas dobe ser registrado ante Ja
Superintendencig Nacional de Salixt, o en quien ella delegue y soran frmadas por of prosidente o sy

delegfgjo y el secretario de la Junta Direcliva y se numerardn conseculivamente, levando un orden
wronoldgico.

ARTICULG 230- ACUERDOS.- Los aclgs adminisiralivos propios de la Junla Dirccliva de La
EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARQ se denominarin acureidos y debardin llevar 1a

ﬁnna,c_ie:"leresidcnle 0 su detegado y el secrefario de |a Junta ¥ surllran efeclo a partir de fa fecha do sy
expedicién,

Los acuerdos se numerarsin sucesivamenle por anualidaces con indicacién del dia, mes y afio en qun

se e;piﬂan y estardn bajo Ja custodia del Secrelario de la Junta. De ios Acuerlos se doberd flevar un
archivo conseculivo,

ARTICULO 240- COORDINACION CON LAS POLITICAS DE LA ADMINISTRAGION MUNIGIPAL .-
Los miembros de la Junla Directiva deberin obrar siempre consullando Jas politicas de In
Administraciin Municipal ¥ leniendo en cuenta o prescrilo en el aliculo 259 o |n) Constilucion

Nacional, sabre el volo programdlico de los Alcaldes, ademdas de los planes y programas que se fijien a
fivel nacional y seccional,

ARTICULO 250.- REUNIONES: La Junta Direcliva se reunira ordinatiamente cada mes ¥y
extraordinaﬁamenle, a solicitud det Alcalde, el Gerenle o Ja milad mas uno de sus miembros.

Pardgrafo.- La inasistencia injustificada a tres {3) reuniones consecullvas o cinco {5) retniones duranfe
el aho, serd causal de pérdida del caracler de miembro de la Junla Direcliva y el Gerente de 13
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, solicilara Ia designacion del secmprazo seqtin
las normas comespondientes, exceplo: en los integranles del Seclor Politico-Adminisirativo para los
cuiles regirin 1as sanciones establecidas porla Ley

ARTICULO 260- HONORARIOS: Para Ios miembros de la junta direcliva, que nn sean servidores
piblicos, el CONGEJO MUNIGIPAL, fijard los Ronoraros por asislencla a cada sesion, Jos cuales no
pdran ser stiperiores a medio salario minimo mensual por sesién, sin perjuicio de reconater en cuenla
separada, los gastos de desplazamiento de sus inlegranles. Los coslos que impliquen  estas
tlisposiciones se imputaran al presupuesto de Ia E.S.E. CAMU EL AMPARO.

ARTICULQ 270- DEL GERENTE.-El,Gerente de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO es ol representante legal de la enlidad y ser nombrade por el Alcalde de tema presentacda
por la Junta Directiva para un neriode doe ks (3) aiios pgables,

ARTICULO 28o- CALIDADES Y REQUISITOS:Para ser Gerente de La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC CAMU EL AMPARO, se requlere:

1. Estudios: Titulo de formacién universilaria o profesional en arens de |a sal_ud. r:mnﬁu!icas.
adminisirativas o jurldicas titulo de POSTGRADO en Salud Pliblica, Adminisiracian n Gerencia en
salud,

2. Experiencia: Tres (3) ahos de expariencia profasional en carfios del nivel diveclivo, asesor, ejeculivo
o prefosional en enlidades pablicas o feivadas qun integran ¢ Sistema Gennral de Saguridar Soniat
en salug,

" UPATINA G
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Paragrafo. EHitulo especifico de posl-grado predrd ser homolsgade por cuatia (4) afing de expeiencin
en caigos del nivel direclivo, asesor, ejeculive o profosional, en organismos o enlidades piblicas o
privadas que conforman ¢l Sisferna Generat de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 290- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- Para la seleccion de ta lema para la provisién
tlel cargo de Gerente de Ia EMPRESA-SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, se publicard
canvecaloria por prensa o radlio por el lénninn e quince (15) dlas calendario, periado en el cual se
recepcionarin hojns de vida de asplrantes, ‘con las cuhles una vez revisadas por la Junta Direcliva, s
mocedera a la escogencia de la respectiva’tema por la misma junta de acuendo a 1o estipuindo en of
Arlieiey 21 dol presente Estaluto y 8l Reglamento Interno de la Junta Diracllva. i
ARTICULO 300- PROCESOQ INDUCCION GERENTE DE LA E.S.E. CAMU EL AMPARO .- Una vez
peseslanade y dentro del primer mes de labores, el gerenle de la E.S.E. CAMU EL AMPARO,

pardicipars on un corso de induecion en geslion a cargo de In Secrelarin de Salud Municipal y Sequritad
Social det Municipio de Monteria,

ARTICULO 310- FUNGIONES DEL GERENTE.- El Gerenle de La EMPRESA SECIAL DEL ESTADO
CAMU EL AMPARO realizard 1as siguientes funciones;

1. Girigir la empresa mantenienda fa unidad de inlereses en tomo a f mision y objetivos de Ia misma,

2. Realizar la gestidn necesaria para fograr of desartollo, de la empiesa de acuerdo a los planes y
programas establocidos, teniendn en cuenta los perliles epidominlagicos del Depmtamento, las
caracleristicas del enlomo y las inlemas de la £.5.E. CAMU EL AMPARQ.,

Arlicular ef rabajo que realizan los diferentes nivelos do in organizacion, dentio de una concepcion
parlicipativa de Ya g1eslién,

A Desarrollar inicialivas de salud qua contemiplen la reafidad cultural del depaitamente.

5. Participar en el disefio, elaboracion y ejecurion del plan de salud, de los progiamas de prevencion y
promocion, de los proyeclas especiales y adecuar el trabajo institucional a dichas oriciaciones,

6. Plancar, organizar y evaluar [as actividades de la Enlidad pmra Ia aplicacidn de ins normas que
regilan el Sisteima Nacional de Seguridad Sockal en Salud,

1. Velar por in utilizacidn eficiente de los recursos humanos, Wecnicos, fisicos y financicros de 1a enlidad
y por of cumplimienta de metas y programas aprobados por ks Junta Direcliva. -

Promover la adaplacion y adopcidn de fas normas lécnicns y modelos orienladns a mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientilica y técnica
de los procedimienios utilizades en el diagndslico y iralamienio,

9. Presenlar para aprabacidn de 1a Junta Ditecliva el plan finnssh, los progsimas anuales do desanallo

de la entidad y el presupueslo prospectivo de acucnlo con 1a ley organica de piesupuesio y fas
normas reglamentarias.

10,Adaplar la enfidad & las nuevas concliciones empresarinlos establecidas en ef warco de Ia ley de

Seguridad Social en satud garanlizando In eficiencia socinl y econdmica de Ia anlidacl, asi como
compelilividad de 1o instifuclon.

11.0manizar ol sistema conlable y los cemlros de costos de los servicios v propestler por la eficienle
ulilizacitn del recurso finangiero.

12.Patticipar en ¢l eslablecimiento de sistamas de acredilacion de Ia £.5.E, CAMU EL AMPARO, de

audiloria cn salid y control inferno que prapicien 1a garantin de In calidad on o prestacion tel
snrvicio,

13.Establecer et sislema de referencia y contrarrelrerencia de pacientes y contiibuir 2 15 oganizacion de
lir red de Sarvicios del Deprdamento.

14. Disefiar y poner on iarcha un sislema de informacion en Satul,
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15.Fameatar el iabajo interdiscipfinario y ta coordinacion inkn e inlesecorial,

18.Desarroliar objetives, estralegias y actividades conducentes a meimar las condiciones Inborales, el
dima organizacionat, fa salud ocupacional, el nivel de capacilacion y entrenamienlo y en especial
ejenutar un plan de educacion conlinua nara loclos los funcionarios cle fa empresa.

17.Presentar a la Junta Direeliva of Proyecto de Planta de Personal,

18.Nonibrar y remaver fos funcionarios de la inslilicion de acuerdo con las normas que rigen las
diferenles caleqorias de cmpleos,

19.Bisrhar mndelos y metadclogias pars eslimular y garantizar In panlicipacion ciuckdiana y propender
nar la eficacia de las aclividades oxtramurales en las acciones terdicnles a logray as inelas en
sl y ol mejoramients de Ia calidad de vida de ia poblacian

20.Disefior mecanismos de [acil accose a fa comunidad que poamian evalnar ty satisfaceion de s

usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consouencia politicas y corrcclives
aiientados al mejoramiento continuo del servicio.

21.Ropresentar legalimente n 12 entidad y ser orctenador ded gasta.

22.Propiciar y desarrollar invesligaciones cientificas y techoligicas con el fin de establecer ns causas y
snluciones a los problemas de satud en su arca de inMluencia.

23.Adelantar aclividades de transferencia lecnolagica y promover 1a realizacion do pasantias con el fin
e ampliar tos conacimientos clentificos y tecnoldgicos de los hincionarios de 1a entidad.,

24 Palicipar y contribuir al desarrollo el sistema de red de wgeneing en su drea e infligens,

25 Promocionar el concepta de gestion de cafidad ¥ de acrethtacion que amplique contar con enstrleging
cohierentes de desarrolio organizacional.

26 Las denas que establezea Ia Ley y los raglamentos,

ARTICULO 320- ACTOS DEL GERENTE.Los aclos o decisiones del geremte, que cumpla en
desanolln de svs funciones o facullades so denominarin RESOLUCIONES, las cuales se enunterardin

sucesivamente por anualidades, con indicacién del dia, mes Y aii0 enque s expidan y seran nadas
por ¢l gerente,

ARTICULO 330- FUNCIONES DEL GERENTE GCOMO SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA.-EJ

Gorenle como secrelario de la Junta Diregliva di La EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO, ejercer4 las sigulintes funciones: .

1. Comunicar las convacalorias para Ias reuniones de Ja Junla Direcliva y velar por el cumplimiento de
los lérminas y citaciones,

2. Elahorar las actas correspondientes a fas sesiones de Is Junla Ditesliva y finmailas,

3 Manejar, custediar y conservar los archives correspondientes a la Junla Direcliva y siministrar 1a
informacidn conforme con las nonnas sobre informacian e dacimentos piblicos y correspondencia
y archivo que se expida on Ia entidad,

ARTICULO 340- DE LA REMOCION DEL GERENTE.- El gerante solo podra ser remaovido cuando se
cdemuestre, ante la autordad compaolente, la comisién de fallas graves conforme af Régimoen
Disciplingrio del Sector Oficial, fallas a1 I glica, segin las disposiciones vgenles o inoficiencia
adminislraliva definidas imediante reglamento de Gobiemn Nacionl,

CAPITULO V

ORGANIZACION INTERNA Y DELEGACION DE FUNCIONES

1 shezrape tyn
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ARTICULO 350- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA BASICA DE LA EMPRESA SOCIALL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO.- La EMPRESA SOCIAL.DEL ESTANG CAMU FL AMPARGO cunplind
sUs huncrones a fravés de una estruclura basica que incluye ires aeas asi:

1 Direccidn, Confounarla par la Juntsy Direcliva y el grienle, Gene o sociegn manlone i unidad de
abtivos € intereses de i aganizacion én tomo a k misian y objttives instihicionales, desanotla las
aclividades de gerencin, Ianeacitn, conlrol, juridicn y wpcarden.

2 Aencion al usuario, Fs ol conjunto de unidades funcionales encigadas de todo ol proteso e
produseicm y mestacion de senvicios de salud con sus respeclivos procedimicntos y actividaloes

3. De logistica. Comprende las unidades funcionalos de produccion encargaliins de tjecular en
coutdinacion con Ias demés dreas los procesgs de planeacion, adquisicion, manejo, utiizacion,

oplimizacion y control de recursos humanos, financicros, fisicos y de infounagion y ealizar el
mantemmiento de 1a planta fisica y so dolacian, '

ARTICULO 36o UNIDADES FUNCIONALES DE PRODUCCION.- Ei Gerenle de ta Emmesa Social,
en cumplimienlo del principio de integralidarl confomnard mediante resolucion, Unidades Funcionales de

Praduccion, de tal manera que se lagre 1na inlegracion vertical de objelivos y una coordinacian
hoaizontal de |as acciones.

Paragrafo Uno. Enliéndase por Unidac Funcional de Produceion, In agrupacion de procesos seqim su
maluraleza y objetivos, que con relative aulonomia adminisialiva, redundan en la eficienciz
administraliva, eficacia orgermizacional y calidad en of servicio fjue so piresin.

Parigrafo Dos. Las Unirdades Funcionnles de Produccion seran conformadas en conesnpondencia con
fireas funcionales de DIRECCION, ATENCION AL USUARIO Y LOGISTICA.

Pardgrafo Tres. &l Gomnle mediante aclo administrativo asignaad Ins funciones de omdinacion,
supervisiin y conlrol de las unidades funcionales a empleados de planta.

ARTICULO 370- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.-Ly Estructura Oiganizacional de La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, sera la siguiente:

AREA DE DIRECCION

1.JUNTA DIRECTIVA
2.GERENCIA

2,1, OFICINA CONTROL INTERNO
2.2. CFICINA DE VEEDURIA
2.3. OFICINA JURIDICA

AREA DE ATENCION AL LISUARIO

3. SUBDIRECCION CIENTIFICA
AREA LOGISTICA

4. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 38o- RELACION JERARQUICA.- La rolacion jeranquica inlerna, después de la Junta

Dirceliva se inicla on cabnza del Gerente ¥y cn sequnda lugar los Subxdfiteclores, Cienlifico v
Administrativa,

ARTICULQ 3%0- CONTROL JERARQUICO-- EI conlrob serd ejercide de manera tolal y permianente
nar cada dependencin, seqin la estructurn seitalada y se: realizard solua Ia lolaldad de las aclividades e
inplica of control de lngalidad y conveniencia de tos aclos.

ARTICULO 40e- CONTROL DE TUTELA.-El control ot tulels sobre La EMPRESA SOCIALL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO 0 ejures por mandala de Ley el Gohierno Municipal mplica en sentido

IR
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eshiclo, et conbio! de legilimidad de sus aclos sobre consecucion, administracion y destinacion de sus
bienes y recursos,

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO esld atscrita a In Scaiclara de Salur

Municipal y Sequridac Social del Municipio de Monteria, fuien ejercesd of control de ok 1écnica v el |

wmenciondads en el presesle adicuto.

CAPITULO Vi

DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
ARTICULO 410.- FUNCIONES DE LA GERENCIA.- Son funciones de In Gorengia:
L Mantemen Ia unidae de inlereses en tomoe ala mision y objolivos de Jn Enpresa,

2. Impuisar e! desamollo de la emprosa de acueitdo o los phnes y progamas estableados, niokdo an
cuenla las perfiles epidemiol6gicos del Municipio, las caracienislicas del enoino y las inlemas da la
E.S.E. CAMU EL AMPARO,

3. Coudingr el funcionamionlo dr Ins diferenlos :lupumlmrr:iaé de fa ouganizacion, denlin de una
fioncencion parlicipativa de ta gestion. .
4. Colaborar en el disefio, elabaracion y ejecucion del plan Municipal de salkl, de los programas cle

prevencion y promocion, de los proyeclos especiales y adeeuar cof trabajo inslituclonal a dichas
orientariones.

5. Plancar, organizar y evaluar las aclividades de la Enlidad pnia 1a aplicacidn de las noprmas que
regulan el Sistema Nacional de Seguridad Segial en Salud.

0. F‘u_mmvur la adaplacion y adopeian de 1as noimas IGcnicas y modelos orientados # mejorar 1a
calidadt y eficiencia en Ia prestaciin da los servicios do sahil y velar por ta validez cienlifica y \écnica
de los procedimientos ulifizatos on el thiagnastico y tralamienlo.

1. Elaborar el plan rignual, los programas anuales de desanollo de la enlidad v ol mosupnesio
prospediive de acuerde con la ley organica de presupuesto y s normas reglaimenlarias,

8. Adaptar la entidad a Ins condiciones emnpresariales eslablecidas en el marco de la ley de Seguridad
Sacial en salud, garantizando la efigiencia social ¥y ooondmice de Ia enticlad, asi come su
compelilividac.

9. Desarmliar ahjotivos, cstralegias y aclividades conducentes a mcjorar las condiciones lahaorales, el
clima mganizagional, t salnd ocupacional, of nivel do capacilacion y ealienamicnlo y en especial
cjecutar un plan de aducacion conlinia para lodos los funcionaifus de ta empresa,

10.Elaborar ¢l Proyecto de Planla de Persanal.

11.Eslablecer modelos y metodologlas para eslimular y garanlizar la padicipacion ciudadana y
piopender por 1a eficacia de las aclividades exlramurales on Ias acciones lendienles a lograr as
metas en salud y el mejoramiento de ta calidad de vida cte 1n pobtacion.

12.Definir mecanismos de facil acceso a la conumidad que ponmitan evaluar la salislaceion de fos
usuarios, alender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia polilicas y correclivns
orienlados al mejoramienta continuo del servicio.

13.Promocionar el concepla de gostion do calidad propiciando ta implementacion de esirnlegias de
desarrollo orgmnizacional coherenle.

14.Las deinas que eslablnzea la Loy y los reglamentos.

ARTICULO 420.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNG.- Sun funciones de la
Oficiin de Ganleal litern:
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1 Disofiar, proponer o inplantar sistmas, mélarlos y procedimientos de contiol inleino e garanlicen
o cumplimiento de |as direcliicns genorles, de s nomas y e I capacidad e tdosempefio doet
polencial hemano a todo nivel

2 Velar por Ia adecuada aplicacidn y complimienin e Ins macrsys, procedimienios opoaciones y
arlividades disefiadas por el sislema e contral inters de I E S.E. CAMU £t AMPARO.

3 Aplicar procediminntos (o seguitiienlo y verilicacion, que gamilicen a nivel diteclive 1n wtilizacion

del presupuesio como herramienta gereneial para los giiferenies cenhios de gestion y oslucing s
viliancongs,

1. Presentar alieinativas Y recomendaciones a Ias droas en donde so presentan prableimas de gestion
adiministraliva.

&

. Realizar los eshudios necesarios con ol objcio de establecor I relacion i los servitios prestandos con
criterios de eficiencia,

B. Verificar en las diforentes depeixiencias ¢l cumpliniients de conlioles y 1a aplicacion eonecla de lns
reglarnenios y dispasiciones. .

~1

- Verlicar el cabal cumplimiento de {as unciones y procedimientos e cada dependencia de 1a ESE.
CAMU EL. AMPARD,

8. Praponer, difgir v controlar pianes, programas y proyeclos londientos o In smplilicacion y
racionalizacion de los Irdmites, modiante estrategias de desconaentracion y delegacion

9. Desanoftar otras funciones relacionadas con ef complirmieota cle a ley 87 de 1904

ARTICULO 43n - FUNCIONES DE LA OFICINA DE VEEMIRIA - Son hinciones de 1y Olicing e
Voeduna,

1. Veiiflcar que se curnplan los trimilos ordenacdos y se adelanien Ias invesligaciones disciplinatias que
se nicien contra los funcionaros de La Empresa Social del Estido CAMU El AMPARO.

2. Informar a la Comision de Personal de los resullados y conclusiones de [as investigaciones
disciplinarias y revisar las conceplos de esla,

3. Acluar en dofensa de los intereses de la Empresn Social en relacion con Ias acciones Y juicios
promovidos por razén de las providencias que decrelon la destitucion ¥y demids sanciones impunstos
a los servidores pubficos de la Empresa Social del Estacdo.

4. Intervenir en fos procesos e SCan necesanos para moteger ol palrimonio de la E.8.E. CAMU EL

AMPARO, la presiacion oficiente y eficaz de 1as luncienes a cagn de la entidad ¥ buenn conduceta
de los empleados.

5. Adelanlar ks diligencias en desarrollo de los procesas investigalivos en conte de 1os funcionarios de
ki E.S.E. CAMLU ELL AMPARO,

6. Suslanciar las invesligaciones adminisiralivas y dissiplinaias que sean ardenagdas on conhia de fos
luncionmios de n E S.E. CAMU EL AMPARO, para ol conacimiento dol Gerenle y de i Comision doe
Puisonal

7. Preparar los informes para la Procuraduria Geneinl de ly Needon on relacin con 19s sanciones
aplicadas a los servidores publicos de Ia entidac.

8. Solivitar al Gerenle la designacinn de investigadares especiales

ARTICULQ 44.- FUNCIONES DE LA OFICINA JURIDICA.. Lat oficina juridica cumplia las sigoienios
funciones:

1. Asesorar, aconsnjar y recomendar a fas dependencias on os asimtos legates y pacichene, ekcionsiedos
con [os objetivos y mision de 1a Empresa Social del Extardn
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Preparar, moyeclar yin revisar |og noyeclos de aclos adminisirativos modinnte los cuales sa
pronungie la Empresa,

- Atendder Tos iitigios juridicos an fue se encuenlre [a Empresa y efelonlar [as grslinnes que esins

requiean,

LN
i

- Propnner y proyeclar tos criterios juritlicos que requio 1a Empresa y velar powgue s manlenga ui

adecuada coordinacion y unicad técnica-juridica enire las dependencins,

Aconscjar v apoyar al Gerenle y Sublireclores e los asimlos juriclicos relnclusidos con Ins
adlividades propias de cada una de ollas

Comdinan ks compiiacion y actualizacion e I Ieggistaeion y jutispindencia eliativi s 0 i bvidalos ¥
linciones propias de In Empresa, realizar su difusion y velar nnr su aplicacion

Sumiinistrar a1 Ministerio Priblico Ia infermacion y documentacitn necesarias para Ins inlereses de Ia
Empresa en los juicios en que |3 misma sea paile, sequir of curse de fos mismos e informar ai
Gerenle sobre su estado y desarrollp.

Conacer, vigilar y mantoner aclualizado el estado do Ias demmxlas instauradas conlra Ja Empresa,

. Preparar las eonsullas qQue cleve la Empresa ante otras inslancins administealivas o juticiales de

conformidad con las disposiciones legales sohire 1a materia

10.Propiciar mecanismus de coordinacion  intrainstitugionsl o awtminslitucional on Ios  anumins

11.Las doemas que se requicran de acuerdo con lag normas y reglisnentos,

refacionmios con sy competencia,

ARTICULO 450- FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION CIENTIFICA.-Sion  Tuneiones  de I
SUBDIRECCION CIENTIFICA: .

1.

Planear, organizar, coordinar, evaluar y conlrolar conjuntamenie con Ios coordinadares de las
unidades a su cargo tadas las aclividades refacionadas con Ia piestacion de los servicios de salud
que busquen satisfacer de una manera éplima las necesidades esenciales y las expociativas de los
usuaiios, en I recuperaclon Yy camservacion de la salud, de heuedo con el lipo de servicios que
ofrece 1a Empresa Social,

. Planear, dirigir. coordinar, evaluar y controlar todas las aclividades <ol persanal médico. husecandg el

dptime Tuncionamicnto y ia mejor coordinacion de sus actividaties, con las Unidados luur.innalr:s. e
Produccién (secciones) a las cuales los presla el servicio y denlia de los direcirices trazsadas nor la
gerencia y la suixiireccion de Alencion al Usuario,

. Propender por ol cumplimiento de In misién y objelivos de Ja Empresa Sacial, buscande que las

aclivitndns desanoliadas permitan In recuperacion dof couriituin bin-psico-nocial dok inetividuo y su

readaptacion mediante procesos inlegrales de intervenclon a hives de los difcienles servigios que
presla Ia enlidad.

. Definir pediticas e alencion, tipo y cantidad de recursos requeridos, basado en estudios siluarionales

de ofeila y demanda de servicios, que identilique tas formas y caraclensiicas de atencion.

. Realizar procesas téonicos e Naneacian, que conduzcan a dafinir el ipn de: caracleristicas de

servicios a ofrecer y Ios recuisns requetidos.  Dicha proyeecion dobe clectomse, basada en un
diagndstico situacionn! de ofcita y demanda de sorviclos, definiendo estrategias que orionlen su
ejecucion y estén acordes con ¢l Plan Obiigaterio de Salud (POS), contributivo y subshiado v de los
Planes Complementarios.

. Establecer y fomentar mecganismos de Goordinacitn horizontal e Integracion verlical tiin permitan fa

participacion y el frabajo en equipo alrededor de un ohiclive comiin, denfro de Ins unidades de
praduccidn,

Fomwlar planes de ancion, programas y proyecins que confieven al mejoramientn condindn an Ip
preslicion del snrvicio, al cumplimicnto de ahjelivos y melns e la E.S.E. CAMU FL AMPARO yala
salisfaceitn permanente del usuario,
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80 Omanizar, coardinar, ejecular,” confrofar y evaluar |ns aclividades de procedimienlos dingndsticos
NeGeSANAs, para apoyar ia confirmacifin de valorncionng elinicas dingnasticas y/o de confrol y
Sequimiento de Rrocesos leeaptnlicns, feneradas en oty seccionns o inslitciones,

61. Realizar iy aclivicades de lnlmralnrin' clinico basico o imaginniogia biasica, contenidas en ol
rotafolio de servicios de | ES.E.CAMU EL AMPARO,

62.Realizar Ing adlividades de Sopoite Terapéulico en Terapia, contonidos en el patafolio de servicios
tle k1 Empresa Soclat, '

63.Establecer relaciones de organizacian ¥ coordinacion funcional con lodas las d:em.‘ls'. sterlones y ia
division de Mencign Méxlica de 1a E.S E. CAMU EL AMPARO,

G4.Apoyar Ias aclividades e investigacion epideniicidgicn, ciontifien ¥ e medicing bogal e In scan
asignadas, .

i

65.Garanlizar Ia mayar satisfaccion de |as necesidades y expaclalivas de las usuarios Y sus familias a!

recibir la prestacien de Ios servicios, de 14 manera, que las actiones Iacilifen 1a recuporacion yla
mejor readaptacion del individuo al entomo de donde praviene,

GG, Disponer ¥ adapiar 16enica ¥y cientificamento Jos feclinsos, tecnologias y cl lipo de soivicios que se
ofrecen |, a lgs caracleristicas particulares da atencitn requeridas por Ins usuarips,

67.Las demas hinciones genorales definidas para Ja Sulwireccion do Aterncion al Usuarig, en ol nivol de
U coinpelencin y aquelias que le sean asignadas acardes con In haturaleza de la Seccitn,

ARTICULO 460.- FUNCIONES DE L4 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.-Son funciones de ia
SUBDIREGCION ADMINISTRATIVA-

I Pinslar servicins de administracion ¥ desamolio de los sislemas de informacion Institucional,

2. Prestar seivicios de caplura, codificacidn, andlisis, almuccnamitznlu. cishribucion, relroalimentacion y
control cde 1 infenmacisn que genera la Inslitucién, de acuerdo a los pardmielros Y normas vigentes

dentro de los sislemas basicos de informacion y apoysndose en of yso de racursos lecnolégicos
apropiados,

3. Mantenor yp sislemna (o inforrmacion gerencial aciualizado que facilite Ias aclividades gerencialos y
fle geslién. incluidas 14 planeacisn y el contiol.

4. Preslar servicios de adinistracion de [a Informacian, adrmision, quejas y reclamos, {ipo y costos da
los servicios que e ofrecen buscando salisfacer las necesidades ¥ cxpectalivas de los usunrios de
una forina integra), accesible, confiable ¥ oporiuna, buscando agregar vator a los servicips prestados.

(5]

- Manlener y controlar el sislerna e ORGANIZACION DE PRESTAGION DEL SERVICIO a 1o
usuarios integrando todes fos procesos ¥ dindmica instituciona a diche sisterna, -
6. Planear, organizar, dirgir, coordinar y controlar |a Red de Sislemas de la Empresa Social,
garanlizando sy adecuado funclonamiento, apoyando la modernizacion Y mejoramiento de los
procesos y procedimientos, proponicndo dreas de desarrello prioritario ¥ adecuando el flujo de

informacién a los fiveles Gerenclales de Ia Entidad segun Ing fequenimicatos e las diferenies
depandencins,

7. Disefiar normas, modelos, Procedimientos y sisternas que hacierdo el maximn uso de la tecoalogia

informitica y lelernética, penmitan incrementar Ia eficicncia alministrativa Y ka inlegreacion de los
diferentes procesos organizafivos de Ia Empresa Social.

8. Adminislrar, prestar asislencia téenica, asesoria ¥ coordinar las actividades de disefio, adeuisicion,
instalacién y mantenimiento def software y hardware (o Ia Empresa Social, incluida ta seguridad en
el acceso, uso adecundo y aclualizacién de las bases te dalos, ol manejoe de las contingencias y 1a

Integracion a [ag redes de sistemas Municipal, Departamental y Nncional, siguiendo los lineamicnlos
<ol Ministerio do Satud

9. Planear, Dirigir, Qrganizar, coandinar y controlar al fmanio de los RECURSOS da 1 inslilucian,

1 vfegn e
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28.Vigilar £l mangjo transparente y uso ~ficienle de los rectisos Iinancieros y por of pago oporlunn de
las obligaciones con log clientes internos y los puovandores,

30.Gaanlizar Ia prosiacion de sewicins hasades en ol Faclor Humano y wIminislrar so adecuada
dosarrollo y wtilizacicn,

3 Implementar, coordinar ¥ supervisar los procedimicnios pestinentes, con el fin e aplicar ol régimen
disciplinario y la optitna ilizacién ol Faclor limann.

32 Aplicar las nomias e implementar Ins  procedimiontng para ol jeshilanuento,  selecainn,
nanbramicnio, evaliracion dot dosemnpedio y retiro de! personal de 1a E.S.E. CAMU Bl AMPARO

hE | /
I3 Promaver el Desamollo | umans y profesionat de Jos imeionsuios y el biennatar souial del peisonn), 4
estimulando las aclividades dn atluencidn, capacitneion, salud y 1eerencian, 11
T
34 Prostar servicios técnicos de adminislracion de recursns fisicos: suministros, dotacion de equipos,
farmacia e insumos tospilalarios esenciales.

35.Desarrollar un proceso Yécnico, fransparente y oficicnte de planeacion, plogramacion, adeuisicion,
almacenamiento y distribucién do recirsos fisicos.

3G. Velar por of cumplimicito de los principios dn opatuniclatt, celovidadd v eficioncia en In prestacion do

servicios de adminisiracion da recursos fisicns y velar por el mejuramiento y mndemizacion de ns
procedimientos ulilizaclos,

37.Las demas funcinnos generales deflinidas para In Sulfireccidn Administraliva, en ol nivel de su
Compelencia y aquelias que Ie saan asignauas acordes con ln naturateza de In Seceidn,

38.Prastar servicios do Manleniiniento proventive y comactivo o infmestisstur Gsicn oo i E.5 [
CAMU EL. AMPARD, maneio de planos, especificaciones wekicas do enuipos y desanolio de n
recursos fecnnldgicos.

38 Prestar Servicios Basicos a la instilucion y a tos clientes inlpmos dn 500, oanienlacion, seguristd,
comunicaciones, mensajeria, torrespondencia y ranspaile,

40.Prestar servicios indirectos a los clienles exteros, de alimentacion, aseon, raperia y anspoite o
amhutancia,

41.Disponer de lns FCCAFS0S necesanios para la prostacion opartig y da eulidad de Ins sorvicios,
haciendo un usa racional ¥ eficicnie de elios,

42.Las demds funclones generales definidas para I3 Subdireceion Administrativa, en ¢! nivel de su
compelencia y aquelas que le sean asignadas acordes con la naiuraleza de la Scceion,

ARTICULO 470- COMITES TECNICOS CIENTIFICOS ¥ ADMINISTRATIVOS «Los cileionlns Comilgs
Técnicos de la E.S.E. CAMU EL AMPARO son:

COMITES VECNICO-CIENTIFICOS: Comilé de \Vigilancia Epicemioldgica (COVE), Comité de
Emergencias, Comité de Infecciones Intrahospialarias, Comilé Cionlilico, Comité de Elica,

COMITES TECNlCO-ADMINISTRATIVOS: Comilé Paiilario e Salud OCcupacional, Comisién de
Personal, Comilé de Compras, Comité de Conlrol Inteinio.

ARTICULO 48¢.- FUNCIONES DE LOs ORGANISMOS COLEGIADOS.- Las Funciones de los
comilés son ias de realizar tareas de Asesoria, coordinacian, evaluacidn ¥y conlrol de dilerentes
aclividades con finalidades especilicas que se realizan en fa Empresa Social. Eslos comités se originan
en |a nonmalividad 1écnica y logal vigente o hacen pane de Ia estructura organica de la Empresa Social

¥ Sl creacidn, arganizacion Y puesla en funclonamiemto, son responsabiidad del Gerente y los
Subxiireclores Cientilicn y Adminisiralivo.

CARITULO VI{

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

U L I HI ) N [T
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ARTICULLO #90- OEDURES. Adeimir. e lut gue sedislin vin e noiias eo especial IaLey 200 de 1995,
!I nn-'-t'nll-- Acucilo v Ly sxitopkie k- oo, won debomen de los sereadoe: pubilices de

a.6. CAMU CL AMPARO, lus sipnenies;

1. Respetar, cumphr y hacer cimphe 5 Conzshlucion, ks Leyes, los Acuendos Miunicipales, los Acuerdos
de In Juna Direcliva y los Reghnmestos de B entidiud,

2. Dosempeitar persanalinenle con eheiencs, clivici e Imparceticad s funciones Jde su cargo.,

3. Obedecer y 4espelar § 5w supeimes eumuicas de acurrdo con 1 opanizacion jeriiyuica y £
slministeative de Ln EMPIRNGA SOCIAL DL ESTADO CAMU El AMPARO.

4. Dar un tralamicnlo corlés a 5us cUMPadicos y a sus suboudmndos y compalir sus labgres con |
aspirihs de solidaddad y unidad de propdsilo.

[#]

. Obrervar pormaneniements, on mar ekiones con ol publico, touda ta congidoacion y cadosia
tehida

G. Reahir s teeas que - sean encgmientdiadas y responder por o ejerciclo de ta autonidad tjue e
haya sido alorgadi y e 1 cpecer ' de las drdenes que puedan impaalie, sin que en singan caso
queden exenlos de Lt resprmsabilafiul gue les mcumbe por b gque corrospondd o sus suluidmzdos.

7. Guinkir 1a reserva que resquieean s asuntos relacionndos con su teabinge on mzon de s nturalozn
o cn virtud drr instrcciones espersalns, min despids de haber cesado on el Gilrgn y $in pijuicio de
In otligacidn o denuncar cualgueer iecho dehcliloso.

T ¢ A .

i . 8. Vigilar y salvaquardar Ins infereses 1o Lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO,
L N
l 9. Dedicar [a tolalidad del iempo weglamentasio de trabajo al desempeilo e 1as funciones gue e han
| sido asignatins.
H .
{ 10 Respeauler pos Ja conteetvacam due b doconienlos, ubifee, cougae, mucbioes ¥ benes condindus a su
i i U O CEIRESIEACION v 1endir oPonueaente ek o s iz daen,
§
f ¢ 1.Poner en congeimicno del supenen 105 liechios que puguisn pegudicar al La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO y s iniciutivas que se cstimen Giiles para o mejoramienio del
: scrvicio. -~
12, Ohnervar una cantlucti compiilitie con s condicion de Fungionario Pablico.
Ii_ : 13.Reasumir Ias funsiones ! vencinuealo de una licencia, peaniso, vacaciones, comision o dentro do
i} los lrctnia (30) dias siguientes al vencimiento de fa prestacion del seevicio militar,
i
1) ' 14,No separarse dal corgo antes de soerle concctlttla aulorizacion o en caso Ue renunciar antes de lreinta
i), (30} dins.
i ’ 15, Gumplir con in comision «fe survivins que fo sea conferita, no constituyendo, fenma de provisian de
ih emplcos,
f 16.0ar complimicsta esmerarks af teobinjo agignade, lanto cuanhitativa coma cualilativamento.
i
i 17.Acatar con lidelitad las Grilvnes de sus supeiones respeclo del rabajo,
1

"8.Tener orden y recalo en su compofinienta,
19. Tencr prasenies, on toda momealn, los ppicymys que odgatin (s burmins relaciones omanns,

0.1 05 dopuls gue deteoner e Ley, of eglnoenio vy lees disposicsanes guoe ermanen dol Sistemns
Grnoal do Sdguridad Snesal on Sabing

ARTICIHE O 500 OE LOG DERECHNDG.-Acltane, e be, cannaardas i dn Ley 200 «e 1905, lon
tlarelys e Jon Sepeetapes, tableos, o B CMPDRESA SOCIAL DEL CSGTADO CAMU Bl AMPPARO.
R ]
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I. Recibir tralo adecuado, basado on ¢l respeto humano y en os peincipios bascos de las relaciones
humanas,

2. Ohlener el ingroso a la cajrera adminisirativa cuando redna los requisitos gque para tal efecin,

3 Las demids qun determing Ia ley y las disposiciones que emanes del Sisterma Genenl do Seyuridiard
Norkd on Salael.

ARTICULO 510- PROHIBICIONES. -Atltinds de las cansagindies en a Loy 200 de 1995

), s esla

pohibirdo a los servidores piiblicas de La EMPRESA SOCIAL DEL. E

STADO CAMLU EL AMIPARD, In

1. Celebu porsi o nor inlerpuesta personn contrato Algunn

sigeinee (

2 Geslionw negogios Piopios o ajenos, salvo cuando conlra ellas se establecon acciones por dichas
enlidades o s trale de mclimos para el cobien da impueslos o Bsas que se hagan a ios mismios, o o
54 cinyuge o a sus hijos menores o del cabro de prestacionas o salarios propios

3. Arentar, sin permiso del Alcalde dei Mumiicipio, cargos, merced, invitaciones o cualquier olra clase de
heneficios provenientes de enlidades o de gohiernos narionales o exiranjeros,

4. Solicitar o recibir, directamente o par interpuesla persona, grakificacionns, dédivas o recoimpensas
tome retribucion por aclos inherentes a su cargo,

[4,]

- Golicitar o aceptar comisiones en dinero e en especle por conceplo de adguisicion de bienes y
servicios para el organismo, sin parjuicio de Tas demas sanclones a aue hubicre fugar: quion viole las
disposiciones establecidas en este ariiculo debers serdestiluidn,

6. Permanccer en la enlidad fuera de ias horas de la jonada, salve autoricacion meptesa del jele
inmediata.

7. Injuriar y/o calumniar i suparores y compaieros dn trabajn

8. Ocupar o ulilizar indebidamente oficinas, edilicios, inslalaciones y uinos de i3 Empresa Social

9. Disminuir el itmo de Jas labores con el fin de obslaculizar In prosiacion del servicio,

Paragrafo Uno.- Las prohibiciones 1 ¥ 2 lendrén vigencia durante ef cjercicio de las finciohes y dentra

del ailo siguiente al rotiro de la enlidad, Eslas mismas persenas \ampoco podran ntervenic por ningiin

molivo y en ningiin liempa, en negocios fue hubieren conocido o adelantado durante of deseinpenio de
sus funcionies.

Pardgrafo Dos.- Quienes como funcionarios o miembros ¢e la Junta Direcliva admilieren la
inlervencion de cualnuier persona afeclada por [as prohibiciones e incompalibilidades que en eslos
estalilos y demds normas se consagran, incurirdn en causal do mala esnducta y deberdn ser
sancionados de acuerdo con laley.

CAPITULO VIl

DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO t

ARTICULO 520- DE LOS IMPEDIMENTOS.-Ademas de los imprdimenlos e inhabilidncdes que se
consagren en las disposiciones vigentes, no podran ser elogitdos como miembros de In Junla Direcliva,
aclemds, del Gerenle o quienes desempefien Gangos cjecutivos o de jefes de oficinas asesoras en In
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPAROQ, guicnes:

1. Se haller en interdiccion jucicial.

-

2. 3e encurntren susponditios en al tjorcicio de su profesion o In hubiese sido nor [l grave o se
hallen axchiidos de alia,

I N AR Tt

\
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3 Como empleados piblicos de cualpiier orden hubiesen sito suspondidos dinciplinsiiaments por dos
vieres o dostityidos,

4. Dwante el aile apterior a ta fecha de su nombramicnlo hubiesen cjercids of control fiseal o Conliol
Inlernn de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO., :

Paragrafo: No porrén ser elegivos representantes de la comenidad s funcionaring del sortor calued,

ARTICULO 530- DE LAS INHABILIDADES -Las miembins de la Junta Direcliva no podran tener enire
sk 0 con ol Gegenle, parenlesco dontro del comto grada die eonsanguinidad, segundo (e afinkdad n
pniimero civil, exceplo para los integrantes del componcnle Politico - Administrativi, Habrd lugar de

‘modifiéat la ultima eleccitn o designacitn que se hubiese hecho. si con elia st violo la rogla anui
establecida.

ARTICULO 540- DESIGNACION DE FAMILIARES EN CARGOS.- El Gerente no podii namixar como

empleados de J1a enlidad a personas con las cuales lenga parcniesco hasta ¢l cumto grado i
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien esié ligado por matrimonic o union
pemanerte. Esta prohibicién también es aplicable para quienes mantengan tos mismos vinculos con
ios miombras de a Junta Directiva. Se excepldan los caros que se provean por concursn de MErtos,

ARTICULO 550-SANCION A MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Sin nerjuicin de las demdas
sanclones que prevean las disposiciones vigenies, serédn destituidos lns miembros dr 1t Junta Direcliva,
fle la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG CAMU EL AMPARO, que con ocasion del ejericio de sus
funciones o faculiades, flicitamente reciban o hagan dar o promeler dinero u ofra witidaed A si o para
un lercero o den a conocer documentos o nalicias que deben mantener en seciclo o fue valiéndose de
su camo, ejecuten funciones piblicas distintas a jas que iegalmenie les corresponde

PARAGRAFO-La sancidn de destilucian prevista en ¢l miticulo anterior, sera aplicada pon Fr autoricad
que hizo la designacién o el rombrarmiento o por la Procuraduria General de 1a Nacion, una ver
establecilos los hechos que den lugar a la misma. Direclamenie o medianle un kmcionasio e sy
denendencia la autoridad nominadora hara las averiguaciones porlinenles o adelantara Ia investigacion
a que hubiese lugar, ciféndose a fo nrevisio por ta Ley 200 de 1995

ARTICULO 560- SANCION A FUNCIONARIOS PUBLICOS MIEMBROS DE LA JUNTA.-Cuaindo
conforme con tas normas vigentes ¥ los presenles estatulos, fucre desliluido un miomiso de fa Junta
Direcliva que sea funcionario publica y asistiere a la misma por mandato legal o por delegacién, la
oridad nominadora hars las averiguaciones perlinenles o adolantara ia investigacion # que hublese
lugar, cifiéndase a lo previsto porla Ley 200 de 15895

ARTICULO 570- APLICACION DE OTRAS NORMAS.-Las inhabilidzades, incompntibilidades ¥y
1esponsabilidades establecidas en estos estalulos, se consagran sin perjuicio de las gievistas en olras
disposiciones para las mismas personas o funcionarios.,

iguainente las sanciones previslas en eslos eslalulos se apficardn sin perjuicio a0 las demas
oeslablecidas en ofras disposiciones para los mismos hechos.

ARTICULO 580- PROHIBICION DE LOS MIEMBROS DE LA CONTRALORIA Y PERSONERIA.-Nn

podein ser miembros de fa Junta Direcliva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO, quien sea funcionario de la Gontraloria o Personaria Municipal,

CAPITULO iX

DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES -

ARTICULO 5%0- DESCONCENTRACION DE FUNCIONES.-E! Gorente ejercerd sus funciones de jofe
de 1a enlidad y como tal serd el superior jerérquico de tade ef personal, Realizara sus funciones con In
direcla colaboracidn de! SUBDIRECTGR CIENTIFICO Y ADMINISTRATIVO en quienes podré defegar
aruellas funciones que le aulorice la ley, los Acucrdns del Municipio, los presenles Eslatulos ¥y lus
Acuertdos de la Junta Direcliva,

) Parigrafe: E Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO como Sikular ¢l

las funtiones y compelencias administrativas sefialadas por 1a Iny en los presentes estatilos, podsa

reasumir las funciones y atribuciones deiegadas en niras enlidades y funcionarios. . |
i 1 prheiye o
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CAPITULO X

DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 600.- DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS.- En cancordancist con auticnin 5o de 1a
I oy 443 de 1908, los emplens La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL. AMPARD, san e lire
nombramiento y remocion, de carera administeativa, de leuning fijo y iabajadores oficialoes

ARTICULO 810.-DE LOS EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOGION .- Son emplens de
libre nombramionlo y remocién jos Subdireclores, los Jefes de Oficina Juridica, de Veeduria, do Control
inteine, quicnes cumplan funciones de asesodn instilucional asistenciales o de apoyo, que cslén at

servicin ducelo del Gerente y quienos cjerzan funcianns de administracitn y manejn dlisectn e biones,
dineros y/o valores del estado,

ARTICULO 620.- DE LOS TRABAJADORES OFICIALES.-Son Irabajadores  oficinles, oquinnes
desempencn cargos no directivos desfinaros al manlenimienio de [a planta fisica de la E.S.E, CAMU

l?L ):JMPARO o de servicios generales, segan lo dispuesto en ¢l Paragrafo dol adicudu 26 de |a Ley 16
de 1990,

ARTICULO 630.- DE LOS EMPLEOS DE TERMINO FIJG.- Los empleos de término fijo son aquellos
que deben ser provislos por un tempo determinado proviamente, de acuerdo con la normas legales
vigenle, dentro de los cunles se incluyen el Gerente, Cadign 0120, Madico en Servicio Social
Obllqa}oﬁo, cédigo 3220, Enfenmero en Servicio Social Obligatorin, codigo 3205, Odonllogo en
Servicio Sociai Obligatorio, cadigo 3225, Bacleridinogo en Servicio Social Ohligatorio, codigo 3250.

ARTICULO 640.- DE LOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.- Los demds ompleos no
conlenilos en los arliculos anleriores son de carrera administrativa.

Parigrafe 1o.- Quienes a I fecha de expedicion de fa Ley No. 443 de 1998 {uvieren doiechos de
carrera, conservaran dichos derechos hasta su reliro.

Paragrafe 2o.-los empleados de camora podian str designaddos on comision en cargns e libre

nombramienlo y remacitn, sin porder su nenmanencia a la carera adininistiativa hasta par tres (3) aiios,
nn momragablioes,

ARTICULO 650.- DE LAS NORMAS APLICABLES EN ADMINISTRACION DE PERSONAL.- A todos
ios empleos de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, se les aplicaran 1as normas
consagradas en la Ley 10 de 1930, 1a Ley 443 de 1998 y sus Decrelos reglamentarios y demas normas
de adrminisiracidn de personal del subsector Oficial del Sector Salud,

ARTICULO 66o.- DE LA PROVISION DE LOS CARGOS.- La provision de los cargos de libre
nombramicnto y remocitn y de camera administraliva serdn provisios en los témminos del adiculo 7o, de

la Ley 443 de 1968; los trabajadores oficiales lo seran por contrato de Irabajo, los demas se hardn por
nomhramientos a término fijo.

ARTICULO 67.- DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS.- La calificacion de servicios te conformidad
con el Titulo il de 1a Ley 443 de 1998 y las nommas que lo reglamenten, modifiquen o deroguan,

Paragrafo Uno.- Cuando un funclonario asuma las funciones de coordinacion, suparvision y control de

. ‘@ unitl funcional creada nor la gerencia, serd calilicado con base en éslas y las definidas cn e

respectivo manual de funcicnies de la nslitucisn, la cual tendrd tados [os efectos juricicos para eslimulos
y declaracion de insubsistencia, entre olros.

Paragrafo Dos.- Los funciunarios a quicnes se les asigne Ias funcienes de coordinacion, supnvisiin y

control de Ias unidades funcionales creadas por la gerencia lianen Ia compelensia para calificar ol
personal a su carga on los 1érminos de la ley,

CAPITULO XI

ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

[0 .0 ¥ Al
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ARTICULO 680- REGIMEN PRESUPUESTAL.-EI régimen presupuesial serd el que provea, on funrian
de su especialidad, en la ley omjdnica de presupuesto de foma que st adople on régimen de
fresupuestacion, con base en el sistema de reembolso contra preslacion de servicios.

ARTICULO 690- PRESUPUESTACION PROSPECTIVA.- La presupuestacion prospactivi, permile
aslablecer un presupuesto predefinido con o) cual debe operar la Empresa Social para aleansm melas y
objelivas a cumplir.

ARTICULO 700- ANALISIS PROSPECTIVO.-Consiste en prayectar los ingresos para los aios Quiz se
mtluyan en el Procesn de Planificacién, teniendn en cuenta las melas e indicarlores macsoeconininas
y haciendo tos ajusies necesarios que se requieran en los planes aporalives anoales,

ARTICULO 71a- FINANCIACION DEL PRESUPUESTO.-La financiacion de La EMPRESA SQCIAL
DEL ESTALO CAMU EL AMPARO so realizars medianle conlratacion con s diferentes P 5 ARS
y olias entidades.

Paragrafo. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, recibird en su presupunsio un
parcentaje variable para subsidiar la ofera de servicios.

ARTICULO 720- PRESUPUESTO GENERAL DE LA ES.E. CAMU EL AMPARO.TI pitsnpuesio e
ln EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, apobado mediante aclo admnistintive

compita antlcipadamicnte 1as rentas e Ingresos y asigna parlidas para ios gastos piblizos, dentro de un
neriodo fiscal ol cual debe controlarse medianle cuentas de ordert,

ARTICULO 73o0- PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS.-El presupuesio de Rentas e Ingresos
conliene Ia estimacidn.de lo que se espera recaudar o recibir en ¢l ain fiscal Su crmpulo se arlopla
hajo ef principio de la nniversalidad, 1a cual Implica incluir todos 105 ingiesos provenientes de bienes,
servicios o aclividades de In E.S.E. CAMU EL AMPARO seguin su rendimienio brn.

ARTICULO 740- PRESUPUESTO DE GASTOS.-EI prestipuesto de gaslos conliche la elacion -

duetallada por secciones, capilulns, programas y articulos de Ins aptopiaciones anloizadas mediante
flispasicion legal preexistenic que se esper regirin dnicameite en ef ain liscal para el cual so esiman.

ARTICULO 750- PERIODO FISCAL.-Témese como periode fiscal el que comicnza el 1ro de enero y
lenmina el 31 de diciembre de cada afio, lapse durante el cual puede afeclarse el presupuesto

ARTICULO 760- SOMETIMIENTO A PRESUPUESTO.-El maneje del palimonio de 1a EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CAML) EL AMPARO, se har conforme al presupussto, que debe somelerse en
su elaboracion, trémite y publicidad a las no'mas que nara los establecimienios plldicos, establece la
ley argénica del presupuesto y las disposiciones especiales del enle torilorial, fas demas disposiciones
legales sobre la materia y los presentes estalulos.

ARTICULO 770- PRESENTACION.-El proyecio de presupiesta de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO para ! siguiente vigencia liscal serd piesentado por of Geiente a b
Junla Direcliva, en el tiempo previsto de acuerde con ts normas legales,

ARTICULO 780- EJECUCION PRESUPUESTAL.-La ejecucion del presupuesio se acomadard a las

naimas organicas sobre 12 materia y a o5 presentes eslalulos y deheid realizarse can base al acerdo

de ondenacidn de gaslos, que para el efeclo expide la Junta Direcliva, Los créditos, contia cidditos,

adicionts y traslados de! presupuesto, seran aprabados por [a Junta Direcliva, con sujecion a s nonnas

sobig la maleria y los que requiera 1a aprobacian det Ministodo de Sahed estardn sujeios o In nonan
" vigenle.

ARTICULO 790-El Gerente de la EMPIRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO. lendira
informes bimensualos de ejecucitn presupuestal a 1a junta direcliva.

CAPITULO Xil

CONTABILIDAD Y COSTOS

10 Praiitin et
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ARTICULO 80o- CONTABILIDAD.-La contabitidad e [ EMPREGA SOCIAL DEL ESTAND GAMU EL

AMPARO, se Unvard de acuenrda con |

As nomaas del Plan Unico de Cuenlas axprdiddn por Canladar

General de ks Nacion o Dor Ias normas que In madifinucn o deroguen

ARTICULO .810- BALANCE GENERAL DE LA E.S.E. CAMU FL. AMPARQ .-RBalaner Genesal de 1 a
EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO CAMU ZL AMPARD sont kifos Ins actives y pasivos gque fiene 1
fmpresa, cuya diferencia constituye ¢l patrimonio.

ARTICULO 82q- BALANCE INICIAL DE LA ES.E. CAMU EL AMPARO .T1 Nafance inicial

tamprende las elementos de Ips estach

05 financictes, s docir, los attivos, los pasmos, o paltinonio ¥y

ks cuentas de orden, sin perjuicio de considerar of resullade derivado de los Ingreses, los rostos v los
gastos durante ol cjerciriy contable comespandiente

Los activos, los pasivos ¥ ¢l palrimnonio, detien ser reconneidns en forma ta) que al ielcionar unns Gon
olros se pueda delerminar razonablemente Iz siluacién financicra «c Iy ES.E. CAMU EL AMPARO 3 )

una fecha dada,

ARTICULO 830- PREPARACION Y FORMULACION DEL BALANCE INICIAL.-Paia 1 fHeparacion y
formidacion del bafance inicial s¢ padra dar aplicacion al precoplo contable dod reconocniento de

emores de ejercicios anteripres.

ARTICULO 840- SISTEMA CONTABLE.. |5 ESE. CAMU EL. AMPARO contard con un sisteina
conlable que te permita registrar los coslos de s seivicios ofrecides, conforme a las normas técnicas

de calidad. Este sislerna se aplicars a

ravés de contros de cosltos, tanta gencrat come operativos y con

base en la clasificacién tle los costos yde Ia productividad de Ia Emprosa,

ARTICULO 850- CENTROS DE COBTOS.- -Los Centros de Coslos son el conjunlo de recursgs
humanos, fisicos y tecnoldgicos que inleracliian coordinadmimente Para la venta o (3 presiacon de los

servicins e ofrece 1 Empresa Social,

El Sisterma Contable Ue coslos se aplicara a través de Cenlios de Costos, tante oporalives como
qeneral y con base en |a clasificacion de tns caslos y de |a productivitad de la Emprosa Sacial,

Cenlrus de Costos Opcralivos, son los Que producen {os servicios de salud e se ofiecen a los

USROS,

Cenlios de Cosios Generales, son log 0
los Centras de Caslog Operativos,

ARTICULO §6.- FACTURACION.- E|
facturacitn deber conocer Ins servic

ue apoyan el pormal funcionamienlo ¥ recopila Ia informacion de

usuario de los serviciog hospilalarios por via el sistema de
ios recibidos y sus respeclivos cosics, discriminande cuando

sea del caso la cuanlia subsidiada por el Sislema Genorat de Sequridad Social

CAPITULO Xill

REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 870- NORMAS APLICABLES.-Los conealos que colebro eof 14 EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO CAMU EL AMPA

RO, so regirdin por el derocho  privade, pero podra

discrecionalmente ulilizar las clausulas exorbilantes previstas on of estahdo general de Ia

contratacién de 1a administracidn paby

En Io atinente a log requisitos par

ica,

a su formacion, adjudicacién, clausulas an abligaloins y

celebracidn estaran somelidos a lo reglamentado por la Jumta Directiva

Para efeclos de celelrar contratos Ia

E.S.E. CAMU EL AMPARO contard con una organizacion de

suministres, proveedores, insumos ¥ conlrof de ulilizacign.

ARTICULO 8go- CATALOGO GEN
lendrd un calalogo general de sy

ERAL DE SUMINISTROS .- La ESE CAaMU L AMPARD
ministros  estandarizado on términns o dennminacionng

genéricas de los insumos, unidadas do medida, condiciones especilicas de calid ¥ agrapacion
e ilem de acuerdo con Sus caraclerislicas v ulilizacion, )
la ES.E. CAMU EL AMPARO contard con un kardox e proveadores, las suales deberan oslar

KA S A [
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regisirauos en Ia camara de comercio,

ARTICULO 890- PROGRAMACION DE ADQUISICIONES - La E S.5. CAMU I, AMPARO o los
dos dltimos meses da cadn afin albarad 1 prograumacion do adauisicion = de msumos, y
elesinulng ancesarios nara su funcionmmiente  La programacian 1n elaborarin s subulitecioge, y
la gerencia, previa delerminacion de Ins necesidades con los jofes de searion

ARTICULO 900- ADQUISICION DE INSUMOS.da adguisicion de insumns s¢ hay do
conformiriad con o estipulado en los Cddigos Civil y e Comorcio

LaE S CAMU EL AMPARO establecend procedimimmos y mecanmmos e ool qures g anticen
la coneatn y oporluna atilizacién de los insumns dishitnidcos.

ARTICULO 910- CONTRATO DE EMPRESTITO -Los ronlinias de empréstite qun eeletue La
EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO cAMU EL AMPARO, se someten a s 1enuisilos y
lormalidictes que seitalen las disposiciones legales vigrnies

Los contratos de crédito inlerno no regueriran para su valider In aulorizacion pievia o Ia( \
aprahacian posterior de auloridades nacionntas. N

vy
v,
1
CAPITULO XIV \

PATRIMONIO Y CONTROL FISCAL

i ARTICULO 92¢- CONTROL DEL GASTO-La Gorencia establecerd  procedimientos y

i mecanismos de control que garanlicen ef manejo presupuestal y linanciera, asi come Ia corencta y \
i

1

|

oporltina ulilizacion de los insumnsg distribuiclos, conforme 2 o nrincipins de 1a funciGn
administrativa.

ARTICULO 830- DEL CONTROL Y LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUGD - La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARQ contard con un sisteina do garantia de ecalulud de I

alencidn en salud, que incluye ta auditoria médica, can el objelo de garamizar In adecuinda calidad
i on a preslacion de los servicios,

ARTICULO 940- MANEJG DE LOS BIENES.- El manejo de los bienes y recuisos de fa
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC CAMU EL AMPARO, se har4 conforme con su presunueslo y
lns demis normas vigentes sohre 1a materia,

ARTICULO 950- CONTROL FISCAL.-El Control Fiscal de Ios Bienes y Recursus de La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO corresponde o Ia Contrasnria Municipal, en
{orma posterior y selecliva conforme la consagra el articilo 272 de la Constitucinn Nacional

ARTICULO 96o- CONTROL INTEGRADO DE GESTION.- La ESE, CAMU EL AMPARO
desarroliara un sistema de cuntrol integrade de geslion, o) cual osta compuesio por contred inlermnn,
auditoria del servicio y contral de geslidn,

CAPITULO xv

PLANEACION Y MERCADED

ARTICULO 970.- PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL .- La E.GE. CAMU) L AMPARO
. lendrd un Plan de Desarrollo Inslitucional, el cual debe eslar en anmonia cop ef Ptan Loeal de
Satud y con las normas nacionales que se expidan,

i ARTICULO 98g.- PLANES OPERATIVOS.-Las repadiciones  oigdnicas 0 funcinnales de Ia
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARGC centardn con Planes Operativos Anuates
de anlividades, acordes al Plan de Desarrollo instilucional,

ARTICULO 990- PRESENTACION PREVIA DE PROYECTOS Y PLANES DE INVERSION.-FI
Georenle prosentard a in Junla Diracliva los proyecios dn presupueste y planns de inversian para
somaterlos a estudio o aprobacin de ta junta directiva,

Z R A RN
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ARTICULO 1000- PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPI

garantice la prestacion de los sorvicios de salud, on casno
El plan serd coordinadg por el Geiente y los Subdiiectoes,

hasadas on el conncimionto del lipo de necesidades de den
mercado, de las caracteristicas poblacionales y de las nocnsid

vender nuevos servicios,

de fn ESE. CAMU EL AMPARO en el mercado a partir ¢l

y del servicin, que lo dé una mayor capacidad compolilivn.

iwtalolio de servicing acorde con su capacidad de oferia,

sooialmenie compelitivas,
Paragrafo. LaESE, CAMU EL AMPARO podra definic un inerer

con su capacidad de ofertn Yy compelifividar de sus productos,

CAPITULO xvI

aclos que replice g Emiresa Social del Estado CAML) EL

qubernativo contemplado en gf Decrelo-Ley 01 de 1984 y

CAPITULO XviI
DISPPSICIONES VARIAS

ARTICULO 1050.- APLICACION DE NORMAS NACIONALES

Ley 57 de 1985,

] " a consultar los documentos que reposen en las oficinas cie La
enlaley 57 de 1885,

ARTICULO 1080- DERECHO DE PETICION.-Con Iundamnita

3 CAPITULO Xvin

E§ Amparo en

Empresa Social del Estado Camuy El Ampary”

TALARIO.- La EMPRESA SNCIAL

DEL ESTADO CAMU EL AMPARG elaborara un plan de seganidad integral hospilalario, que

e siluacionns de emorgencia y

« desasties, do acumido ala normalividad existenle sobire o malerin

i

ARTICULO 1010- ESTRATEGIAS DE MERCADEQ -Se disofinran estralegias de mercarden

1anda en sorvicios de salud en el
Ades y expeclativas de los clicples

usumios de los servicios, para darle la opurtunidad a la E.S.E. CAMU EL AMPARD do desarollar y

ARTICULO 1020- POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO.-Se biscara un mejm posicionamiento

mejoramiento de la calidiad de los

servicios que se ofrecen ¥ buscando brindar mayor comodidad, sequridad y venlajas leenoldgicas

ARTICULO 1030- PORTAFOLIO DE SERVICIOS.- La E.SE. CAMU EL AMIPARG daefinird an

seqgin et fips de demanila y Ins

segmentas de a pablacion usuaria definiendo unas taifas que beneficien a la Empresa y que sean

nento o variaciones a lns

pioductns det Porlafolio de Servicins, denirp de Planes Complemantaios de Salud, de acunidn

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS

ARTICULO 1040- ACTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO.-Los

AMPARO, en cumpliminnto de su

obfelivo v lunciones que e son propios, son administrativos Y eslaran sufetos al Iocedimiento

las nonmas que I reqglamenten,

adicionen, modifiqiten o susfituyan, salvo las excepciones que eslabiezca Ia ley.

~En las materias no reguladas por

el presente estatulo se aplicardn en cuanto fuere pertinenle Ias disposicionas conleniclas en la ley
para ka organizacién y el luncionamiento e fas enlitlades doescontraliyagas nacionales

ARTICULO 106.- PUBLICIDAD DE LOS ACTOS.- Lus aulos do la Junta Direcliva, del Gerente y
los que expidan olros funcionarios de Ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO
nor delegacion o autorizacidn legal que creen situaciones juridicas impersonates y objelivas o que
tengan alcance o interés neneral deberdn publicarse en los términns y condiciones sefialxdas cn ia

ARTIiCULO {070.- ACCESOQ CIUDADANG A LOS DOCUMENTOS . -Tuda persona tendrd derecho

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO

CAMU EL AMPARO Yy aque se e expidon copias te los mismos on las condiciunes estahlecidas

e el Articaln 23 de la Constitucidn

1 Naclonnl y en el Dacreto 01 de 1984, toda persona podrd ejercer of derecho de policion anle las
aultoridades y funcionarios de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO.
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«+ CAPITULO TRANSITORIO

ARTICULO 1090.REGIMEN DE PRESUPUESTACION.-Micnhias sn adoptla nl r(‘:gimm.i _tlu
¥ presupuestacion prospectiva, con base en el sistema de trenholse conlea praslacion de sorvicios,
ol 1égimen prosupuesial do ia E.5.E CAMUEL AMPAROQ, 56 ooflivd a Tng sijuientos ieglas:

i. El presupuesia de rentas, se basard en asimacion de recirsos, asi- Presugueesio Histtiicg
¥ Presupuesto por praductividar,

2. Prosupnesto histtnion, eiuivale al vaior recibide por la FGF CAMIE [ L AMDPARO pen
foncepto de hansiorencias a hesos eonstanles del aio antorion g

3 Peesupuesin por. privivclividad, equivale al valor de 'a profduecion en las Unidadoes
Funcionales, basado ¢ el Pago Inlegral por Daagndstico (PIDA) o por ver 1 de seqvicios,

La duracion de fa elapa de trapsicién sers la concerlada, con la Seuielmin do Satud Munir.ip:]l y
Seguridad Social det Municipio de Monteria, para 15 suslilucidn de ransierencias por [a conlrafaciin
tle servitios y ia implementacitn de los subsidios a In demanda en salul.

Bl presupnosio nor produclividad o Ingresos por veuta de servicios, so estimma en (uncion do
volumen de servicios Rroyectados en condiciones de eliciencian y recuneracisn e coslos,
aplicande para esto las tarifas por coslos de [as aclividades que se pretefdan realizar y €tya

reciperacion se oblenga a través de contratos de conlraprestacion da sefVicihs o convenios para \
subsidios a I1a temanda, A

/“ARTIiCULO 1119.- VIGENCIA -El presenle Acuerdo rige a p

y‘f 2nnz
?

lir de su sanclon y hublicacion.

Dady en Monleria—aps ?

8
SALGADO ESCOBA LUIS EDUARDO YOS A SALAZAR
Secretario

El. SECRETARIO GENERAL DEL CONCE.JO DE MONTER!A
CERTIFICA:
Que el presgnte acuerdo recibio los dog debates reglamentarins asi: Primer debate on

comision g miércoles 22 de mayo. Segundo debate en plenaria o] sébado 25 de mayo
del afio das\mY dos {2002), siendo aprobado en ambog debates.

Manteria, 25 de Yna o del 2002,

LUIS EDUARDD
Secrelario General

.
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SECRET(‘RIIJ GENERAL. Reabido on la fecha, para ni Despacho-del sefinr Alcalde
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L3 NT ALCALDE
JECRETO piv COIRTLUOT RENALLTO DE 2024,

“POR MEDIC DEL CUAL SI 1100e 10 L GEARNTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL E575000 VIDA S

EL ALOALDE Ok MONTER!S

En uso de sus facultages constiucinales ¥ ngales, v on vepedial 183 conferidas fir ¢
Py articulo 315 de la Constitucicn Politing, 1= | ey 1TE7 de 2005 Decreto 1427 de 2016 del
rm Ministerio de Salud y Proteccitn Soois! v 15 Resolueidn 500 w6 2016 expedida por el
‘ Departamenta Adrurnstralivg de kg Fynesn Seblen, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1797 dal 13 de julio de 2015, pe imaelie doe i owe £ o dictan GISRUSITIONOR quc
reguian la operacion del Sistema Ger.ooal - “aguridad Tooot cn Salud, establaco s el
articuio 20 que corresponde af Frecidsnto da la Repithes ot Gobernadores v los
Alcaldes, dentro de los tres {3} meses syriiest s o adelania: ion n mbramentos regulados
en el presante articulo, previa verificac.ea oo cumphsaesie 2o o requistos del neege
establecidos en las normas correspon s v avaluaciin do e conipetencias que asfafe
el Departamento Administrativo de 1= |1 wila Pnlica.

Que en ei Decreto 1427 del 01 da sepliembre o 2040, 2= rogh senta el aricwn 26 oo la

Ley 1797 de 2016 y se Sustiiyen s seecinnor Oy B o Capiee S dal Titule 3 da ' Marto

5 del Libre 2 del Dacrato 780 2 20 10, Upieg e linemison oot ook Salud v Prefeccion

Social, establecio en ol articulo 2538257 Lo fvaluacks ds COMpERNcas, ~n la cual
Corfesponde al Presidente de la Replbn 1, - e gobs andinres ¥ 4 fos alcaldss cono

P autoridades nominadoras del ordan na o | dpartamenial c e opal, respectivaniente.
evaluar, a través de prusbas escrias, 1o Lanenens L onal siss por @ Departaments
Administrativo de fa Eypcion | ublicn pony covner e @renos e U O gorente fdo Ins
Emprasas Sotalas del Faiaco

Gue mediante fa Resolucion 600 del 7 e e 200 U Deeerismento de by Funcion

Publica, on desarrofla dol oo 20 o Py 1TO7 de S W ian noinpatnnoas nue

o debon demosiio ian B o, TN e e ety ik s kmpresas Soviales
del Entade, tas cualos soaan eveli OPTApRnh o wedie2oOns nominadoras del
orden nacional v onuilonal, e asuerdo a1 - e Faen CRinla na @ el Dagretn 1427 de

AN

Gue adiante Decreio (030 del 14 de e an 200 L Sakdin de Monterd

i 3 o, adopia e
PreCtdinmnnte e by oonlione i o s s “wonologel s b Iovmacion academica v
eipotent i profenrionl wooun ks, e At Vorinniellas asocivdan clexl
AFPIANTE 3 AR NS A oy o) gureshey i =ote g o 0 can okt VIDS SING,
para ol poriadn 01 de sdil de Ol o marrn dz 2028
Quaa ol aticuly Z dot oot 00408 STELERE ST eda 0 wrles SORN Loenlonmai imn

Srgane foenieo deogamada Conglo WEORGER Gy venisoiin de reguisies o .
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DESPALLLG ALCALDE

DECRETO W' 0470 5L 27 DE #4070 DE 2024,

“POR MEDIO DEL CUAL SE o SRA AL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTATD VIDA SIN

formacién académica Y experioncia profosions v ia aplicaonn 0 praeha esciilo o las
competencias y conducios as0Ciss, dol copariite 0 Asn oo qoeuRar of omnlso de
gerenfe de la Emprosa Social ol Seiool VIOA SINT o Monterla para el DY
institucional del 01 de abril e 2024 al 2i o miarzo e 2008"

Que e artfcuio 3 del Decreto 0128 dal vi do nawzo de 7000 pstableen que & argene
lécnige denominado comite valuador. -, Prlar i procadis s para la venificamon dai
requisite de formacion académica v EnptaT gy

escrita de las competencias y conductan asncig

profesiyey v s eoaluacion do 2 prusba
5 dei animanls

Que mediante reunion No. QD1 del tla 13 de arzo de 2070 ot comite svaluador, ae
socializa ! Decreto No. 0125 del 14 de 1o~ e A4y e rennion No 002 anl din
21 de marza de 2024, se realiza verificaciin co o Gidsitor feals dn formacién acneomica
Y experiencia profesional de la aspiraste i VHRGT 5 9 IDTTA identificad~ o
cédula de ciudadania No. 30.014.710 epediriz on Bl Bare: ovemianddn A satisfpociain con
los requisitos legales exigidos.

Que el dia 26 de marzo de 2024, 50wk 1n RCACT s s reauisios Tegales de las
competencias v conduptas asosiadas o £ 3ALIARE 0 oot o sawdao de gerenln e in

Empgresa Social dal Estads MVIDA SR o 7
abni de 2024 a!l 31 dis owvnza de 2xan

TEoparn s s o institucional del D1 dn

Qua o Doclor JORGE ALBERTO Silb-oesin FHERALES, T 322045 ded Celegin
Caoliomduann (e IEI Y N I TR RO T3 T IR R clogia espacialisia e

Psicologin hirishca, eoy Rt T AT R OIS TR PRITE Pppse S orry P lonndn y vincacin de
Aanta hirano sagein, a by nlant; o o e an I g i b Menteria: raahnt ala
AZPrAnie LRIARA VUGS (LT wontiicanda oo s de cudadanin No
ATMATIO npitcda en T Banco, ise seichar esentan o fonl nrovectivo grafico de
Wi, conlomie o ercmedinmenia cenaibes wib el e ae as 5025 del 14 de minrro

da 7000 G e b sl = wiilbacien I P ¥ Y Y I LI oeposim e
ki iticzinn eo b cuvalmnada o ple on T gl gencras 5 capacidodes ¥ las
SOIKBCICR Mg nocesaen: o Hamgnry; ) TR ST con loe roqulsitos

i

2 (e aigo”

Que fa asprante LILIANA YUMEZ LU s stenificad:y con oocuda oo t:mdad:nia Mo
39.014 710 expedida en 7} Banco. obtuya om0l meidn Sats tact e onla prueba do test
proveciivo grafico de Warlens, por consive 2 v = oanola oo e e o ;-r"-.tmr“in_s Y Condestns
asociadas del aspirante a acupar el ensic o oe Conmie oo o riead Becial del Freiade
VIDA SINLL. conforme con 1a Resalugisi o -0 = 2016

Que mediante reunion No. 002 def din 7 <o+ oooo to 7 o comité evaluador, por

unanimidad manifiesta que fa aspirenic LI CURES COIOLETTA, summla con SR

- . . . — PRI G TOT 0T IO
Edifioio Antonin de ba Torre « Bliranida © vl hapieria e GO TOLOT
WOWVEITIT L o
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Alcaldia de_
MONTERIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD No. CD-

SSM-713-2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA
ESE VIDA SINU
NIT. 812.005.726-7
CONIRATISTA R.L. LILIANA YUNEZ LUQUETTA,
C.C. 39.014.710 )
EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
g;ﬁg?gm RRIMERA = INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO ES POR LA SUMA DE DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLLONES CIENTO SESENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 2.485.166.820,00) INCLUIDOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS.
PARAGRAFO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA CUENTA CON EL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 26000402 DE FECHA 08 DE ENERO
DE 2026, POR VALOR DE $ 3.204.080.002,00, EXPEDIDO POR EL JEFE DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA, ANEXO SEGUIDAMENTE:
: Alcaldia de Monteria — N-'A e
i ] GDP Mo, [g o
hi QFIGINA DE PRESUPUESTO
Alcaldia de. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD lueves 08 enera 2028
_MONTERIA
CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos & Inverstones Alcaldia de Monlaria Para la vigencia Fiscal de 2026 se liene Disponibllidad
Presupuestal para Jas siguienles partidas ask:
CLAUSULA SEGUNDA Rubro Descriprion Tipo de Producio cRe Valor GO2. Valor Dispontila.
=VALOR
2028000009 4 '%mg;? vciiexy et e eesse 1204 00000208 + 10:E0000 20
Totales... % 2.204.020.002.00 $ 2.2(4.080. 002,00

CON SITUACION DE FONDO
Tatal CDP en letras: TRES MIL DOSCIENTOS GUATRO MILLONES OCHENTA MIL. DOS Pesos

El cevtificado No. 26000402 se emite en Monteria el dia fieves 08 de enero de 2026 coma requisito previo a:

EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAM DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIFIO DE
MONTERIA ESTABLECIDAS EM EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

ricy

Dairo !{Iuyoi:eduya

Profesional Espacixizado

CLAUSULA TERCERA
- FORMA DE PAGO

EL VALOR DEL CONTRATO SE PAGARA DE LA SIGUIENTE MANERA: 1) UN
PAGO ANTICIPADO, EQUIVALENTE AL TREINTA POR CIENTO (30%), UNA
VEZ SE HAYA SUSCRITO LA RESPECTIVA ACTA DE INICIO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION. 2) UN SEGUNDO
PAGO, EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
CONTRATO, UNA VEZ SE HAYA VERIFICADO LA EJECUCION SATISFACTORIA
DE UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL

CONTRATO. 3) UN TERCER PAGO, EQUIVALENTE AL TREINTA POR GIENTO
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(30%) POR CIENTO DEL VALOR DEL CONTRATO, UNA VEZ SE HAYA
VERIFICADO LA EJECUCION SATISFACTORIA DE UN OCHENTA POR CIENTO
(80%) DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO.4) UN PAGO FINAL,
CORRESPONDIENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO A SATISFACCION DEL 100% DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION NO. 1597 DE 2025, LA ESE, DEBE
PRESENTAR JUNTO CON LA CUENTA DE COBRO LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: A. CERTIFICAR QUE CUENTA CON UN COORDINADOR PARA
LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PIC. B. CERTIFICACION QUE ACREDITE
QUE LA ESE, CUENTA CON UNA CUENTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
MANEJAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL PIC, HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO. PARAGRAFO SEGUNDO: FPARA LOS PAGOS
PARCIALES SE DEBERA ANEXAR CUENTA DE COBRO O FACTURA, INFORME
PARCIAL DE EJECUCION CON LAS EVIDENCIAS, CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARCIAL DE ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y DEMAS DOCUMENTACION SOLICITADA POR LA OFICINA DE
TESORERIA MUNICIPAL. PARAGRAFO TERCERO: PARA EFECTOS DEL
ULTIMO PAGO, ADICIONAL A LO ESTABLECIDO EN EL PARAGRAFO PRIMERO,
SE DEBE PRESENTAR EL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATOC Y
ACTUALIZACION DE GARANTIAS EN CASO DE QUE HUBIERE LUGAR A ELLO.
PARAGRAFO CUARTO: EN FORMA PREVIA A LA AUTORIZACION DE CADA
PAGO EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO EN LOS
APORTES RELATIVOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE
OBLIGACIONES =~ PARAFISCALES  (SALUD, RIESGOS LABORALES,
PENSIONES, APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE) PARA LO CUAL DEBE TENERSE EN CUENTA LO
SENALADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y ARTICULO 23 DE
LA LEY 1150 DE 2007. EL MUNICIPIO NO SE RESPONSABILIZARA POR LA
DEMORA EN EL PAGO AL CONTRATISTA Y/O CONTRATISTAS, CUANDO ELLA
FUERE  PROVOCADA POR  ENCONTRARSE  INCOMPLETA LA
DOCUMENTACION QUE SIRVA DE SOPORTE PARA EL TRAMITE DE LAS
FACTURAS Y NO SE AJUSTE A CUALQUIERA DE LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO. PARAGRAFO QUINTO: EN
LOS CONTRATOS QUE SE INVOLUCRE PERSONAL PARA SU EJECUCION
DEBERA APORTAR LA EVIDENCIA DEL PAGO DE LOS APORTES, DE
ACUERDO AL TIPO DE VINCULACION DEL PERSONAL AL SGSS, PARA EL
EFECTO DEBERAN APORTAR LA SIGUIENTE INFORMACION: A) PLANILLA
ASISTIDA B) COPIA DEL DOCUMENTO DE VINCULACION A LA PLANILLA
COMO INDEPENDIENTE. PARA EL EFECTO DEBERA ACREDITARSE EL IBC DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION VIGENTE.

NOTA: EL MUNICIPIO NO SE RESPONSABILIZARA POR LA DEMORA
PRESENTADA EN EL PAGO AL CONTRATISTA, CUANDO ELLA FUERE
PROVOCADA POR ENCONTRARSE INCOMPLETA LA DOCUMENTACION QUE
SIRVE DE SOPORTE PARA EL TRAMITE Y PREVIA RECEPCION DE LOS
INFORMES DE SUPERVISION A SATISFACCION POR PARTE DEL
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CONTRATANTE, O NO SE AJUSTE A CUALQUIERA DE LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO. EL TERMINO PARA EL PAGO SOLO
EMPEZARA A CONTARSE DESDE LA FECHA EN QUE SE PRESENTEN EN
DEBIDA FORMA Y ADJUNTANDO LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA TAL EFECTO. LAS DEMORAS QUE SE PRESENTEN POR
ESTOS CONCEPTOS SERAN RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y NO
TENDRA POR ELLO DERECHO AL PAGO DE INTERESES O COMPENSACION
DE NINGUNA NATURALEZA.

EL TERMINO PARA EL PAGO SOLO EMPEZARA A CONTARSE DESDE LA
FECHA EN QUE SE PRESENTEN EN DEBIDA FORMA Y ADJUNTANDO LA
TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA TAL EFECTO. LAS
DEMORAS QUE SE PRESENTEN POR ESTOS CONCEPTOS SERAN
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y NO TENDRA POR ELLO DERECHO
AL PAGO DE INTERESES O COMPENSACION DE NINGUNA NATURALEZA.

CLAUSULA CUARTA -
PLAZO

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL DE LA
CONTRATACION ES DE NUEVE (09) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMENTO DE LOS REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO. PARAGRAFO: EN
NINGUN CASO, EL PLAZO DEL CONTRATO PODRA EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026.

CLAUSULA QUINTA -
ESPECIFICACIONES
DEL OBJETO

SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL NUMERAL 2.3. DELESTUDRIO
PREVIO QUE DIO LUGAR AL PRESENTE CONTRATO. \

CLAUSULA SEXTA -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. CONTAR CON TRES (3) EQUIPOS BASICOS DE SALUD, PARA LA |
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO,
CUMPLIENDO CON LOS PERFILES ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL
2.3.1. DEL ESTUDIO PREVIO. PARA EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION, SE DEBERA ENTREGAR EN EL INFORME: HOJAS
DE VIDA EN EL FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA, CON SUS
RESPECTIVOS ANEXOS, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
SUSCRITO, PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, SOPORTE DE LOS PAGOS
REALIZADOS AL PERSONAL QUE CONFORMA LOS EQUIPOS BASICOS.

2. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC EN LOS MICRO TERRITORIOS ASIGNADOS, LOS
CUALES SE ENCUENTRAN DESIGNADOS EN EL NUMERAL 2.3.2. Y 2.3.3,
DEL ESTUDIO PREVIO. PARA EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION SE DEBERA PRESENTAR: 1. HOJAS DE VIDA EN EL
FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA DEL PERSONAL QUE, CONFORMA
LOS EQUIPOS BASICOS, CON SUS RESPECTIVOS ANEXOS, CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIO SUSCRITO, PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL, SOPORTE DE LOS PAGOS REALIZADOS AL PERSONAL QUE
CONFORMA LOS EQUIPOS BASICOS. 2. PRESENTAR INFORME
EJECUTIVO MENSUAL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO, EN EL QUE SE
CONSOLIDE EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE TODAS Y CADA UNA
DE LAS ACTIVIDADES DE CADA COMPONENTE, ASI MISMO, SE
RELACIONE EL PORCENTAJE DE AVANCE POR ACTIVIDAD Y POR
TERRITORIO, PROPORCION DEL PORCENTAJE DE LA INTERVENCION
DE LOS HOGARES ATENDIDOS POR EQUIPQ BASICO DE SALUD, CON
ACCESO A INTERVENCIONES COLECTIVAS, PROPORCION DE
PERSONAS CON ACCESO A INTERVENCIONES COLECTIVAS EN TODOS
LOS ENTORNOS DEL MICROTERRITORIO (HOGAR, EDUCATIVO,
COMUNITARIO, INSTITUCIONAL, LABORAL), DE CONFORMIDAD CON LA
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RESOLUCION 1597 DE 2025, SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LOS EQUIPOS BASICOS EN LOS
TERRITORIOS Y/O MICROTERRITORIOS INTERVENIDOS Y LA DEMAS
INFORMACION QUE SEA REQUERIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL. PARA LO CUAL DEBE CONTENER LOS SOPORTES Y
DOCUMENTOS FiSICOS Y DIGITALES, QUE SEA EVIDENCIA PARA LA
SUPERVISION DEL CONTRATO. 3. PRESENTAR ACTAS DE REUNION EL
CUAL, DEBE CONTENER INICIAL Y REUNION FINAL CON LA
SECRETARIA DE SALUD, LISTADO DE ASISTENCIA Y DOS 2)
FOTOGRAFIAS POR CADA REUNION. 4. ARTICULAR TEMAS
REFERENTES A METODOLOGIA Y LOS TEMAS A DESARROLLAR EN LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS,
ELABORAR PLAN DE TRABAJO (QUE INCLUYA LA PREPARACION DE
LOS CONTENIDOS) Y DAR A CONOCER LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES. ADEMAS,
DEFINIR LOS ACOMPANAMIENTOS Y SOLICITUDES DE INFORMACION A
CADA UNO DE LOS DIFERENTES ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL PIC
(SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, ICBF, EAPB, EPS, IPS,
ENTRE OTROS); COMO EVIDENCIA QUEDARA UN ACTA DE REUNION
FIRMADA POR TODOS LOS REFERENTES O APOYOS A LA
SUPERVISION DE CADA REUNION REALIZADA. 5. PRESENTAR
CRONOGRAMA DE TRABAJO, CONCERTADO CON LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL. 6. REALIZAR UNA (1) REUNION INICIAL DE
ARTICULACION CON LOS REFERENTES DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE LA SECRETARIA DE SALUD,
CON LA FINALIDAD DE DEFINIR, LA METODOLOGIA Y LOS TEMAS A
DESARROLLAR EN LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN CADA UNA DE .
LAS OBLIGACIONES, AS[ COMO, ELABORAR CRONOGRAMA DE
TRABAJO, DEFINIR LOS ACOMPANAMIENTOS Y SOLICITUD DE
INFORMACION A CADA UNO DE LOS DIFERENTES ACTORES QUE
PARTICIPAN EN EL PIC (SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL,
ICBF, EAPB, EPS, IPS, ENTRE OTROS); COMO EVIDENCIA QUEDARA UN
ACTA DE REUNION FIRMADA POR TODOS LOS PARTICIPANTES, EN
CADA ENCUENTRO REALIZADO, CON SU LISTADO DE ASISTENCIA Y
DOS (2) FOTOGRAFIAS DE LA REUNION A CARGO DEL CONTRATISTA. 7.
REALIZAR UN (1) INFORME INICIAL, DURANTE EL PRIMER MES DE
EJECUCION DEL CONTRATO, SOBRE EL PROCESO CONTRACTUAL DE
LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD QUE EJECUTARAN LAS
ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES TERRITORIOS ASIGNADOS, PARA
LO CUAL, DEBERA PRESENTAR LA SIGUIENTE INFORMACION: A)
RELACION DE CONTRATISTAS QUE CONTENGA DESCRIPCION Y
CANTIDAD DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DESIGNADOS PARA
LOS DIFERENTES TERRITORIOS, CON SU HOJA DE VIDA Y SUS
ANEXOS. B) FECHA DE LA FIRMA DEL CONTRATO. C) FECHA DEL
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO. D) FECHA DE FINALIZACION DEL
CONTRATO. E) RELACION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS CON LOS
CONTRATISTAS DEBIDAMENTE LEGALIZADOS. F) ENLACE SECOP PARA
VERIFICACION DE PUBLICIDAD DE LOS CONTRATOS DESARROLLADOS
POR LA ENTIDAD QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE ACUERDO. EL
INFORME SOLICITADC DEBERA SER RADICADO FORMALMENTE EN LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. EN CASO QUE EXISTA
MODIFICACIONES EN LA INFORMACION. 8. REALIZAR UNA (1) REUNION
DE SEGUIMIENTO DE AVANCES CON LOS REFERENTES DE APOYO
ASIGNADOS AL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE LA
SECRETARIA DE SALUD, COORDINADOR DE SALUD PUBLICA O SUS
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DELEGADOS, PARA REPORTAR EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO U
OBLIGACIONES PACTADAS, SEGUN CRONOGRAMA DE TRABAJO Y
REPORTE DE INDICADORES DE GESTION DE SEGUIMIENTO A
RESULTADOS (PROPORCION DE HOGARES INTERVENIDOS A TRAVES
DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD, PROPORCION DE HOGARES CON
ACCESO A INTERVENCIONES COLECTIVAS (ENTORNO HOGAR,
PROPORCION DE PERSONAS CON ACCESO A INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN TODOS LOS ENTORNOS DEL MICROTERRITORIO
(ENTORNO HOGAR + ESCOLAR + COMUNITARIO + INSTITUCIONAL +
LABORAL INFORMAL), Y DEMAS INDICADORES DE MONITOREO
CONTENIDOS EN LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD. COMO
EVIDENCIA, QUEDARA UN ACTA DE REUNION FIRMADA POR TODOS
LOS PARTICIPANTES, EN CADA ENCUENTRO REALIZADO, LISTADO DE
ASISTENCIA Y DOS (2) FOTOGRAFIAS POR CADA REUNION A CARGO
DEL CONTRATISTA. 9. PRESENTAR CONTRATO DE SERVICIC DE
TRANSPORTE TIPO CAMIONETA 4X4 DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE, PARA
DESPLAZAMIENTO EN ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, (RECORRIDOS IDA Y VUELTA POR DIA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y PEAJE), PARA EL DESARROLLO DE LOS
RECORRIDOS Y CRONOGRAMA DE DESPLAZAMIENTO. EL/LOS
VEHICULOS({S) DEBE{N) CONTAR CON EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE OPERACIONES VIGENTE, REVISION
TECNICO-MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES VIGENTE, EL
CONDUCTOR DEBE CONTAR CON CEDULA DE CIUDADANIA Y LICENGCIA
DE CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS DOCUMENTACION DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL
TRASLADC Y/O RECORRIDOS REALIZADOS A LOS EQUIPOS BASICOS
DE SALUD EN CADA UNO DE LOS TERRITORIOS DONDE SE
DESARROLLARON LAS ACTIVIDADES ESPECIFICANDO TERRITORIO Y
MICROTERRITORIO Y LA FECHA, SOPORTE DE PAGO A LA EMPRESA
CONTRATADA. (SEGUN COTIZACIONES SOLICITADAS Y
PRESENTADAS). 10. PRESENTAR EVIDENCIA DE CONTRATOS QUE
SOPORTAN EL ALQUILER DE: PUNTO O EXTENSIONES ELECTRICAS,
MICROFONO INALAMBRICO DE MANO CON FRECUENCIA MAXIMA 12000
KHZ, PLANTA ELECTRICA 7.500 KVA, ALQUILER DE SONIDO ACTIVO
(AUTO AMPLIFICADO) PARA 100 PERSONAS PARA VOZ CON CABINA 15"
500W - ESPACIO ABIERTO Y CERRADO, ASi COMO LOS SOPORTES DE
LOS PAGOS REALIZADOS. (SEGUN RESOLUCION 0022 DE 13 DE ENERO
DE 2025.). 11. PRESENTAR EVIDENCIA DE CONTRATOS QUE SOPORTAN
EL SUMINISTRO DE LA PUBLICIDAD, SOPORTE DE LOS PAGOS
REALIZADOS. (SEGUN COTIZACIONES SOLICITADAS Y PRESENTADAS).
12. PRESENTAR SOPORTE DE INGRESO A ALMACEN DE LOS BIENES A
LOS QUE HAYA LUGAR SEGUN PROCESO EXIGIDO POR ESA
DEPENDENCIA PARA TAL FIN, CON LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS. 13. PRESENTAR FORMATO DE LISTADO DE
ASISTENCIA, QUE CONTENGA NOMBRE DE LOS ASISTENTES,
ENFOQUE DIFERENCIAL, FIRMA O HUELLA DE LOS MISMOS, REGISTRO
DE LOS BIENES Y/O SUMINISTROS ENTREGADOS, EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS. 14. PRESENTAR REGISTRO FOTOGRAFICO,
DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LOS
CUATROS (4) EQUIPOS BASICOS DE SALUD, EN LOS CUATRO (4)
TERRITORIOS, INCLUYENDO ENTREGA DE LA PUBLICIDAD, LOGISTICA.
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15. ASUMIR LOS COSTOS LOGISTICOS DE PAPELERIA INSTITUCIONAL,
LAPICEROS, TONER, TRAMITES ADMINISTRATIVOS, GASTOS
OPERATIV(OS, COSTOS DE INVENTARIO, ALMACENAJE, INVERSIONES Y
RETORNOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, TRANSPORTE,
LOGISTICA, AUDITORIOS, POLIZA. 16, PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE ACUERDO AL TIPO DE VINCULACION QUE SE TENGA CON EL
EJECUTOR. 17. REALIZAR UNA (1) REUNION FINAL CON LA SECRETARIA
DE SALUD, COORDINADOR DE SALUD PUBLICA Y L.OS REFERENTES DE
LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE MONERIA, PARA PRESENTAR
INFORME FINAL, CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS, NUMERO DE
PERSONAS INTERVENIDAS E IMPACTO EN LA COMUNIDAD, ENTRE
OTRAS. COMO EVIDENCIA, QUEDARA UN ACTA DE REUNION FIRMADA
POR TODOS LOS PARTICIPANTES, EN CADA ENCUENTRO REALIZADO,
LISTADO DE ASISTENCIA Y DOS (2) FOTOGRAFIAS POR CADA REUNION
A CARGO DEL CONTRATISTA. 18. ENTREGAR CON CADA UNA DE LAS
CUENTAS DE COBRO, INFORMES PARCIALES Y FINAL DE EJECUCION,
LOS CUALES DEBERA CONTENER: 1. COMPILADO DE INFORMES DE
EJECUCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LOS CONTRATISTAS EN CADA UNO DE LOS TERRITORIOS Y
MICRO TERRITORIOS COMO CORRESPONDA, CON LA SIGUIENTE
ESTRUCTURA: INTRODUCCION, JUSTIFICACION, OBJETIVOS,
METODOLOGIA, DESARROLLO DE TEMAS TRATADOS, ANALISIS DE
DATOS QUE CONTENGA BENEFICIARIOS POR ACTIVIDAD Y
TERRITORIO, REGISTRO FOTOGRAFICO DE CUATRO {4) FOTOGRAFIAS
FULL COLOR POR ACTIVIDAD, ACTA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES SUSCRITAS POR EL TALENTO HUMANO QUE REALIZO LA
ACTIVIDAD, LISTADOS DE ASISTENCIAS DE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES, ACTA DE CONCERTACION Y CONCLUSION. LOS
INFORMES DEBERAN CORRESPONDER AL PORCENTAJE DE AVANCE
QUE SEA INFORMADO A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.
RESPONDER POR LA BUENA CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATADO
ACATAR LAS INDICACIONES DEL SUPERVISOR DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO Y OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN
LAS DISTINTAS ETAPAS PROCESALES.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTRATANTE EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO ACCEDER A PETICIONES O AMENAZAS DE QUIENES ACTUEN POR
FUERA DE LA LEY CON EL FIN DE OBLIGARLO A HACER U OMITIR
ALGUN ACTO HECHO. CUANDO SE PRESENTEN TALES PETICIONES O
AMENAZAS, DEBERA INFORMAR INMEDIATAMENTE DE SU
OCURRENCIA AL CONTRATANTE Y A LAS DEMAS AUTORIDADES
COMPETENTES PARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS Y CORRECTIVOS
QUE FUEREN NECESARIOS. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
Y LA CELEBRACION DE LOS PACTOS O ACUERDOS PROHIBIDOS DARA
LUGAR A LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO.

CUMPLIR LAS DEMAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE L.OS ESTUDIOS
PREVIOS, LA OFERTA'Y EL CONTRATO.

PRESENTAR EL INFORME DE EJECUCION QUE EVIDENCIE EL EFECTIVO
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS EXIGIDAS Y EVIDENCIARLAS CONFORME LO SOLICITADO,
DICHO INFORME PODRA SER PARCIAL O FINAL, DE ACUERDO CON LO
PACTADO CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DANDO ESTRICTO
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CLAUSULA SEPTIMA
- OBLIGACIONES DEL

MUNICIPIO

CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

9. SUSCRIBIR LA CORRESPONDIENTE ACTA DE INICIO Y LA
CORRESPONDIENTE ACTA DE LIQUIDACION.

40. PAGAR MENSUALMENTE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ACREDITARLA
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS FIJADOS POR LA LEY Y EL MINISTERIO DE
PROTECCION SOCIAL, HASTA QUE ENTRE EN VIGENCIA EL DECRETO
1273 DE 2018 QUE OBLIGA A LAS ENTIDADES PUBLICAS A HACER LAS
DEDUCCIONES DIRECTAMENTE.

11. SALVAGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA DOCUMENTACION E
INFORMACION QUE POR RAZON DE SUS OBLIGACIONES POSEA Y QUE
INVOLUCREN O PERTENEZCAN AL CONTRATANTE.

12. LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL Y QUE SEAN ESTABLECIDAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

'EL MUNICIPIO SE OBLIGA A: 1) EJERCER EL RESPECTIVO CONTROL DE
EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO.2) RECIBIR DE PARTE DEL
CONTRATISTA LOS INFORMES RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO.3) EXPEDIR EL CUMPLIDO CORRESPONDIENTE.4) SUSCRIBIR
EN CONJUNTO CON EL CONTRATISTA LAS ACTAS DE INICIACION, RECIBO Y
LIQUIDACION.5) CANCELAR EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO, EN LA
FORMA PREVISTA EN LOS PRESENTES PLIEGOS DE CONDICIONES.

CLAUSULA OCTAVA -

SUPERVISION
CONTRATO

DEL

LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATC SERA EJERCIDA POR
LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL O EL PROFESIONAL QUE
ESTE DESIGNE

CLAUSULA NOVENA —

GARANTIAS

CONTRACTUALES

PARA CUBRIR CUALQUIER HECHO CONSTITUTIVO DE INCUMPLIMIENTO, EL
CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO EN
ORIGINAL A LA ENTIDAD DENTRO DE LOS TRES (03) DIAS HABILES
SIGUIENTES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO Y
REQUERIRA LA APROBACION DE LA ENTIDAD. ESTA GARANTIA TENDRA
LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

CARACTERISTICA | CONDICION

CUALQUIERA DE LAS CLASES PERMITIDAS POR EL
ARTICULO 2.2.1.2.3.1.2 DEL. DECRETO 1082 DE 2015,
| A SABER: (l) CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN
UNA  POLIZA PARA ENTIDADES ESTATALES, (Il)
PATRIMONIO AUTONOMO, (lif) GARANTIA BANCARIA.
MUNICIPIO DE MONTERIA IDENTIFICADO CON NIT
800096734-1

CLASE

ASEGURADO/
BENEFICIARIO

AMPARO VIGENCIA VALOR
ASEGURAD
o]

10% DEL
VALOR DEL

CONTRATO

CUMPLIMIENTO HASTA LA
GENERAL DEL | LIQUIDACIO
CONTRATO Y EL|N DEL
PAGO DE LAS | CONTRATO
MULTAS Y LA
CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA QUE
SELEIMPONGAN | ]
CALIDAD DEL | HASTA LA | 10% DEL
SERVICIO LIQUIDACIO | VALOR DEL

AMPAROS,
VIGENCIA Y
VALORES
ASEGURADOS

|| N DEL | CONTRATO
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CONTRATO

PAGO
SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES DEL
PERSONAL -QUE EL
CONTRATISTA
HAYA DE UTILIZAR
EN EL TERRITORIO
NACIONAL PARA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

DE

PLAZO DEL
CONTRATO
Y TRES (3)
ANOS MAS.

10% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

DEVOLUCION DEL
PAGO ANTICIPADO

DURANTE LA
VIGENCIA
DEL MISMO

POR EL 100%
DEL VALOR
DEL MISMO

Y SEIS (6)
MESES MAS
. PARA LAS PERSONAS JURIDICAS: LA
GARANTIA DEBERA TOMARSE CON EL NOMBRE O
RAZON SOCIAL Y TIPO SOCIETARIO QUE FIGURA EN
EL  CERTIFICADO DE  EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO RESPECTIVA, Y NO SOLO
CON SU SIGLA, A NO SER QUE EN EL REFERIDO
DOCUMENTO SE EXPRESE QUE LA SOCIEDAD
PODRA DENOMINARSE DE ESA MANERA.

. NO SE ACEPTAN GARANTIAS A NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL O DE ALGUNO DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSORCIO. CUANDO EL
CONTRATISTA SEA UNA UNION TEMPORAL O
CONSORCIO, SE DEBE INCLUIR RAZON SOCIAL, NIT
Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA UNO
DE LOS INTEGRANTES.

. PARA EL CONTRATISTA CONFORMADO POR
UNA ESTRUCTURA PLURAL (UNION TEMPORAL,
CONSORCIO): LA GARANTIA DEBERA SER
OTORGADA POR TODOS LOS INTEGRANTES DEL
CONTRATISTA, PARA LO CUAL SE DEBERA
RELACIONAR CLARAMENTE LOS INTEGRANTES, SU
IDENTIFICACION Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION,
QUIENES PARA TODOS LOS EFECTOS SERAN LOS
OTORGANTES DE LA MISMA.

TOMADOR

. NUMERO Y ANO DEL CONTRATO

. OBJETO DEL CONTRATO
INFORMACION . FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
NECESARIA CONTRATISTA
DENTRO DE LA | . EN CASO DE NO USAR CENTAVOS, LOS
POLIZA VALORES DEBEN APROXIMARSE AL MAYOR EJ.

CUMPLIMIENTO S| EL VALOR A ASEGURAR ES
$14.980.420,20 APROXIMAR A $14.980.421

NOTA: EL CONTRATISTA DEBERA APORTAR LA GARANTIA DEBIDAMENTE
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FIRMADA POR EL TOMADOR Y ASI MISMO DEBERA APORTAR EL RECIBO DE
PAGO DE LA MISMA CUANDO SE TRATE DE POLIZA EXPEDIDA POR
COMPARNIA ASEGURADORA.

EL CONTRATISTA ESTA OBLIGADO A RESTABLECER EL VALOR DE LA

GARANTIA CUANDO ESTA SE VEA REDUCIDA POR RAZON DE LAS
RECLAMACIONES QUE EFECTUE LA ENTIDAD, AS| COMO, A AMPLIAR LAS
GARANTIAS EN LOS EVENTOS DE ADICION Y/O PRORROGA DEL
CONTRATO. EL NO RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA POR PARTE DEL
CONTRATISTA O SU NO ADICION O PRORROGA, SEGUN EL CASO,
CONSTITUYE CAUSAL DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y SE
INICIARAN LOS PROCESOS SANCIONATORIOS A QUE HAYA LUGAR.

CLAUSULA DECIMA. -
SUSPENSION
TEMPORAL:

DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES, SE PCODRA SUSPENDER LA
EJECUCION DEL CONTRATO MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE ACTA, SIN QUE
PARA EFECTOS DEL PLAZO EXTINTIVO SE COMPUTE EL TIEMPO DE
SUSPENSION. OBLIGANDOSE EL CONTRATISTA A PRORROGAR Y AMPLIAR
LAS GARANTIAS EN CONSIDERACION AL PLAZO DE SUSPENSION.

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA -
TERMINACION
BILATERAL:

LAS PARTES PODRAN DECLARAR LA TERMINACION BILATERAL DEL
PRESENTE CONTRATO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR, CASO FORTUITO,
POR INTERES PUBLICO O CONVENIENCIA DE LAS PARTES, CASOS EN
LOS CUALES SE PROCEDERA A TERMINAR Y LIQUIDAR EL CONTRATO EN
EL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRE, SIN LUGAR A RECLAMACIONES
DE PERJUICIOS POR EL CONTRATISTA Y RENUNCIANDO ESTE A
TODA ACCION JUDICIAL CONTRA.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA © a
CESIONES:

ESTE CONTRATO SE CELEBRA EN CONSIDERACION A LA CALIDAD DE EL |
CONTRATISTA Y POR LO TANTO EL CONTRATISTA NO PODRA CEDER EL
CONTRATO A PERSONA ALGUNA, SIN PREVIA AUTORIZACION ESCRITA DEL
MUNICIPIO PUDIENDO ESTE RESERVARSE LAS RAZONES QUE TENGA
PARA NEGAR DICHA AUTORIZACION. SI LA PERSONA A LA CUAL SE LE VA A
CEDER EL CONTRATO ES EXTRANJERA DEBE RENUNCIAR A LA
RECLAMACION DIPLOMATICA. LA CELEBRACION DE SUBCONTRATOS NO
RELEVARA AL CONTRATISTA DE LAS RESPONSABILIDADES QUE ASUME EN
VIRTUD DEL CONTRATO. EL MUNICIPIO NO ADQUIRIRA RELACION ALGUNA
CON LOS SUBCONTRATISTAS.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA - MULTAS

EN CASO DE MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES
ADQUIRIDAS POR EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO IMPONDRA MULTAS,
DE LA SIGUIENTE MANERA: A) MULTAS POR MORA EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: S| EL
CONTRATISTA INCUMPLE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN LAS FECHAS QUE SE
ACUERDEN, DEBERA PAGAR A EL MUNICIPIO, POR CADA DIA CALENDARIO
DE RETRASO, EL 0.5% DEL VALOR DEL CONTRATO, SIN QUE EN TOTAL
ESTAS MULTAS SOBREPASE EL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO; B)
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL: SI DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO EL CONTRATISTA INCUMPLE ALGUNA OTRA U OTRAS DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EL MUNICIPIO LE IMPONDRA MULTAS
EQUIVALENTES AL 0.5% DEL VALOR DEL CONTRATO POR CADA
OBLIGACION [NCUMPLIDA, SIN QUE EL TOTAL DE ESTAS MULTAS
SOBREPASE EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DE MISMO. EL
CONTRATISTA AUTORIZA A EL MUNICIPIO PARA DESCONTAR Y TOMAR EL
VALOR DE LAS MULTAS DE QUE TRATAN LOS LITERALES ANTERIORES,
UNA VEZ EN FIRME LA RESOLUCION QUE LAS IMPONE, DE CUALQUIER
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SUMA QUE LE ADEUDE EL MUNICIPIO, SIN PERJUICIO DE QUE LAS HAGA
EFECTIVAS CONFORME A LA LEY. EL PAGO O LA DEDUCCION DE DICHAS
MULTAS NO EXONERAN A EL CONTRATISTA DE LA OBLIGACION DE
CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO, NI DE LAS DEMAS
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES QUE EMANEN DEL MISMO.

PARAGRAFO: PARA SU IMPOSICION SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1474 DE 2011 O LA NORMA QUE LO ADICIONE,

MODIFIQUE, DEROGUE O SUSTITUYA.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA:

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE
EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO PREVIO AVISO ESCRITO Y ADELANTADO EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA EL EFECTO, PODRA HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA EN UN MONTO EQUIVALENTE AL DIEZ
POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, COMO ESTIMACION
ANTICIPADA Y PARCIAL DE LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN, SIN PERJUICIO
DE QUE EL MUNICIPIO PUEDA SOLICITAR A EL CONTRATISTA LA TOTALIDAD
DEL VALOR DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS EN LO QUE EXCEDAN DEL
VALOR DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA AUTORIZA QUE EL MUNICIPIO DESCUENTE DE LAS SUMAS
QUE LE ADEUDE, LOS VALORES CORRESPONDIENTES A LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA - SOLUCION
DE CONTROVERSIAS
Y CLAUSULA
COMPROMISORIA:

LAS PARTES BUSCARAN SOLUCIONAR EN FORMA AGIL Y DIRECTA LAS
DIFERENCIAS Y DISCREPANCIAS SURGIDAS DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, MEDIANTE LA CONCILIACION, TRANSACCION Y DEMAS
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCION DE CONFLICTOS QUE LAS
PARTES ACUERDEN SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA LEY. LAS CONTROVERSIAS O DIVERGENCIAS RELATIVAS A LA
CELEBRACION, EJECUCION O LIQUIDACION DEL CONTRATO QUE NO
PUEDAN SER RESUELTAS MEDIANTE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS
DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS, SERAN SOMETIDAS A UN
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO, QUIEN DECIDIRA EN DERECHO, EL CUAL
SERA INTEGRADO POR EL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION DE LA
CAMARA DE COMERCIO, PARA EFECTOS DE SU FUNCIONAMIENTO SE
APLICARA LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE DICHO CENTRO.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA — CADUCIDAD:

EL MUNICIPIO, PREVIO REQUERIMIENTO POR ESCRITO AL CONTRATISTA,
DECLARARA LA CADUCIDAD DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO SE
PRESENTE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE EL
CONTRATISTA, AFECTEN DE MANERA GRAVE Y DIRECTA SU EJECUCGION Y
AMENACE CON SU PARALIZACION. IGUALMENTE LA DECLARARA, CUANDO EL
CONTRATISTA INCUMPLA LA OBLIGACION PREVISTA EN EL NUMERAL 5° DEL
ARTICULO 5° DE LA LEY 80 DE 1.993

EN CASO DE ROMPERSE LA ECUACION CONTRACTUAL POR CAMBIOS O |
ALTERACIONES EN LAS CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO, PODRA |
EFECTUARSE UNA REVISION DE PRECIOS MEDIANTE ACTA SUSCRITA, EN
LA QUE SE INCLUIRAN CUANTIA Y CONDICIONES DE PAGO ACORDADAS.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA DE - LA
REVISION DE
PRECIOS:

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA -
PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS DE
| EJECUCION:

ESTE CONTRATO QUEDARA PERFECCIONADO CON LA SUSCRIPCION DE LAS
PARTES Y LA EXPEDICION DEL RESPECTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL:
REQUERIRA PARA DAR INICIO A SU EJECUCION DE LA CORRESPONDIENTE
PRESENTACION Y APROBACION DE LAS GARANTIAS.
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CLAUSULA  DECIMA
NOVENA - IMPUESTOS

HAYA LUGAR EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA
~ LIQUIDACION:

LA LIQUIDACION DEL PRESENTE CONTRATO SE EFECTUARA DE
CONFORMIDAD CON LAS ESTIPULACIONES SOBRE LA MATERIA CONTENIDAS
EN LA LEY 80 DE 1993. Y LA LEY 1150 DE 2007.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - SISTEMA
DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL:

CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA -
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007, Y EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, PARA LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE
CONTRATO, EN LA PRESENTACION DE CADA CUENTA DE COBRO Y PARA LA
REALIZACION DE CADA PAGO DERIVADO DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA
DEBERA ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA AL DIA CON EL PAGO DE LOS
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD Y
PENSION, ASI COMO LOS APORTES PARAFISCALES AL SENA, ICBF, Y CAJAS
DE COMPENSACION FAMILIAR CUANDO CORRESPONDAN. B

| EL CONTRATISTA DECLARA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, EL CUAL
SE ENTIENDE PRESTADO CON LA ACEPTACION DEL PRESENTE CONTRATO,
QUE NO SE HAYA INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN LA
CONSTITUCION Y LA LEY (ART. 8 DE LA LEY 80 DE 1993 Y LEY 610 DE 2000).
NI CURSA EN SU CONTRA PROCESOS POR INASISTENCIA ALIMENTARIA.

CLAUSULA VIGESIMA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL NUMERAL 3° DEL ARTICULO 32

TERCERA -| DE LA LEY 80 DE 1993, ESTE CONTRATO EN NINGUN CASO GENERARA
EXCLUSION LABORAL.| RELACION LABORAL NI PRESTACIONES SOCIALES, ENTRE EL MUNICIPIO Y
Y PRESTACIONAL. | EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA| TENJENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LAS
CUARTA-  RIESGOS| OBLIGACIONES PREVISTAS, NO SE PREVE NINGUN TIPO DE RIESGOS QUE
PREVISIBLES: AFECTEN EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO A CELEBRAR.
CLAUSULA VIGESIMA| EL CONTRATISTA SE OBLIGA A MANTENER LIBRE AL MUNICIPIO DE
QUINTA .| CUALQUIER DANO O PERJUICIO ORIGINADO EN DECLARACIONES DE
NDERMNIDAD: TERCEROS Y QUE SE DERIVEN DE SUS ACTUACIONES O DE LAS DE SUS

SUBCONTRATISTAS O DEPENDIENTES.

CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A MANTENER INDEMNE AL MUNICIPIO DE
CUALQUIER RECLAMACION PROVENIENTES DE TERCEROS QUE TENGAN
COMO CAUSA SUS ACTUACIONES.

CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA
INTERPRETACION,
MODIFICACION
TERMINACION
UNILATERAL

Y

CUANDO SURJAN MOTIVOS POSTERIORES AL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO QUE HICIEREN NECESARIA LA INTERPRETACION, MODIFICACION
Y TERMINACION UNILATERAL DE ESTE, SE DARA APLICACION A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 15, 16 Y 17 DE LA LEY 80 DE 1993,

CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA - DOMICILIO
CONTRACTUAL:

LAS PARTES ACUERDAN COMO DOMICILIO CONTRACTUAL, PARA TODOS |
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HUBIERE LUGAR, EL MUNICIPIO DE
MONTERIA.

Preyecté Jurldicamente: Arrarola Abogados Asociados Y Consuliores S.A.5. — Asesores Exlsﬁggk}ﬁ
Vo.Bo, Ménica Cantillo G - JOC (E) K
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NO., CD-SSNM-713-2026

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU

N. DE

[DENTIFCACION | S12005726-7

REPRESENTATE

LEGAL LILIANA YUNEZ LUQUETTA

N. DE ,

IDENTIFICACION AROLATIN
EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES

OBJETO COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA,

VALOR DEL DOS MIL CUATROCIENTOS QCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS

e i MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESQS ($2.485,166.820) M/CTE INCLUIDO COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

FECHA DE INICIO 31 DE MARZO DE 20286

FECHA DE

Ao, 31 DE DICIEMBRE DE 2026

En fa ciudad de Monterfa, a fos Treinta y Un dias (31) del mes de marzo de 2026, se reunieron en la oficina de fa
SECRETARIA DE SALUD del Municipio de Monteria MARIA ALEXANDRA CRISTINA BURGOS MENDOZA,
identificado(a) con cédula de ciudadania niimere 52.225.489 de MONTERIA en calidad de supervisar(a) del contrato y
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU, identificado con el NIT nimero 812005726-7 representada legalmente
por LILIANA YUNEZ LUQUETTA identificado con cédula 39.014.710 de EL. BANCO MAGDALENA, i su calidad de

contratista, con el propdsito de suscribir la presente acta y dat inicio al contrato de la referencia.

Para constancia se expide y se firma por los que en ella inteivinieron,

TiWA -

MARIA ALEXANDRA

RISTINA BURGOS MENDOZA

SECRETARIA DE SALUD (E)

SUPERVISOR(A)

NIT 812005726-7

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU A 5 ( - !

RIL LILIANA YUNEZ LUQUETTA
C.C. 39.014.710 de Ei. BANCO MAGDALENA

CONTRATISTA

Proyectd: ELIDA MARIA MARTINEZ FLOREZ - CONTRATISTA

Ediflcin Antenin g= 12 Taice v Mirando

rorfut 1 it ' R NELRL W [




Financial Settings - Warrantiss

Define Warraniles? Yes No

Warranties by lots, groups or
stages

Yos No

Serlousness of the offer Yos No

Compliance Yes No
Repayment of advance payment
% of advance payment 100,00 Wamanly Start Date
Value of the watranty Warranty End Date
Contract Compliance
% of contract value 10,00 ‘Warmanty Start Date
Value of the warranty Warranty End Date
Wages paymant
% of contract value 10,00  Warranty Start Date
Value of the warranty Warranty End Date
Quality of Service
% of contract value 10,00  Warranty Start Date
Value of the wamranty Warranty End Date

Extra-contractual clvil liabllity Yes  No
Due date to deliver

30/01/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Qo)
1707/2027 11:59:00 PM ((U1€.05:00) Sogotd, Lima, Guio)

30/01/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bagoté, Lima, Guito)
150712027 11:50:00 PM ((L/TT-05:00) Sogotd, Lima, Chito)

30/01/2026 11:59:00 PM ((UTC-0500) Bogold, Lima, Guito)
311122028 11:59:00 PM ((L/TC-05:00) Bogotd, Lima, Guin)

30/01/2026 11:58:00 PM ((UTC-55:00) Bogoid, Lima, Gisa)

1QTI2027 11:59:00 PM ((TC-05.00) Bogotd, L, Guia)

4/02/2026 11:58:00 PM ((UTC-05:00) Bogolé, Lime, Guwit) Warrentias Delivery Date: 8/02/2026 10:11:58 AM ((U/TC-05:00) Bogod, Lims, Cullo)

Warrantles:

Supplier Warranties:

Warranty 1D Purpose Warranty type Value Issuer End date State
CO1.WRT.19402954 ComplianceRepayment Contrato de 1.491.100.092,00 COP PREVISORA S5A 31zroze Aprobada Datail
) segura COMPARIADE SEGUROS  © .
Financial Settings - Advanced Payments
Defins Payment Plan? Yas No

Payment Conditions

Payment Meathod

Involce Payment Deadline

Coniract Comments

CO1.PCCNTR.9293753



w  AREA DE APROBACION

La fase del proceso fue aprobada.

4 MOSTRAR DETALLES

I e e G T O T T T e e e T T e R T T N T B s e e = i e T o P S T e A ]

Flujos de aprobacion 2

&  MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 3

W  MOSTRAR DETALLES

Tareas del flujo

j robacién
—u_:._o de apre Detalle del flujo de aprobacién. Debe asegurar que fodas las tareas estén asignadas a un usuario.

Documentos {0}
Tareas del flujo (2/2) W  FLUJOS DE APRGBACION

Comentarlos (0)

B E
= Aprobar garantia
Asunto Estado Asignado a Realizado por Fecha del estado
4. GRUPO APOYO : 10/02/20286 5:26:06 PM
4 Revislon Poliza Aprobado APROBACION DE POLIZAg Lol Lucia Alvarez Morales ((UTC-08:00) Bogotd, Lima, Gud)
Aprobacion Poliza - 5 .
2 Secretari@ General Aprobado WMHM_ Eduardo Pairon WM_MM_ Eduardo Patron uﬂwﬁ%ﬁému%% 5:51 %H.WU\_ s

Municipal




Id de la garantia CO1.WRT.19402954
Referencla de la garantfa 3022177
Estado Aprobada

Justificacion ComplianceRepayment
ComplianceContract
CompllanceWages
CompilanceServiceQuality
Contrato de seguro
Patrimonio auténomo
Garantla bancaria

Tipo de garantia

Entidad aseguradora PREVISORA SA COMPAR!A DE SEGUROS
Namero de péliza 3022177
Tomador E.S.E VIDASINU

Beneficlario MUNICIPIO DE MONTERIA

Justificacion Valor del amparo Vigencla
CompllanceRepayment 745.550.04€,00 COP 1/07/2027 11:59:00 PM ((L/7C 08 00) Bogetd, Lima.
CompllanceContract 248.516.682,00 COP 1/07/2027 11:59:00 PM ((UTC-05.00) Bogoié, Lima, Guito)
ComplianceWages 248.516.682,00 COP 3112/2029 11:59:00 PM ((LTC-0500) Bogots, Lima. Gulo)
ComplienceServiceQuality 248.516.682,00 COP 1/07/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Gullo)
Descripeién Nombre del documento
0 POLIZA VIDASINU CON PAGO Y EGRESO.pdf POLIZA VIDASINU CON PAGO Y EGRESO.pdf Descargsr Detalle

Creado por:  LILIANA YUNEZ LUGQUETTA 9/02/2026 10:04 AM (UTC -5 hores)

Cancelar
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I 2 | SEGURO CUMPLIMIENTO POLIZA UNICA A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PR EV'sgcﬁa
N CERTIFIGADG DE K CERTIFICAGD ClA. POLIZA LIDER N° GERTIFICADC LIDERN* |  AP.

3 |2 |20 EXPEDICION 0 _ B NoO
TOMABOR  1245789-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA StNU | NT 812.005.726-7
DIREGCION KR 3 B W 21 C 3 BR EL AMPARO, MONTERIA, CORDOBA TELEFONC 7848010
ASEGURADC  4260-MUNICIPIO DE MONTERIA NiT 800.096.734-1
DIRECCIGN  CL 27 KR 3 16, MONTERIA, CORDOBA | TELEFOND 7823379

W [T expeoicen VIGENGIA 5
EMMOOEN  MONTERIA CENTRO | suc. f ! BESODE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos ol MES ARO DA MES ANO A LAS A M ARO A LAS !
‘mPocamsio 1,00 120312 |3 2 2026 |30 |1 2026 00 00 31 | 12 12029 Q0:00 1431
[ N FORMA OE FAGO VALOR ASEGLRADOC TOTAL
{ GARGARA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO VIDA SINU _ 1. CONTADO 7 $1.491.100,092,00
. BENEFICIARIOS:
| MUNICIPIO DE MONTERIA NIT: 800.0%6.734-1
{ No. Amparo Valor Asegurade AocumVA  Vig. Desde Vig. Hasta Prima
i 1 CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO 248.516.682,00C 81 a0/01/2026 01/07/2027 2.112.051,36

2 PAGO DE SALARTIOS PRESTACI 248,516,682, 00 ST 30/01/2026 31/12/2029 4.871.607,89 l

3 CALIDAD DEL SERVICIO 248.516.682,00 SI 30/01/2026 01/07/2027 2.112.051,3¢6 i

4 DEVOLUCION DE PAGOS ANTIC 745.550.046, 00 85I 30/01/2026 01/07/2027 6.336.154,09

CUP-003-16

POLIZA DE CUMFLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

OBJETO DE LA GARANTIA:

SE AMPARAN LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR EL CONTRATISTA
AFIANZADQ EN VIRIUD DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD No. CDSSM-
713-2026, DE FECHA 30 01 2028 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADD CON "EJECUTAR LAS ACCIONES DEL
PLAN DE SBALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA ESTEBLECIDAS EN EL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA"

Lammdpagodalapdmadelapduaodsbsmomamqmumpuanm

on che, o del y dara derecho el asegurador para PRIMA ge**¥15 431.B64,70
shgudp&godehpﬂnadmﬁaydelmumhswusadoswnmﬁndehuxpeﬁdﬁnddmnbxh GASTOS Srsxkwdd 10, 000, 01
{arliculos B1 y 32 da 1a Ley 46/80y articulo 1089 dei Cddigo del Comercia). €1 pag tardia de l prma o i '
rehabliita el conwalo. En oxte caso ks compafila S0k 5¢ ablga 3 devnivar la parte o devengeda e la | VA gwxx+3 Y313 954,29
prima extempordngamants.

La prima pactada en moneda exirenjera en la prasents polize, sivé pagada por of loriador de 1a pdliza,
o pesos colomblandy & la tash represantative el mercade (TRM) certibcada por [z Sup

ﬁmm&mmmmhmmhmluaﬁﬂhdpam El (mpuesk sabre las venlas TOTAL VALOR A PAGAR EN PESDS $¥**18.375.839,00
que grava log de se phgari en pesod colombiancs & 18 fesa
mpmmddmmdoﬂ%)mawlaSumananm«mm e * m
parm ia fecha en la cual se envis la poitza, anexo, rencvacitn.cancelacion, nota crédRo o nota debito, Pitps:lf ‘Wm:k"“ P m N:m poliza r I dwlmm an Iau
csrnpu z
i3 L.isprrrnasdl eguno s.l]uta No‘lamwagfm%mm 2509 de
o [ 8 NG SO a rg|
@ e /' éBGE i b &n &l aArtiouk ‘I‘I.E.l.ﬂ.ﬁ. del DUR ﬂmggl \ﬂml&aﬂ S‘Ig“ﬁ deh tz::ﬁg
i} omos gntidad dao oo b 1o gue of estndo garticipa suparior por
e i [ ‘ abeisnerse de practiclf i indusign § comarcio, i
g ) r
™
3 A
& .
FIRMA ¥ SELLO AUTORIZADO N ELTOMADOR
DISTRIGUCIAN
BOMGO COMEARIA % PRIMA CLAVE  CLASE N ¢ % CONISION_
€912 2 CLARA EUGENIA ARTEAG

L e o
OFICINA PRINCIPAL CALLE 57 NO. 807 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCIKOM AL CLIENTE. EM BOGOTA JIBT565, A NAVEL NACIONAL 018000 530 554 ¥ DESDE CELULAR # 34E. PRESENTE SUS PETICIONES. QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERZNIAS Via TELEFONICA, PAGINA WEB, conlactencs@prvitors.gav.en, SUPEARTENDENCIA FIMANCERA DE COLONDIA © POR EL DEFENSOR CEL CONSUMDOR FINANCIERO TELEFAN 1) €108461 f 6750365

o o - - ORIGINAL - SIBELO01-7




POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALES
CUP-003-016 PREVISORA

¥R Y'R 1-7]
2 CLAUSULA SEGUNDA: EXCLUSIONES

LOS AMPARQS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO SE EXTIENDEN A CUBRIR LOS PERIVICIOS
DERIVADOS DE:

L CAUSA EXTRANA; ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA
CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,
IL. DANOS CAUSADQS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL, NO

DESTINADOS AL CONTRATC GARANTIZADO,

I, EL US0 INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO A QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

v. EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL, QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASIGN DEL
CONTRATO GARANTIZADC, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3 CLAUSULA TERCERA - VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA POLIZA, SE HARA CONSTAR EN LA CARATULA O EN SUS
ANEXOS.

PODRA AMPLIARSE LA VIGENCIA DE LA POLIZA, CUANDO SE ACUERDEN PRORROGAS EN EL CONTRATO
GARANTIZADO CON ELCOBRO DE LA PRIMA CORRESPONDIENTE.

4 CLAUSULA CUARTA - SUMA ASEGURADA

LA RESPONSABILIDAD DE PREVISORA RESPECTO DE CADA AMPARO, SE LIMITA AL VALOR ESTABLECIDO
COMO SUMAASEGURADA EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS, Y NG EXCEDERA EN NINGUN CASO
DE DICHO MONTO DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERC!O.

5 CLAUSULA QUINTA - PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
LA POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA, NI PODRA SER REVOCADA UNILATERA; MENTE

6 CLAUSULA SEXTA - VIGILANCIA SOBRE EL TOMADOR EN LA EJECUCION DEL CONTRATC

PREVISORA, TIENE DERECHO A EIERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EIECUCION DEL
CONTRATO GARANTIZADO PARA LD CUAL LA ENTIDAD ESTATAL LE PRESTARA LA COLABORACIGN NECESARIA. EN
LOS EVENTOS EN LOS CUALES EL CONTRATQ GARANTIZADO TENGA POR OBIET O ASUNTODS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL PODRA PROHIBIR O 'IMITAR ESTA
FACULTAD A PREVISQORA,

7 CLAUSULA SEPTIMA - CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

EN LOS CASOS EN QUE EL VALOR DEL CONTRATO O LA VIGENCIA DEL MISMO, FUEREN AUMENTADOS O
DISMINUIDOS, C EN GENERAL, CUANDC LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO ORIGINAL FUEREN EN ALGUNA
OTRA FORMA MODIFICADAS DE ACUERDO CON LA LEY POR LAS PARTES, LA RESFECTIVA MODIFICACION DEL
SEGURO A QUE HUBIERE LUGAR, PARA QUE SEA EXIGIBLE A PREVISORA, DEBERIA HABER SIDO PREVIAMENTE
ACEPTADA POR ESCRITG POR ESTA MEDIANTE LA EMISION DE UN CERTIFICADO O ANEXC DE MODIFICACION DEL

SEGURO.

] ]

IGUALMENTE, PREVISORA PODRA EXIGIR AL CONTRATISTA, PREVIG'A LA EXPEDICION DEL ANEXO
RESPECTIVO, EL PAGO DE LA PRIMA Y LA FIRMA DE LAS CONTRAGARANTIAS A QUE HUBIERE LUGAR CON MOTIVO
DE LA MODIFICACION.

1 3
8 CLAUSULA OCTAVA - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTEA

CUANDO CON OCASION DE LAS RECLAMACIONES EFECTUADAS POR LA ENTIDAD ESTATAL EL VALOR DE LA
GARANTIA SE REDUZCA, SE PODRA SOLICITAR LA AMPLIACION DEL VALOR DE LA GARANTIA Y/O DE SU VIGENCIA

03/06/2025-1324-P-05-CUPQD3VERSIOND16-DROI 3 03062025-1324-NT-P-05-CUMPLIMIENTO0007




POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES .
ESTATALES &
CUP-003-016 PHEV!SQE%
SEGUN ELCASO.

EN TODO CASC, CUANDO SE SOLICITE EL RESTABLECIMIENTO, EL INCREMENTO DEL VALOR Y LA PR(')RROGA
GEL PLAZO DE LA GARANTEA ENTRE OTROS, SE DARA ORIGEN AL COBRO ADICIONAL DE PRIMA LA CUAL DEBERA
SER PAGADA PREVIAMENTE A LA ENTREGADEL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO.

" 9 CLAUSULA NOVENA - PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA DEL SEGURO

NO SE PERMITE HACER CESIGN O TRANSFERENCIA DE LA POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO ESCRITO DE
PREVISORA. EN CASODE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL SEGURC TERMINARA AUTOMATICAMENTE Y
PREVISORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON
ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION OTRANSFERENCIA,

10 CLAUSULA DECIMA - EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

LA ENTIDAD ESTATAL, CUANDC SE PRESENTE ALGUNO DE LOS EVENTOS AMPARADOS POR LA POLIZA PARA
PODER OBRTENER EL PAGO DE LA CORRESPONDIENTE INDEMNIZACION, DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA PERDIDADE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL
CODIGO DE COMERCIO, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE DEFENSA Y, CON SUJECIGN AL DEBIDO PROCESO
QUE LES ASISTE TANTO AL CONTRATISTA, COMO A PREVISORA, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIR LA ENTIDAD CONTRATANTE, PARA HACER EFECTIVOS LOS AMPAROS
OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SEGUN LO PREVISTO EN LAS NORMAS VIGENTES, SERIA EL SIGUIENTE:

1. EN EL EVENTO DE CADUCIDAD:

POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO, DEBIDAMENTE MOTIVADO, EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
DECLARE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA
CLAUSULA PENAL, CUANDO SE HUBIERE PACTADO, O DE LOS PERIUICIOS QUE HA CUANTIFICADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE EL SINIESTRO.

2. PARA HACER EFECTIVO EL PAGO DE MULTAS!

POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE MOTIVADO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
IMPONE MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVC
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

3, EN LOS DEMAS EVENTOS:

POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO, DEBIDAMENTE MOTIVADO, EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
DECLARE EL INCUMPLIMIENTO Y PROCEDA A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO GARANTIZADO Y A ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA ¥ AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVQ
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMERA - REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

SI LA{ENTIDAD ESTATAL, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARANTIZADO Y ANTES DEL PAGO
DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA
COMPENSACIGN DE OBLIGACIONES Y LA INDEMNIZACION SE BISMINUIRA ENEL MONTO DE LAS ACREENCIAS DE
CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SIGUIENTES DEL COHDIGO CIVIL.

IGUALMENTE, SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA JUDICIAL Q EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIC DE LAS ACCIONES
DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA P(SLIZA.

D3I05I2025-1'324-P—05-CUP003VER5IéNO 16-DROI 4 03062025-1324-NT-P-05-CUMPLIMIENTOD0G7



POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALES 1
CUP-003-016 PREVISORA

S1LuA0E

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGO DE SINIESTRO
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO, PREVISORA

s

PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASf:

i. PARA EL PRIMER EVENTO DE AFECTACION PREVISTO EN LA CONDICION DECIMA PRIMERA, DENTRO DEL
MES SIGUIENTE DEL ACTO ADMINISTRATIVO EIECUTORIADG CORRESPONDIENTE Y DEL ACTA DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EIECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

ii. PARA EL SEGUNDO EVENTO DE AFECTACION PREVISTO EN LA CONDGICION DECIMA PRIMERA, DENTRO
DEL MES SIGUIENTE DEL ACTO ADMINISTRATIVC EJECUTORIADD CORRESPONDIENTE, JUNTO CON LA CONSTANCIA
DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES
SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION DECIMA SEGUNDA DE ESTE CLAUSULADD O
EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN Ei VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUL: DE LA COMPENSACION.

ilt, PARA EL TERCER EVENTO DE AFECTACION PREVISTQ EN LA CONUICION DECIMA PRIMERA, DENTRO DEL
MES SIGUIENTE DEL ACTO ADMINISTRATIVO EJECUTORIADO QUE CONSTITUYA LA RECLAMACION, JUNTO CON LA
CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO

DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATAL A CONDICION DECIMA SEGUNDA DE ESTE
CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR ENVIRTUD DE LA

COMPENSACION.

a

PARAGRAFO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 L. CODIGO DE COMERCIO, PREVISORA PODRA
OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA It DEMNIZACION O CONTINUANDO LA EJECUCION
DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, PARA ESTE ULTIMO EVENTO 3 REQUIFRE LA ACEPTACION EXPRESA DE LA
ENTIDAD ESTATAL.

13 CLAUSULA DECIMA TERCERA - NOTIECACIONES ¥ RECURSOS

LA ENTIDAD ESTATAL, DEBERA NOTIFICAR A PREVISORA, LOs ACTOS I—\SMINISTRATIVOS
ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DECUALQUIER AMPARQ DE LA PYIIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y GARANTE. f ,"

14 CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUBROGACION

i J
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1096
PEL CODIGO DE COMERCIQ, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 1993 (ESTATUTD
ORGANICD DEL SISTEMA FINANCIERQ), PREVISORA SE SUBROGA HASTA LA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE,
EN TODOS LOS BERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL TEI\!FACONTRA EL CONTRATISTA.
: )

15 CLAUSULA DECIMA QUIN{TA"-‘COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DEL CODIGO DE COMERCIO, EL
IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA SSEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

e F

EN TAL VIRTUD, LA ENTIDAD CONTRATANTE RECLAMAﬁ{‘A CADPA UNA DE LAS ASEGURADORAS SL) PARTE
CORRESPONDIENTE DE LA INDEMNIZACION, DEBIENDO LLAMAR IGUALMENTE A CADA UNA DE ELLAS AL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y/O TRAMITE JURISDIC?IO?‘ AL PERTINENTE DESDE SU INICIO, CON MIRAS A
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION '_{jE TODASLAS ASEGURADORAS,

16 CLAUSULA DECTMA SEXTA - SEQUROS COEXISTENTES

EN CASO DE EXISTIR AL MOMENTO DEL SINIESTRO O'l'li.O SEGURQ DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL
MISMO CONTRATO GARANTIZADQ, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS CONFQRME L0 DISPONE
EL ARTICULO 1092 DEL CODIGO DE COMERCIO.
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17 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CESION DEL CONTRATO

EN EL EVENTO QUE, POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, PREVISORA RESOLVIERA CONTINUAR COMO
CESIONARIO G A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA EIFCUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO Y LA
ENTIDAD ESTATAL ESTUVIESE DE ACUERDOC CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE PREVISORA, .

EN TAL EVENTO, LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE Y PREVISORA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOSTERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO,

18 CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PRESCRIPCION

3 LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURQ, SE SUJETAN A LOS )
TERMINOS DE PRESCRIPCIGNDISPUESTOS EN EL ARTICULO 2081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS
NORMAS QUE LO ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

&
19 CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOMICILIO

SIN PERIUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECT! 'OS RELACIONADOS EN EL
CONTRATO DE SEGURO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD Y DIRECCION INDICADAS EN LA
CARATULA DE LA POLIZA EN LA REPUSLICA DE COLOMBIA.

20 ) CLAUSULA VIGESIMA: PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE 1O SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, CON SUJECION A LOS AMPAROS
OTORGADGS MEDIANTE LA PRESENTE pALIZA, SE CUBREN LOS PERIUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADG, DERIVADOS DE UN PROCESODE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO
DICHOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LAGARANTIA.

EN CASO DE QUE PREVISORA FUERE VINCU LADA A DICHO PROCESO EN CALIDAD DE TERCERO CIVILMENTE
RESPONSABLE, ESTA TENDRA LOS MISMOS DERECHOS Y FACULTADES DEL CONTRATISTA IMPLICADO. LA
VINCULACION DEBERA SURTIRSE MEDIANTECOMUNICACION AL REPRESENTANTE LEGAL DE PREVISORA O AL
APODERADO DE LA MISMA, DEL AUTO DE APERTURA DEL PROCESO, CON INDICACION DEL MOTIVO DE
PROCEDENCIA DEAQUELLA.

21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LEY Y JURISDICCION APLICABLE

TODOS LOS TERMINOS Y CONDICIONES INCLUYENDO CUALQUIER CUESTION RELACIONADA CON LA
CELEBRACI_éN, VALIDEZ, INTERPRETACION, DESARROLLO Y APLICACION DE ESTE SEGURO SE RIGE POR LAS LEVES
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 869 DEL CODIGO DE COMERCIO.

ADICIONALMENTE, CUALQUIER DESACUERDO ENTRE EL TOMADOR Y/O ASEGURADO Y PREVISORA CON
RESPECTO A CUALQUIER ASPECTO DE ESTE CONTRATO SE SOMETERA A LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, YA SEA ANTE JUSTICIA CRDINARIA O LA ARBITRAL, EN CASO DE QUE SE PACTE CLAUSULA
COMPROMISORIA EN LAS CONDICIONES PARTICULARES © ESPECIALES DE ESTA POLIZA O SE LLEGUE A CELEBRAR
UN COMPROMISO DE ACUERDO CON LA LEY.

22 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION YCONTROL
DE LAVADO DE ACTIVOS Y/0 FINANCIACION DELTERRORISMO

EL TOMADOR SE COMPROMETE A DILIGENCIAR INTEGRA Y SIMULTANEAMENTE A LA CELEBRACION
CONTRATD DE SEGURO, EL FORMULARIO DE VINCULACION O CONOCIMIENTO DE CLIENTES QUE LE SERA
ENTREGADD POR PREVISORA Y, QUE RESULTA, DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA SATISFACER LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y LA FINANCIACION
DEL TERRORISMO- SARLAFT.
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SI ALGUNO DE LOS DATOS CONTENIDOS EN E£L CITADO FORMULARIO SUFRE MODIFICACION €N LO GQUE
RESPECTA AL TOMADOR, DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURQ, ESTE DEBERA INFORMAR TAL CIRCUNSTANCIA A
PREVISORA, PARA LO CUAL DILIGENCIARA NUEVAMENTE EL RESPECTIVO FORMATO,

ES REQUISITO PARA LA RENOVACION DEL SEGURO QUE, EL TOMADOR OILIGENCIE NUEVAMENTE EL
FORMULARIO DE VINCULACIGN O DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE,

PARAGRAFO: CUANDO EL BENEFICIARIO DEL SEGURO SEA UNA PERSONA DIFERENTE AL TOMADOR, LA
INFORMACION RELATIVA AL BENEFICIARIO DEBERA SER DILIGENCIADA POR ESTE AL MOMENTO DE LA
PRESENTACION DE LA RECLAMACION, CONFORME AL FORMULARIO QUE PREVISORA SUMINISTRARA PARA TAL

EFECTO.

23  CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL/ CONSULTAY
REPORTE A LAS CENTRALES DE RIESGO

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO AUTORIZA EXFRESAMENTE A PREVISORA, IDENTIFICADA CON NIT. 860.002.400-2 A
REALIZAR EL TRATAMIENTO DE INCLUIR LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL QUE RECOPILE EN VIRTUD Y TODOS LOS
DATOS POSTERIORES, QUE ESTEN RELACIONAPOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LA SOLICITUD PRESENTADA DE FORMA
FISICA, TELEFONICA Y/O ESCRITA, AS COMO DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURQ Y LOS QUE SURJAN DURANTE SU
DESARROLLO, YA SEAN ESTOS DE NATURALEZA PUBLICA, PRIVADA O SEMIPRIVADA, INCLUYENDD DATOS DE
IDENTIFICACION, DATOS DE CONTACTO Y DATOS FINANCIEROS, RELACIONADOS CON EL TOMADQR Y/O ASEGURADO,
ESTOS DATOS PODRAN SER ALMACENADOS EN LAS BASES DE DATOS DE PREVISQ FISICAS Y/O DIGITALES, POR
LAS QUE ES Y SERA RESPONSABLE, DURANTE EL TIEMPO QUE SE MANTENGA LA RELACION QUE SE REGULA POR MEDIO
DEL PRESENTE CONTRATO ¢ AUN DESPUES DE FINALIZADO, POR EL TIEMPC QUE PREVISORA LO REQUIERA PARA
DAR CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES LEGALES, ASE COMO A LAS SIGUIENTES FINALIDADES: )

i. LA BIECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS FINES CONTRAC;T UALES QUE COMPRENDE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA, ASf COMO TODO LO QUE INVOLUCRE LA GESTION INTEGRAL DEL SEGURO CONTRATADO;

.  CONOCIMIENTO AL CLIENTE Y EL CONTROL Y LA PREVENCION DE FRAUDE;

fil.  REALIZAR EL TRAMITE DE LA VINCULACION COMO CONSUMIDOR FINANCIERO, DEUDOR, Y/O CONTRAPARTE
CONTRACTUAL DE PREVISORA;

iv.  VERIFICAR LA INFORMACION ENTREGADA EN CUALQUIER MOMENTQ ANTES O DURANTE LA RELACION
CONTRACTUAL COMC TOMADOR/ASEGURADC CON DIFERENTES FUENTES, SEAN ESTAS PUBLICAS Y/0
PRIVADAS DE CONSIDERARSE PERTINENTE CON EL FIN DE COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
PECUNIARIAS Y CONTRACTUALES; .

v.  REALIZAR CONTACTOS ViA CORREO ELECTRONICO, CORREQ PDSTAL. MENSAJES DE TEXTO MMS/SMS
TELEFONICAMENTE, O MEDIANTE PLATAFORMAS DE MENSAJERIA INSTANTANEA (COMO LO ES WHATSAPP)
COMO ACTIVIDAD PROPIA DE LA EJECUCION Y/O CUMPLIMIENTO DE LA RELACION CONTRACTUAL INCLUYENDO
ACTIVIDADES DE LOCALIZACION ¥ COBRANZA;

vl.  REALIZAR LA LIQUIDACION Y PAGO DE SINIESTROS;

vii.  ENVIAR CORREOS ELECTRONICOS, CORREO POSTAL, MENSAJES DE TEXTO MMS/SMS O CONTACTARME
TELEFONICAMENTE O MEDIANTE PLATAFORMAS DE MENSAJERTA INSTANTANEA (COMO LO £S5 WHATSAPP) EN
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MERCADEO, CON FINES COMERCIALES Y/0 PARA OERECERME PRODUCTOS
Y SERVICIOS PROPIOS DE PREVISORA Y/O DE OTRAS EMPRESAS, ALIADAS. DE PREVISORA.

vili. LA ELABORACIGN DE ESTUDIOS TECNICO-ACTUARIALES, ESTADISTICAS, ENCUESTAS, ANALISIS DE
TENDENCIAS DEL MERCADO Y, EN GENERAL, ESTUDIOS DE TECNICA ASEGURADORA;

ix. ENVIO DE INFORMACION RELATIVA A LA EDUCACION FINANCIERA, ENCUESTAS DE SATISFACCION DE
CLIENTES Y OFERTAS COMERCIALES DE SEGUROS, AS{ COMO DE OTROS SERVICIOS INMERENTES A LA
ACTIVIDAD ASEGURADORA DE PREVISORA; ] .

x.  ENvIO DE INFORMACION DE POSIBLES SUJETOS DE TRIBUTACION EN LOS ESTADOS UNIDOS AL IMTERNAR
REVENUE SERVICE (IRS) Y/O A LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE COLOMEIA (DIAN),
EN LOS TERMINOS DEL FOREIGN ACCOUNT TAX COMPLIANCE ACT (FATCA), O LAS NORMAS QUE LO
MODIFIQUEN Y LAS REGLAMENTACIONES APLICABLES; B

xi.  CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES DE PREVISORA EN SU CALIDAD DE ASEGURADORA;

xll.  ATENDER REQUERIMIENTOS DE AUTCORIDADES COMPETENTES EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;

®Hi.  ATENDER PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS;

xlv. ~ CONSERVARLA PARA FINES ESTADISTICOS E HISTORICOS Y/O PARA DAR CUMPLIMIENTC A LAS
OBLIGACIONES LEGALES EN CUANTO A LO QUE A CONSERVACION DE INFORMACION Y DOCUMENTOS SE
REFIERE;

xV. INTERCAMBIO O REMISION DE INFORMACION EN VIRTUD DE TRATADOS ¥ ACUERDOS INTERNACIONALES E
INTERGUBERNAMENTALES SUSCRITOS POR COLOMBIA. i
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SE AUTORIZ.. A PREVISORA PARA QUE CONSULTE EN CUALQUIER MOMENTO, EN LAS CENTRALES DE INFORMACION
CREDITICIA, TODOS LOS DATOS RELEVANTES PARA CONOCER MI CAPACIDAD DE PAGO, O PARA VALORAR EL RIESGO
PRESENTE O FUTURD DE CELEBRAR CONTRATOS; AS{ COMO PARA QUE REPORTE A LAS CENTRALES DE INFORMACION
CREDITICIA DATOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO O EL INCUMPLIMIENTO, SI LO HUBIERE, DE LAS
OBLIGACIONZS O DEBERES LEGALES DE CONTENIDO PATRIMONIAL, DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO. SE
AUTORIZA PARA QUE LAS NOTIFICACIONES C COMUNICACIONES PREVIAS RELACIONADAS CON EL REPORTE NEGATIVO
DE INFORMACION FINANCIERA Y CREDITICIA SEAN REMITIDAS DE FORMA FISICA, AL CORREO ELECTRONICO, ATRAVES
DE MENSAJES DE TEXTO SMS Y/O A TRAVES DE MENSAJES ENVIADO MEDIANTE APLICACIONES DE MENSAJERIA
INSTANTANEA, COMO LO £S WHATSAPP, TODO ESTO TOMANDO COMO INSUMO LA INFORMACION QUE SE ENCUENTRA
DENTRO Dt LAS BASES DE DATOS DE PREVISORA.

EL TOMADOR Y/0 ASEGURADD CONOCE EL CARACTER FACULTATIVO QUE OSTENTA LA ENTREGA DE DATOS
PERSONAI ES DE NATURALEZA SENSIELE Y AUTORIZA EXPRESAMENTE EL TRATAMIENTO DE ELLOS PARA LAS MISMAS
FINALIDALIES INFORMADAS MEDIANTE EL PRESENTE CONTRATO.

DE IGUAL FORMA, EL TOMADOR Y/O ASEGURADO ACLARA QUE POR MEDIO DE ESTE DOCUMENTO NO HACE ENTREGA
DE DATOS PERSONALES DE NINOS, NINAS Y/O ADOLESCENTES; SIN EMBARGD, EN CASO DE QUE SEA REQUERIDO
PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO DE SEGURO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA
PREVISORA COMO COMPANIA ASEGURADORA Y DEMAS FINALIDADES ANTERIORMENTE INDICADAS, LOS DATOS
PERSONALES: SE SOLICITARAN RESPETANDO EL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
TITULARES DE LA INFORMACION, Y ASEGURANDO EL RESPETO DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES,

LOS DATOS PERSONALES RECOPILADOS POR PREVISORA PODRAN SER COMPARTIDOS, TRANSMITIDOS,
TRANSFERIDGS NACIONAL £ INTERNACIONALMENTE, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS FINALIDADES MENCIONADAS
EN EL PRESENTE CONTRATO, CON (I) LOS PROVEEDORES CONTRATADOS PARA EL EFECTO, TALES COMO, SIN
LIMITARSE, AJUSTADORES, CALL CENTERS, INVESTIGADORES, COMPARITAS DE ASISTENCIA, ABOGADQS EXTERNOS,
ADMINISTRADORES DE CARTERA, ENTRE OTROS. II) LAS PERSONAS CON LAS CUALES PREVISORA ADELANTE
GESTIONES. PARA EFECTOS DE CELEBRAR CONTRATOS DE COASEGURO G REASEGURO. 111) FASECOLDA, INVERFAS 5.4,
¥ INIF, PERSONAS JURIDICAS QUE ADMINISTRAN BASES DE DATOS PARA EFECTOS DE PREVENCION Y CONTROL DE
FRAUDE, LA SELECCION DE RIESGOS, ASI COMO LA ELABORACION DE ESTUDIOS ESTADISTICOS ACTUARIALES. IV)
EMPRESAS. ALIADAS DE PREVISORA QUE REQUIERAN LA INFORMACION PERSONAL SUMINISTRADA PARA HACER
VERIFICACIONES Y ESTUDIOS DE PREVENCION DEL RIESGO, FRAUDE Y LAVADO DE ACTIVOS DE FORMA
INDEPENDIENTE CON EL FIN DE OTORGAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PROPIOS, SIN QUE SEA NECESARIO REALIZAR
UN TRAMITE ADICIONAL ANTE DICHAS EMPRESAS.

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO PODRAN HACER VALER EN TODC MOMENTO LOS DERECHOS DE CONOCER EL USO QUE
SE LE DA A SUS DATOS PERSONALES, ACTUALIZARLOS, RECTIFICARLOS, SOLICITAR PRUEBA Y REVOCAR SU
CONSENTIMIENTO, ACCEDER. GRATUITAMENTE A SUS DATOS OBIETO DE TRATAMIENTO POR PARTE DE PREVISORA
AL MENOS UNA VEZ AL MES Y/O SOLICITAR LA ELIMINACION DE CUALQUIER DATO QUE SE ENCUENTRE EN LAS BASES
DE DATOS DE PREVISORA, ESTC ULTIMO QUE PROCEDERA UNICAMENTE EN LOS CASOS EN QUE NO TENGA UNA
OBLIGACION LEGAL O CONTRACTUAL VIGENTE CON PREVISORA, O LA ASEGURADORA NO TENGA UNA OBLIGACION
LEGAL DE CONSERVACION DE INFORMACION, COMUNICANDOSE AL  CORREG ELECTRONICO
CONTACTENDS@PREVISORA.GOV.CO, ENVIANDO COMUNICACION A LA CALLE 57 # 9 - 07 EN BOGOTA, EN EL

TELEFONO +1 3487555 O A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION DE PQR DISPONIBLE EN LA PAGINA
WWW.PREVISORA,GOV.CO, MISMA PAGINA WEB EN LA QUE PODRA CONOCER SU POLITICA DE PRIVACIDAD.

EN EL CASO DE QUE EL TOMADOR FACILITE A PREVISORA INFORMACION RELATIVA A ASEGURADOS O TERCEROS,
DICHO SUMINISTRO SE HARA BAJO EL ENTENDIDO DE QUE DICHOS ASEGURADOS Y/O TERCEROS HAN MANIFESTADO
PREVIAMENTE SU AUTORIZACION AL TOMADOR PARA QUE SUS DATOS PERSONALES LE SEAN COMUNICADOS A
PREVISORA CON LA FINALIDAD DE PODER CUMPLIR CON EL CONTRATO DE SEGUROD.

03.(06/2025-1324-P-05{UPGDWERSIONBIG-DRD! B 03062025-1324-NT-P-05-CUMPLIMIENTQ0007



YISLARE ™ maam

PREVISORA

SEGURDS

LA SUSCRITA GERENTE DE LA PREVISORA S.A. COMPARNIA DE SEGUROS
SUCURSAL MONTERIA
NIT: 860.002.400-2

CERTIFICA QUE

La prima comrespondiente a las pdlizas de Cumplimiento N°3022177 certificado

0, expedidas en esta Sucursal, se encueniran recaudadas en su totalidad.
TOMADOR: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU

NIT: 8120067267
TOTAL, PAGADO: $18,375,819.00
Asi mismo certificamos que las garantias contenidas en la péliza en mencién no
expiran por faita de pago de la prima de ia pdliza o de los ceriificados 0 anexos que se
expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del tomador o de
la compaiiia, de conformidad con lo previsto en el nurnerat 19 del articulo 25 de la ley
80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Monteria a los 06 dias del mes de febrero del 2026.

Cualquier aclaracién adicional gustosamente sera atendida en el teléfono: (601)
3485757 ext. 4101.

Atentamente,

E}Bf‘g Cahe‘\ero C

DIANA CABALLERO CONEOQO
Gerente Sucursal Monteria

NIT:860.002.400-2

Lineas de Atencidn 3 Ciante y Asistencia Defensor del Consumidor Financiero PREVISORA.SEGUROS
Principat Dr. José Fedenco Ustanz Gonzilez
Desade ol celolar: 5745 | Lines Bahonal: (TB000 910 554 % L PREVISORASEGURDS

Bogoti: 1+57) 601 3486 7555 | PBX Bogotd: [+57) 501348 5757
Correo electriinlon: ront sclertrifl preyisor . gov.co
APP; Previora Sequros {Androwd y i05)

Direcchba: Carrers TiA No. 96-510fic. 203 Bogotd
Tedifano: [+57) 601 510835 Horarle: |.-Y Bam aédpm.
Corree electrénice: defersoriaprevisora@ustarizabogados.com PREVISOHA SEGURDS
[www.preV1sora.gov.co] APP; Delensoria el Cangumidor Financiera (Android / 05}

www.ustarizabogados.com @5omesPREVISORA

PREVISORA SEGUROS 5.4
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R REPUBLICA DE COLOMBIA
e E §.E VIDASINU ~
Wdasina NIT 812006726-7
Libertod y Orden

COMPROBANTE DE EGRESO

Comprobante COMP. EGRESO 02 313580 Feche 08/02/2020 Pégina 1 de 1
Ni 880002400 LA PREVISORA 8.A

BANCOLOMBIA CTA AHO 8891 PIC-202f Documento ND10405
Chegue Nro ND 10405 Cuertts Corriente No. 58900008991 Codigo Banco:07
*$18.221 400,00+

SON DIECIOCHC MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS PESOS

S e (=

MENTOS CONTABLES

~ Causacion Descripcion Detate D Ongen Movi Debito Movi Credito
| 48816 POLIZAS DE SEGURO LA PREVISORA 5.A 48816 18.221,400 00 00
48318  BANCOLOMBIA CTA AHO 8997 FLA PREVISORA & A 46616 00 1822140000
e Sumas 18.221.400 00 18,221,400 00

-’:

DPS-051 EXPEDICION DE POLIZA PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO |
10 DE MONTERIA Y LA E.S.E VIDASINU- FACTURA 120R23545




