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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fusagasugá, Mayo 29 de 2026 

 

Señor(a) 

LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO 
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8920610 de 2026. 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico  

Dependencia:  Centro Agroecológico y Empresarial 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Mayo  de 

2026. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8920610 , del 2 de febrero de               
2026 

 

Mario Hernandez Tovar, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 11318398 de Girardot, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052).  Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 

mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente 

al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 

SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un último 

pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE  ($1.894.999). 

 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2026 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada x Pública Reservada  
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Objeto: Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS 

DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE DE LALÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ 

DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos 

institucionales, para el área temática 
del objeto contractual 

Para el Mes de Mayo se 
elaboró los 
Cronogramas de 
actividades de la 
formación, se  

Diseño las guías de 
Aprendizaje de las 

Competencia controlar 
los inventarios según 

indicadores de rotación 
y métodos de manejo.. 
Actualización de la guía 

Comportamiento 
emprendedor 

Portafolio de Instructor 
, Grupo 3233441, 
tecnólogo en Gestión 
empresarial III trimestre 
de formación. 
 
Portafolio del Instructor 
Grupo 3064555, 
Tecnólogo en Análisis y 
desarrollo de Software. 
 
Portafolio del Instructor 
Grupo,  3484298   
mentalidad 
Emprendedora 

 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 

diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 

necesidades 

nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área 

temática objeto 

del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
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3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 

de acuerdo con 

los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 

entidad defina 

Para el Mes de Mayo Se 

elaboro y aplico las listas 

de chequeo 

correspondientes a los 

saberes previos 

Titulada. Tecnólogo en 

Gestión Empresarial 

Grupo 3233441.   

Competencia controlar 

los inventarios según 

indicadores de rotación 

y métodos de manejo.. 

Actualización de la guía 

Comportamiento 

emprendedor 

 
 

Portafolio de Instructor 
, Grupo 3233441,  
. 

 

4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 

desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 

contrato 

Para el Mes de Mayo 

Impartí Acciones de 

formación en la 

Titulada. Tecnólogo en 

Gestión Empresarial 

Grupo 3233441.  

Grupo 3064555, 

Tecnólogo en Análisis y 

desarrollo de Software , 

Transversal Gestionar 

procesos propios de la 

cultura emprendedora y 

empresarial. 

Acciones de formación 

Complementaria en 

3484298 y 3514297  

mentalidad 

Emprendedora y grupo 

3501335  y 3510596, 

economía solidaria 

formalización de 

organizaciones Se 

elaboro la Planeación 

pedagógica, Guías de 

Portafolio de Instructor 
, Grupo 3233441, 
tecnólogo en Gestión 
empresarial III trimestre 
de formación  
 
Portafolio del Instructor 
Grupo 3064555, 
Tecnólogo en Análisis y 
desarrollo de Software. 
 

Portafolio del Aprendiz 
Formacion 
complementaria en 
3484298 y 3514297    
mentalidad 
Emprendedora y grupo 
3501335  y 3510596 , 
economía solidaria 
formalización de 
organizaciones. 
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Aprendizaje, Material 

de Apoyo. 
 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Para el mes de Mayo en 
la Formación 

profesional integral 
Aplique metodologías 

didácticas activas 
,Estudios de Casos 

Juego de Roles, 
Formación por 

proyectos 

Portafolio de Instructor 
, Grupo 3233441, 
tecnólogo en Gestión 
empresarial III trimestre 
de formación  
 
Portafolio del Instructor 
Grupo 3064555, 
Tecnólogo en Análisis y 
desarrollo de Software. 
 

Portafolio del Aprendiz 
Formacion 
complementaria en 
3484298 y 3514297    
mentalidad 
Emprendedora y grupo 
3501335  y 3510596 , 
economía solidaria 
formalización de 
organizaciones 

 

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de 

investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación del área 

temática objeto 

del contrato 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes 

de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 

desarrollo de su 

formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

Para el Mes de Mayo 

Impartí Acciones de 

formación en la Titulada 

y emití los juicios de 

evaluación, Tecnólogo 

en Gestión Empresarial 

Grupo 3233441.  

Grupo 3064555, 
Tecnólogo en Análisis y 
desarrollo de Software , 
Transversal Gestionar 

Portafolio de Instructor 
, Grupo 3233441, 
tecnólogo en Gestión 
empresarial III trimestre 
de formación  
 
 
 
 
Portafolio del Instructor 
Grupo 3064555, 
Tecnólogo en Análisis y 
desarrollo de Software. 
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procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial. 

 

Acciones de formación 
Complementaria en 
Finanzas Personales 
Grupos 3447510 y 
Economía solidaria 

formalización de 
organizaciones Grupos 

3451703 

 
 
 
 
 

Portafolio del Aprendiz 
Formacion 
complementaria en 

Economía solidaria 
formalización de 
organizaciones Grupos 
3451703 

 
 
 
 

8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 

complementaria 

Para el mes de Mayo se 

entrego  a 

administración 

educativa los 

documentos necesarios 

Documentos de 

Identidad para la 

solicitud y matrícula de 

las siguientes acciones 

de formación 

complementaria 

Mentalidad 

Emprendedora  Grupo 

3514297 y Economía 

solidaria formalización 

de organizaciones 

Grupos 3501335 y 

3510596 

Portafolio del Aprendiz 
Formacion 
complementaria en 
3484298 y 3514297    
mentalidad 
Emprendedora y grupo 
3501335  y 3510596 , 
economía solidaria 
formalización de 
organizaciones 

 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 

que la 

entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 

mediante las 

Para el mes de Mayo 

realice el registro, 

verificación y 

seguimiento en el 

sistema de información. 

Portafolio de Instructor 
, Grupo 3233441, 
tecnólogo en Gestión 
empresarial III trimestre 
de formación. 
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siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices 

seleccionados 

y matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 

Comunicando al 
Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 

Novedades de 

Aprendices Procesos de 

Deserción, 

Aplazamiento y 

Traslados 

Portafolio del Instructor 
Grupo 3064555, 
Tecnólogo en Análisis y 
desarrollo de Software. 
 

Portafolio del Aprendiz 
Formacion 
complementaria en 
3484298 y 3514297    
mentalidad 
Emprendedora y grupo 
3501335  y 3510596 , 
economía solidaria 
formalización de 
organizaciones 

 

10 

Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 

talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de 

aprendices. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

N/A 

11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 

convivencia 

del Centro de Formación. 

Para el mes de Mayo 
aplique y se hizo cumplir 
el reglamento del 
aprendiz, y el manual de 
convivencia y sus 
aspectos 
comportamentales 
 

NO se presentaron 
Llamados de Atención 
por la parte actitudinal. 
 
 
 
 
 
 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 

del área 

temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

N/A 

13 

Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 

portafolio 

de servicios. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

N/A 
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cumplimiento de esta 

obligación. 

14 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 

sean asignados, 
cuando el centro de formación lo 

requiera. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

N/A 

15 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 

PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de 

la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 

evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 

máximo a 

julio 31 de 2021. 

Certificado en Orientar 

formación presencial de 

acuerdo con 

procedimientos 

técnicos y normativa -, 

expedida en octubre de 

2024. 

N/A 

16 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 

planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Para el Mes de Mayo Se 

solicito 

acompañamiento a los 

aprendices del Grupo 

3233441, Tecnólogo en 

gestione empresarial 

apoyando el proceso e 

formación Profesional 

Integral 

N/A 

17 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 

formación en 

nivel tecnólogo del Centro de 
Formación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

N/A 
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cumplimiento de esta 

obligación. 

18 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en los equipos 

ejecutores del 
Centro y apoyar la elaboración, revisión 

y validación de los productos 
establecidos en 

los procedimientos y guías 
determinados, desde la pertinencia de 

la oferta hasta la 

certificación de los aprendices 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

N/A  

19 

Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

N/A 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080800929, operador simple referente al Mes de 

Mayo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 



 

11 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

Firma 

Mario Hernandez Tovar 
Contratista 
C.C. No. 11.318.398 
 

 

Firma 

LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8920610 de 2026. 
Coordinador Académico 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO HERNANDEZ TOVAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3484298 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3233441 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIO HERNANDEZ TOVAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 65,80
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Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1003518202 MARLON 

DUKAT
SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 13.00 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
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CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 14.21 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 14.21 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 14.21 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 17.05 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 17.05 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 13.20 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 10.45 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 23/11/2025 13.20 a

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 11/03/2026 14.19 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 13.28 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 13.28 a

CC 1003518202 MARLON 
DUKAT

SILVA 
BARBOSA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 13.28 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO



CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 11/03/2026 13.56 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.30 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 13.54 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 13.54 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 13.54 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 15.25 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 15.25 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.05 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ



CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 27/02/2026 16.07 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 14.10 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 14.10 a

CC 1003518630 ANGELA 
YADIRA

DOMINGUEZ 
PRIETO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 14.10 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO



CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.23 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 14.20 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 14.20 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 14.20 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 14.59 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 14.59 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 13.21 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 03/03/2026 13.45 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 14.14 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 14.14 a

CC 1013115307 BRAYAN 
ANDRÉS

LÓPEZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 14.14 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN



CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/02/2026 21.08 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.43 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 15.57 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 15.57 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 15.57 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 11/03/2026 16.35 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 11/03/2026 16.35 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA



CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.05 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 11/03/2026 14.16 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 15.13 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 15.13 a

CC 1013119268 ZHARIK 
JULIANA

ORTIZ 
TROMPETER
O

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 15.13 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/02/2026 21.03 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 12.36 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 13.30 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 13.30 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 13.30 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 15.03 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 15.03 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 13.21 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.26 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 27/02/2026 15.37 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 14.36 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 14.36 a

CC 1023018090 DIANA 
PAOLA

GOMEZ 
GARCIA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 14.36 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/02/2026 21.06 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 13.07 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 13.34 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 13.34 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 13.34 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 15.09 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 15.09 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.06 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 25/02/2026 16.00 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 14.25 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 14.25 a

CC 1051416308 KAROL 
ANDREA

MERLANO 
MERCADO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 14.25 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 14.00 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO



CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 16.10 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 16.10 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 16.10 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 17.07 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 17.07 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 16.47 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 24/11/2025 16.47 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 24/11/2025 16.47 a

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 11/03/2026 14.21 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 16.05 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 16.05 a

CC 1055312678 YULIETH 
VALENTIN
A

RAMÍREZ 
PÉREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 16.05 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO



CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/02/2026 20.55 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 13.07 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 13.37 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 13.37 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 13.37 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 11/03/2026 16.50 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 11/03/2026 16.50 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ



CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 25/02/2026 15.50 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 14.25 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 14.25 a

CC 1069719284 DERCI 
YOJANA

APONTE 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 14.25 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO



CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/02/2026 21.02 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.22 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 14.01 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 14.01 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 14.01 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 11/03/2026 17.04 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 11/03/2026 17.04 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ



CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 13.22 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 25/02/2026 15.20 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 14.14 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 14.14 a

CC 1069720740 JORLIAN 
NICOLAS

CASTILLO 
REY

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 14.14 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN



CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.24 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 14.20 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 14.20 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 14.20 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 15.00 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 15.00 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA



CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 13.22 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 25/02/2026 16.47 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 14.15 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 14.15 a

CC 1069723968 DUVAN 
FELIPE

SEGURA 
MANZANARE
S

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 14.15 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.44 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 15.54 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 15.54 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 15.54 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 14.53 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 14.53 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.06 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 11/03/2026 14.22 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 15.13 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 15.13 a

CC 1069727688 ALLISSON 
VALERIA

ARANDA 
RAIGOZO

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 15.13 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/02/2026 21.04 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.42 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 15.56 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 15.56 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 15.56 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 14.49 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 14.35 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.02 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 11/03/2026 14.24 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 15.12 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 15.12 a

CC 1069729710 YOSSHUA
T

GUTIERREZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 15.12 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/02/2026 21.10 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.42 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 15.52 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 15.52 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 15.52 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 11/03/2026 16.44 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 11/03/2026 16.44 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 11/03/2026 14.25 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 15.12 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 15.12 a

CC 1069731214 LINA 
XAMANTA

RODRIGUEZ 
PINZON

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 15.12 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO



CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/02/2026 21.05 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 13.00 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 13.26 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 13.26 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 13.26 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 11/03/2026 16.46 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 11/03/2026 16.46 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 
NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

277685 - PROYECTAR CON 
RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 
SITUACIÓN FINANCIERA DE LA 
EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 
LOS ESTADOS DE BALANCE 

APROBADO 30/09/2025 13.20 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ



CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 25/02/2026 14.24 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 13.29 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 13.29 a

CC 1069739175 LUIS 
FELIPE

GUTIERREZ 
SOTOMAYOR

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 13.29 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN



CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 12.37 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 13.49 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 13.49 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 13.49 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 15.03 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 15.03 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA



CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 13.22 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 01/12/2025 11.16 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 03/03/2026 13.53 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 14.37 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 14.37 a

CC 1069764400 TANIA 
LISED

MORENO 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 14.37 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN



TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 13.59 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 16.08 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 16.08 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 16.08 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 16.46 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 16.46 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA



TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 23/11/2025 14.20 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 23/11/2025 14.20 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 11/03/2026 14.25 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 16.04 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 16.04 a

TI 1070465825 EMILY 
DANIELA

ORTIZ FALLA EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 16.04 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 11/03/2026 14.00 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 13.00 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 12.51 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 12.51 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 12.51 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 13.44 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 13.44 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 13.20 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 23/11/2025 14.22 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 25/02/2026 17.09 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 13.29 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 13.29 a

CC 1073130640 HECTOR 
STIVEN

MARTINEZ 
AVELLANEDA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 13.29 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/02/2026 21.09 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.31 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 13.58 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 13.58 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 13.58 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 13/03/2026 15.26 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 13/03/2026 15.26 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.05 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 25/02/2026 15.55 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 14.12 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 14.12 a

CC 1108829414 ALEJANDR
A

RODRIGUEZ 
HERRERA

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 14.12 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.43 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 
PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN 

277676 - APLICAR EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO AL 
DESARROLLO DEL EVENTO, DE 

APROBADO 06/10/2025 14.31 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 13.59 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO



CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL 
ESTADO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 
CUENTA ASPECTOS COMO: EL 
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

APROBADO 23/09/2025 16.06 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 

277647 - FORMULAR PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO 

APROBADO 23/09/2025 16.06 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277648 - GARANTIZAR QUE EL 
CLIMA ORGANIZACIONAL SEA 
PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES, LAS 

APROBADO 23/09/2025 16.06 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 15/04/2026 15.57 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 15/04/2026 15.57 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
DE LA ORGANIZACIÓN EN SU 
CONTEXTO, APLICANDO 

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 12.58 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 11/11/2025 14.42 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 11/11/2025 14.46 a

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 27/02/2026 16.15 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 16.05 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 16.05 a

CC 1146124410 DAYANA ROBAYO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 16.05 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277589 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA 

APROBADO 06/11/2025 13.03 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277630 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

APROBADO 04/08/2025 16.40 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS 

APROBADO 04/08/2025 16.41 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

277632 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277633 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277634 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

APROBADO 12/03/2026 17.00 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277635 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

APROBADO 04/08/2025 16.42 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277636 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 04/08/2025 16.44 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

277637 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 19/08/2025 16.11 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CC 1033679662 - INGRY 
CATERINE PINTO 
CASTAÑEDA
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 1069733916 - KAREN 
ANGELICA LONDOÑO 
BERBEO

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO



CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

277638 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 11/03/2026 13.57 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE 

277709 - PROPONER PROGRAMAS 
DE MEJORAMIENTO EN LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO DE 

APROBADO 03/09/2025 15.32 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277649 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS DEL 
DIAGNOSTICO Y DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 15/04/2026 15.44 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS 
DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE 
ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE 

277650 - IMPLEMENTAR LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 
DE LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y 

APROBADO 15/04/2026 15.45 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 

277659 - UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 

APROBADO 15/04/2026 15.57 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277661 - IDENTIFICAR 
SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 

APROBADO 01/12/2025 9.34 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

277662 - PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, 

APROBADO 15/04/2026 15.57 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES Y 

277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE 
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 

APROBADO 01/12/2025 9.31 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

2912 - CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE ACUERDO 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES 

APROBADO 01/12/2025 9.32 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277666 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

APROBADO 22/09/2025 11.40 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277667 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 

APROBADO 24/11/2025 16.43 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277668 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

APROBADO 30/09/2025 6.12 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277669 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO 01/12/2025 10.40 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277670 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

APROBADO 24/11/2025 16.43 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277671 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

APROBADO 01/12/2025 11.02 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277672 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 

APROBADO 24/11/2025 16.43 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277686 - BUSCAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277687 - RELACIONARSE CON 
HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277688 - IDENTIFICAR FORMAS 
GRAMATICALES BÁSICAS EN 

APROBADO 03/05/2026 10.21 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 
SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO 03/05/2026 10.22 a

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURANCC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO
CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 
GALLEGO

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN
CC 79348653 - ALEXANDER 
NAVARRETE DURAN

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 6769476 - FABIO DE JESUS 
GUIO JIMENEZ



CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

277693 - REPRODUCIR EN INGLÉS 
FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

APROBADO 04/05/2026 13.28 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS 
INFORMES RELACIONADOS CON 
EL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO 15/04/2026 15.53 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.

277643 - DEFINIR EL PLAN DE 
ACCIÓN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA DATOS Y 
ESTADÍSTICAS DE GESTIÓN Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONSUMIDORES, REALIZANDO UN 

APROBADO 17/12/2025 16.06 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277644 - DISEÑAR LAS 
ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON 
EL PLAN DE MERCADEO 
TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO 17/12/2025 16.06 a

CC 1192718297 JHON 
ALEXANDE
R

HERNANDEZ 
GOMEZ

EN 
FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 
MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

277645 - DETERMINAR LOS 
INDICADORES Y ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PLANES DE MERCADEO 

APROBADO 17/12/2025 16.06 a CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 80499817 - WILLIAM 
MAURICIO CAICEDO 



Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1003821467 JUAN CARLOS QUEVEDO 

VIAZUS
EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.28 a

CC 1003821467 JUAN CARLOS QUEVEDO 
VIAZUS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.28 a

CC 1003821467 JUAN CARLOS QUEVEDO 
VIAZUS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.28 a

CC 1003821467 JUAN CARLOS QUEVEDO 
VIAZUS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.28 a

CC 1006515573 CESAR 
AUGUSTO

RESTREPO 
GUEVARA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.37 a

CC 1006515573 CESAR 
AUGUSTO

RESTREPO 
GUEVARA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.37 a

CC 1006515573 CESAR 
AUGUSTO

RESTREPO 
GUEVARA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.37 a

CC 1006515573 CESAR 
AUGUSTO

RESTREPO 
GUEVARA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.37 a

CC 1007664886 WILLIAN 
DANIEL

VIVAS 
CAMACHO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 08/04/2026 15.30 a

CC 1007664886 WILLIAN 
DANIEL

VIVAS 
CAMACHO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 08/04/2026 15.30 a

CC 1007664886 WILLIAN 
DANIEL

VIVAS 
CAMACHO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 08/04/2026 15.30 a

CC 1007664886 WILLIAN 
DANIEL

VIVAS 
CAMACHO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.36 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 
Formación:

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Funcionario que registro 
el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 13/01/2027

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la 
Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

04/05/2026

Ficha de 
Caracterización:

3064555

Cógigo: 228118



CC 1023371060 KAREN BENITEZ 
MATEUS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.35 a

CC 1023371060 KAREN BENITEZ 
MATEUS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.35 a

CC 1023371060 KAREN BENITEZ 
MATEUS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.35 a

CC 1023371060 KAREN BENITEZ 
MATEUS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.35 a

CC 1028863351 JUAN DANIEL VASQUEZ 
CASTRO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.30 a

CC 1028863351 JUAN DANIEL VASQUEZ 
CASTRO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.30 a

CC 1028863351 JUAN DANIEL VASQUEZ 
CASTRO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.30 a

CC 1028863351 JUAN DANIEL VASQUEZ 
CASTRO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.30 a

CC 1057582958 EDWARD 
CAMILO

SOLER 
CRISTANCHO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.30 a

CC 1057582958 EDWARD 
CAMILO

SOLER 
CRISTANCHO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.30 a

CC 1057582958 EDWARD 
CAMILO

SOLER 
CRISTANCHO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.30 a

CC 1057582958 EDWARD 
CAMILO

SOLER 
CRISTANCHO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.30 a

CC 1069714324 DANIEL CALDERON 
GODOY

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.23 a

CC 1069714324 DANIEL CALDERON 
GODOY

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.23 a

CC 1069714324 DANIEL CALDERON 
GODOY

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.23 a

CC 1069714324 DANIEL CALDERON 
GODOY

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.23 a

CC 1069718281 DANIEL 
ALEJANDRO

ROJAS 
ROMERO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.31 a

CC 1069718281 DANIEL 
ALEJANDRO

ROJAS 
ROMERO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.31 a

CC 1069718281 DANIEL 
ALEJANDRO

ROJAS 
ROMERO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.31 a

CC 1069718281 DANIEL 
ALEJANDRO

ROJAS 
ROMERO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.31 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1069719522 ANDRES 
FELIPE

CUBILLOS 
ALARCON

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.34 a

CC 1069719522 ANDRES 
FELIPE

CUBILLOS 
ALARCON

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.34 a

CC 1069719522 ANDRES 
FELIPE

CUBILLOS 
ALARCON

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.34 a

CC 1069719522 ANDRES 
FELIPE

CUBILLOS 
ALARCON

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.34 a

CC 1069720260 DEIVYD 
STEVE

CONTRERAS 
PRECIADO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.37 a

CC 1069720260 DEIVYD 
STEVE

CONTRERAS 
PRECIADO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.37 a

CC 1069720260 DEIVYD 
STEVE

CONTRERAS 
PRECIADO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.37 a

CC 1069720260 DEIVYD 
STEVE

CONTRERAS 
PRECIADO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.37 a

CC 1069720814 YULY VANESA FERNANDEZ 
ORTIZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.29 a

CC 1069720814 YULY VANESA FERNANDEZ 
ORTIZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.29 a

CC 1069720814 YULY VANESA FERNANDEZ 
ORTIZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.29 a

CC 1069720814 YULY VANESA FERNANDEZ 
ORTIZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.29 a

CC 1069722491 KEVIN 
SANTIAGO

GARZON 
PULIDO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.33 a

CC 1069722491 KEVIN 
SANTIAGO

GARZON 
PULIDO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.33 a

CC 1069722491 KEVIN 
SANTIAGO

GARZON 
PULIDO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.33 a

CC 1069722491 KEVIN 
SANTIAGO

GARZON 
PULIDO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.33 a

CC 1069725437 BRANDON 
SMIT

FONSECA 
MORA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.24 a

CC 1069725437 BRANDON 
SMIT

FONSECA 
MORA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.24 a

CC 1069725437 BRANDON 
SMIT

FONSECA 
MORA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.24 a

CC 1069725437 BRANDON 
SMIT

FONSECA 
MORA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.24 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1069741549 DIEGO 
ARMANDO

JARA LOZANO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.27 a

CC 1069741549 DIEGO 
ARMANDO

JARA LOZANO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.27 a

CC 1069741549 DIEGO 
ARMANDO

JARA LOZANO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.27 a

CC 1069741549 DIEGO 
ARMANDO

JARA LOZANO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.27 a

CC 1069766626 LAURA 
DAYANA

MURILLO 
PEREZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.32 a

CC 1069766626 LAURA 
DAYANA

MURILLO 
PEREZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.32 a

CC 1069766626 LAURA 
DAYANA

MURILLO 
PEREZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.32 a

CC 1069766626 LAURA 
DAYANA

MURILLO 
PEREZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.32 a

CC 1070464307 NICOLAS 
ANDRES

MENDEZ 
RAMOS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.26 a

CC 1070464307 NICOLAS 
ANDRES

MENDEZ 
RAMOS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.26 a

CC 1070464307 NICOLAS 
ANDRES

MENDEZ 
RAMOS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.26 a

CC 1070464307 NICOLAS 
ANDRES

MENDEZ 
RAMOS

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.26 a

CC 1070466344 FABIAN 
RICARDO

MONROY 
BALLESTERO
S

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.34 a

CC 1070466344 FABIAN 
RICARDO

MONROY 
BALLESTERO
S

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.34 a

CC 1070466344 FABIAN 
RICARDO

MONROY 
BALLESTERO
S

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.34 a

CC 1070466344 FABIAN 
RICARDO

MONROY 
BALLESTERO
S

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.34 a

CC 1072492734 DIEGO 
ARMANDO

TORRES 
BUITRAGO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.28 a

CC 1072492734 DIEGO 
ARMANDO

TORRES 
BUITRAGO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.28 a

CC 1072492734 DIEGO 
ARMANDO

TORRES 
BUITRAGO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.28 a

CC 1072492734 DIEGO 
ARMANDO

TORRES 
BUITRAGO

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.28 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1081153711 JHOAN 
SEBASTIAN

MEDINA 
CERQUERA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.24 a

CC 1081153711 JHOAN 
SEBASTIAN

MEDINA 
CERQUERA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.24 a

CC 1081153711 JHOAN 
SEBASTIAN

MEDINA 
CERQUERA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.24 a

CC 1081153711 JHOAN 
SEBASTIAN

MEDINA 
CERQUERA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.24 a

CC 1104696765 JUAN DIEGO SILVA 
MENDEZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593259 - 02  CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

APROBADO 04/05/2026 14.38 a

CC 1104696765 JUAN DIEGO SILVA 
MENDEZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

APROBADO 04/05/2026 14.38 a

CC 1104696765 JUAN DIEGO SILVA 
MENDEZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593341 - 04  VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 

APROBADO 04/05/2026 14.38 a

CC 1104696765 JUAN DIEGO SILVA 
MENDEZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los 

593342 - 01  INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO 04/05/2026 14.38 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1001348253 VALENTINA AMORTEGUI 

QUINTERO
POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1001348253 VALENTINA AMORTEGUI 
QUINTERO

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1002394410 JOHN 
SEBASTIAN

CHAVISTA 
TORRES

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1002394410 JOHN 
SEBASTIAN

CHAVISTA 
TORRES

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069713631 FREDY 
LEONEL

MOLINA MORA POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069713631 FREDY 
LEONEL

MOLINA MORA POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069720137 NICOLAS CLAVIJO BELLO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069720137 NICOLAS CLAVIJO BELLO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069727912 HEIDY 
IVANOVA

TRUJILLO 
HERRERA

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069727912 HEIDY 
IVANOVA

TRUJILLO 
HERRERA

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069736898 LEIDY 
YINETH

CHAVISTA 
ACEVEDO

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069736898 LEIDY 
YINETH

CHAVISTA 
ACEVEDO

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069743059 YESENIA 
LISBETH

MARTINEZ ORTIZ POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1069743059 YESENIA 
LISBETH

MARTINEZ ORTIZ POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 1110508650 ELIZABETH ESPINOSA PATIÑO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

14/04/2026

Ficha de 
Caracterización:

3451703

Cógigo: 04230005

Versión: 1

Denominación: ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

Estado de la 
Ficha de 

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 09/03/2026

Fecha Fin: 20/04/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 
Formación:

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Funcionario que registro el 
juicio evaluativoCC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 1110508650 ELIZABETH ESPINOSA PATIÑO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 11245137 FREDY 
EXCEHOMO

GARCIA LADINO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 11245137 FREDY 
EXCEHOMO

GARCIA LADINO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 11384451 JULIO 
ROBERTO

HERNANDEZ 
GARCIA

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 11384451 JULIO 
ROBERTO

HERNANDEZ 
GARCIA

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 11388406 RICARDO CLAVIJO ORTIZ POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 11388406 RICARDO CLAVIJO ORTIZ POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 19318293 RAMIRO AMORTEGUI 
AMORTEGUI

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 19318293 RAMIRO AMORTEGUI 
AMORTEGUI

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 19371365 FEDERICO SARMIENTO 
ESPINOSA

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 19371365 FEDERICO SARMIENTO 
ESPINOSA

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 19409033 JUAN DE 
JESUS

SANCHEZ 
MEDELLIN

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 19409033 JUAN DE 
JESUS

SANCHEZ 
MEDELLIN

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 20565685 LILIA GONZALEZ ORTIZ POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 20565685 LILIA GONZALEZ ORTIZ POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 20887994 RUTH 
YECENIA

LINARES DURAN POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 20887994 RUTH 
YECENIA

LINARES DURAN POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 23323523 DOLORES REYES TRIANA POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 23323523 DOLORES REYES TRIANA POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 23582912 HELENA TORRES TORRES POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 23582912 HELENA TORRES TORRES POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 39610038 VICTORIA ORTIZ DE 
SARMIENTO

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 39610038 VICTORIA ORTIZ DE 
SARMIENTO

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 39615240 ROSA 
ELVIRA

REYES QUINTERO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 39615240 ROSA 
ELVIRA

REYES QUINTERO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 39619115 DORIS 
STELLA

GONZALEZ VELA POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 39619115 DORIS 
STELLA

GONZALEZ VELA POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 39626788 MARICELA RODRIGUEZ 
VANEGAS

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 39626788 MARICELA RODRIGUEZ 
VANEGAS

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 53932176 CARMENZA 
IVANOVA

HERRERA DIAZ POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 53932176 CARMENZA 
IVANOVA

HERRERA DIAZ POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 79468851 JESUS BELTRAN ARDILA POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 79468851 JESUS BELTRAN ARDILA POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 79832279 JAVIER 
ALVEIRO

MUÑOZ 
RODRIGUEZ

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 79832279 JAVIER 
ALVEIRO

MUÑOZ 
RODRIGUEZ

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 81740992 JOSE 
ALEXANDER

REINA ROMERO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 81740992 JOSE 
ALEXANDER

REINA ROMERO POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 82391333 ALBERTO TRUJILLO 
ALVAREZ

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 82391333 ALBERTO TRUJILLO 
ALVAREZ

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 82393567 JOHN JAIRO CHAVISTA 
ACEVEDO

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE 
ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 82393567 JOHN JAIRO CHAVISTA 
ACEVEDO

POR 
CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 14.38 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
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HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
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CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1072668950 GERALDINE BARAJAS 

DIAZ
POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 1072668950 GERALDINE BARAJAS 
DIAZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11259370 GIOVANY GONZALEZ 
RUIZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11259370 GIOVANY GONZALEZ 
RUIZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11373344 JUAN 
AGUSTIN

WILCHES 
VARGAS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11373344 JUAN 
AGUSTIN

WILCHES 
VARGAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11378093 AURELIO MORENO 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11378093 AURELIO MORENO 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11378120 ALFONSO LOPEZ LEAL POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11378120 ALFONSO LOPEZ LEAL POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11379264 GONZALO HERNANDEZ 
MORA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11379264 GONZALO HERNANDEZ 
MORA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11379873 JULIO 
EDUARDO

GONZALEZ 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11379873 JULIO 
EDUARDO

GONZALEZ 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11381918 RICARDO 
ELIAS

CASTELLAN
OS 

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.29 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 
Formación:

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Funcionario que registro el 
juicio evaluativoCC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

Fecha Inicio: 06/04/2026

Fecha Fin: 18/04/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

Estado de la 
Ficha de 

TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

20/04/2026

Ficha de 
Caracterización

3472190

Cógigo: 04230005



CC 11381918 RICARDO 
ELIAS

CASTELLAN
OS 
CARDENAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.29 a

CC 11382293 EDGAR 
EDUARDO

MORENO 
ESPITIA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11382293 EDGAR 
EDUARDO

MORENO 
ESPITIA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11382379 JOSE LUIS NUÑEZ 
HERNANDEZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11382379 JOSE LUIS NUÑEZ 
HERNANDEZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11384142 ALVARO AMAYA 
MONTENEG

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11384142 ALVARO AMAYA 
MONTENEG
RO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11385100 ALBEIRO BARBOSA 
BURGOS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11385100 ALBEIRO BARBOSA 
BURGOS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 17056374 JUAN 
MANUEL

MARTINEZ 
ALVARADO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 17056374 JUAN 
MANUEL

MARTINEZ 
ALVARADO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 19124862 JULIO 
CESAR

SIMIJACA 
GUERRERO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 19124862 JULIO 
CESAR

SIMIJACA 
GUERRERO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 20567098 LEONOR MORENO 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 20567098 LEONOR MORENO 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 20781662 ALIX FERNANDEZ 
PEÑA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 20781662 ALIX FERNANDEZ 
PEÑA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 20803793 ROGERIA IZQUIERDO 
DIAZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.29 a

CC 20803793 ROGERIA IZQUIERDO 
DIAZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.29 a

CC 20823242 EUGENIA 
AMPARO

MARTINEZ 
GUTIERREZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 20823242 EUGENIA 
AMPARO

MARTINEZ 
GUTIERREZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 21244558 MARIA 
CRISTINA

RIVAS CANO POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 21244558 MARIA 
CRISTINA

RIVAS CANO POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 2193903 EDUARDO ARDILA 
VARGAS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 2193903 EDUARDO ARDILA 
VARGAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39612480 YOLANDA CALDERON 
BUITRAGO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 39612480 YOLANDA CALDERON 
BUITRAGO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39614743 LIGIA RODRIGUEZ 
PUERTO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 39614743 LIGIA RODRIGUEZ 
PUERTO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39615644 GILMA SANCHEZ 
RANGEL

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 39615644 GILMA SANCHEZ 
RANGEL

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39620116 SANDRA DEL 
CARMEN

VILLALBA 
CADENA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 39620116 SANDRA DEL 
CARMEN

VILLALBA 
CADENA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39627989 PATRICIA MALDONAD
O BARRETO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 39627989 PATRICIA MALDONAD
O BARRETO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 39629582 MARITZA 
YOHANNA

BARBOSA 
BARON

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.31 a

CC 39629582 MARITZA 
YOHANNA

BARBOSA 
BARON

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.31 a

CC 4139373 GONZALO PANQUEVA 
PANQUEVA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 4139373 GONZALO PANQUEVA 
PANQUEVA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 41698955 ANA EDILMA RODRIGUEZ 
GARZON

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 41698955 ANA EDILMA RODRIGUEZ 
GARZON

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 52037884 LUZ DARY AMADOR 
FLORIAN

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 52037884 LUZ DARY AMADOR 
FLORIAN

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 5770524 ERNESTO ARDILA 
VARGAS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 5770524 ERNESTO ARDILA 
VARGAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 79100666 FABIO JAIRO SANCHEZ 
PRIETO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 79100666 FABIO JAIRO SANCHEZ 
PRIETO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 80214142 RICHARD 
MAURICIO

SANCHEZ 
CASTRO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 80214142 RICHARD 
MAURICIO

SANCHEZ 
CASTRO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 82392271 MARCO 
ANTONIO

ROZO 
VARGAS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 82392271 MARCO 
ANTONIO

ROZO 
VARGAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 82393523 OMAR 
GUIOVANNY

RODRIGUEZ 
BETANCOUR

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 82393523 OMAR 
GUIOVANNY

RODRIGUEZ 
BETANCOUR
T

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 82394351 JORGE 
WILSON

GONZALEZ 
PEÑALOZA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 82394351 JORGE 
WILSON

GONZALEZ 
PEÑALOZA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 93448112 ELIECER ARCE 
HERNANDEZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 93448112 ELIECER ARCE 
HERNANDEZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1072668950 GERALDINE BARAJAS 

DIAZ
POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 1072668950 GERALDINE BARAJAS 
DIAZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11259370 GIOVANY GONZALEZ 
RUIZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11259370 GIOVANY GONZALEZ 
RUIZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11373344 JUAN 
AGUSTIN

WILCHES 
VARGAS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11373344 JUAN 
AGUSTIN

WILCHES 
VARGAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11378093 AURELIO MORENO 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11378093 AURELIO MORENO 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11378120 ALFONSO LOPEZ LEAL POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11378120 ALFONSO LOPEZ LEAL POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11379264 GONZALO HERNANDEZ 
MORA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11379264 GONZALO HERNANDEZ 
MORA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11379873 JULIO 
EDUARDO

GONZALEZ 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11379873 JULIO 
EDUARDO

GONZALEZ 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11381918 RICARDO 
ELIAS

CASTELLAN
OS 

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.29 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 
Formación:

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Funcionario que registro el 
juicio evaluativoCC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

Fecha Inicio: 06/04/2026

Fecha Fin: 18/04/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

Estado de la 
Ficha de 

TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

20/04/2026

Ficha de 
Caracterización

3472190

Cógigo: 04230005



CC 11381918 RICARDO 
ELIAS

CASTELLAN
OS 
CARDENAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.29 a

CC 11382293 EDGAR 
EDUARDO

MORENO 
ESPITIA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11382293 EDGAR 
EDUARDO

MORENO 
ESPITIA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11382379 JOSE LUIS NUÑEZ 
HERNANDEZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11382379 JOSE LUIS NUÑEZ 
HERNANDEZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11384142 ALVARO AMAYA 
MONTENEG

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11384142 ALVARO AMAYA 
MONTENEG
RO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11385100 ALBEIRO BARBOSA 
BURGOS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11385100 ALBEIRO BARBOSA 
BURGOS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 17056374 JUAN 
MANUEL

MARTINEZ 
ALVARADO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 17056374 JUAN 
MANUEL

MARTINEZ 
ALVARADO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 19124862 JULIO 
CESAR

SIMIJACA 
GUERRERO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 19124862 JULIO 
CESAR

SIMIJACA 
GUERRERO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 20567098 LEONOR MORENO 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 20567098 LEONOR MORENO 
CLAVIJO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 20781662 ALIX FERNANDEZ 
PEÑA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 20781662 ALIX FERNANDEZ 
PEÑA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 20803793 ROGERIA IZQUIERDO 
DIAZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.29 a

CC 20803793 ROGERIA IZQUIERDO 
DIAZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.29 a

CC 20823242 EUGENIA 
AMPARO

MARTINEZ 
GUTIERREZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 20823242 EUGENIA 
AMPARO

MARTINEZ 
GUTIERREZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 21244558 MARIA 
CRISTINA

RIVAS CANO POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 21244558 MARIA 
CRISTINA

RIVAS CANO POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 2193903 EDUARDO ARDILA 
VARGAS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 2193903 EDUARDO ARDILA 
VARGAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39612480 YOLANDA CALDERON 
BUITRAGO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 39612480 YOLANDA CALDERON 
BUITRAGO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39614743 LIGIA RODRIGUEZ 
PUERTO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 39614743 LIGIA RODRIGUEZ 
PUERTO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39615644 GILMA SANCHEZ 
RANGEL

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 39615644 GILMA SANCHEZ 
RANGEL

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39620116 SANDRA DEL 
CARMEN

VILLALBA 
CADENA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 39620116 SANDRA DEL 
CARMEN

VILLALBA 
CADENA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 39627989 PATRICIA MALDONAD
O BARRETO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 39627989 PATRICIA MALDONAD
O BARRETO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 39629582 MARITZA 
YOHANNA

BARBOSA 
BARON

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.31 a

CC 39629582 MARITZA 
YOHANNA

BARBOSA 
BARON

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.31 a

CC 4139373 GONZALO PANQUEVA 
PANQUEVA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 4139373 GONZALO PANQUEVA 
PANQUEVA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 41698955 ANA EDILMA RODRIGUEZ 
GARZON

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 41698955 ANA EDILMA RODRIGUEZ 
GARZON

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 52037884 LUZ DARY AMADOR 
FLORIAN

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 52037884 LUZ DARY AMADOR 
FLORIAN

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 5770524 ERNESTO ARDILA 
VARGAS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 5770524 ERNESTO ARDILA 
VARGAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 79100666 FABIO JAIRO SANCHEZ 
PRIETO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 79100666 FABIO JAIRO SANCHEZ 
PRIETO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 80214142 RICHARD 
MAURICIO

SANCHEZ 
CASTRO

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR



CC 80214142 RICHARD 
MAURICIO

SANCHEZ 
CASTRO

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 82392271 MARCO 
ANTONIO

ROZO 
VARGAS

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 82392271 MARCO 
ANTONIO

ROZO 
VARGAS

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 82393523 OMAR 
GUIOVANNY

RODRIGUEZ 
BETANCOUR

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 82393523 OMAR 
GUIOVANNY

RODRIGUEZ 
BETANCOUR
T

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.30 a

CC 82394351 JORGE 
WILSON

GONZALEZ 
PEÑALOZA

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 82394351 JORGE 
WILSON

GONZALEZ 
PEÑALOZA

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 93448112 ELIECER ARCE 
HERNANDEZ

POR 
CERTIFICA

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO 
DE ORGANIZACIÓN DE 

APROBADO 20/04/2026 11.25 a

CC 93448112 ELIECER ARCE 
HERNANDEZ

POR 
CERTIFICA
R

39664 - Dirigir procesos 
organizacionales según modelo de 
gestión

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR 
ECONÓMICO DE LA 

APROBADO 20/04/2026 11.26 a

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR

CC 11318398 - MARIO 
HERNANDEZ TOVAR
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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Verificación Listado de Asistencia y 

Evidencia Fotográfica Grupo 3233441 Tecnólogo en Gestión Empresarial, Transversal en 

Emprendimiento , , Tecnólogo en desarrollo de software Grupo 3064555. Formacion 
complementaria en 3484298 y 3514297    mentalidad Emprendedora y grupo 3501335  y 3510596 , 
economía solidaria formalización de organizaciones 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Mayo 29 de 2026 

 HORA INICIO: 

12 M 

HORA FIN: 

13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Centro Agroecológico y 

Empresarial Quebrajacho 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CENTRO AGROECOLÓGICO Y 

EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de asistencia de aprendices. 

2. Consolidación del registro fotográfico del proceso de formación. 

3. Validación de evidencias del desarrollo de actividades pedagógicas. 

4. Organización de soportes para seguimiento académico 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 

Dejar constancia del registro fotográfico y del listado de asistencia como evidencias del 

desarrollo del proceso de formación profesional integral, garantizando el cumplimiento de las 

actividades pedagógicas conforme al currículo y la planeación establecida. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

: 

En el marco del proceso de formación profesional integral, el instructor responsable realizó la 

verificación de asistencia de los aprendices convocados a la jornada académica programada. 

Durante el desarrollo de la formación se implementaron estrategias pedagógicas activas 

orientadas al fortalecimiento de competencias técnicas y transversales, evidenciando la 

participación de los aprendices en las actividades propuestas. 

Se realizó el respectivo registro fotográfico, el cual permite evidenciar: 
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CONCLUSIONES 

Se evidenció la participación activa de los aprendices en el proceso formativo. 

 Se consolidó el registro fotográfico como evidencia del desarrollo de la formación. 

 Se verificó el listado de asistencia como soporte del seguimiento académico. 

Se garantiza el cumplimiento de la planeación pedagógica establecida. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento de 

asistencia de los 

aprendices dentro del 

proceso de formación 

Junio de  2026 MARIO HERNANDEZ 

TOVAR 

 

     

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

MARIO HERNANDEZ 
TOVAR 

INSTRUCTOR SI Ninguna  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Evidencias Fotografica Titulada y Complementaria  3233441, 3064555, 3484298 y 3514297    

3501335  y 3510596 
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Noviembre 2025

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

Generalidades:

1) El presente formato tiene como finalidad establecer los términos y condiciones bajo los cuales LA

PARTE RECEPTORA, ya sea una persona natural o una persona jurídica, se compromete a proteger,

custodiar y mantener bajo estricta reserva toda la información pública reserva y pública clasificada

de carácter confidencial entregada por LA PARTE REVELADORA. El acuerdo busca garantizar que

dicha información no sea divulgada, utilizada de manera indebida o tratada para fines distintos a los

autorizados, preservando así su integridad, confidencialidad y uso legítimo dentro del marco de la

relación existente entre las partes.

2) Este formato deberá ser diligenciado por la persona natural que actúe como PARTE RECEPTORA o,

cuando se trate de una persona jurídica, por su representante legal o por la persona que haya sido

delegada de manera formal para este fin. Por parte del SENA, el diligenciamiento y firma

corresponderán al representante legal, Director de área, Director regional o Subdirector de Centro o

al funcionario designado conforme a las facultades institucionales vigentes.

3) El Acuerdo de Confidencialidad deberá implementarse y firmarse de manera previa al inicio de

cualquier relación contractual o de cooperación con el SENA y respecto de la cual la PARTE

RECEPTORA vaya a tener acceso, conocimiento o tratamiento de información pública clasificada o

pública reservada de carácter confidencial. Asimismo, el formato deberá diligenciarse nuevamente

en los siguientes casos: (i) cuando se vaya a compartir información pública clasificada o pública

reservada de carácter confidencial en un nuevo proyecto, (ii) cuando el acuerdo previo haya expirado

o (iii) cuando se presenten cambios normativos o institucionales que regulen la materia.

4) Una vez el formato haya sido diligenciado y suscrito, de manera física o electrónica, deberá

incorporarse al expediente contractual correspondiente y archivarse de conformidad con lo

establecido en las tablas de retención documental de la entidad. Su conservación constituye un

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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soporte obligatorio para acreditar el cumplimiento de las políticas de privacidad y de seguridad de la

información en el marco de las actuaciones contractuales o de cooperación adelantadas con el SENA.

5) La información registrada en este formato deberá clasificarse conforme a las categorías previstas en

los artículos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, determinando si corresponde a información pública

clasificada o información pública reservada. Esta clasificación permitirá establecer el nivel de

protección requerido y garantizar el tratamiento adecuado de la información en cumplimiento de la

normativa de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos aplicable al SENA

y a la PARTE RECEPTORA.

6) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son

orientaciones para el diligenciamiento del formato.

7) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique.

8) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del

mismo.

9) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA.
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Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, identificado con NIT

899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o

delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural o jurídica cuya identificación

completa aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la

Información, que se regirá por las siguientes:

I. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los artículos 2 y 209 de la Constitución Política, la función administrativa está al

servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones

entre autoridades y particulares que apoyan la gestión pública.

2) Que el artículo 15 de la Constitución Política reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen

nombre y al hábeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de

2015 y demás normas concordantes, que regulan la protección de datos personales y las obligaciones

de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan

conocer, actualizar y rectificar la información que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,

exigiendo la autorización previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la

adopción demedidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de máxima publicidad, según el cual toda información

en poder de un sujeto obligado es pública, salvo las excepciones constitucionales o legales

relacionadas con la información pública clasificada o reservada, definidas en su artículo 6 y

desarrolladas en los artículos 18 y 19 ibidem.

5) Que la indebida divulgación, uso no autorizado o vulneración de la información clasificada, reservada,

técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar

consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por

lo cual se requiere que quienes accedan a dicha información asuman obligaciones estrictas de

confidencialidad y seguridad.

6) Que el SENA, como establecimiento público del orden nacional, con personería jurídica, patrimonio

propio y autonomía administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio

del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la información

pública, reserva legal, protección de datos personales y seguridad de la información.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer

acuerdos de confidencialidad y no divulgación para la protección de la confidencialidad, integridad,

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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disponibilidad e integridad de la información institucional, según la normatividad aplicable y las

buenas prácticas como la NTC ISO27001 en su última versión.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regirá por las

siguientes:

II. CLÁUSULAS

CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN. El presente Acuerdo tiene por objeto

establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a

garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la información a la que

tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relación

contractual, convenio o de cooperación que llegue a existir entre las partes.

PARÁGRAFO. Esta obligación aplica respecto de la información pública clasificada y pública reservada de

carácter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin

importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, físico, electrónico u otro).

CLÁUSULA SEGUNDA – DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderá por:

ꟷ Confidencialidad: Propiedad que determina que la información solo esté disponible para individuos,

entidades o procesos autorizados.

ꟷ Dato personal: Cualquier información vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables.

ꟷ Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, cuando entrega, comparto o

dispone información objeto de este Acuerdo.

ꟷ Parte receptora: La persona natural o jurídica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la

información proveniente del SENA.

ꟷ Información confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Información técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de

procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,

estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,

invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestión y

actividades del SENA.

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de información que maneje

el SENA, así como información institucional relevante.

c) Información pública clasificada o reservada, conforme a los artículos 18 y 19 de la Ley 1712 de

2014.

d) Cualquier información que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,

escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a

aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.
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ꟷ Información no confidencial: No se considerará información confidencial aquella que:

a) Sea de dominio público sin violar este Acuerdo.

b) Se haga pública por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda

demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legítimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f) Sea divulgada con autorización previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,

caso en el cual se estará a lo previsto en este Acuerdo.

CLÁUSULA TERCERA – PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos

en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuación por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementación:

ꟷ Principio de colaboración. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y

recíproca, poniendo a disposición sus recursos técnicos, tecnológicos y humanos para asegurar el

desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, así como de aquellas que se

generen en su ejecución. Esta colaboración se efectuará conforme a los procedimientos establecidos

en el marco del Acuerdo y dentro del ámbito de las competencias legales asignadas a cada Parte.

ꟷ Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda

información, medios, herramientas y demás elementos que sean compartidos o generados en el

contexto del presente Acuerdo. La información será empleada exclusivamente para fines

institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y deberá protegerse

contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificación o

destrucción. Para ello, se implementarán medidas administrativas, técnicas, jurídicas y

organizacionales apropiadas.

ꟷ Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligación de adoptar todas las

medidas necesarias para salvaguardar la información intercambiada, incluyendo mecanismos de

protección física, lógica y procedimental, así como la adecuada formación del personal que tenga

acceso a dicha información. Las medidas implementadas deberán ajustarse a los estándares

nacionales e internacionales de seguridad de la información, asegurando su integridad,

disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

ꟷ Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES harán uso de la información y herramientas

tecnológicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.

En caso de uso inadecuado, pérdida, alteración, destrucción, deterioro o divulgación no autorizada

de la información, se adelantarán las acciones correspondientes, que podrán ser de naturaleza

administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa

vigente.
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ꟷ Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestión, utilización o transferencia de la información

deberá efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitución, las leyes y demás normas aplicables.

LAS PARTES actuarán con responsabilidad institucional, y asumirán las consecuencias legales que

deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLÁUSULA CUARTA – PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Información

Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguirá siendo, en todo momento, propiedad

exclusiva del SENA o de los titulares legítimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el

presente Acuerdo no implica cesión, transferencia, licencia ni concesión alguna de derechos de propiedad

intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del

objeto del Acuerdo. Así las cosas, la PARTE RECEPTORA no podrá, sin autorización previa, expresa y escrita

del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar públicamente o

incorporar en otros desarrollos la Información Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados

de la relación con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Información Confidencial, así como su

divulgación, revelación o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituirá un

incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dará lugar a la terminación de la

relación entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLÁUSULA QUINTA – OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Información Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relación contractual,

precontractual o de cooperación con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de

terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Información Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o

parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razón de su rol, requieran conocerla para

la ejecución de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de

confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes

o asesores que tengan acceso a la información, sobre la naturaleza confidencial de esta y las

obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podrá

exigirse la suscripción de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y jurídicas razonables para garantizar la

custodia segura de la Información Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,

deterioro, alteración, pérdida o destrucción.

5) Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de información, acceso no

autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgación no autorizada de la Información

Confidencial, y colaborar activamente en la mitigación de los efectos y en la corrección de las fallas

que se identifiquen.

6) Una vez cumplido el objeto de la relación con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la

Información Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligación legal de

conservación.
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7) Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de información pública clasificada, reservada y datos

personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto

1074 de 2015.

PARÁGRAFO. La terminación del vínculo contractual, o de cooperación no extingue las obligaciones de

confidencialidad aquí establecidas.

CLÁUSULA SEXTA – PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. Cuando la Información Confidencial incluya

datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecución del presente Acuerdo, podrá tener acceso a

información de carácter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al hábeas data,

y, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha información con estricta sujeción a

la Constitución Política, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la

Corte Constitucional.

2) Utilizarlos únicamente para las finalidades necesarias para la ejecución de la relación con el SENA y

abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposición de terceros —personas naturales,

entidades públicas o privadas cualquier base de datos o información personal recibida en virtud de

este Acuerdo, salvo que cuente con autorización previa, expresa e informada de la PARTE

REVELADORA.

3) Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteración, divulgación, pérdida,

consulta, uso o acceso no autorizado.

4) No compartir bases de datos personales ni información personal identificable con terceros ajenos al

Acuerdo, sin autorización previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.

5) Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado

por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

6) Al finalizar la relación, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que señale

el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligación legal de conservación, informando al SENA

sobre esta circunstancia.

PARÁGRAFO. Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, actualización, rectificación,

supresión y oposición a través de los canales de atención dispuestos por el SENA y por la PARTE

RECEPTORA, según corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA
Nombre y apellido: LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO
Cargo: Coordinador academico
Dependencia Coordinacion Academica
Correo: lmartinezu@sena.edu.co
Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora
Nombre y apellido: MARIO HERNANDEZ TOVAR

Cargo: INSTRUCTOR REGULAR
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Dependencia Coordinacion Academica
Correo: MARIOHDEZTOVAR@HOTMAIL.COM

CLÁUSULA SÉPTIMA – CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que la PARTE

REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente

Acuerdo, a excepción de aquella que tenga naturaleza pública, será considerada confidencial. Esta

información puede incluir información pública clasificada y reservada, datos personales, información

técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de información relacionada con las

actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la información confidencial conforme a los

mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los

límites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Información Confidencial solo podrá ser divulgada a personas que

requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la

PARTE REVELADORA.

CLÁUSULA OCTAVA – CUSTODIA DE LA INFORMACIÓN. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar

adecuadamente la información recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas

necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, deberá

implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados

a prevenir cualquier divulgación, fuga, alteración, daño, contaminación o uso no autorizado de dicha

información.

La información deberá ser almacenada en entornos físicos o digitales con acceso restringido, limitado

exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el

cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberán estar

debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la información.

PARÁGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no

autorizado, uso indebido o divulgación de la información recibida, deberá notificarlo de manera inmediata

a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, deberá adoptar sin dilación todas las medidas correctivas

necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la

información comprometida.

CLÁUSULA NOVENA – DEVOLUCIÓN O DESTRUCCIÓN DE INFORMACIÓN. En caso de terminación del

presente Acuerdo o de la relación que lo origina, y cuando el SENA así lo solicite, la PARTE RECEPTORA

deberá
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a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Información Confidencial a la

que haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destrucción, salvo aquella información que

deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLÁUSULA DÉCIMA – INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendrá indemne al

SENA frente a cualquier reclamación, demanda, acción legal, costos y gastos que se originen en el uso

indebido, divulgación no autorizada o vulneración de la Información Confidencial cuando sean imputables

a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes

haya permitido el acceso a dicha información. La vulneración de las obligaciones establecidas en este

Acuerdo podrá generar acciones legales.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento

constituye el acuerdo íntegro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza

cualquier comunicación o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificación deberá constar

por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de

una de las cláusulas no afectará la validez de las demás, que continuarán vigentes. En tal caso, las partes

procurarán sustituir la cláusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad

perseguida.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – CESIÓN. La PARTE RECEPTORA no podrá ceder ni transferir los derechos

u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA – RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de

cualquiera de las cláusulas de este Acuerdo no será considerada como la renuncia a las obligaciones de las

partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA – CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrá

darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Por el vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales señaladas en la ley.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. DURACIÓN Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo

tendrá una duración de tres (03) años contados a partir de su suscripción. Este plazo podrá prorrogarse

por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante, la obligación de confidencialidad sobre la

Información Confidencial subsistirá por término indefinido, aun después de la terminación del Acuerdo o

de la relación que lo originó, salvo que, por escrito y de manera expresa, el SENA disponga lo contrario

dentro del marco de la ley.
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CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – LEGISLACIÓN APLICABLE Y SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. En caso de que

surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con

ocasión de la celebración, interpretación, ejecución, modificación, o terminación del presente Acuerdo,

las partes buscarán solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos

alternativos de solución de conflictos como la conciliación, la mediación, arreglo directo o demás previstos

en la ley, dentro de los treinta (30) días siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso

de no darse fórmula de arreglo, para todos los efectos se entenderá que el Acuerdo se da por terminado

de común acuerdo y se suscribirá un Acta de terminación. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en

un término de quince (15) días calendario, podrán acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA – SUPERVISIÓN. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un

contrato o relación específica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento será el

encargado de validar el cumplimiento de este documento. Además podrá formular las observaciones y

recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Información Confidencial. En

caso que se requiera se podrá auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la

PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la protección de

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información.

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA – PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACIÓN. El presente Acuerdo se perfecciona

con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leído íntegramente el contenido del mismo, lo

entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Fusagasugá el Viernes 16 Enero Del 2026.

PARTE REVELADORA – SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA

Nombre: LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO
Cargo: Coordinador academico
Correo: lmartinezu@sena.edu.co
Teléfono: 3046778803
Firma:

PARTE RECEPTORA –
Nombre: MARIO HERNANDEZ TOVAR
Identificación: 11318398
Correo: MARIOHDEZTOVAR@HOTMAIL.COM
Teléfono: 3008347691
Firma:

LUZ MIREYA 
MARTINEZ 
URQUIJO

Firmado digitalmente 
por LUZ MIREYA 
MARTINEZ URQUIJO
Fecha: 2026.05.12 
17:26:01 -05'00'


