SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril 2026
Sefior (a)
Luis Herndn Ocampo Hincapié
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 9305022
Dinamizador ECCL
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9305022 del afio 2026

Rafael Ricardo Mendoza Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1037624737, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 54.890.000 COP y Abono en cuenta.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de
evaluacién de competencias laborales en gestion de tecnologia y talento digital o mercadeo, asi
como para la construccidon de instrumentos de evaluacién o revisidon técnica, en el area o
estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en

este servicio misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Serealiza reunidon de | Registro fotografico.
apertura para la
empresa CEFIT el 06
de abril de 2026.
2. Se proyecta realizar Se proyecta registro
reunién de fotogréfico.
sensibilizacién e
induccién para la
_— . empresa CLUENZA el
Contribuir al desarrollo de las actividades de la P .
., . 06 de abril de 2026.
evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién . .
L. 3. Se proyecta realizar Se proyecta registro
1 anual del centro de formacidn, de acuerdo con . "
. . , reunion de fotografico.
los lineamientos y la metodologia del proceso e
- - e sensibilizacién e
Gestion de Evaluacion y Certificacion de induccion para la
Competencias Laborales del SENA.
P empresa CEFIT el 14
de abril de 2026.
4. Se proyecta realizar Se proyecta registro
reunion de fotografico.
sensibilizacién e
induccién para la
empresa
MULTITECNICOS.
- . - Durante el periodo
Participar en la transferencia de conocimientos .
. presentado no aplicaron
y/o reuniones del proceso a desarrollarse para .
2 . las actividades
los evaluadores de competencias laborales de .
relacionadas con el punto
ECCL. .,
en mencion.
Construir y entregar un proyecto de Se avanzaenla Pantallazo de la
3 instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma construccién de items Matriz_P10330.
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) para la norma 240201108-
que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, | 1: Orientar
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de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.

vocacionalmente a
estudiantes segun oferta
educativay
requerimientos
ocupacionales del
mercado laboral.

Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro de

Se proyecta emisién de
juicio para los proyectos:

Cronograma de
Verificaciones.

4 Formacién, realizando como minimo 42 15-SENA, 1154-Cluenza,
evaluaciones de competencias laborales 1151-Cefit, 727-CES y
promedio mes en ejecucién del contrato. 1152-Multitécnico.
Participar en mesas técnicas de estrategias para |1. A la fecha los
el aseguramiento de la calidad de los items e proyectos se
5 indicadores de evaluacién cuando sea encuentran en
convocado por el grupo de Evaluacién y ejecucion.
Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT.
Contribuir en la elaboracién de informes, Se realiza informe de Pantallazo del Informe de
6 reportes y demas documentos relativos al ejecucion correspondiente | ejecucion de abril.
desarrollo de la evaluacion de competencias al mes de abril.
laborales
Se proyecta enviar Se proyecta envio de
Informar sobre los resultados de la evaluacién | notificacidon de resultados | correos electrénicos y
de competencias laborales, dentro de los 3 dias | a los candidatos a través | registro en el aplicativo
7 habiles siguientes a su realizacién y apoyar la de correo electrénico y DSNFT.
atencidén de reclamaciones a que haya lugar de | aplicativo DSNFT de los
acuerdo con los lineamientos establecidos por | proyectos: 15-SENA, 1154-
el SENA. Cluenza, 1151-Cefit, 727-
CES y 1152-Multitécnico.
Se proyecta validar Cédulas y cartas laborales.
requisitos (cédulas y
Apoyar en la validacidn de informacién de la cartas laborales) de los
8 evaluacion de competencias laborales candidatos de los
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT. | proyectos: 1154-Cluenza,
1151-Cefit, 727-CES y
1152-Multitécnico.
Contribuir en la elaboracién de informe 1. Alafechalos
9 cualitativo de las fortalezas y debilidades proyectos se
identificadas en la evaluacién de competencias encuentran en
laborales, por proyecto evaluado. ejecucion.
Reportar al dinamizador de ECCL centro de 1. Alafechalos
10 formacidn, los casos de éxito identificados en el proyectos se

proceso GECCL.

encuentran en
ejecucion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 70716878 a través de Mi Planilla referente al mes
de marzo.

Cordialmente,

Rafael Ricardo Mendoza Herrera

Contratista
C.C. No. 1037624737

Recibi a satisfaccidn:

LUIS HERNAN OCAMPO HINCAPIE
Supervisor contrato 9305022 del 2026
Dinamizador Proceso ECCL
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EVIDENCIAS SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCION

Obligacion/Actividad 1. Registro fotografico Reunion de Apertura CEFIT.

ope
especifica
1 @ Certificacion de Competencias Laborales CEFIT - SENA

o)

QO 1358
et

20bohvie2 ob otned | autas M m Centro de Servicios
7/,\? y Gestion Empresarial

Ishszewgm3 nditeed v | A\

| Rafael Ricardo Mendoza ¢

Catalina Sanchez Arango d
=

ﬂ P Escribe aqui para buscar.

Obligacion/Actividad 1. Pantallazo de la Matriz_P10330.
especifica

A B I o H n
1 Tepone: Matriz Pragecto Plane: M
2 Propecto Mimero- 10330
3 Morma: 240201108 - 1- i i i Iabaral
4 Feoha de genciacion: TB/0312026 11:M:55

3 s - MATALIA
1
T CRITERIO OF DESEMPERD ESPECITICOSIGENERALES ASOCIADDS A LAS ACTIVIDADES CLAVES
a “ACTIVIDAD CLAVE 1 ACTIVIDAD CLAVE 2 ACTWIDAD CLAVE 3 ENUNCIADD
3 Tlamircas poHS0 04 SRTLIGHN Deasnolisl plan de ciemacin | Documeniar proctios de ohentacion | L=
a protesionsl protesionsl
- i lems acad
presentan dilcuiados paaseconcoerla [b. Desancllar tale

1.2-La detenminacién e sctvidades de arertacidn

El
acibidades que |o.
4

rpiemeniar i process de avertacion | acpscional

- O
Ik s e e 1.0-Labisicueda e enfoques pedagégicas cumple
ccnal penopies de o vpcional 190 e componerte: | camlosinsamantos it sesy lanomsiea

scicana
orerescidnirsegraloersads enlapersens

Matriz de Conocimients | Matriz de Desempefio | Matriz de Producto @
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Obligacion/Actividad 1. Cronograma de Verificaciones
especifica
N".d.e l N° de Proyecto | N° Norma | Grupo N® gl [ Tomitin ait |VERIFICADO°
4 solicii » X ¥ v | propuest~! Evaluador |~ X
1 1033-VC 210601020 1 4/08/2026| VANESSA LOPEZ |Johana
VANESSA-
2 980-Dogman 1020-1040 1,2,y3 |17-04-2026] JONATHAN  |Edwin
CHRISTIAN
3 1034-Las Americas 260401038 : | 24-04-2026 HOYOS Johana
RAFAEL
4 15-SENA 1056-1081 1 27-04-2026| MENDOZA _|Johana
RAFAEL
5 1154-Cluenza 240201056 1 |28-04.2026| MENDOZA  |Edwin
CHRISTIAN
6 1105-Seracis 260401040 2 |28-04-2026 HOYOS Paola
7 |1119-Demanda Social| 280601114 1 |28-04-2026| LEON-GIOVANNY [Jose
RAFAEL
8 1151-Cefit 1056-1081 1 [29.04-2026] MENDOZA  |Edwin
1099-1100-1101-
9 1118-EPM 1107-1108 1 |29-04-2026|DIEGO LONDORNO |Fredy
JUAN DAVID
10 22-CampeSENA 210601020 2 [29-04-2026| JARAMILLO  |Fredy
RAFAEL
11 727-CES 1081-1056 1 |29-04-2026| MENDOZA |Jose
12 126-Expertos 210601020 4 |30-04-2026| LINAHERRERA |Edwin
JONATHAN
13 1105-Seracis 260401040 1 30-04-2026| MONTALVO _ |Paola
RAFAEL
14 | 1152-Multitecnico 1056-1081 1 30-04-2026| MENDOZA  |Edwin
15 400-Sedecol 1020-1040 2 |30-04-2026| LINA-JONATHAN |Edwin
Obligacion/Actividad 1. Pantallazo del informe mensual.
especifica
6

GCCON-F-087 V1




SENA

N

PROCESO

GESTION COMTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORBME MENSUAL DE EIECUCION COMTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACISN

Piblica Piblica Clasificada Piblics Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Miblica Pablica Clasificada Publica Reservada

INFORBIE MENSUAL ENECUCHON CONTRACTUAL

Madelling 30 de abril 2026

Sediar |a)

Luis Herman Ocampa Hincapié

SUPERVISOR[AI CONTRATO Na 2305022
Dinamizadar ECCL

Evaluacian y Cartificacian de Competencias Laborales
Medellin

Asunto: Infarme mensual de sjecocidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1 PCONTR 8305022 del afio 2026

rafael Ricardo Mendozz Herrera, identificado con la cédula de civdadania nro. 1037624737, en mi

calidad de contratista del SEMA, en cumplimienta del Contrate de Prestacion de Servicios de ka referencia,
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