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 SexRUeV 
 AgeQcLa  SaUa  Oa  EdXcacLyQ  SXSeULRU  Oa  CLeQcLa  \  Oa  TecQRORgta  GeUeQcLa  de  EdXcacLyQ 
 PRVPedLa ATENEA 

 RefeUeQcia: CPS_ATENEA_380_2025 ± RXWa JyYeQeV cRQ RSRUWXQidadeV. 

 AVXQWR:  CaPbLR de SeUfLO SaUa eO caUgR de AQaOLVWa  de DaWRV deO SUR\ecWR. 

 EQ  eO  PaUcR  deO  cRQWUaWR  380  de  2025  cX\R  RbMeWR  eV  Oa  ³FRUPaciyQ  SaUa  la 
 iPSlePeQWaciyQ  de  SURceVRV  de  edXcaciyQ  iQfRUPal  de  ciclR  cRUWR  SaUa  el 
 fRUWaleciPieQWR  de  cRPSeWeQciaV,  habilidadeV,  cRQRciPieQWRV  \  ceUWificaciyQ  eQ 
 SURceVRV  de  fRUPaciyQ  eQ  el  VecWRU  TI  eQ  habilidadeV  digiWaleV  \  habilidadeV  del  ViglR 
 XXI´  ,  \  WeQLeQdR  eQ  cXeQWa  Oa  PRdLfLcacLyQ  SUeVeQWada  eQ  WLePSR  KaVWa  eO  30  de  QRYLePbUe 
 deO 2025, LQfRUPaPRV eO caPbLR deO SeUfLO SaUa eO caUgR de aQaOLVWa de daWRV deO SUR\ecWR. 

 De  acXeUdR  cRQ  OR  aQWeULRU,  VROLcLWaPRV  fRUPaOPeQWe  Oa  UeYLVLyQ  deO  VLgXLeQWe  SeUfLO,  aVt 
 cRPR VXV UeVSecWLYRV dRcXPeQWRV de VRSRUWe. 

 NRPbUe  ASeOOLdR  DRcXPeQWR  CaUgR 

 MLcKeOOe  BaUUeUa VLOOegaV  1216726591  AQaOLVWa de DaWRV 

 CRUdLaOPeQWe 

 MaULR BULcexR, 
 GeUeQWe de PUR\ecWR 



FORMATO DE EXPERIENCIA

AnaliĮĴa de daĴďĮ
NOMBRES Y APELLIDOSƭ
TIPO Y NÚMERO
DOCUMENTO IDENTIDADƭ
DIRECCIÓNƭ
TELÉFONOƭ
TÍTULO PREGRADO
OBTENIDOƭ
INSTITUCIÓNƭ
FECHA DE GRADOƭ

ENTIDAD CONTRATANTE FUNCIONES CARGO DESEMPEÑADO FECHA INICIO FECHA
TERMINACIÓN

EXPERIENCIA
EN MESES

El presente formato tiene como propósito diligenciar la información correspondiente a la experiencia especifica certificada en
el sector o subsector en que se está

implementando la oferta formativa para cada uno de los docentesƫ Las fechas de inicio y terminación de cada certificación
debe ser reportada asíƭ ƺdíaƸmesƸañoƻƬ los valores se calcularán en términos de meses en la columna experiencia en meses

Michelle Barrera Villegas
Cédula de Ciudadanía

12167265Ż1
Avenida 26 Ʒ 52 ǀ 200

3218548Ż66

PROFESIONAL EN PLANEACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL

Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
28 de julio de 2022

Kuepa Edutech SAS Analista de Formulación de
Propuestas B2B ǀ B2C 5Ƹ2Ƹ2024 31Ƹ10Ƹ2025 21Ƭ1

Consultores Manzanillo SAS

Diseñar y automatizar pipelines de datos para recolectar los resultados de las pruebas qFuturo
en tiempo realƫ
Estructurar bases de datos que permitan cruzar variables demográficas ƺedadƬ ubicaciónƬ
interesesƻ con los perfiles de carrera resultantesƫ
Garantizar la integridad y limpieza de los datos ƺdata cleaningƻ para eliminar sesgos o registros
incompletos que puedan afectar la validez de las pruebasƫ
Traducir datos complejos en informes estratégicos para el equipo y cliente
Monitorear la evolución del mercado laboral para ajustar los pesos del algoritmo según las
nuevas demandas de la industria

Consultora de Análisis de
Datos 18Ƹ12Ƹ2023 1Ƹ2Ƹ2024 1Ƭ5

Análisis de Datosƭ Optimizar y monitorear procesos educativos mediante análisis y visualización
de datos con PythonƬ SQLƬ n8n y Looker StudioƬ mejorando la eficiencia y eficacia de la gestión
de la informaciónƫ
Monitoreo y Modelado de KPIsƭ Seguimiento detallado de indicadores clave de desempeño
mediante el uso de herramientas de visualizaciónƬ transformando datos brutos en reportes
ejecutivos para la direcciónƫ
Análisis Predictivo de Ventasƭ Elaboración de pronósticos ƺforecastingƻ basados en tendencias
históricas y variables de mercado para la optimización de presupuestos y metas comercialesƫ
Segmentación Avanzada de Clientesƭ Aplicación de técnicas de análisis de datos para
identificar nichos de mercadoƬ comportamientos de compra y perfiles de clientes de alto valorƫ
Optimización de Procesos mediante Datosƭ Auditoría y limpieza de bases de datos en el CRM
para mejorar la trazabilidad del embudo de ventas y detectar cuellos de botella en la conversiónƫ
Análisis de Competencia y Pricingƭ Evaluación estadística de precios y participación de
mercado para ajustar la estrategia competitiva de la organizaciónƫ

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA



Institución Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia

Colaborar en el desarrollo de acciones para disponer de información estadística del sector
turístico a través de los sistemas de información establecidosƬ que contribuya a la toma de
decisionesƫ
Apoyar en la ejecución de acciones para la elaboración de diagnósticos y análisis de información
sobre estado del sector turísticoƬ para su incorporación en los programas y proyectos de la
dependenciaƫ
Apoyar en la asesoría y asistencia técnica a las administraciones municipales en la planificación
del desarrollo turístico de sus localidadesƬ con el fin de ser integrados a los planes de
ordenamiento territorial

Profesional de Apoyo a la
Gestión Territorial 18Ƹ5Ƹ2023 15Ƹ12Ƹ2023 7Ƭ0

Universidad de Antioquia

Desarrollar acciones para disponer de información estadística del sector turístico a través de
los sistemas de información establecidosƬ que contribuya a la toma de decisionesƫ
Ejecutar acciones para la elaboración de diagnósticos y análisis de información sobre estado
del sector turísticoƬ para su incorporación en los programas y proyectos de la dependenciaƫ
Brindar asesoría y asistencia técnica a las administraciones municipales en la planificación del
desarrollo turístico de sus localidadesƬ con el fin de ser integrados a los planes de ordenamiento
territorialƫ

Profesional de Apoyo a la
Gestión Territorial 1ƸŻƸ2022 30Ƹ3Ƹ2023 7Ƭ0

TIEMPO TOTAL ŵƬų

FIRMA DEL GERENTE DEL
PRO<ECTO

FIRMA DE ANALISTA DE
FORM8LACIÏN DE
PROP8ESTAS



EXPERIENCIAILABORAL

Michelle Barrera Villegas

michelle.barrera.villegas@gmail.com

+57 321 854 89 66

Colombia

MÍcÊeááe Baāāeāa VÍááegaąMÍcÊeááe Baāāeāa VÍááegaąMÍcÊeááe Baāāeāa VÍááegaąMÍcÊeááe Baāāeāa VÍááegaą
P r o f e s i o n a l  e n  P l a n e a c i ó n  y  D e s a r o l l o  S o c i a l

Profesional social apasionada por la planeaciµn estratégica y la gestiµn de proyectos sociales
de impacto. Mi metodolog¯a une el conocimiento técnico con un pensamiento disruptivo
para generar cambios reales en la sociedad. Estoy en constante evoluciµn profesional, busco
dejar un legado de transformaciµn a través de la ejecuciµn de estrategias sociales sostenibles.

APTITUDESIPRINCIPALES

Networking estratégico
Negociaciµn
Manejo de conflictos
Comunicaciµn asertiva y persuasiva
Articulaciµn de equipos de trabajo
Aprendizaje continuo
Análisis cr¯tico 
Visiµn corporativa

COMPETENCIAS

Dise³o de proyectos sociales
Gestiµn de proyectos
Control presupuestal de proyectos
Movilizaciµn de recursos
Cooperaciµn internacional
Gestiµn de Alianzas P¼blico-Privadas
Contrataciµn p¼blica
Teor¯a del cambio
Marco lµgico
Metodolog¯as ágiles
Creaciµn de planes de acciµn
Indicadores de resultado y de
impacto de proyectos
Planificaciµn estratégica
Rutas de educaciµn y empleabilidad
para proyectos sociales
Análisis de datos para proyectos
Diagnµstico de contextos

27 a³os

Kýepa EdýTech

Análisis de datos para la formulaciµn técnica y financiera de proyectos
B2B de alto impacto, utilizando modelos estad¯sticos para proyectar la
reducciµn de brechas de desigualdad en América Latina. Responsable
del mapeo estratégico de aliados mediante el procesamiento de
grandes bases de datos de organismos internacionales y sector
privado, transformando informaciµn compleja en dashboards de
indicadores clave (KPIs) para la toma de decisiones. Automatizar el
seguimiento de la movilizaciµn de recursos y el monitoreo de métricas
de empleabilidad, asegurando una gestiµn comercial basada 100% en
evidencia (Data-driven) y optimizando la trazabilidad del impacto
social de la organizaciµn.

AnaliȺɈa de FoȲmɐlaciȍn de PȲoȯɐeȺɈaȺ BׂB ٌ BׂC
(05 Febrero 2024 - 31 octubre 2025)

IDIOMAS

Espa³ol: Nativo
Inglés: B1 básico (En curso)

Manėanillo Conñýløoíeñ

Dise³ar y automatizar pipelines de datos para recolectar los
resultados de las pruebas qFuturo en tiempo real.
Estructurar bases de datos que permitan cruzar variables
demográficas (edad, ubicaciµn, intereses) con los perfiles de
carrera resultantes.
Garantizar la integridad y limpieza de los datos (data cleaning)
para eliminar sesgos o registros incompletos que puedan afectar la
validez de las pruebas.
Traducir datos complejos en informes estratégicos para el equipo y
cliente
Monitorear la evoluciµn del mercado laboral para ajustar los pesos
del algoritmo seg¼n las nuevas demandas de la industria

ConȺɐlɈoȲ en análiȺiȺ de daɈoȺ 
(18 Diciembre 2023 - 01 Febrero 2024)

https://www.linkedin.com/in/michelle-barrera-villegas-b1165b205?lipi=urn%253Ali%253Apage%253Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%253BcNgROqtARgSD1BcehD4eTQ%253D%253D


InñøiøýciÞn UniĊeíñiøaíia Colegio Mađoí de
Anøioìýia

FRUPXOaFLµQ, JHUHQFLa \ HYaOXaFLµQ GH SOaQHV, SURJUaPaV \
SUR\HFWRV.
FRUPXOaFLµQ, JHVWLµQ \ PRQLWRUHR GH SRO¯WLFaV S¼bOLFaV GHO RUGHQ
WHUULWRULaO. 
PURFHVRV GH SOaQHaFLµQ \ JHVWLµQ GHO GHVaUUROOR VRFLaO \ SURFHVRV
aGPLQLVWUaWLYRV.
DLaJQµVWLFR GH FRQWH[WR \ SOaQHaFLµQ SaUa Oa LQFLGHQFLa \
WUaQVIRUPaFLµQ.

Profesional en planeación ɯ desarrollo social فםםכםـ

TËTULOIPROFESIONAL

COMPLEMENTOS
ACAD¬MICOS

CRaFK FRQ PNL - 2020
LHaUQLQJ KRZ WR bH OHaGHU - 2021
AQ£OLVLV GH GaWRV SaUa Oa JHVWLµQ GH
SUR\HFWRV - 2022
IQGXVWULa GH WaOHQWRV - 2023
FRUPXOaFLµQ GH SUR\HFWRV FRQ «QIaVLV
HQ DHVLJQ TKLQNLQJ - 2023
DLSORPaGR HQ CRQWURO \ GHVWLµQ
PUHVXSXHVWaO - 2025

Alcaldía de Medellín

VaOLGaU Oa GRFXPHQWaFLµQ H LQIRUPaFLµQ SHUWHQHFLHQWH a Oa
SHFUHWaU¯a, HQ HO SLVWHPa IQWHJUaGR GH GHVWLµQ.
ASR\aU HQ Oa aFWXaOL]aFLµQ \ JHQHUaFLµQ GH Oa GRFXPHQWaFLµQ
SHUWHQHFLHQWH a Oa SHFUHWaU¯a aFRUGH aO POaQ GH DHVaUUROOR
MXQLFLSaO.
ASR\aU HQ HO VHJXLPLHQWR \ HOabRUaFLµQ GH SOaQHV GH PHMRUa.

SecreɈaría de la No ɨiolencia ٌ נ meses

PracɈicanɈe de eɮcelencia 
(JXOLR 2021 - DLFLHPbUH 2021)

LOGROS

GHVWLRQ« 6 UHFRQRFLPLHQWRV SaUa HO
PURJUaPa AQWLRTXLa HV M£JLFa HQ 2023
ٌ Gobernación de AnɈioqɐia
DLVWLQFLµQ FRPR GLJQaWaULa SRU HPSH³R
HQ OabRU VRFLaO HQ HO 2023 ٌ JAC El
Cɐcaracho
PUHPLR a Oa PHMRU SURSXHVWa GH PHMRUa
GH SU£FWLFaV 2022-1 ٌ Gobernación de
AnɈioqɐia
PULPHU OXJaU HQ BRWaWKRQ 2021 FRQ HO
SUR\HFWR GH LQQRYaFLµQ WHFQROµJLFa TP
BOTIC - Teleperformance
PRQHQWH HQ III CRORTXLR GH
IQYHVWLJaFLµQ, EGXFaFLµQ, DHVaUUROOR H
IQWHUFXOWXUaOLGaG HQ 2021 - InsɈiɈɐción
UniɨersiɈaria Colegio Maɯor de
AnɈioqɐia

UniĊeíñidad de Anøioìýia

DHVaUUROOaU aFFLRQHV SaUa GLVSRQHU GH LQIRUPaFLµQ HVWaG¯VWLFa GHO
VHFWRU WXU¯VWLFR a WUaY«V GH ORV VLVWHPaV GH LQIRUPaFLµQ
HVWabOHFLGRV, TXH FRQWULbX\a a Oa WRPa GH GHFLVLRQHV.
EMHFXWaU aFFLRQHV SaUa Oa HOabRUaFLµQ GH GLaJQµVWLFRV \ aQ£OLVLV GH
LQIRUPaFLµQ VRbUH HVWaGR GHO VHFWRU WXU¯VWLFR, SaUa VX LQFRUSRUaFLµQ
HQ ORV SURJUaPaV \ SUR\HFWRV GH Oa GHSHQGHQFLa.
BULQGaU aVHVRU¯a \ aVLVWHQFLa W«FQLFa a OaV aGPLQLVWUaFLRQHV
PXQLFLSaOHV HQ Oa SOaQLILFaFLµQ GHO GHVaUUROOR WXU¯VWLFR GH VXV
ORFaOLGaGHV, FRQ HO ILQ GH VHU LQWHJUaGRV a ORV SOaQHV GH
RUGHQaPLHQWR WHUULWRULaO.

Profesional de apoɯo a la gesɈión ɈerriɈorial 
(01 VHSWLHPbUH 2022 - 30 PaU]R 2023)

IU Colegio Mađoí de Anøioìýia

CROabRUaU HQ HO GHVaUUROOR GH aFFLRQHV SaUa GLVSRQHU GH
LQIRUPaFLµQ HVWaG¯VWLFa GHO VHFWRU WXU¯VWLFR a WUaY«V GH ORV VLVWHPaV
GH LQIRUPaFLµQ HVWabOHFLGRV, TXH FRQWULbX\a a Oa WRPa GH
GHFLVLRQHV.
ASR\aU HQ Oa HMHFXFLµQ GH aFFLRQHV SaUa Oa HOabRUaFLµQ GH
GLaJQµVWLFRV \ aQ£OLVLV GH LQIRUPaFLµQ VRbUH HVWaGR GHO VHFWRU
WXU¯VWLFR, SaUa VX LQFRUSRUaFLµQ HQ ORV SURJUaPaV \ SUR\HFWRV GH Oa
GHSHQGHQFLa.
ASR\aU HQ Oa aVHVRU¯a \ aVLVWHQFLa W«FQLFa a OaV aGPLQLVWUaFLRQHV
PXQLFLSaOHV HQ Oa SOaQLILFaFLµQ GHO GHVaUUROOR WXU¯VWLFR GH VXV
ORFaOLGaGHV, FRQ HO ILQ GH VHU LQWHJUaGRV a ORV SOaQHV GH
RUGHQaPLHQWR WHUULWRULa

Profesional de apoɯo a la gesɈión ɈerriɈorial 
(18 Pa\R 2023 - 15 DLFLHPbUH 2023)



INDER

ASR\aU eQ cada XQa de OaV acWLYLdadeV cRQ ORV QL³RV
CRQYRcaU a Oa cRPXQLdad a cada eYeQWRV TXe Ve UeaOLce
SeU eO SXeQWe de cRQe[LµQ eQWUe Oa cRPXQLdad \ eO INDER

Estrategia Recreando ٌ ן añoȺ ɯ נ meȺeȺ

Voluntaria ـEnero ٧ ףלכם Jɐnio فםםכם

IQYeVWLJaU cRQYRcaWRULaV abLeUWaV, JeVWLRQaU, aVeVRUaU eQ Oa
IRUPXOacLµQ \ eMecXcLµQ de SUR\ecWRV de cRRSeUacLµQ QacLRQaO e
LQWeUQacLRQaO.
ReaOL]aU VXJeUeQcLaV TXe SeUPLWaQ cRQcUeWaU SUR\ecWRV eQ IaYRU de
Oa FXQdacLµQ \ de WRdRV ORV TXe JeQeUeQ UecLbLU beQeILcLRV.
DLVe³aU eVWUaWeJLaV, OLQeaPLeQWRV \ SRO¯WLcaV SaUa IRUWaOeceU Oa
RUJaQL]acLµQ \ SeUPLWLU eO cXPSOLPLeQWR deO RbMeWR VRcLaO.

Fý×dacºÞ× SÝcºaÐ P¥í¥a
Formulación de proyectos ٌ ׃ meȺeȺ

Voluntaria ـAbril ٧ םםכם Jɐlio فםםכם

AIESEC 

ASR\aU ORV SUR\ecWRV cRQ IXQdacLRQeV. 
ASR\aU eQ ORJ¯VWLca de eYeQWRV. 

Mesa UdeA ٌ Marketing Local Committee ٌ ל año ɯ נ meȺeȺ

Voluntaria ـAgoȺɈo ٧ סלכם Enero فףלכם 

-XP-R1-N+1AI-XTRA+URR1+U4AR

Jý×øa d¥ AccºÞ× CÝÖý×aÐ

ASR\aU eQ Oa VROXcLµQ de cRQIOLcWRV deQWUR de Oa cRPXQLdad.
CUeaU SOaQeV de accLµQ \ WUabaMR eQcaPLQadRV a PeMRUaU ORV
SURceVRV SURdXcWLYRV SaUa Oa cRPXQLdad. 
ReaOL]aU VeJXLPLeQWR a OaV SOaQeV de accLµQ SaUa eYLdeQcLaU VX
cXPSOLPLeQWR.
FRUPXOaU SUR\ecWRV SaUa SUeVeQWaUORV a eQWLdadeV WeUceUaV
GeVWLRQaU UecXUVRV SaUa dLIeUeQWeV acWLYLdadeV deQWUR de Oa
cRPXQLdad

Robledoة El Cucaracho ٌ נ añoȺ ɯ פ meȺeȺ

Secretaria ـOcɈɐbre ٧ עלכם Jɐlio فמםכם

AVeVRUaU Oa cRQVWUXccLµQ deO SRUWaIROLR de SUR\ecWRV VRcLaOeV \
aPbLeQWaO SaUa MLQaV eQ CRORPbLa.
AVeVRUaU Oa cRQVWUXccLµQ de PaWUL] de LQdLcadRUeV de LPSacWR
VRcLaOeV SaUa OaV dLIeUeQWeV caWeJRU¯aV de SUR\ecWRV VRcLaOeV.
AVeVRUaU Oa cRQVWUXccLµQ deO IOXMR deO SURceVR de Oa SUeVeQWacLµQ e
LPSOePeQWacLµQ de SUR\ecWRV VRcLaOeV.

AbÐ¥êÐa×ñ
Asesoría ـFebrero ׂفׂׄ׀

Laura Rosa Duque

CeOXOaU: 321 640 94 84 
CRUUeR eOecWUµQLcR: OaOXURVa@KRWPaLO.cRP 

PreȺidenɈaل 
JɐnɈa de Acción Comɐnal El Cɐcaracho

R-.-R-N+1AS

Natalia Del R¯o Serna

CeOXOaU: 316 608 6296
CRUUeR eOecWUµQLcR: QaW\dUea777@JPaLO.cRP 

ProfeȺional
Planeación ɯ DeȺarrollo Social

CeOXOaU: 312 817 16 92
CRUUeR: JeUaUdR.PacLaV@PedeOOLQ.JRY.cR

Gerardo Alberto Macias Ruiz

ProfeȺional UniɨerȺiɈarioل 
Alcaldía de Medellín

Estefan¯a Hoyos Franco

CeOXOaU: 310 293 88 38
CRUUeR: eVWeIaKR\RVI@JPaLO.cRP

DirecɈora de Planeación لמםכם
Gobernación de AnɈioqɐia

Sebastian Rojas Sánchez 

CeOXOaU: 300 447 40 59
CRUUeR: VebaV_1913@KRWPaLO.cRP

DirecɈor de OperacioneȺ لםםכם ٧ עלכם
Teleperformance SىAىS







KUEPA EDUTECH SAS
NIT. 900241770-1

HACE CONSTAR

Que la señora, MICHELLE BARRERA VILLEGAS identificada con cedula de ciudadania
No. 1.216.726.591 de Medellín, está vinculada a nuestra compañía con un contrato a
término indefinido, desde el 05 de febrero de 2024, desempeñándose en el cargo de
Analista de formulación de propuestas comerciales B2B - B2C.

Las funciones desempeñadas son las siguientes:

● Modelado de Impacto y Viabilidad Financiera: Diseño de modelos estadísticos y
financieros para proyectar el impacto de los proyectos de educación y empleabilidad,
asegurando la sostenibilidad y el retorno social de la inversión (SROI).

● Análisis Geoespacial y de Brechas Socioeconómicas: Procesamiento de bases de
datos demográficas y socioeconómicas para identificar geográficamente los focos de
desigualdad en América Latina, permitiendo una focalización de proyectos basada en
evidencia.

● Mapeo Predictivo de Aliados Estratégicos: Implementación de algoritmos de
clasificación y búsqueda para identificar potenciales aliados (Gobiernos, ONGs, Sector
Privado) con mayor afinidad técnica y capacidad de movilización de recursos.

● Monitoreo y Evaluación de Indicadores (M&E): Desarrollo de tableros de control
(Dashboards) para el seguimiento en tiempo real de los indicadores de cierre de
brechas laborales, transformando datos operativos en reportes técnicos de impacto.

● Análisis de Eficiencia en la Movilización de Recursos: Evaluación cuantitativa de las
fuentes de financiamiento y cooperación internacional para optimizar la estrategia de
captura de fondos mediante el análisis de tendencias históricas de donación.

● Minería de Datos para Propuestas B2B: Análisis de grandes volúmenes de datos de
mercado laboral para sustentar técnicamente propuestas B2B, alineando la oferta
educativa con la demanda real de las empresas.

Atentamente,

JULIETH MORENO ORJUELA
LÍDER DE TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO
(601) 9177888
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Medellín, 27 de marzo de 2023. 
 
 

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL  

DE LA DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que MICHELLE BARRERA VILLEGAS, con cédula 1.216.726.591, presta sus 
servicios a la Universidad en la siguiente forma: 
 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en CORPORACIÓN 
AMBIENTAL para desarrollar las siguientes actividades: lo constituye la prestación de 
servicios personales por parte del contratista, como apoyo a la gestión territorial en el 
marco del contrato interadministrativo 4600013928, cuyo objeto es acompañar a la 
ejecución de los planes, políticas, programas y proyectos de la secretaria de turismo, 
coordinado y administrado por la corporación académica ambiental. Durante el periodo 
comprendido del 1 de marzo de 2023 al 30 de marzo de 2023. 
 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en CORPORACIÓN 
AMBIENTAL para desarrollar las siguientes actividades: lo constituye la prestación de 
servicios personales por parte del contratista, como apoyo a la gestión territorial en el 
marco del contrato interadministrativo 4600013928, cuyo objeto es acompañar a la 
ejecución de los planes, políticas, programas y proyectos de la secretaria de turismo, 
coordinado y administrado por la corporación académica ambiental. Durante el periodo 
comprendido del 1 de septiembre de 2022 al 28 de febrero de 2023. 
 
Obligaciones específicas: 
 

x Diseñar y estructurar programas y proyectos de mercadeo y promoción de 
destinos turísticos a diferentes actores públicos y privados, para lograr un 
desarrollo sostenible e inclusivo del sector. 
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x Ejecutar acciones encaminadas a la medición y seguimiento de políticas, 
programas y proyectos del sector turístico del departamento, para el cumplimiento 
de los objetivos y metas establecidas. 

x Desarrollar acciones para disponer de información estadística del sector turístico a 
través de los sistemas de información establecidos, que contribuya a la toma de 
decisiones. 

x Ejecutar acciones para la elaboración de diagnósticos y análisis de información 
sobre estado del sector turístico, para su incorporación en los programas y 
proyectos de la dependencia. 

x Brindar asesoría y asistencia técnica a las administraciones municipales en la 
planificación del desarrollo turístico de sus localidades, con el fin de ser 
integrados a los planes de ordenamiento territorial. 

x Implementar nuevas metodologías orientadas a la mejora de la prestación de los 
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la 
tecnología y la innovación. 

x Participar en la planeación y ejecución de los programas y proyectos de la 
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes. 

x Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y 
proyectos de la Secretaría de Turismo, de conformidad con las normas, 
procedimientos y manuales establecidos. 

x Realizar el apoyo a la supervisión de las contrataciones que le sean delegadas por 
el Ordenador del gasto. 

x Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control 
y la comunidad, relacionados con la gestión de la dependencia. 

x Visitar las diferentes subregiones del Departamento de Antioquia y a nivel 
Nacional, en el momento en que así lo requiera el servicio en representación de la 
Secretaría de Turismo de la Gobernación Antioquia. 

x Informe técnico mensual con evidencias de ejecución del contrato 
interadministrativo entre la Universidad y La Gobernación como soporte para 
pago y de ejecución. 

x Cumplir a cabalidad con el cronograma y plazos establecidos por el contrato para 
el desarrollo de las actividades asignadas. 

x Actuar con lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato, guardar absoluta 
confidencialidad acerca de la información, que en virtud del presente contrato 
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deba conocer, y responsabilizarse de la administración, manejo y custodia de la 
documentación. 

x Informar oportunamente y por escrito cualquier tipo de anomalías que se detecten 
o presenten durante del convenio. 

x Participar en las reuniones y discusiones relacionadas con las actividades a 
desarrollar, en cumplimiento al objeto del contrato. 

x Administrar de manera adecuada los recursos y materiales asignados para le 
ejecución del contrato. 

x Legalizar ante el auxiliar administrativo del convenio, los viáticos y transporte 
que sean ejecutados en el desarrollo del convenio. 

x El contratista debe contar con equipo de cómputo para el desarrollo del objeto 
contractual. 

x Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato que garanticen su 
cabal y oportuna ejecución. 

x El contratista deberá dar cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 que establece el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST-en lo que 
aplique. 

x El Contratista deberá dar cumplimiento a la norma NTC-IS014001de 2015, que 
establece el Sistema de Gestión Ambiental SGA en lo que aplique. 

x El Contratista se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y 
omisiones en la actuación contractual, en los términos de la Ley (Art. 52 ley 00 de 
1993). 

x Acreditar la afiliación y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensiones, Riesgos Laborales). 
 
Entregables: 
 
Informe técnico mensual que contenga: 
 

x Documento que contenga el diseño y estructura de los programas y proyectos de 
mercadeo y promoción de destinos turísticos a diferentes actores públicos y 
privados, para lograr un desarrollo sostenible e inclusivo del sector. 

x Evidencia de la ejecución de acciones encaminadas a la medición y seguimiento 
de políticas, programas y proyectos del sector turístico del departamento. 
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x Evidencia de la ejecución de acciones para disponer de información estadística del 
sector turístico a través de los sistemas de información establecidos, que 
contribuya a la toma de decisiones. 

x Evidencia de la ejecución de acciones la elaboración de diagnósticos y análisis de 
información sobre estado del sector turístico, para su incorporación en los 
programas y proyectos de la dependencia. 

x Evidencias de las asesoría y asistencia técnica a las administraciones municipales 
en la planificación del desarrollo turístico de sus localidades. 

x Evidencia de la implementación de nuevas metodologías orientadas a la mejora de 
la prestación de los servicios. 

x Informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la 
comunidad, relacionados con la gestión de la dependencia. 

x Informe técnico mensual con evidencias de ejecución del contrato 
interadministrativo entre la Universidad y La Gobernación como soporte para 
pago y de ejecución. 

x DRIVE con toda la información asociada a la Secretaría de Turismo. 
x Cronograma semanal 
x Informe de actividades mensuales para reporte de nómina con su pago de 

seguridad social. 
 
 
 
El presente certificado se expide para tramites personales. 
 

 
 
ÓSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO 
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012 
Vigilada Mineducación 


