SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo de 2026

Sefor

HERNANDO ALBERTO GUERRERO GUIO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9296311 de 2026
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano
Secretaria General

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9296311 de 2026

LIZETH XIMENA FUQUENE GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.015.430.156 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($67.774.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias efectivamente prestados
en el mes de febrero de 2026, contabilizados desde el inicio de ejecucidn, por valor de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($5.974.000) M/CTE; b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS
(56.180.000) M/CTE cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales al Grupo de Gestidn del Talento Humano de la Secretaria General

del SENA en los procesos administrativos y financieros, especialmente relacionados con andlisis del sector
y demads actividades que requiera el area.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

1| Realizar los documentos
precontractuales que se
requieran relacionado con
los procesos de contratacion
que adelanta el area,
especialmente analisis del
sector.

Se realizan ajustes a los aspectos
técnicos y econdmicos de Estudio
previo, Anexo No. 3. Especificaciones
Técnicas adicionales y Anexo 5. Analisis
econdmico del sector, del proceso de
minima  cuantia, cuyo objeto
es: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE
ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES QUE
LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL,
REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA,
CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA PARA LA VIGENCIA 2026” y se
socializan con los miembros del comité
de dotacion TO.

Asistencia a la reunién para la revision
de los aportes enviados por el comité
de dotacion para TO, a fin de realizar
los ajustes al segundo proceso de para
la adquisicidn de dotacion y calzado de
los TO

Se convoca a reunién a los miembros
del comité de dotacion para
trabajadores oficiales, a fin, de
socializar los ajustes finales al proceso
de contrataciéon de minima cuantia
para TO.

Las evidencias de las
actividades mencionadas,
pueden ser consultadas en el
archivo denominado
Obligacién 1

2| Recopilar y analizar
informacion técnica,
normativa y de mercado,

Respuesta requerimiento por parte del
grupo de gestién administrativa con
respecto a la plantilla de programacién

Las evidencias de las
actividades mencionadas,
pueden ser consultadas en el

comparativos y
presentaciones relacionadas
con el objeto contractual,
conforme a los lineamientos
institucionales.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

como insumo para la | de metas de compromisos y pagos de | archivo denominado
planeacion y toma de | mayo a diciembre, correspondiente a | Obligacion 2
decisiones administrativas y | los CDP 8326 Y 8426.
financieras del Grupo de
Gestion del Talento Humano.
3| Elaborar informes, cuadros | Para el periodo del informe no se | No aplica
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Brindar apoyo técnico vy
administrativo en los
procesos que adelante el
Grupo de Gestidn del Talento
Humano, relacionados con
contratacion de bienes vy
servicios y demas actividades
afines al objeto contractual.

Evaluacién econdmica del proceso de
minima cuantia N°MC-DG-SG-0005-
2026, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA
ADQUISICION DE ROPA DE CALLE,
DOTACION Y CALZADO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES QUE
LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL,
REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA,
CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA PARA LA VIGENCIA 2026”.

Apoyo en la evaluacidon técnica del
proceso de minima cuantia N°MC-DG-
SG-0005-2026, <cuyo objeto es:
“CONTRATAR LA ADQUISICION DE
ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES QUE
LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL,
REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA,
CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA PARA LA VIGENCIA 2026".

Evaluacién econdmica N° 2 del proceso
de minima cuantia N°MC-DG-SG-0005-
2026, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA
ADQUISICION DE ROPA DE CALLE,
DOTACION Y CALZADO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES QUE
LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL,
REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA,
CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA PARA LA VIGENCIA 2026”.

Apoyo en la evaluacidn técnica N° 2 del
proceso de minima cuantia N°MC-DG-
SG-0005-2026, cuyo objeto es:
“CONTRATAR LA ADQUISICION DE
ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES QUE
LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL,
REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA,
CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL

Las evidencias de |las
actividades mencionadas,
pueden ser consultadas en el
archivo denominado
Obligacién 4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA PARA LA VIGENCIA 2026”.

Convocatoria y asistencia a reunién
presentaciéon ante el comité de
dotacidn de trabajadores oficiales, los
ajustes realizados al proceso de
contratacioén.

Respuesta a las observaciones técnicas
al proceso MC-DG-SG-0009-2026, cuyo
objeto es: contratar la adquisicion de
ropa de calle, dotacién y calzado de los
trabajadores oficiales que laboranen la
direccion general y en las regionales
Amazonas, Arauca, Cesar, Caquetd Y
Chocéd del servicio nacional de
aprendizaje — SENA, para la vigencia
2026

Apoyar la elaboracién vy
trdmite de  documentos
administrativos que le sean
asignados y guarden relacién
con los procesos del area.

Respuesta requerimiento elevado por
la regional Antioquia referente a la
solicitud de adicién de recursos para la
Dotacién y Ropa de Trabajo vigencia
2026

Se da tramite a los Cl asignados N.° 7-
2026-178657, relacionado el egreso
enviado por la empresa Calzado
Kondor.

Respuesta Cl  47-9-2026-002832,
Asunto Solicitud de adicién de recursos
para ropa de trabajo para funcionarios
administrativos e instructores.

Proyeccion Respuesta Cl 11-9-2026-
042470, Asunto: solicitud de
sustentacion técnica y juridica sobre la
clasificacidn de bienes de dotacion
para trabajadores oficiales segun
circular no. 3-2026-000031.

Respuesta  Cl  05-9-2026-022171,
Asunto solicitud adicién presupuesto

Las evidencias de las
actividades mencionadas,
pueden ser consultadas en el
archivo denominado
Obligacién 5
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dotacion y ropa de trabajo vigencia
2026 - regional Antioquia.

Respuesta 01-9-2026-039654, Asunto
SOLICITUD ADICION PRESUPUESTO
DOTACION Y ROPA DE TRABAJO
VIGENCIA 2026 - REGIONAL
ANTIOQUIA

Respuesta ClI No. 7-2026-203668,
Asunto: Respuesta a solicitud de
intervencion y unificacion de criterio
sobre ropa de trabajo 2026 - Técnica
GO03 CIAA Regional Antioquia.

6| Atender los requerimientos Para el periodo del informe no se | No aplica
de informacion que le sean ejecutaron acciones referentes al
formulados por la Secretaria | cumplimiento de esta obligacion
General o el Grupo de
Gestién del Talento Humano.

7| Las demads actividades Para el periodo del informe no se | No aplica

directamente relacionadas
con el objeto del contrato
gue sean necesarias para su
adecuada ejecucion y que
sean requeridas por el
supervisor

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504420922 Aportes en linea referente al mes de
abril.

Cordialmente,

HERNANDO ALBERTO GUERRERO GUIO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9296311 de 2026
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OBLIGACION 1

Se realizan ajustes a los aspectos técnicos y econémicos de Estudio previo, Anexo No. 3. Especificaciones
Técnicas adicionales y Anexo 5. Analisis econdmico del sector, del proceso de minima cuantia, cuyo objeto es:
“CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
QUE LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL, REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA, CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PARA LA VIGENCIA 2026” y se socializan con los miembros del
comité de dotacién TO.

Segundo Proceso dotacion TO @ Publica L‘; Resumir este correo electrénico

) Uizeth Ximena Fuquene Garcia “~ Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar

ara; @ Hemando Alberto Guerrera Guio: @ Juan Sebastian Suarez @ Jenny Angelica Algarra Caballero; @ David Ricardo Pinzon Cepeda: @ Ana Maria Betancurt lsaza; @

nry Bejaranc Giraldo: (3 Fabio Antanio Reyes Castaneda: y 4 mds Mar 5/C

£ 10315444 (1).pdf . 5 OBSERVACIONES COMERCIALL. ,, = CO1_REQ10315444pdf « = cordinnpdf
ke PTG

ios Previos - Ropa de tr

. E163% de destinalanos na abiefo este cormeo
Ver mis conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,

Estimados miembros del Comité de dotacién del SENA:

De manara atenta, ma permito remitir los do o or ientes al proceso de icién de dotacion para los trabajadores oficiales. Asi como también, las observaciones recibidas por parte de los
diferentes eventuales oferantes.

Se deja constancia de que, en el marcao de la revision realizada, desde el grupo de gestién administrativa y grupo de gestion del talento humano de la General, fueron los ntes del proceso, el cual
fue declarado desierto debido a diversas razones previamente analizadas, entre ellas la complejidad logistica asociada a la entrega en almacén y la exigencia de presentacion de muestras como requisito de evaluacion.

En ese sentido, los ajustes propuestos buscan optimizar las condiciones del proceso y llegar a un punto medio referido a la condiciones expuestas por el comité, atendiendo a las dificultades identificadas, con el fin de
garantizar una mayor participacién de oferentes y la adecuada ejecucion contractual.

Agradezco su revision y comentarios.

Cordialmente,

Asistencia a la reunidn para la revisidon de los aportes enviados por el comité de dotacidn para TO, a fin de
realizar los ajustes al segundo proceso de para la adquisicién de dotacion y calzado de los TO

DOTACION TO: reunién: Calendario G x
" Aceptar X Rechazar 7 Provisional P B0 W & & O O] &) - 0N Unirse  [2) Chatear
%2 DOTACION TO 0 Seguimiento - GD
. Organiz
&3 Juan Sebastian Suarez; Lizeth Ximena Fuquene Garcia &2 Seguimiento

I
(O vie 8/05/2026, de 10:00AM a 10:30 AM £ Programador
Asistentes
® @ Fewnien deiciosoh Tesms
[} v Sin respuestar 1

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microse
g14Fju00aHUWZGn9

jee rewnitn: 276 103 454 005 660

m/meet/2761034540056697

dige de acceso: 9Ti2uu3

Modificaciones TO dotacién 2026 @ Publica [} Resumir este correo electrénico

J5) Juan Sebastian Suarez (©) % Responder &\ Responderatodos > Reenviar v L © B
@ para: ®Hemando Alberto Guerrero Guio Vie 8/05/2026 3:25PM
€C: ® Jenny Angelica Algarra Caballero; ® David Ricardo Pinzon Cepeda: @ Lizeth Ximena Fuguene Garcia k1

@ Retencion: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 325 PM

o 07. APORTES DE SINTRASENA .. o & 2 Estudios Previos - Ropa de tr..  «

276 K8

2 archivos adjuntos (302 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar tode

Cordial saludo.
En atencién a los aportes realizados por el Comité de Ropa de Trabajo de los Trabajadores Oficiales durante enviados el dia
de ayer, me permito remitir el estudio previo con los ajustes efectuados desde los componentes técnico y juridico para su

incorporacién en los documentos del proceso.

En ese sentido, algunos de los aportes fueron acogidos y ajustados en su redaccion, mientras que otros no fueron
incluidos, conforme al analisis realizado.

Por lo anterior, se solicita adelantar una nueva mesa de trabajo con los trabajadores oficiales, con el fin de exponer los
aspectos sobre los cuales se considera necesaria una concertacion.

Gracias.



Se convoca a reunidn a los miembros del comité de dotacién para trabajadores oficiales, a fin, de socializar
los ajustes finales al proceso de contratacion de minima cuantia para TO.

Comité Dotacién TO: reunién 2 X
B bento| © Serie | 03 Cancelar &~ ~ (U @ Ocupado ~ 3 ~ 3 Misplantillas (B8 ~ - m (=) Chatear
92 Comité Dotacién TO O confidencialidad Seguimiento o G
o ! o . oo Organizador
— Hernando Alberto Guerrero ... X JS  Juan Sebastian Suarez X &2 Seguimiento 2§ v

Lizeth Ximena Fuguene Garcia

@ Jenny Angelica Algara Cabal... X 'y 8 mds Enviado el Lunes, 11/05/2026 a las 11:16 AM

Asistentes
® Lun 11/05/2026, de 4:00PM a 5:00PM &1 Programador
v Aceptado: 2 R
O] © Reunién de Microsoft Teams »¢  pgregar una sala o ubicacion @~
Desconecido ared * p David Ricardo Pinzon Cepeda
Obligatorio
oy A Ana Maria Betancurt Isaza
Obligatorio

' Sin respuesta: 9

&
Hernando Alberto Guerrero Guio
Obligatorio
Reunién de Microsoft Teams )5 Juan Sebastian Suarez
Obligatorio
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/232446620781448? Jenny Angelica Algarra Caballero
p=3ssh7A0bfI2Kclj7uH Obligatorio .
Id de rennidn: 232 446 A20 781 448
di X Busqueda (Ctrl+Alt+E) LG.
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar »
Q O @ 2445 B & © 8B Q@ [~ I T i
Activi hat ente  Porticipar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Mas Cémara Micro Compartir Salir

%
e JS NB
A e
& 8
“
172 >
LG

Juan Sebastian Suarez

OBLIGACION 2

Respuesta requerimiento por parte del grupo de gestién administrativa con respecto a la plantilla de
programacion de metas de compromisos y pagos de mayo a diciembre, correspondiente a los CDP 8326 Y 8426.



Lizeth Ximena Fuquene Garcia @ “a &S~ - s Vv @

L
® Para: @ Paula Andrea Diaz Alvarado Mar 5/05/2026 3:14PM
CC: @ Hernando Alberto Guerrero Guio; @ Jenny Angelica Algarra Caballero
@ Publica

SECRETARIA GENERAL (1).xIsx
3 MB

A4

[

Cordial saludo estimada Paula,

Adjunto la plantilla de programaciéon de metas de compromisos y pagos de mayo a diciembre,
correspondiente a los CDP 8326 Y 8426.

Gracias, quedo atenta.

OBLIGACION 4

Evaluacion econdmica del proceso de minima cuantia N°MC-DG-SG-0005-2026, cuyo objeto es: “CONTRATAR
LA ADQUISICION DE ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES QUE LABORAN
EN LA DIRECCION GENERAL, REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA, CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PARA LA VIGENCIA 2026”.

3 SERVIOD NAGONAL OF APRINOGAIE - SUNA
. ScRTANA GENERAL
N UALIAGEN LCOWENEA
FROCESO DE MINIMA CUANTIA N" IC.0G.56.2085.2035
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7 v G con
i . S —
Cherente 1000522021
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Apoyo en la evaluacién técnica del proceso de minima cuantia N°MC-DG-SG-0005-2026, cuyo objeto
es: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES QUE LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL, REGIONAL AMAZONAS,
ARAUCA, CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PARA LA

VIGENCIA 2026 .
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Cordial saludo, Dr. Guerrero:

Me permito adjuntar la evaluacion técnica preliminar del proceso MC-DG-SG-0005-2026, en la cual se encuentra pendiente incorporar el resultado del andlisis de las muestras,
el cual se realizard en horas de la tarde.

De igual forma, se adjunta la evaluacién econdmica del proceso.
Lo anterior, para tu conocimiento y aprobacién.

Cordialmente,
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Evaluacion econdmica N° 2 del proceso de minima cuantia N°MC-DG-SG-0005-2026, cuyo objeto
es: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
QUE LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL, REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA, CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PARA LA VIGENCIA 2026
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PROCESO DE MiNIMA CUANTIA N MC-DG-5G-0005-2026

OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICIGN DE ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES QUE LABORAN EM LA DIRECCION GENERAL, REGIOMAL AMAZONAS,
ARAUCA, CESAR, CAQUETA ¥ CHOCO DEL SERVICIO' NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PARA LA
VIGENCIA 2026

LOTEL1Y 2

Oferente 1: No se realiza evaluacién econdmica No. 2 del oferente VALENTINA ARIZA CRUZ NIT:
1.000.852.262-1, guien presento oferta para los lotes 1y 2, en razon a que, dentro del plazo otorgado
por la Entidad para la subsanacién, el preponente no allegd documentacian o informacion alguna.

Por lo anterior, se reitera que el oferente se encuentra inmerso en una causal de rechazo establecida
en el Anexo No. 7. Anexo a la invitacion publica, numeral 3.10.1 Causales de rechazo de las ofertas,
numeral 18) Cuando el proponente, dentro del términe previsto en la solicitud que se realice, no
responda al requerimiento que haga la Entidad para subsanar o aclarar la oferta v 20) Cuando
formule una oferta en la que se fijen condiciones econdmicas y de contrataciones artificiales,
debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante la ausencia de respuesta del
oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ellc o cuando las
explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta

Conclusidn: El oferente VALENTINA ARIZA CRUZ SE RECHAZA en el aspecto econdmico para
continuar con el proceso

Comité econdmico evaluador

Apoyo en la evaluacidn técnica N° 2 del proceso de minima cuantia N°MC-DG-SG-0005-2026, cuyo
objeto es: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES QUE LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL, REGIONAL AMAZONAS,
ARAUCA, CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PARA LA
VIGENCIA 2026” .
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Cordial saludo, Dr. Guerrero:

Me permito adjuntar la Evaluacion Técnica N.° 2 del proceso MC-DG-SG-0005-2026, en la cual se evidencia que ningun
oferente subsand en debida forma para cada uno de los lotes. En particular, respecto de las muestras: la oferente
VALENTINA ARIZA CRUZ no subsano el calzado ofertado para los lotes 1y 2, y el oferente CYL COMERCIO Y LOGISTICA
INTEGRAL S.A.S. no allegd muestras para ninguno de los lotes.

De igual manera, se adjunta la Evaluacion Econdmica N.° 2 del proceso, en la que se requirid a la oferente VALENTINA
ARIZA CRUZ por la presunta presentacion de precios artificialmente bajos; no obstante, no allegé la respectiva
subsanacion.

Lo anterior, para tu conocimiento y aprobacidn.

Cordialmente,
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Convocatoria y asistencia a reunion presentacién ante el comité de dotacion de trabajadores oficiales, los

ajustes realizados al proceso de contratacion.
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L Lizeth Ximena Fuquene Garcia
Enviado el Lunes, 4/05/2026 a las 3:21PM
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&3 Programador
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Agregar una sala o ubicacién

Jenny Angelica Algarra Caballero
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Ana Maria Betancurt Isaza

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/222417168307537?p=qR2CONOY 11WwJxJC99

Obligatorio

“ Sin respuesta: 9

Hernando Alberto Guerrero Guio
Obligatorio

)5 Juan Sebastian Suarez
Obligatorio

David Ricardo Pinzon Cepeda
Obligatorio

Id. de reunion: 222 417 168 307 537
Codigo de acceso: Ey3beTju

HG Henry Bejarano Giraldo
Obligatorio

Fabio Antonio Reyes Castaneda
Obligatorio

Respuesta a las observaciones técnicas al proceso MC-DG-SG-0009-2026, cuyo objeto es: contratar la
adquisicién de ropa de calle, dotacion y calzado de los trabajadores oficiales que laboran en la direccidén
general y en las regionales Amazonas, Arauca, Cesar, Caqueta Y Chocé del servicio nacional de aprendizaje —

SENA, para la vigencia 2026



L Lizeth Ximena Fuquene Garcia

Para: @ Juan Sebastian Suarez

CC: @ Hernando Alberto Guerrero Guio

& Respuesta componente tecnico...

T2 KB

@ €, Responder

& Responder atodos = Reenviar v v ©

Jue 14/05/2026 5:56 PM

Cordial saludo estimado Sebastian, adjunto proyeccién de respuesta a las observaciones formuladas por el proveedor

Arturo Calle, para tu revision.
Gracias.

Quedo atenta.

MEDG-5G-0005-2025
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a
gutiments ta entraga de los bienss en s Direccion Ganerst del SENA, debidamente. dentiicasos y
emaseaos por beneliiaria, sienda pesteriormente la Cotided quien adelantard la distibucion nterna

Observaciin 40

2. CONDICIONES PARA GEXEQU Y ALDITORIA DEL PRODUCTD TERMINADD
ervamas gue fa prosente Ssposieién hace referencis I aplieacién s un “pian g
sestres” 4 3 uns “tabla 1° para |3 audoria e tas prenda: entregads, sin Incorporar e

a

alscrenie i

i s con el fin
ot canit SRS 8 el 2 ottt evpepate o
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i i, mcamantims ey o okt 1 g n oo e alogos gl
Gertro de un lot, solcitando que se indique expresamente que e un event 1o
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previa e por
Contrsto, un experto en lelss, un experto en cuerd v un sepresentante de GUTRASINA, previamente
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Observacion 2:

o sea actrads o modaided de entrega y en casa de requerine smformes gue dedan ser
confeceionodos, en caso da rasuior adjudicatorios en el process de referencia suleitamos sex
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o1a medida i peoduccién

3 s entidat en

refedkncia, color o diseRa cama candicitn para 8 ejecution contractual.
Observacion 3:

2.2.6. ESPECFICACIONES TECNICAS DEL OBIETO ACONTRATAR

o s detrminds i modahied e e e dersese ufomen e e e
Confeceionodos, soictomes sea indicado en e coniraio que el controtisto. dnicamente
Coeeronard echaes por s mineans e et (5) ko p efrenc ol ¥
disefo por tratarse i procesos indstriofzodo,

Respuesta: Se sclars que & presente proceso comespands & un cantrato de compravents, para la

ala praduccién

3 ' eatdas en

raferancis, color & diseRo com camsieién para s ejcucion eontractua.

el presente pro
vucatino In bl ° i o i e Mol 4eh Vs £ La Tehss i A ok podkten
sequeridas

Sservaciéndl

3 TABLA No. 53 AICHA TECNICA UMFORIME OE ENFERMIERIA

tago bortodo

e Lo entrega de s prendos sequn e plozo establecida poria entida.
Respuests:
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Oservacién 2
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contados  particde s oz ptacidn expresa de i orden 6 compea y/o controt, legalizocion

OBLIGACION 5

Otservaeién 3

ERE) DICIONALES QUE

© Obseruomos que. se indics que en complmients de 1o corceterizoeisn tbenies, los bianas @
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bienes
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Observacién 5

8,281, CBUGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

u térming de, of mencs, cinea (5) dias hébes contads & perti de 1a suseripen del negarla
Juriico.

Respuesta: £n -
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Respuesta
L5 Enticd n0 acepta laobservaciin presentaga

£ primer ugar,

fchas ticricas  especificacianes defindas por  Enticad

. conicianes i ol Brocess e stusdas b Un e 4 dporbided

¥ e ot o g o TPt i o4 e AR Ry
variesad e

fos bienes

Jote 3 pudan existic
80 dentiicaciBn nstitucianl o ajustes menores, & 1 trsnsfarma I3 Raturaleza del Aroceso e1 un
esquema de fabricaribn integeal baja pedidn que justifius |s smplieidn automitica de plazos b

deinventarios deterceros proveadores.

1a Entidast
incirtas coma por
jurgics

En ese sentido, correspone l fatiro CORlAatista srever, gestionar v garantizae 1 disponibilisad de

dentro d los términes establecidas por 1 Cotidad, més ais trstindose de bicnes cuya naturaleza

Respuesta requerimiento elevado por la regional Antioquia referente a la solicitud de adicion de recursos
para la Dotacion y Ropa de Trabajo vigencia 2026



RE: Solicitud Adicién presupuesto Dotacion y Ropa de Trabajo vigencia 2026 - Regional Antioquia. @ Publica

Lizeth Ximena Fuquene Garcia (© € Responder &\ Responderatodos (= Reenviar

L
®  para: © Raul Emilio Olarte Vargas

CC: @ Hemando Alberto Guerrero Guio;

Mié 22/04/2026 11:23AM

® Ana Maria Betancurt Isaza
Cordial saludo

De conformidad con la capacitacién brindada por el Grupo de Gestidn de Talento Humano de la Secretarfa General el dia 4 de marzo, en la cual se socializaron los lineamientos y
procedimientos relacionados con la asignacién, contratacion y adquisicion de dotacion y ropa de trabajo para la vigencia 2026, se informé que los recursos disponibles para esta
contratacion a nivel nacional ya fueron distribuidos.

Asi mismo, se indicé que la Unica posibilidad de asignar recursos adicionales dependera de la existencia de sobrantes en otras regionales.

En ese sentido, se recomienda continuar con el proceso de contratacién. Si una vez adjudicado el contrato persiste la insuficiencia de recursos, y en el evento de que existan
sobrantes en otras regionales, podra adelantarse la correspondiente modificacién contractual mediante una adicién al contrato.

Cordialmente

Se da trdmite a los Cl asignados N.° 7-2026-178657, relacionado el egreso enviado por la empresa Calzado
Kondor.

RE: Traslado de Comunicacion 7-2026-178657 @ Publica

0472026 11:39AM

4 Responder &, Respondera todos (7 Reenviar

) Lizsth Ximena Fuquene Garcia

Par

uliana Londofio Gonzalez
\na Maria Betancurt lsaza

CC: @ Hemando Alberto Guerrero Gu

s OFERTA DE CONTRATO DE SER...
ks

Cordial saludo, estimada Juliana:

De manera atenta, solicito gue se proceda con el traslado o archivo del CI N.® 7-2026-178657

Lo anterior, teniendo en cuenta gue corresponden a egresos derivados del Contrato de Servicios N.° 062-2026, suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Centro de Disefio y Manufactura del Cuero Regional
Antioquia, y la empresa Calzado Kondor.

Para tu verificacion, adjunto las factura remitida por la empresa.

Solicitud de documentos — Egreso recibido SENA @ Piblica

CAR CUARTAS RAMIREZ <tesoreria@do
©OR) OSCAR CUARTAS RAMIREZ <tesoreris@dot:

Para; @ Lizeth Ximena Fuguene Garcia

>

Este remitente tesoreria@dotakondor.com es de fuera de su organizacién.

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 19/04/2036 11:08AM

» OFERTA DE CONTRATO DE SER.
Descarg

[ Resumir

® « &« ~

Mié 22/04

26 1108 AM

Remitente de mensaje

Respuesta Cl 47-9-2026-002832, Asunto Solicitud de adicidn de recursos para ropa de trabajo para
funcionarios administrativos e instructores.

CPE No. 01-9-2026-033459 - RESPUESTA Cl 47-9-2026-002832, ASUNTO SOLICITUD DE ADICION DE RECURSOS PARA ROPA DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E

INSTRUCTORES.

g 9nposcmondocumentosBsna. oo

Pars: @ Ratael Alfonse ® Lilks X Alvarado Fontalve

Cande.

€C: @ Hermanda Alberto Guemero Guio: ® © Jukiana Londofio Gonzalez

h Ximena Fuquene Garcia
O Retencion: 10 Year Dalete (10 afcs) Expira: $ib 19/04/2036 221 P

) CLFRM)-9-2006-033459-{1)-4..
x5

Apreciado(a) * (E) RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
ivo tré ha radicado la sigui

electronica:

Radicado
01-9-2026-033459

NS,
2026-02-156577

Fecha
4/22/2026 1:51:00 PM

Asunto
RESPLIESTA A SOLICITUD

Deseripeién del asunto

RESPUESTA CI 47-9-2026-0D02632, ASUNTO SOLICITUD DE |
ADICION DE RECURSOS PARA ROPA DE TRABAID PARA
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUCTORES,

12032

Bogots D.C.

Para: Rafael Alionso Yepes Conde (yepesc@sena.edu.co), Director Regional, Sena Regional Magdalens.

© € Responder ®, Responderatodos  Resmviar




Asunto: Respuesta C1 47-8-2026-002832, Asunto Solicitud de adicion de recursos para ropa de trabajo para funcionarios administrativos e instruetores.

Cordial saludo,

De conformidad con la capacitacién brindada por el Grupo de Gestion de Talenta Humano de la Secretaria General el dia 4 de marzo, en la cual se socializaran los lineamientos y procedimientos relacionados con la asignacidn, contratacion y adquisicion de
dotacién y ropa de trabajo para la vigencia 2026, se informé que los recursos dispenibles para esta contratacion a nivel nacional ya fueron distribuidos.

Asi mismo, se indico que la tnica posibilidad de asignar recursos adicionales di derd de la existencia d l
En ese sentido, se recomienda continuar con el procesa de contratacion. i una vez adjudicado el contrato persiste la insuficiencia de recursos, y en el evento de que existan sobrantes en otras regionales, podra adelantarse la corr ion
contractual mediante una adicion al contrato,

Cordialmente,

Hernando Alberto Guerrero Guio
Haguerrera@sena.edu.co
Coordinador Grupo de Tal

Proyeeto; Lizeth Ximena F

Atentamente,

Proyeccion Respuesta Cl 11-9-2026-042470, Asunto: solicitud de sustentacion técnica y juridica sobre la
clasificacion de bienes de dotacion para trabajadores oficiales segun circular no. 3-2026-000031.

CPE No. 01-9-2026-035785 - RESPUESTA Cl 11-9-2026-042470, ASUNTO: SOLICITUD DE SUSTENTACION TECNICA Y JURIDICA SOBRE LA CLASIFICACION DE BIENES DE DOTACION PARA
TRABAJADORES OFI

g rupoadmendocumentos@sena.educo @ € Responder €\ Responderatodos (> Resmvisr B
Para: @ Edilma Sandeval Mojica: @ grupetalentohumanade Mié 29/04/2026 104540

CC: @ Hernando Alberto Guerrerc Guio: @ Lizeth Ximena Fuguene Garcia: @ Juliana Londofio Gonzalez

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sb 26/04/2036 10:45AM

& CLFRM)-9-2026-035785-(1)-1.. .,
3K

Apreciado(a) * EDILMA SANDOVAL MOIICA
Para su respectivo trémite se ha radicado la siguiente comunicacién electronica:

Radicado [Nis. [ Fecha |
01-9-2026-035785 ‘ 2026-02-169764 ‘ 4/29/2026 10:44:53 AM ‘
| Asunta Descripcién del asunto

|'RESPUESTA ASOLICITUD | RESPUESTA Cl 11-9-2026-042470, ASUNTO: SOLICITUD
DE SUSTENTACION TECNICA ¥ JURIDICA SOBRE LA
CLASIFICACION DE BIENES DE DOTACION PARA
TRABAIADORES OF|

1-2032

Bogota D.C.
Para: Edilma Sandoval Mojica; yepesc@sena.edu.co; Coordinadora del Grupo de Gestion de Talento Humano Regional distrito Capital.

De: Hernando Guio; du.co; i del Grupo Gestién Talento Humano, Secretaria General

Asunto: Respuesta (1 11-9-2026-042470, Asunto: solicitud de sustentacin técnica y juridica sobre la clasificacién de bienes de dotacién para trabajadores oficiales segin circular no. 3-2026-000031.

Cordial saludo,

Con relacién a su consukta, esta fue elevada a la Coordinacién del Grupo Nacional de Produccién Normativa y Conceptos Juridicos, quienes se pranunciaron en los siguientes términos:

Una vez revisado el normograma institucional y la normativa vigente en materia de contratacion estatal, se informa que persiste la obligacion de verificar y aplicar los Acuerdos Marco de Precios vigentes, administradas por Colambia Compra Eficiente, antes de
proceder con otra modalidad de seleccién (segin aplique). En este sentido, deberd observarse lo dispuesta en el numeral 2 de la Circular 3-2022-000044 de 2022, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015,

b Io anterior, dicha Ct 5n precisa que, en virtud de las facultades delegadas en cada ordenador del gasto, aeste al momento de la necesidad que se pretende satisfacer, verificar la correcta aplicacién de
Io t v de los fineamientos internos vigentes expedidos para cada caso concreto
Lo anterior, tenienda en cuenta que la adquisicidn de bienes y servicios a través de los Acuerdos Marco de Precios constituiye un mecanismo de obligatori imiento para el SENA, siempre que el bien o servicio requerido se encuentre cobijado por un

acuerdo marco vigente y aplicable.

Cardialmente,

Hernando Alberto Guerrero Guio
Haguerrero@sena.edu.co
Coordinador Grupo Gestién de Talento Humanos

Atentamente,

Respuesta Cl 05-9-2026-022171, Asunto solicitud adicion presupuesto dotacién y ropa de trabajo vigencia
2026 - regional Antioquia.



CPE No. 01-9-2026-038114 - RESPUESTA Cl 05-9-2026-022171, ASUNTO SOLICITUD ADICION PRESUPUESTO DOTACION Y ROPA DE TRABAJO VIGENCIA 2026 - REGIONAL ANTIOQUIA.

[ Resumir este correo electrénico

@ gnposdmondocumentos@sena educo (© € Responder % Responderatodas > Reenviar -
Para: Raul Emilio Olarte Vargas Mié 6/05/2026 22470

CC: Herando Alberto Guerrero Guio:  Lizeth Ximena Fuquene Garcia: Juliana Londofio Gonzaler

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afias) Expira: Sab 3/05/2036 224PM

& CLFRM)-9-2026-038114-(1)--..
3K8

Apreciado(a)
Para su respectivo trémite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica

Radicado NS, [ Facha |
01-9-2026-038114 2026-02-180765 | s 22238 70 |
Asunto | Deseripeién del asunte

RESPUESTA ASOLICITUD | RESPUESTA CI D5-9-2026-022171, ASUNTO SOLICITUD
ADICION PRESUPUESTO DOTACIGN Y ROPA DE TRABAID
VIGENCIA 2026 - REGIONAL ANTIOQUIA.

12032

Bogota D.C.

Para: Radl Emilio Olarte Vargas [reolarte@sena.edu.co), Director regional Antioguia

CPE No. 01-9-2026-038114 - RESPUESTA C| 05-9-2026-022171, ASUNTO SOLICITUD ADICION PRESUPUESTO DOTACION Y ROPA DE TRABAJO VIGENCIA 2026 - REGIONAL ANTIOQUIA.

Resumir este correo electrénico

De: Hernando Alberto i du.co; C i del Grupo Gestidn Talento Humano, Secretaria General

Asunto: Respuesta €1 05-9-2026-022171, Asunta SOLICITUD ADICION PRESURUESTO DOTACION ¥ ROPA DE TRABAID VIGENCIA 2026 - REGIONAL ANTIOQUIA.

Cordial saludo,

De conformidad con la capatitacion brindada por el Grupo de Gestion de Talento Humano de la Secretaria General el dia 4 de marzo, en la cual se social
dotacién y ropa de trabajo para la vigencia 2026, se informé que los recursos disponibles para esta contratacién a nivel nacional ya fueron distribuidos.

v procedimientos relacionados con la asignacién, contratacién y adquisicién de

Asi mismo, se indicé que la Unica posibilidad de asignar recur: sobrantes en otras regionales.
En ese sentido, se recomienda continuar con el proceso de contratacion. Si una vez adjudl(ado el contrato Ders\ste lainsuficiencia de recursos, y en el evento de que existan sobrantes en otras regionales, podra adelantarse la correspondiente modificacion
contractual mediante una adicion al contrato.

Cordialmente,

Hernanda Alberta Guerrero Gulo
Haguerrero@sena.edu.co
Coordinador Grupo Gestién de Talento Humanos

Atentamente,

Respuesta Cl 01-9-2026-039654, Asunto SOLICITUD ADICION PRESUPUESTO DOTACION Y ROPA DE TRABAJO
VIGENCIA 2026 - REGIONAL ANTIOQUIA

CPE No. 01-9-2026-039925 - RESPUESTA 01-9-2026-039654, ASUNTO SOLICITUD ADICION PRESUPUESTO DOTACION Y ROPA DE TRABAJO VIGENCIA 2026 - REGIONAL ANTIOQUIA.

2 Resumir este correo electrénico

gruposdmondocumentos@sena.edu.co (@) 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar (-] 3 &
Para: @ Carmen Virginia Garcia Sierra Mar 12/05/2026 102840
CC: @ Hemando Alberto Guerrero Guio: @ Juliana Londofio Gonzalez @ Lizeth Ximena Fuguane Garcia

@ Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Vie 9/05/2036 10:28AM

& CLFRM)-9-2026-030925-(1)-1.. .
nKB

Apreciado(a) * CARMEN VIRGINIA GARCIA SIERRA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado [ Mas. | Fecha
01-9-2026-039925 2026-02-192518 | 5/12/2026 10:26:44 AM

‘ Asunto | Descripcién del asunto ]

RESPUESTA A SOLICITUD | RESPUESTA 01-9-2026-035654, ASUNTO SOLICITUD
ADICION PRESUPUESTO DOTACION Y ROPA DE TRABAIO
VIGENCIA 2026 - REGIONAL ANTICQUIA,

1-2032

Bogotd D.C.



Para: Carmen Virginia Garcia Sierra [cvgarcia@sena.edu.co), Coordinadora Grupa de Planeacion Operativa
De: Herando Alberto Guerrero Guio; haguerrero@sena.edu.co; Coordinador del Grupo Gestion Talento Humano, Secretaria General

Asunto: Respuesta 01-9-2026-039654, Asunto SOLICITUD ADICIGN PRESUPUESTO DOTACIGN ¥ ROPA DE TRABAJO VIGENCIA 2026 - REGIONAL ANTIOQUIA.

Cordial saludo,

relacionados con Iz asignacion, contratacion y adquisicion de

De conformidad con Ia capacitacign brindads por el Grupo de Gestign de Talento Humano de JsSecretarl General el dis 4 de marzo, en a cual e <o los lineamientos y proc
dotacién y ropa de trabajo para la vigencia 2026, s que los recursos 1 a nivel nacional ya fueron distribuidos.

Asi mismo, se indicé que la dnica posibilidad de asignar ci dependerd de Ia existencia de sobrantes en otras regionales.

En ese sentido, se recomienda continuar con el proceso de ion. Si una vez el la insuficiencia de recursos, y en el evento de que exi brant t nales, pod correspondiente modificacion

contractual mediante una adicion al contrato.

Cordialmente,

Hernando Alberto Guerrera Guio
Haguerrero@sena.edu.co
Coordinador Grupo Gestidn de Talento Humanos

Respuesta Cl No. 7-2026-203668, Asunto: Respuesta a solicitud de intervencion y unificacion de criterio sobre
ropa de trabajo 2026 - Técnica GO3 CIAA Regional Antioquia.

CPE No. 01-9-2026-040254 - RESPUESTA A SOLICITUD DE INTERVENCION Y UNIFICACION DE CRITERIO SOBRE ROPA DE TRABAJO 2026 - TECNICA GO3 CIAA REGIONAL ANTIOQUIA.

[ Resumir este correo electranico

@ % Responder € Responderatodos 7 Reenviar

grupoadmondocumentos @sena.edu.co
Mar 12/05/2026 £16PM

o

Para: @ Andres Felipe Pizarro Roman
CE: @ Hemanda Alberto Guerrero Guio: @ Alexandra Celia Hoyos Figueroa: @ Paola Andrea Carvajal Hemandez @ Lizeth Ximena Fuquene Garcia: @ Juliana Londofo Gonzalez: ® Raul Emilio Olarte Vargas

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afies) Expira: Vie 9/05/2036 416PM

w
E EN SENA
yA\N

@ 01-MAIL-RECIBIDOS EXTERNO... - @ CL{FRM)-3-2026-040254-(1) v

s29K8 BKE
6 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo
Apreciado(a)

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

NS, Fecha
2026-01-228778 5/12/2026 4:15:32 PM
Asunto Descripcidn del asunto

RESPUESTA A SOLICITUD | RESPUESTA A SOLICITUD DE INTERVENCION Y
UNIFICACION DE CRITERIO SOBRE ROPA DE TRABAJO
2026 - TECNICA GO3 CIAA REGIONAL ANTIOQUIA.

Bogotd D.C.

Sefior
Andrés Felipe Pizarro Roman
Secretaria de Asuntos Laborales y SST de |a Junta Nacional de SINDESENA y negociador de las acuerd ivos por parte de
afpizarrar@sena.edu.co

Asunto: Respuesta a solicitud de intervencidn y unificacidn de criterio sobre ropa de trabajo 2026 - Técnica G03 CIAA Regional Antioquia.

Cordial saludo,

En atencidn a su comunicacidn del asunto, radicada en esta entidad con el No. 7-2026-203668, de manera atenta le respondo lo siguiente:

La posibilidad de que un{a) empleado(a) del nivel Técnico reciba ropa de trabajo de Secretaria, estd contemplada en las normas que regulan la adquisicion y entrega de |2 Ropa de Trabajo, como una excepcion, para los{as) servidores(as) pablicos(as) que

cumplan los requisitos.

entrega y uso de ropa de trabajo de la vigencia 2026, sefiald al respecto lo siguiente:

La Circular 277 del 9 de diciembre de 2025, mediante la cual se i l | SENA los “L

“5.2. ADMINISTRATIVOS,



3. Se impartan las orientaci ias izar el repart  la inclusié el listado y la entrega efectiva de la ropa de trabajo a que haya lugar en la vigencia 2026.

RESUESTA: Con el fin solicitado por usted, copio esta respuesta al Director de |a Regional Antioquia y a la Coordi del Grupo Talento Humano, para su conocimiento y aplicacién.
4. Se indique cudl es la ruta institucional que debe seguirse cuanda en un Centro o Regional se viene aplicando un criter i d la i6n normativa expedida para los niveles asistencial, técnico y profesional.

RESPUESTA: El i idor publico que considere afectada su derecho a la ropa de trabajo debe presentar la reclamacién al ordenador del gasto (Director Regional o Subdirectar de Centro), quien revisard el tema y adoptard la decisién que sea
procedente.

Envirtud del artculo 4 de a Resalucion 2637 de 2022, i espectivo Comité de Ropa i Trabajo de a Regional tienen |a funcién de ") Asesorar s centro,reglonal y/o directidn eneral, cual sea el caso, reaizanda ¥ | d
consolidar las necesidades de ropa de trabajo de los centros y regionales de acuerdo con las especificaciones establecidas en el manual respectivo y el cronograma establecido en el plan operative”, por lo cual, tanto el Director Regmnalu subdirector de

Cantro, conso s ampiaado, pusdien acuuir & &se Comit para i revieidn de o casos. S o a5, come I8 Funcidn del Comit e tls Fsasorars el Comits smviars al nrdsnacor el gact sus recomendaciones sabre ol lema, para que AHells] toraen 13 deciidn.

5. Se nas informe si, con base en el marco vigente, procede revisar de manera més amplia los reportes de la vigencia d jerta que el filtro utilizado fue dni la certificacién secretarial.
RESPUESTA: £l es el indicadk es decir, el jefe inmediato debe valor primero la cantidad de tiempo que invierte el empleado en realizar las funciones Secretariales y si es mayor del 80% (34 o més horas semanales), emite la
certficacién y lo envia al Coordinador del Grupo nesmal G Gestin del Talento Humano.
&l menci inador debe hacer las validacianes y verificaciones in situ, para carrobarar que el empleado si reali funci iales con ese p je de tiempo.
De acuerdo con lo anteriar, | ia para realizar Ia certifica lid inclusién de ropa de trabaj secretaria, estd en cada Regional.
En ejercicia de as funciones que le otorga o articulo 4 de la Resolucidn 2637 de 2022 alos Comités de Ropa de Trabajo, cada Comité pusd hacer las revi id pero la decisién estd a cargo de los tres actores
efe inmediato, o] Grupn Regional de Gesrion del Talento Human y ordenader del gasto (Director Regional o Subirector de Centra.

Cordialmente,

Hernando Alberto Guerrero Guia

Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano
Secretaria General

haguerrero@sena.edu.co

Copias: Dr. Raul Emilio Olarte Vargas reolarte@sena.edu.co, Director (E) Regional Antioquia

Dra. Alexandra Cecilia Hoyos Figueroa

-y £ «edu.co, C i G ional d ién del Talento He ntioquis

NIS.: 2026-01-228778

Elabord: Lizeth Ximena Fuquene Garcia - Contratista GGTH



