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INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS

Modalidad de

seleccidn PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017

NUmero SDS-PC-004-2026

Objeto del proceso “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA

de seleccion

CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.”

Fechareuniéon

14 DE MAYO DEL 2026

Hora reunién

10:30 AM

Presupuesto oficial

El valor total del convenio es de $614.964.000de los cuales el municipio de Bucaramanga aporta ($614.964.000), y la ESAL aporta ($184.489.200).

Fecha maxima
presentacion

propuestas

(14/05/2026 10:00:00 AM (UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Fecha de evaluacion

14/05/2026

Miembros del comité

NOMBRES CARGO O VINCULACION CONTRACTUAL

REYNALDO RUIZ LUNA ABOGADO - CPS - SDS

MIGUEL MAURICIO MARTINEZ VARGAS ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - CPS - SDS

CLAUDIA PATRICIA ROJAS SOTO - ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - CPS - SDS

Asesores comité

N/A N/A

Acto administrativo
de designacion del
Comité evaluador

RESOLUCION No. 123 Del 13 de mayo del 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO COMPETITIVO — SDS-PC-004-2026
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Objeto de lareunién | EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

Funcionarios y | REYNALDO RUIZ LUNA -ABOGADO - CPS - SDS
contratistas que | MIGUEL MAURICIO MARTINEZ VARGAS -ADMINISTRADOR DE EMPRESAS — CPS - SDS
asisten alareuniéon | cLAUDIA PATRICIA ROJAS SOTO -ADMINISTRADORA DE EMPRESAS — CPS - SDS
« EVALUACION JURIDICA
orden del dia o EVALUACION TECNICA
« DELIBERACIONES
« RECOMENDACIONES

1. INFORMACION GENERAL DE LOS PROPONENTES LOTE No. 1

PROPONENTE INFORMACION GENERAL 1
RAZON SOCIAL

SHALOM CASA DE PAZ

INTEGRANTES DEL CONSORCIO/UNION

TEMPORAL N/A
NIT 804001267-0
DIRECCION

Kilometro 8 Via Matanza Vereda Rosa Blanca.

CIUDAD Bucaramanga

REPRES. LEGAL GALINDO LUGO ALIRIO

CEDULA CIUDADANIA. NO. 19.379.270 de Bogota D.C.

TELEEONO 3232906760

E-MAIL pao.shalompaz@gmail.com
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RUP N/A

MATRICULA MERCANTIL N/A

2. EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES

2.1 EVALUACION JURIDICA REQUISITOS HABILITANTES

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el contenido del FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, esta debe
ser presentada en original y entregada con todos sus soportes.

Deberd ser suscrita por el representante legal o por la persona designada para representarlo, debera
manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni
contar con ningdn impedimento legal.

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por apoderado, debera anexar el original del poder autenticado CUMPLE
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para
suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado.

PODER: Cuando el oferente actlie a través de un representante o apoderado debera acreditar mediante poder
autenticado, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y firmar
el convenio respectivo si a ello hubiere lugar.
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NOTA: Sefior Proponente, tenga en cuenta que la suscripcién de este anexo contendra la aceptacion directa
de todas las condiciones establecidas, en los documentos previos y en esta invitacion publica incluida sus
anexos, para el presente proceso de seleccion.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

El oferente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o
representante legal o apoderado, segun corresponda.

Si el proponente es consorcio y/o union temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes
de la figura asociativa.

CUMPLE

COPIA DE LA SITUACION MILITAR RESUELTA

Los varones mayores de 18 y menores de 50 afios que se presenten como persona natural o que sean
representantes legales de las personas juridicas que se presenten como oferentes en el presente proceso de
contratacion deben acreditar tener resuelta la situacion militar en concordancia con la Ley 1861 de 2017,
aportando libreta militar o certificado emitido por el ente competente descargado en la pagina web
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate”

N/A

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que el valor de esta garantia debe ser de por lo
menos el diez (10%) del valor de la oferta presentada.

Para el presente proceso de seleccion de contratista, el proponente debera allegar Garantia de Seriedad del
Ofrecimiento y sus anexos por un valor del diez por ciento (10%) del valor de la oferta presentada, y su
vigencia serd desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
convenio.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de seriedad de la
oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la

Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)

CUMPLE
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meses.
2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
3. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del Municipio de Bucaramanga con Nit. 890 201 222- 0, y como tomador el
nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razén social
completa, segun el Certificado de Existencia y Representacién Legal, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por el proponente plural y en la pdliza debe Relacionarse cada
uno de los integrantes del proponente plural con su respectivo porcentaje de participacion.

La pdliza debera estar firmada por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable v sera causal de

rechazo de la misma (Pardgrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, modifico el Paragrafo 1 e incluyo

los paragrafos 3, 4y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007).

Este documento se deberd adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA PROPUESTA del cuestionario del proceso en la plataforma SECOP Il en un solo archivo
gue incluya la péliza, su clausulado y el recibo de pago.

COPIA DE LOS ESTATUTOS DE CONFORMACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La ESAL debe allegar copia de los estatutos de conformacién de la entidad sin animo de lucro a fin de
verificar: 1) si el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le permite a esta desarrollar el objeto del
proceso de contratacion, 2) la vigencia de ESAL, la cual debera tener una vigencia minima, igual a la del plazo
del convenio y un afio mas contados desde la fecha de liquidacion del mismo, 3) Las facultades del
representante legal, el cual debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el

CUMPLE



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#5.p.1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#5.p.3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#5.p.4
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#5.p.5
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convenio objeto del presente proceso de seleccion. 4) la naturaleza juridica de la ESAL.
Si la ESAL cuenta con registro en la camara de comercio debe allegar copia del certificado de existencia y

representacion legal expedido por esta entidad con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE RECONOCE LA PERSONERIA JURIDICA:

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo expedido por la entidad competente a través del cual
inscribe el representante legal y demas dignatario que conforman los 6rganos de direccién y control de la
ESAL.

de expedicion no mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

CUMPLE

AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTAS Y CONTRATAR

Cuando se desprenda de los estatutos 0 demas documentos que acrediten la existencia y representacion legal
de la ESAL que el representante legal del proponente ya sea como persona juridica o como proponente plural,
requiere de autorizacion para presentar oferta y/o suscribir convenios, debera anexar el documento por medio
del cual se otorgue esa autorizacion.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado.

N/A

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
El proponente con la oferta, debera (FORMATO 7 MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL) un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal o el consorcio,
segun corresponda a uno u otro, y que contenga como minimo lo siguiente:

a) lIdentificacion de cada uno de sus integrantes.

b) Designacioén del representante, sus facultades y limitaciones

c) El objeto del Consorcio o de la Union Temporal

d) Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

N/A
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correspondiente.

e) Duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior al lapso comprendido entre
la fecha de entrega de la propuesta y un (1) afio después de finalizado el convenio objeto del presente
proceso de seleccién.

f) La indicacién que ninguna de los integrantes podra ceder su participacion en el Consorcio o Union
Temporal, ni a los demas participantes, ni a terceros, sin autorizacion previa del Municipio.

En el evento que el Consorcio o Unidn Temporal actie por intermedio de apoderado, a la propuesta debera
acompanfarse el poder debidamente autenticado, conferido a quien vaya a representar al consorcio 0 union
temporal, con facultades amplias y suficientes para obligar al mismo.

Los proponentes consorciados o en uniéon temporal deberdn tener en cuenta que, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993, la adjudicacion del convenio conlleva a la responsabilidad
solidaria por su celebracion y ejecucion. Celebrado el convenio no podrd haber cesién del mismo entre
quienes integran el consorcio o unién temporal.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES PARAFISCALES

El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis (6) meses en el pago
de los aportes al Sistema de seguridad social integral, y parafiscales cuando corresponda, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003. FORMATO 3
ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Para el caso de personas juridicas dicha acreditacion se hard mediante certificacion expresa suscrita por el
revisor fiscal (en caso de estar obligado a tenerlo) o por el representante legal segin corresponda de
conformidad con la ley, y junto con esta certificacion allegar las planillas canceladas de los meses exigidos en
el parrafo anterior.

Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito deberd acreditarse de manera
individual y cumplir con los requisitos sefialados los péarrafos anteriores para las personas naturales y/o
juridicas que integren el proponente plural.

CUMPLE
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En caso de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se encuentre realizando el pago
a la seguridad social, debera anexar certificacién original suscrita por contador publico o revisor fiscal y/o
representante legal, segun sea el caso.

NOTA 1. EN LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACION REFERIDA SEA SUSCRITA POR EL REVISOR
FISCAL DEL OFERENTE O POR CONTADOR, SE DEBERA ADJUNTAR LA COPIA DE LA TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE.

10

VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, ningln proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podra haber sido declarado
responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhébil para contratar con el Estado durante los cinco afios
siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesara cuando la Contraloria competente
declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica
excluya al responsable del boletin de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de la
entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Contraloria General de la Republica dentro de un
término no superior a 30 dias de su expedicion, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual
sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante legal de
la persona juridica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente
plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no
tiene antecedentes fiscales.

CUMPLE

11

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes
disciplinarios del proponente, Persona Natural, (Persona juridica, representante legal de la persona juridica y




INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS

Alcaldia de
Bucaramanga

Codigo: F-GJ-1140-238,37-050

Version: 0.0

Fecha aprobacién: 27-Junio-2018

Péagina 9 de 23

del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural).

El oferente interesado podré allegar certificado expedido por Procuraduria General de la Nacion dentro de un
término no superior a 30 dias calendario de su expedicion, contados a partir de la fecha del cierre de
propuestas. El cual sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente
plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no
tiene antecedentes disciplinarios.

CUMPLE

12

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Ningan proponente, Persona Natural, Representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara
en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todos
los representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran
registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del caso.

El oferente interesado podréa allegar certificado expedido por Policia Nacional dentro de un término no superior
a 30 dias calendario de su expedicién, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual sera
objeto de verificacion por parte del comité evaluador

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes
plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes judiciales.

CUMPLE

13

VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL DIA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA LEY 1801 DE 2016
(CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA)

Ningln proponente o representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente plural y
sus integrantes, podra estar en mora con el pago de infracciones en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia de acuerdo con el articulo 183 la Ley 1801 de 2016

CUMPLE
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Cadigo Nacional de Policia y Convivencia. Para tales efectos se considera en mora quien no lo haya pagado
dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposicién, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la
Policia Nacional.

14

VERIFICACION DE INHABILIDADES POR REPORTE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM) — LEY 2097 DE 2021 —.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 y 6 de la Ley 2097 de 2021, la entidad verificara que los
profesionales y personal administrativo encargado de la ejecucién del convenio no se encuentra inscrito en el
registro de inhabilidades por reporte en el registro de deudores alimentarios morosos. Para realizar la
respectiva verificacion, la ESAL debe allegar con la propuesta la lista de profesionales y personal
administrativo encargado de la ejecucién del convenio, junto con la autorizacion de tratamiento de datos
personales, diligenciada y suscrita por cada uno de ellos, en la cual, autorizan la consulta en linea de
inhabilidades por reporte en el registro de deudores alimentarios morosos, en término de lo establecido en la
Ley 2097 de 2021.

CUMPLE

15

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal, deberd presentar una declaracion en la cual
conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos en alguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo a la
Constitucién y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural deberd aportar dicha declaracién bajo
los mismos parametros sefialados en el presente numeral, suscrita en original.

En caso de proponentes plurales este Certificado debera estar suscrito por cada uno de sus integrantes.
FORMATO 2 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

CUMPLE

16

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Todo proponente, Persona Juridica (a través de su Representante Legal), deberan presentar este formato,
debidamente suscrito en original.

En caso de proponentes plurales este Compromiso debera estar suscrito por cada uno de sus integrantes
FORMATO 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

CUMPLE
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17

IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara junto con la oferta copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT. Las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente este
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

NO CUMPLE
(Debe subsanar)

18

DECLARACION DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, DE LA FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y DE LA FINANCIACION DE PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA
(LAFT/PADM).

En cumplimiento del principio de transparencia, de la debida diligencia y de la gestion del riesgo en los
procesos contractuales, se requiere que los proponentes presenten una declaracion formal de compromiso
con la prevencion del lavado de activos (LA), la financiacién del terrorismo (FT) y la financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masiva (FPADM), como parte del proceso de invitacion publica a
contratar. (FORMATO 9)

CUMPLE

19

VERIFICACION REGISTRO DE DELITOS SEXUALES

La entidad verificard que el proponente (persona natural, representante legal, integrantes del proponente plural
y personal a vincular) no se encuentre registrado en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales contra
Nifios, Nifias y Adolescentes de la Policia Nacional.

Para tal efecto, el proponente debera autorizar expresamente la consulta por parte de la entidad o allegar
certificacion con vigencia no mayor a treinta (30) dias.

En caso de registrarse inhabilidad, la propuesta sera rechazada o el personal debera ser reemplazado
inmediatamente.

ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas de que trata el numeral 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS / ALCANCE DEL OBJETO” de la presente invitacion publica. El
no cumplimiento de las especificaciones técnicas sera causal para rechazar su propuesta. Para lo cual el
proponente debera diligenciar y adjuntar el FORMATO 5 - CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES

CUMPLE

CUMPLE
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TECNICAS.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar con la propuesta hasta tres (3) certificaciones y/o
convenios/contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o
alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, es decir, acredite experiencia en actividades para
la atencion de poblacién habitante de calle, la sumatoria de los convenios y/o contratos aportados debera ser
igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Razodn social de la empresa o entidad contratante.

b) Nombre de la ESAL.

c) Objeto del convenio o descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso.

d) Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio).

e) Porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, si la certificacién se expide para un
convenio ejecutado bajo algunas de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del convenio o los convenios a acreditar, expresado en pesos colombianos. El
valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 100% del total del presupuesto
oficial para la presente contratacion.

g) Constancia de recibido a satisfaccién por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucién del convenio.

h) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultado para los
efectos.

No seran tenidos en cuenta convenios que se encuentren en ejecucion, ni las auto certificaciones.
Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales para efectos de verificar el cumplimiento de experiencia
basta con que la sumatoria de los convenios que se acredite sea igual o superior al 100% de la experiencia

exigida. La experiencia puede ser aportada y acredita por un integrante o por todos.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias de los
convenios y/o certificaciones debera anexar copia de la factura de venta o documento equivalente.

CUMPLE

Contrato 1: Se anexa certificacion por la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga donde consta el convenio de asociacién No. 29
de 2023 con el siguiente objeto: brindar atencién general
integral para la poblacion en habitante en calle, con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva. Por valor de
$204.047.256. Inicio de 7 de marzo a 2023 a 6 de Julio de
2023.

Contrato 2: Se anexa certificacion por la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga donde consta el convenio de asociacion No.
160 de 2023 con el siguiente objeto: Aunar esfuerzos para la
asistencia y atencion integral de las personas mayores en
condiciones de vulnerabilidad a través del desarrollo de los
programas centro de vida y centro de bienestar en el marco
de la estampilla departamental y municipal para el bienestar
del adulto mayor. Por valor de $ 161.313.400. Inicio el 12 de
julio de 2022 a 3 de abril de 2023.

Contrato 3: Se anexa certificacion por la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga donde consta el convenio de asociacion No. 92
de 2022 con el siguiente objeto: Brindar atencién integral para
la poblacién en habitante en calle, con alta dependencia fisica
mental o cognitiva. Por valor de $ 398.979.000. Inicio el 12 de
mayo de 2022 a 10 de febrero de 2023
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e La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural de acuerdo a su participacion.

e Los convenios celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes

PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL debera adjuntar un documento debidamente firmado (FORMATO N° 11), donde manifieste que
suministrara el siguiente personal para la ejecucién del objeto contractual, el cual debe cumplir con el perfil y
experiencia minima indicada:

El personal minimo requerido se define con fundamento en los lineamientos establecidos por el Programa de
Atencion Integral a la Ciudadania en Situacion de Habitanza en Calle del Municipio de Bucaramanga, asi
como en la experiencia acumulada en la prestacion del servicio a esta poblacion, la cual ha permitido
identificar los perfiles necesarios para garantizar una atencion integral, continua y pertinente.

Dicho personal responde a los componentes esenciales del modelo de atencion intramural, incluyendo el
acompafiamiento asistencial, psicosocial y de apoyo, especialmente para poblacion con alta dependencia
fisica, mental o cognitiva, asi como para usuarios remitidos mediante acciones constitucionales.

El proponente debera anexar los siguientes documentos del equipo minimo requerido como requisito previo a
la suscripcion del acta de inicio, es decir, la documentacion del personal minimo requerido NO SE
EVALUARA, para acreditar el cumplimiento de este requisito Unicamente debera diligenciar el FORMATO 11
donde manifieste que pondra a disposicion dicho personal y su verificacion se realizara de manera previa a la
suscripcion del acta de inicio:

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

CUMPLE
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e Copia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de profesion o certificacién de vigencia
expedida por el ente que corresponda, certificado que debe estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

Constancia de estar inscrito en el RETHUS. — si aplica —
Certificado de antecedentes de la contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales, medidas correctivas,
delitos sexuales y del registro de deudores alimentarios morosos.

e Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de los profesionales en nivel de
pregrado.

e Carta de compromiso suscrita en original — FORMATO 10- por cada uno de los profesionales o personal
de apoyo ofrecidos por el proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo para la
ejecucion del presente convenio y en la dedicacion exigida en el presente proceso.

e Certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion de los contratos presentados para acreditar la
experiencia especifica.

NOTA 1: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional del equipo profesional
minimo requerido, y corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de expedicién de la tarjeta o
matricula profesional y/o la ejecucion de las practicas universitarias en el entendido de la Ley 2043 del 27 de
julio de 2020 y la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 2: La experiencia especifica del equipo profesional minimo requerido corresponde a los afios
certificados (mediante certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién) de contratos con entidades
estatales o privadas en desarrollo de objetos de contratos y/o en desempefio de cargos especificos y/o en
desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil profesional.

NOTA 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante certificados y/o acta
de recibo final y/o acta de liquidacién) deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- contratante,

- contratista,

- objeto,

- cargo desempeifiado,

- porcentaje de dedicacion,

- fecha de expedicién,

- fecha de inicio,

- fecha de terminacion,

- nombre, firma y cargo de quien certifica.
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Si los documentos presentados no cumplen con esta informacién minima se consideran como no ofrecidos
para acreditacion de experiencia especifica.

NOTA 4: Para el céalculo del tiempo acreditado de cada contrato como experiencia especifica del profesional
no se tendrd en cuenta el porcentaje de participacién. Se permite la presentacion de proyectos con
simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecucion siempre y cuando la suma de las dedicaciones no
supere el ciento por ciento.

NOTA 5: Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar debidamente homologados ante
el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar
copia de la respectiva resolucion de validacion de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional.

INFRAESTRUCTURA DE LA ESAL

La ESAL debera garantizar sede, la cual debe estar disponible para la ejecucién del convenio durante la
vigencia del mismo, a su vez debera contar con los siguientes requisitos minimos para la atencion:

. Por cada veinte (20) cupos que ofrezca debe contar con un (01) bafio con sanitario, lavamanos y ducha
(unidad sanitaria). Estos espacios deben cumplir con las normas de higiene y salubridad vigentes. Para
el caso concreto la infraestructura para la atencidon de ochenta (80) cupos debera contar con (4) bafios
con sanitario, lavamanos y ducha (unidad sanitaria).

e Zona o area de esparcimiento ofrecido debe tener minimo dos (2) metros cuadrados por cupo.

. Por cada espacio deberan (Anexar 4 Fotos).

NOTA: Para acreditar este requisito debera aportar certificacion donde indique:

v Lugar de ubicacion de la o las sedes donde se prestara el servicio.
v El area total de la o las sedes en metros cuadrados donde se brindara la atencion.
v Numero de bafios indicado sus caracteristicas y lo que contiene aportando registro fotografico. Debe indicar

CUMPLE
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si los bafios son compartidos o separados por género.
v Area de cocina y su dotacion.

v Area de la zona de ropa en metros cuadrados la cual debe ser diferente a los demas espacios y su
dotacion.

v Distribucién de bafios.
v Area de zona de esparcimiento en metros cuadrados la cual debe ser diferente a los deméas espacios.
v Nimero de puestos de comedor disponibles indicando sus caracteristicas y registro fotografico.

VINCULO CON LA SEDE O INSTALACIONES:

Para el efecto, si el proponente es el propietario de las instalaciones debera adjuntar el respectivo certificado
de libertad y tradicion, con una fecha maxima de expedicién de un mes contado a partir de la fecha de cierre
de presentacién de ofertas, y en caso de que el proponente no sea el propietario del inmueble, debera adjuntar
la promesa o contrato de arrendamiento por el plazo de ejecucion del convenio.

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE

El proponente deberd aportar copia del concepto sanitario favorable (vigente) otorgado por la Secretaria de
5 Salud del Municipio de Bucaramanga del lugar que se pondra a disposicion para la ejecucion del convenio, en CUMPLE
virtud del articulo 156 de la Ley 9 de 1979, en concordancia con el articulo 44.3.5. de la Ley 715 de 2001.

CONCEPTO USO DE SUELO COMPATIBLE CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

6 El proponente debera aportar junto con la propuesta copia del concepto de uso de suelo compatible (vigente) CUMPLE
del lugar que se pondra a disposicion para la ejecucion del convenio, conforme lo establecido en articulo
2.2.6.1.3.1 del Decreto 1077 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

CUMPLE
La ESAL debera allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal o el contador que acredite los siguientes
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indicadores:

A. Eficiencia en el gasto
B. Eficacia del esfuerzo

Respecto a la eficiencia en el gasto: Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito
generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su
funcion social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto
para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
atil:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién. Por lo anterior, la ESAL
debe demostrar como minimo que sea mayor o igual a 0; es decir, que se hubiese realizado y
ejecutado proyectos con relacion al objeto social.

Respecto a la eficacia del esfuerzo: En un primer momento, el crecimiento del sector sin &nimo de lucro esta
impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas sociales que se integran en el mercado obtienen
mejores resultados en sus objetivos, por ello, la Entidad Estatal puede valorar positivamente el hecho que la
ESAL obtenga financiacion privada, en este sentido, un indicador de la eficacia que incluya las contribuciones
del sector privado es recomendable.

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el afio x

Por lo anterior, la ESAL debe demostrar como minimo que sea mayor o igual a 0.
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La Secretaria de Desarrollo evaluara y asignara un puntaje a las ofertas de las ESALES que hayan acreditado los requisitos habilitantes establecidos en la presente
invitacién, que corresponden a los aspectos juridicos, financieros, técnicos y oferta econémica.

Para fijar los criterios de seleccién objetiva la Secretaria de Desarrollo se apoyara en el concepto de oferta mas favorable de que trae la Ley 1474 de 2011, articulo 88,
gue modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que "La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicas y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos En los contratos de obra publica, el menor plazo
ofrecido no seré objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos ofrecidos y la consulta de precias a
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad a de los organismos consultores o asesores designados para ello".

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdémicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las
siguientes alternativas.

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones, o
b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio para la entidad".

Para el presente caso la entidad aplicara la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes, teniendo en cuenta que a mayor calidad y mayor
precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la Entidad.

Estos criterios seran analizados teniendo en cuenta el cumplimiento de los siguientes factores, sobre un puntaje total de 100 puntos.

1 Evaluacién Técnica
TECNICO — VINCULACION DE PERSONALMADRE CABEZA
1.1 DE FAMILIA, CON 40
DISCAPACIDAD O VICTIMA DEL CONFLICTO
1.2 TECNICO - HORAS DE INTERVENCION 60
PSICOLOGICA GRUPAL ADICIONALES
TOTAL 100

1.1
VINCULACION DE PERSONAL MADRE CABEZA DE FAMILIA, CON DISCAPACIDAD O VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO.

La entidad considera pertinente incorporar dentro de los factores de evaluacion del presente proceso un criterio de
ponderacion relacionado con la vinculacion de madres o padres cabeza de familia, personas con discapacidad y victimas del
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conflicto armado, en atencién a la naturaleza social del convenio de asociacion y a los fines de interés general que se
pretenden satisfacer mediante su ejecucion.

Lo anterior obedece a que los convenios de asociacion celebrados con Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL no persiguen
exclusivamente la acreditacion de capacidades operativas o financieras, sino también la promocién de impactos sociales
positivos, inclusién, fortalecimiento comunitario y desarrollo de acciones acordes con los principios constitucionales de
igualdad material, solidaridad y enfoque diferencial.

En ese sentido, la entidad considera que la vinculacion laboral o contractual de poblacion histéricamente vulnerable
constituye un elemento diferenciador que evidencia practicas de responsabilidad social, inclusion y compromiso institucional
por parte de las ESAL participantes, aspecto que resulta coherente con los objetivos y finalidades sociales asociados a la
ejecucion del convenio.

De igual manera, el criterio busca incentivar la adopcién de acciones afirmativas orientadas a facilitar la participacion y
vinculacién de personas que, por sus condiciones sociales, econémicas o fisicas, han enfrentado barreras de acceso al
empleo y oportunidades de integracion laboral, tales como madres o padres cabeza de familia, personas con discapacidad y
victimas del conflicto armado.

La entidad considera ademas que el presente factor resulta proporcional y razonable, toda vez que el proyecto a ejecutar esta
relacionado con actividad social y no constituye un requisito habilitante ni limita la participacién de los interesados en el
proceso de seleccion, sino que corresponde a un criterio adicional de puntuacién dentro de la evaluacién comparativa de las
propuestas, cuya finalidad es reconocer valor agregado en términos de impacto social y responsabilidad organizacional.

Para acceder a la puntuacién, el proponente debera acreditar por cada personacon dichas caracteristicas lo siguiente:

El Representante Legal de la ESAL o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard el nUmero total de personal vinculado a
la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Debera indicar el nombre
de la persona, identificacion, perfil, caracteristica (cabeza de familia, discapacidad, victima del conflicto) y anexar la siguiente
informacion:

CABEZA DE FAMILIA: Su acreditacion se realizar4 en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento

0 PUNTOS
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y se declare ante un notario. En la declaracidon que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Vinculacion de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona.

VICTIMAS DEL CONFLICTO: En caso de ser victima del conflicto, debera acreditar certificado de inclusion en el Registro
Unico de Victimas (RUV) expedido por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

VINCULACION DE PERSONAL MADRE | Una (1) persona vinculada. 10 PUNTOS
CABEZA DE FAMILIA, CON DISCAPACIDAD O
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Dos (2) personas vinculadas. 30 PUNTOS

Tres (3) personas o0 mas | 40 PUNTOS
vinculadas

La ESAL mediante certificacion suscrita por el representante legal manifestara el nimero de cupos que ofertara para la
respectiva asignacion de puntaje.

1.2

HORAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA GRUPALES ADICIONALES

Se otorgardn hasta 60 puntos a las propuestas que ofrezcan horas adicionales a la intervencién psicolégica grupal.

INTERVENCION 1 HORA SEMANAL ADICIONAL

PSICOLOGICA

Intervencion Psicoloégica para realizar valoracion |
seguimiento grupal por parte de un profesional en|
psicologia. Deberd realizar dos (2) intervenciones
semanales durante la ejecucién del convenio de minimo
de una (1) hora de atencion.

2 HORAS SEMANALES ADICIONALES 40

3 HORAS SEMANALES ADICIONALES 60

0 PUNTOS
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La ESAL mediante certificacion suscrita por el representante legal manifestara el nimero adicional de horas de intervencion
psicoldgica que ofertara para la respectiva asignacion de puntaje.

TOTAL: PUNTAJE OBTENIDO

0 PUNTOS

EVALUACION FINANCIERA Y ECONOMICA

SHALOM CASA DE PAZ

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

El oferente allega certificacién expedida por ELBA LUCIA MEDINA CARDENAS en calidad de Revisor fiscal donde se determinan el indicador de eficiencia en el gasto
(747,66%) y eficiencia del esfuerzo (88,54%) mayor o igual a 0. EL OFERENTE ADJUNTA: copia de cédula del revisor fiscal, tarjeta profesional del revisor fiscal y
Certificacion de la Junta Central de Contadores RF —_ CUMPLE.

EVALUACION ECONOMICA

MODALIDAD DE N° DE PLAZO VALOR DEL CUPO VALOR TOTAL DEL APORTE DEL MUNICIPIO APORTE DE LA ESAL
ATENCION CUPOS | (EN MESES) MES FUTURO CONVENIO (70%) (30%) EN ESPECIE

Atencion Integral
dirigida a poblacion en
situacion de habitanza 80 5 $ 1.537.410 $ 614.964.000 $ 430.474.800 $ 184.489.200
en calle. Ochenta (80)

Cupos
TOTALES $ 1.537.410 $ 614.964.000 $ 430.474.800 $ 184.489.200

El proponente SHALOM CASA DE PAZ, identificada con nimero de NIT 804.001.267-0, CUMPLE con los aspectos de orden econémico, siempre y cuando cumpla con la
totalidad de los aspectos de orden técnico y juridico.

MANIFESTACION DE APORTE
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Corresponde al item de Alimentacién valor parcial del item equivalente al valor total de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MCT ($184.489.200). En especie por el porcentaje de (30%).

1. DELIBERACIONES

Conclusiones:

Criterios juridicos NO CUMPLE (Subsanar)
Criterios técnicos CUMPLE
Criterio econémico CUMPLE

2. RECOMENDACIONES

LOS MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR, designados para realizar la evaluacion consideran que la propuesta se encuentra incompleta, por lo tanto:

El proponente, NO ALLEGO en debida forma la totalidad de los requisitos y documentos habilitantes solicitados por la entidad, por consiguiente, el COMITE EVALUADOR
determina que el oferente NO CUMPLE y en consecuencia NO SE ENCUENTRA HABILITADO.

El proponente cuenta con el termino de traslado del informe de evaluacién para realizar las respectivas subsanaciones. Dicha subsanacion se debe realizar a través de la
plataforma transaccional SECOP II, en el tiempo y hora establecido en el cronograma del proceso competitivo.

3. FIRMAS
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