SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota mayo 2026

Sefor(a)

Jorge Alexander Caion Catafio

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9138574.2026.
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mayo 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9138574 de 2026

Genny Johanna Ospina Rincon, identificado con la cédula de ciudadania nro. 53154568 de Bogot3, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($1.735.143), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 'Y OCHO MIL PESOS M/CCTE. (4.368.000) cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacion ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblaciéon

victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacién en la oferta
institucional.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar talleres de orientacion ocupacional con |Se realiza atencion y orientacién en
enfoque diferencial de manera individual o |el aplicativo a usuarios Victimas de
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE | Conflicto Armado via telefénica del
1 |la gestion adelantada, especificando el interés |Centro de Encuentro paralaPazyla Anexo 1
identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta | Integracidon Local de Victimas del
institucional, enmarcada en la Ruta Conflicto Armado Rafael Uribe
de Atencidn a Victimas. Uribe.
Participar en los espacios de implementacién de |Convocatoria segunda sesidn
Politica Publica de Atencién a Victimas, y gestionar | Comité Operativo Distrital de
2 L . . . Anexo 2
la atencidon de los compromisos Infancia y Adolescencia -CODIA
adquiridos.
Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en | Se realiza envio de certificado de
la Ruta de Atencion a Victimas relacionadas con |registro APE a aprendiz del Centro
Orientacién Ocupacional, Intermediacion | de Gestidn Industrial por solicitud
3 . e , L . Anexo 3
laboral y las convocatorias de certificacion de |via correo electrénico. Aprendiz
competencias laborales exclusivas victima del conflicto armado.
para esta poblacidn.
Asistir a los Centros Regionales de Atencién a |Se realiza atencion,
Victimas -CRAV y puntos de atencidon segun |orientacién y publicaciéon de las
cronograma validado por el coordinador de la APE | diferentes vacantes en Ia
y apoyar la atencién de los beneficiarios focalizados | aplicativa via telefénica segun
4 o . . . . Anexo 4
en los Fallos de Restitucién de Tierras, Sentencias |asignacién base de datos
de Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte |Poblacién Victimas de Conflicto
Constitucional, entre Armado.
otros.
Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la | Mediante llamada telefénica para
APE, especialmente Personas orientadas, |gestionar base asignada, se realiza
5 consecucion de vacantes y colocaciones de |orientacion para la postulacion de Anexo 5
poblacién victima de la violencia. vacantes y oferta de los servicios
de la Agencia Publica de Empleo
SENA (APE).
Apoyar e impulsar la participacion de la poblaciéon | Orientar v actualizar la
victima y vulnerable en las estrategias de |informacion de los aprendices
empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y caracterizados como victimas del
Microferias de empleo nacionales y regionales, |conflicto armado e n Complejo
jornadas de inscripcion, ferias focalizadas como Sur, segin cronograma de
6 . L Anexo 6
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo SENA |atencién para los Centro de
Jévenes, entre otras; asi como, gestionar y articular | Formacion.
la participacion de las entidades del SNARIV, en la
feria de servicios en conmemoracién del dia
nacional de solidaridad con las victimas.
Socializar la oferta institucional y adelantar |Gestién de la base asignada para
7 | procesos de concertacidn con los diferentes actores | orientar a los asistentes al Centro de Anexo 7

involucrados en la atencidn de la poblacidn victima

Encuentro para la Paz y la
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entre ellos las mesas departamentales vy
municipales, organizaciones y representantes de la
poblacién victima; asi como cargar en el sharepoint
de acuerdo con las indicaciones dadas en el anexo
metodoldgico la gestion adelantada.

Integracion Local de Victimas del
Conflicto Armado Rafael Uribe
Uribe.

Apoyar a los centros de formacion en la verificacion
en el Registro Unico de Victimas - RUV, la
caracterizacion de la poblacién que accederad a los
diferentes programas de formacién, asimismo la

Atencion y orientacidon Servicios
APE en el Centro de Formacién de
Gestidn Industrial.

8 |organizacién de los grupos de poblaciones Anexo 8
vulnerables que accederan a procesos formativos y
realizar jornadas y estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacion en la estrategia
Acceso Preferente.
Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las | Se hace envié a las dareas de
solicitudes, internas y externas, de informacién | comunicaciones y egresados por
relacionada con la atencidn de la poblacién victimay | correo electrénico las vacantes
9 . . Anexo 9
vulnerable. disponibles para el Centro de
Formacién de  Gestidn
Administrativa.
Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinacién | Para la presente obligacidon
10 |regional de la APE, para el cumplimiento de los | contractual se genera reporte del Anexo 10
indicadores. avance del Plan de Accién 2026
Apoyar el registro de los buscadores de empleo en | Orientaciéon y registro en el
la plataforma del sistema de informacién de la |aplicativo a la comunidad del
11 | Agencia publica de Empleo. Centro de Formacion de Gestion Anexo 11
Industrial, mediante  correo
electronico.
Orientar la construccion, reconstruccion o |Se realiza orientacion y entrega
actualizacion de la hoja de vida de los buscadores de | certificado de registro del aplicativo
empleo y realizar actividades individuales o |Agencia Publica de Empleo SENA
12 . . . Anexo 12
grupales sobre herramientas para la busqueda de | APE a los aprendices del Centro de
empleoy actividades que ayuden al fortalecimiento | Formacién Gestién Industrial.
del perfil laboral del buscador de empleo.
Realizar atencién a los buscadores de empleo a | Realizar conexion a las solicitudes
través de los diferentes canales entre ellos el Chat |de los usuarios para la orientacidon
13 |Bot, atendiendo de manera oportuna ca d a |virtual segun asignacion en las Anexo 13
una de lassolicitudes asignadas. fechas y horas establecidas
dentro del calendario.
Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la | Se realiza orientacion,
agencia publica de Empleo. actualizacion de datos y envio de
14 certificado APE, segun solicitud de Anexo 14
los aprendices del Centro de
Formacion Gestion Administrativa.
Apoyar la atencion de buscadores de empleo en las | En el marco de las atenciones y
ferias, eventos y en la atencion de cada una de las | orientacion a los aprendices en los
15 . . . - - . Anexo 15
estrategias realizadas por la Agencia Publica de | Centros de Formacion, se realiza
Empleo. esta actividad en Complejo sur.
Cumplir con el objeto del contrato con plena |Remitir a los Centros de formacidn
16 Anexo 16

autonomia técnica y administrativa y bajo su propia

las diferentes estrategias de los
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responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird | servicios APE, las piezas
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral |informativas dentro de los dias
alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA. establecidos para dicha
informacion.
Garantizar la atencion al publico en los lugares, |Se hace registro (nuevo) de
fechas, horarios y condiciones que se requieran |aprendiz victima del Conflicto
para brindar los servicios de gestion y colocaciéon de | Armado en el marco de la atencién
empleo para todos los usuarios: buscadores u |en los Centros de Formacion.
oferentes, incluidas las poblaciones caracterizadas
como poblacion vulnerable, y potenciales
17 | empleadores o empresarios, segun lo establecido Anexo 17
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, los lineamientos de
la Unidad del Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacién de los servicios de gestion
y colocacién de empleo de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, sobre la atencién al publico.
Disponer de los medios necesarios para garantizar | Para el cumplimiento y la ejecucion
la correcta ejecucién del objeto contractual, asi |de las obligaciones contractuales se
1g | €omo del mantenimiento, cuidado y custodia de la | dispone de los recursos fisicos: Anexo 18
informacién y documentacion generada en el marco | computador, internet y los
del objeto del presente contrato. necesarios para el desarrollo vy
cumplimiento de las actividades.
Acompafiar los comités, mesas técnicas y reuniones | Asistencia a la reunidn virtual del
virtual o presencial a las que sea convocado o en las | Comité Distrital ESCNNA en la
19 . . . N L Anexo 19
que el supervisor del contrato considere necesaria |organizacién de la actividad UPZ
su participacion. Pardo Rubio, participacién APE.
Registrar la informacidn confiable, oportuna y con | Registro en el aplicativo aprendiz
calidad de los servicios gestionados en la plataforma | nuevo en Complejo Sur, formacién
tecnoldgica establecida por la Entidad. media académica estudiante de
20 . . . . Anexo 20
Colegio Distrital, quien solicita
inscripcion de manera
presencial en Complejo sur.
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de su | Registrar al inicio del mes las
objeto contractual en los momentos que se |programaciones establecidas para
21 |requieran. la atenciéon en los Centros de Anexo 21
Formacién las cuales ya han sido
definidas para la vigencia 2026.
Cumplir con las demds actividades que sean | Participar de las reuniones de
requeridas por el supervisor del contrato y que estén | seguimiento contractual
relacionadas con el objeto de este. programadas por la
2 Coordinacién de la Ag’en’cia I'Dlublica Anexo 22
de Empelo APE y socializacion del
manejo del aplicativo para
postular vacantes de acuerdo
con lasolicitud de las empresas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (1) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (2) los desplazamientos realizados y (3) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 80110789 del operador mi planilla referente al mes
de abril de 2026.

Cordialmente,

Genny Johanna Ospina Rincon
Contratista
CC 53154568

Jorge Alexander Caiion Castaiio
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9138574 DE 2026.
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Orientacion

Fecharegistro  Fechade Tipo de
sistema orientacion  orientacion

070512026 071052026 Intermediacion
11854 aboral

Envios Directos
Correo Electrénico

Celular

Anexo 2.

O~ ¢ BBy & & &~

Bandejade.. ®# O [ =

Re: 10:07
No suele recibir correo electrénico d..

[ ALEJANDRApdf
< Ayer
Genny Johanna Ospina Rincon ?

(Sin asunto) Dom 19:05
Obtener Outlook para Android Gen..

(=] 80110789 (1).pdf

+ Semana pasada

Extemo  Qutlook
Resumen diario de reacci... ~ Sab 19:42
Microsoft Outlook Diana Carolina O...

Jennifer Samantha Sanchez Bui... g
Centro de Encuentro Rafa...  Vie 17:29
Jennifer Samantha Sanchez Buitrago..

Manuel Fernando Diaz Aldana; ... <\
Cierre de Talleres - Marzo ... Vie 17:18
Apreciada Genny Mil gracias. A... k6

] Extemo  Alexandra Baron Jara.. O
Convocatoria Segunda Se...  Vie 17:13
Estimada Genny Un saludo, Por ... @1

Jue 21/05/2026, de...
Sin conflictos

RSVP

g

1

Funcionario que Convenio SENA-
Vulnerabilidad registro Observaciones Evento MinDefensa
Desplazadoporla  GENNY JOHANA Ruta de atencion a Poblacion Victima del Conflicto Amado a JOHAN DAVID QUESADA Sinevenfo  Noaplica
violencia OSPINARINCON MANRIQUE, se realiza registro, orientacin del aplicativo y restablecimiento de confrasefia asociado
1 elementos enconirados, Elementos 1 al 1
Agencia Pdblica de Empleo- SENA © Copyright Derechos reservados. Repuiblica de Colombia
1 Pasos rapidos ~ ) leido/Noleido O~ B v &2 O~ B~ @ HIEM v
Convocatoria Segunda Sesion Comité Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia - CODIA
©  Jue 21/05/2026, de 9:00 a 12:00 /" Aceptar X Rechazar  [@ Seguir
Participacion Mesa Distrital CODIA. Genny Johanna Ospina Rincon
I 9 ¥ Convocatoria Segunda Sesion Comité Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia - CODIA
¥ Alexandra Baron Jaramillo
10
n
&2 Manuel Fernando Diaz Aldana en nombre de Alexandra Baron Jaramillo le ha invitado 52 sin respuesta
LGUUILIUL IUIU JUTBY DU UG UG SUIUit] VLU 1 15§ (6 UUGT UL SUBMITTIGTI Wl (0 JUUAIT SO pUT W SIS W 1
Secretaria de Integracion Social Alexandra Barén nimero de celular 3004256970.
Secretaria Técnica del Comité Operativo de Infancia y Adolescencia
bdis 6n para la inf ia Distrital de Integracién Social
Manuel Fernando Diaz Aldana en nombre de Alexandra Baron Jaramillo © «a &« ~ iV >
Al
Para: ® Genny Johanna Ospina Rincon Vie 08/05/2026 17:13
CC: @ Diana Carolina Oyuela Jimenez; & Monica Andrea Bohorquez Mondragon; @ Jennifer Samantha Sanchez Buitrago '1
@ Piblica
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Anexo 3.
@
s '37!,':A Outlook Q Buscar & 5 @O & g
a = Archivo Inicio Vista Ayuda
- GRS TT N ] - T O - ¢ Fgv S & 2 v L Pasosrapidos i Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... v == v
e v Favoritos Bandeja de ... *0 ( T N CERTIFICADO APE
B Flemeics eriados - B e B P R PSS
v ) CERTIFICADO APE Jue 1537 = TS . R
(=] Bandeja de en... 80 NG sicle recibir cored clacvpica.dit | No suele recibir correo electronico de jsojedamesa06@gmail.com. Por qué es esto importante
= 7 Borradores 1 [ SEBASTIAN.paf l Buen diz,
8 Me remito con el fin de solicitar la expedicion del certificado de la APE para llevar a cabo un
v gospinar@sena.ed... Ang Microsoft Outlook proceso de certificacion con el instituto SENA. Actualmente no puedo descargar el
> |
5 = &5 Orientacion y oportunida...  Jue 1331 certificado porque no tengo acceso al correo con el que se vincula mi cuenta.
N4 Bandeja de en... 80 No se pudo entregar el mensaje a la...
CC 1034660361
5 v B3 HOJAS DEVIDA 6 s @B Externo Juan Esteban i)
£7 AUXADMIN... 15 Cordial salud.ot Instructor.... ,Jue 12:02 - ) )
@ No suele recibir correo electrénico d... Juan Sebastian Ojeda Mesa
£3 DISC AUDITIVA 2] ESTEBAN.odf
Outlook (Q Buscar @ W) |\ QT4 &
Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
NSO T v 5§ O v ¢ Bgv & € ~ v i U Pasosrapidos v [ i Report Message v Adobe Acrobat Sign for M... v ==+ 9
[oritos Bandejade.. # O [ = 1l CERTIFICADO APE
Elementos enviados Extern S s N
O RIS "® Para: JUAN SEBASTIAN OJEDA MESA <jsojedamesa06@gmail.com> Vie 08/05/2026 947
) CERTIFICADO APE Jue 1537
Bandeja de ent... 81 No suele recibir correo electrénico d...
w SEBASTIAN.pdf
Borradores 1 2| SEBASTIAN.paf l B P ¥
€ s KB
spinar@sena.ed... 5 (= le:rosof.t Outlook _ Buenos dia Juan.
Orientacion y oportunida...  Jue 13:31
Bandejadeen... 81 No se pudo entregar el mensaje a la... Cordial saludo.
J HOJASDEVIDA 6
s (JE E’“e"_“’ Juan Esteban S Adjunto certificado de registro APE, también se actualizaron datos, se restablece
£ AUXADMIN... 15 Cordial saludo, Instructor.... Jue 1202 contrasefa que llega a su correo, esta debe cambiarla en 24 horas. El usuario siempre es
No suele recibir correo electrénico d... sundmero de identidad y la contrasefa es la que define usted.
£ DisC AUDITIVA ] ESTEBAN pof
B3 VENTAS Att.
N M Manuel Fernando Diaz Aldana; ... 2
J VALIDACION " Pago de Honorarios mes ... Jue 10:40
Estimadas/os Un saludo, Por f... 4&®9
Borradores 1

Elementos enviados

. Manuel Fernando Diaz Ald...

@l 1775852532.G.. | +7

24

uQe

@ GENNY JOHANNA OSPINA RINCON

| »

~dasty Yy
7
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Anexo 4.

Orentacin

Fecharegistro Fechade  Tipode Funcionario que Convenio SENA-

sistema orienfacion orienfacion  Vulnerabilidad registrd Observaciones Evento  MinDefensa

04052026 04052026  Infermediacin  Desplazadoscon  GENNYJOHANA  Rutade atencion a poblacion victima del confiito amado joven , SANTIAGO GUERRARAMIREZ. Se  Sinevento  Noaplca

09:31:56 [aboral discapacidad OSPINARINCON  realiza {aller en hoja de vida y entrevista laboral en el Centro de Formacidn de Gestion Administrativa  asociado

1112205 17122025 Intermediacion  Desplazadoporla  LUISVICENTE ~ RUTADEATENCION POBLACION VICTIMADEL CONFLICTO ARMADO A SANTIAGO GUERRA Snevento  Noaplca

094744 [aboral violencia JMENEZ VARGAS  RAMIREZ, INTERESADO EN PROCESO DE FORMACION TITULADAY/O COMPLEMENTARIA SE  asociado

BRINDA INFORMACION

(2092024 0205204 Intemediacign NANCY KARIME ~ ACTUALIZACION DE HOJADE VIDA RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA PARTICIPACION ~ Sinevento  Noapica

095906 [aboral MELOGALINDO  FERIABOSA-SDIS asociado
Anexo5.

v LJ NUPS//OUUOOK.QOUALITICIOSOIY TN/ SETULETTIS/ IU/ ARUKAUIITIVIUK EINJIITILEEDIVIL T LINUITIVIC HIVETKXLVVAZZITINTTIVITIE EIVITTIVITINGAUAULUIGE D LFUKTDAZOZEDUNDISToSU m wWw 1= ‘ " Lnat

°
¢ Outook Q Buscar & © & 9

y = Adiv Inicio  Vista  Ayuda 8 :Afmmn?;ogm:fn%:‘ﬁ
5 & Correo nuevo w8 B & & 2 v @ D Pasosripidos v Qleido/Noleido O~ B v £ By © iv @~ .

s Y Favoritos
=

> Elementos enviados

Elementose.. % O [

N

Orientacion y oportunidades Laborales - Agencia Publica de Empleo SENA @ Pubiica

v Ho
4 Y Genny Johanna Ospina Rincon © € Responder &, Responderatodos (> Reenviar 3 v v
& Bandeja deent... 80 jeankxs@gmail.com Para: laura1554938@gmail.com Joe 07/05/2026 1331
b » Orientacién y oportunidades ... 1501
Borradores 1 111050-1 Bogota D.C. Respetado Us... 111050-1
Bogota D.C.
v gospinar@sena.ed... Diana Carolina Oyuela Jimenez
. Confirmacién fechas de matri... 13:32 Respetado Usuario/a
I & Bandejadeent.. 80 Buenas tardes Cordial salud res... %2 "
Cordial saludo,
b v B HOJASDEVIDA 6 laura1554938@gmail.com Desde la Ager'w;!a Publica de Empleo del SENA, nos perm.itimus inform_arle que en dias recientes intefnamns e.stable_c.er
2 fil] Orientacién i 1331 contacto telefonico con usted, sin lograr efectiva. El de este era brindarle orientacion
B3 AUXADMIN... 15 y OPO“ . sobre nuestros servicios institucionales, entre los cuales se destacan:
3 111050-1 Bogotd D.C. Respetado Us...
£ DISC AUDITIVA « Registro y actualizacion de hoja de vida
rpitalua2024@gmail.com + Postulacion a vacantes vigentes
£ VENTAS Orientacion y oportunidades ... 1305 s
.
PLANTILLA PARA REMITIR CORREO ...
£ VALIDACION « Formaci6n Titulada
Bxtemo Juan Esteban I —— 5
Borrad 1 > oF y de laborales
paee— Cordial saludo, Instructor. Por ... %13
5 Buenos dias. Debe enviarme sus dat... Actualmente, contamos con vacantes para diversos perfiles, i i 6n con di
B> Elementos enviados técnicos y tecné i i sectorTICy sin
@ Elementos elimi... 9 N Extemo  Yilbert cordoba ? Con el fin de facilitar su acceso a estos servicios, adj; material i ivo para su
SOLICITUD DE CERTIFICADO on
3 Coreono dese... 2 Buenos dia Yilbert Cordial saludo. A... Ta préximo
empleo puede
=W H.pdf estar a un mensaje
(2 Notas E YREERTH de distancial
5 Archivo 5 Extemo  Helen valentina Velan.. 2
Sl Problema para certificado 902
B3 Historial de conver...
Buenos dia Helen Cordial saludo. Ad...
v PR Cametac de hiican = HELENpdf v »
e um == m BP a oy 315PM
= Mayorm. nublado | || Q Bus(arr & kL o = e i U ’ a 2 TVl R 7/05/2026
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Anexo 6.

Municipio

Zona

Barrio

Fecha registro Fecha de Funcionario que Convenio SENA-

sistema orientacion  Tipo de orientacion  Vulnerabilidad  registro Observaciones Evento MinDefensa

08/05/2026  08/05/2026 Intermediacion laboral  Desplazadoporla GENNY JOHANA ~ Ruta de atencion a Poblacion Victima de! Conflicto Armado, aprendiz JUAN ~ Sinevento  No aplica

11313 violencia OSPINARINCON DIEGO ARANDA RUBIANO, en el marco de la atencion en los Centros de  asociado

Formacidn ,Complejo Sur, se envia certificado APE.

26082025 30007/2025  Intermediacion laboral  Poblacion EDILMAMIRANDA  Jornada Toma de centros de formacion y Certificacion. Regional Distrito ~~ Sinevento  No aplica

14:44:50 Campesina AREVALO Capital (30-07-2025) asociado

2510412025 25/0412025  Remision a talleres de WILLIAM Taller sobre Creatividad e innovacion, dirigido a aprendices del centro Sin evento

183719 orientacidn ocupacional ALEXANDER metalmecanico SENA. asociado

VILLAMILLOPEZ
1300212025 130212025  Remision a talleres de JOSEALFREDO Taller de induccidn dirigido a los aprendices que inician formacion en el Sin evento
09:50:23 orientacion ocupacional CASTANO SENA.(REALIZADO EL 06/0212025) asociado
DURANGO
— Aal tne ancnntradne Fl tns 1 al A
[ | o { BP A 11:23a.m.
nQ@-aﬁOQ-ﬁ“ AQur\A"‘q’))@am/zozs

Anexo 7.
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Anexo 8.
{ (] 000
SENA | VA )
Senvico Piblco 7 Trabajo
de Empleo Agencia Piblica de Empleo
Qlralportal  # Inicio Personaw  Empresav  Solictudes»  Orientacion ocupacionalv ~ Reportesv»  Capacitacion  Cartelera Vacantes»  Directorio oficnas» ~ Banco de Instructores » & Usuano v

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacion podré ver el detalle del informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de mayo

, Excel ‘ | POF || Pt | et
Fecha
Orientacion
07/052026 53154568 - GENNY 0710512026 Intermediacion Ruta de atencion Poblacion Victima del Conflicto Armado a JOHAN DAVID DAVILA CORDOBA, se actualiza datosy 1140918253 - JOHAN DAVID
12:09:29 JOHANA OSPINARINCON  00:00:00 laboral se da orientacion del aplicativo DAVILA CORDOBA
07/05/2026 53154568 - GENNY 07/05/2026 Intermediacién Ruta de atencion a Poblacién Victima del Conflicto Amado a JOHAN ALEJANDRO ESPINOSA BETANCOURT, se 1106779062 - JOHAN ALEJANDRO
12:29:40 JOHANA OSPINARINCON  00:00:00 laboral actualizan datos, restablecimiento de confrasefia y orientacion de los servicios APE. ESPINOSA BETANCOURT
07/05/2026 53154568 - GENNY 071052026 Intermediacion Ruta de atencion a Poblacion Victima del Conflicto Amado a, KAREN VALENTINABARRAGAN PEREZ, serealiza 1033725178 - KAREN VALENTINA
13:23:55 JOHANA OSPINARINCON  00:00:00 laboral registro y orientacion de los servicios APE BARRAGAN PEREZ
Showing 71 to 73 of 73 enfries Previous 1 .. 4 5 6 7|8 | Next

Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piiblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Anexo 9.

Vacantes Disponibles Agencia Publica de Empelo SENA- APE. Centro de Gestion Administrativa. @ Publica

Q Genny Johanna Ospina Rincon @© 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar iv @~ B

n Para: ® Aura Cristina Valenzuela Calderon; ® Elba Pinzon Loboguerrero Mié 06/05/2026 12:26

Mié 1226 ¥

le. w2
G Centro de Gestion Administr... ,
659 K

Cordial saludo.

Respetadas companeras.
Amablemente me permito solicitar de su apoyo para hacer la icacion y socializacion de las i i enlos
diferentes medios de difusion para el Centro de F iony para la

Agradezco su apoyo y gestion.

Cordialmente.

GENNY JOHANNA OSPINA RINCON
SENA  Regional Distrito Capital - Contratista

gospinar@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 13 No 65-10

Ofvafl

www.sena.edu.co

10

GCCON-F-087 V2



SENA

Vacantes

=
4103338 Auxiliar administrativo o 100 30/05/2026
4111265 Auxiliar administrativo o 99 31/05/2026
4094447 Auxiliar administrativo en salud 24 50 13/05/2026
4110959 Auxiliar administrativo 12 50 31/05/2026
4110814 Gestor administrativo 12 30 04/05/2026
4113028 Auxiliar administrativo o 30 30/05/2026
4098524 Auxiliar administrativo 6 12 23/05/2026
4115870  Auxiliar administrativo en salud 6 14/06/2026
4100103 Auxiliar administrativo 6 5 21/05/2026
4100223 Auxiliar administrativo 6 15/05/2026
Te esperamos o2

L=V Avenida Caracas
8:00 a.m

5:30 p.m

Anexo 10.

t. [ 2AA0Pe
SEMNA e o ) '
T8 L0 PLAN DE ACCION 2026
Nota: La meta asignada puede variar de acuerdo ala ejecucidén, comportamien en indicadores de (a
wEk Regional Distrito Capital; lo anterior responde a las dinamicas internas de cada proceso de la APE.
Nombre del Contratista: GENNY JOHANNA OSPINA RINCON
Proceso al cual pertenece ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES
Resultado anual 2026 Mayo
INDICADORES DE META % de
ACTIVIDAD N | Meta |7 Meta
PROCESO ASIGNADA Ejecucion (% de cumplimiento Ejecucion |cumplimie
Mensual Mensual
nto
1006 Inscritos 0% 366 4 1% 457
Vacantes
Colocaciones Egresados SENA
Colocacines No SENA
600 Orientados Desempleados 70 180 360% 70
300 Orientados Desplazados 50 21
20 Feria de Empleo 0% 2 1 50% 2
Atencion oficinas APE / Centros Regionales de
400 Atencion a Victimas / puntas de atencidn segun 0% a0 18% 40
cronograma 7
Empresas nuevas registradas
Colocaciones Jovenes
Jdvenes Orientados
5 Colocaciones personas con discapacidad 1 0 0% 1
30 Orientadas personas con discapacidad 20 14 70%
Mujeres colocadas
Mujeres orientadas
685 Colocaciones victima de la violencia 50 0 0% 311
50 Orientados victima de la violencia 50 0 0% 5
Actividades de Artuculacion con instituciones del
APEY PV SRPA (ICBF, jueces, defensores, operadores de #;DIV/0! #iDIv/o!
> Plan accion + I 4 GO
- %2 a A4 ac

11
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Anexo 11.

Elementose.. & O [ =

v Extermo  Angie Gonzalez ?
Problemas al ingresar Mié 9:33
Buenos dia Angie. Cordial saludo. A...
[ ANGIEpdf
N Extemo  nicol dayana peralta lo... 2
Proceso de certificacion Mié 9:23
Buenos dfa Nicol Cordial saludo.... &1
[ NIcOLpdf
g Extemo  Maximus Ragua ?
Solicitud urgente Mié 9:14
Buenos dia Ivan Dario Cordial salud...
| IVAN DARIO.pdf
Externo
s O Yuver Sanchez 2

Problema para crear cuent... Mié 8:30
Buenos dia Yuver. Cordial saludo. Ad...

% YUVER.pdf
g Extemo  lvana Mufioz 9
Certificado APE Mié 8:15

&

Buenos dia Ivana. Cordial saludo. Ad...

(%] ivana,pdf

Genny Johanna Ospina Rincon

SENA

Problema para crear cuenta en Ape

Yuver Sanchez <yuversanchez98@gmail.com>

Para: ® Genny Johanna Ospina Rincon

A Este remi y he: il.com es de fuera de su organizacién.

0 Respondi6 el Mié 06/05/2026 8:30.

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 17:36

I No suele recibir correo el lico de com. Por qué es esto importante
Buenas tardes.

Mi nombre es Yuver Albeiro Sanchez Huertas

cc. 1002262544

Correo: yuversanchez98@gmail.com

Estudie la tecnologia en gestion de la produccién industrial
mi ficha es : 28977336 grupo 43tgpin.

Quedo atento si es necesario mas informacion y pasos a seguir.

Gracias.

Genny Johanna Ospina Rincon
SENA Bogota Regional Distrito Capital - Contratista

gospinar@sena.edu.co
3114617088
Carrera 13 No 65-10

©@fvof

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

@ « Responder «~ Responder a todos 2 Reenviar

Para: Yuver Sanchez <yuversanchez98@gmail.com>

@ Pablica

= YUVER.pdf
165 KB

Buenos dia Yuver.

Cordial saludo.

Q6 &«

.om.
Lun 04/05/2026 17:36

Bloquear remitente

Mié 06/05/2026 8:30

Adjunto certificado de registro APE, también se actualizo su tipo de documento de identidad ya que registraba con tarjeta de
identidad, se restablece contrasena que llega a su correo, esta debe cambiarla en 24 horas. El usuario siempre es su niumero de
identidad y la contrasena es la que define usted.

Att.

@ GENNY JOHANNA OSPINA RINCON
SENA Regional Distrito Capital - Contratista

gospinar@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 13 No 65-10

©fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

-— - e = e wfd — =

GCCON-F-087 V2
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Anexo 12.
v | @ Elementos enviade X | [E] FORMULARIODEF X | 7§ apesenaedu.coffe X | @D Sena APE X | [E RegistroAtencién X | @ ChatGPT X | Q apesena-Bisqus X | =+ - a X
& O @ https//outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGImMDk1 NjhmLTESMDYtNDIhMC1iMTkxLWQ2ZmNhMmE1MmVmNQAQAHHOeWULc... B & e {‘E o Chat
s seha o
B N Outlook Q Buscar s © @ &8
— 2 iy 5 ATENCION CENTRO DE FOR...
| G — A Sichwoainiclo SENista S Ayuda Ahora, Reunién de Microsoft...
- 4 Correonuevo v [RTEEEE] BBy & & 2+ @ {7 Pasos rapidos i Report Message v Adobe Acrobat Sign for M... v ==+ %
es v Favoritos Elementose.. & O { = 1 Solicitud urgente
-
P Elementos enviados Solicitud informacién fecha de... 942 =
< Cordial saludo Sefiora Yamile Amabl... o Maximus Ragua<maximusragua@gmail.com> Qa6 &« 3 a8 &
B3 Bandejadeen.. 82 Para: ® Genny Johanna Ospina Rincon Mar 05/05/2026 10:15
@ 5 Externo - Angie Gonzalez 2 A Este remitente maximusragua@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
7 Borradores 2 Problemas al ingresar 933 I
a Buenos dia Angie. Cordial saludo. A... @ Respondid el Mié 06/05/2026 %114,
~ gospinar@sena.ed... = @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 10:15
gospi
[ ANGIEpdf
d - O Bandejadeent. 82 | o éni : ficom. B qué e eso mpsrtarse
Buenos dias , mi nombre es Ivén Dario Chévez Ragua con niimero de cédula 80728393 de la ficha 2924156 del
Py © BJ HOJAS DEVIDA 6 X Externo  nicol dayana peralta lo... 2 tecnslogo del SG-SST, para pedirles un grande favor, si me podrian colaborar con el certificado del APE , de antemano
Procoso:daiceiificacitn 023 quedo atento a su respuesta y muy agradecido por su atencion, que tengan buen dia .
B3 AUXADMIN... 15 Buenos dia Nicol Cordial saludo.... &1
B3 DISC AUDITIVA (2] NICOLpdf @ Genny Johanna Ospina Rincon © a & ~ v 5]
Para: Maximus Ragua <maximusragua@gmail.com> Mié 06/05/2026 9:14.
B VENTAS 5 [ feeme Maximus Ragus 2 @ Pibiics
Solicitud 1 9:14
£ VALIDACION S I
Buenos dia Ivan Dario Cordial salud... = IVAN DARIO.pdf v
= 65K
7 Borradores 2 [ IVAN DARIO.pdf
B> Elementos enviados Buenos dlafvan Dario >
Externo  Yuver Sanchez 2
— e > Drahlama nara cranr Aiiants a 020 _ & L L — — E— - - o X
19°C - - ~ ESP 333p.m.
Q‘ Parc. soleado mm Q Buscar @ L 9 - e i Q a ~ L@, 7O & 6/05/2026
v Favoritos Elementose.. % O § = 7| Solicitud urgente
Solicitud informacion fecha de.. 942 -« LELIVIVYU US1 JU7JJ1 , PaIG PEUINIES UIT YIGINE 1YU1 | 31 111E PUUNIAH LUIBUUIGH LI €1 LE1UIILGUU UST AFL , UE BIILEIIGNY

} Elementos enviados Cordial saludo Sefiora Yamile Amabl quedo atento a su respuesta y muy agradecido por su atencion, que tengan buen dia.

& Bandejadeen.. 82

Bxtemo. Angie Gonzalez 9 ;
= b ; Genny Johanna Ospina Rincon OQa& P O @
7 Bomadores 2 Problemas al ingresar 933 I @P yM - _ : ;s
Bueios i Ane ol i A are: Maximus Ragua <marimusragua@qmallcom> i 06/05/2026 814
v gospinar@sena.ed... ‘ = 9 Hoka
2] ANGIEpdf
v [ Bandeja e ent.. 82 @ 'm MR v
v BJ HOJASDEVIDA 6 Bxtemo. nicol dayana peralta 0., 7 ’ ;
> 25 Buenos dia lvan Dario
Proceso de certificacion 923
£ AUX ADMIN... 15 Buenos dia Nicol Cordial saludo..., 41 Cordial saludo.
£ DIsc AUDITIVA (2] NICOLpdf Adjunto certificado de registro APE, también se actualizd correo ya que habia otro, se restablece contrasena que
llega a su correo, esta debe cambiarla en 24 horas. El usuario siempre es su nimero de identidad y la contrasena es
A la que define usted.
B venTs » 0 Bdemo Maximus Ragua 9 ;
Solicitud urgente 914 Att
£3 VAUDACION A ‘
Buenos dia lvan Dario Cordial salud..
7 Bomadores 2 B VAN DARIO

B> Elementos enviados
Btemo. Yuver Sanchez 9

Drahlama nars erasr ruanta 020

19°C - " B A 334p.m
%arc. soleado == Q Buscar @ h o - g i @ @ :}a % G @ LAA Red 6/05/2026
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Anexo 13.
@ https://teams.microsoft.com/v2/ B0 = o Chat
B Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) 9 GR
se de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
O 0330 P & 6 © B & O [\ N | ~
Chat  Gente Participar Reacciomar Vista  Controles Aplicaciones  Mss Cémara Micro Compartir Salir
Esperando a que se unan otros usuarios...
1] = o ESP o 8:06a.m.
m. nublado mm Q Buscr m [ o - e ﬁ a d ~AG e 9 A AP E e
Anexo 14.
w8 Pev & & ~ v @i U Pasosrapidos v i Report Message v [l Adobe Acrobat Sign for M., v =+ 7
Elementose.. % O ( = 1 SOLICITUD DE REGISTRO EN LA PAGINA EN EMPLEO
los S E
> D Bitemo. Valeria Gomez 9 3 Genny Johanna Ospina Rincon @ a €« 2 3 @
SOLICITUD DE REGISTRO ... Lun 1247 Q, 3} . - "
82 " X O Ppara: Valeria Gomez <gomezvale055@gmailcoms Lun 04/05/2026 1247
Buenos dias. Cordial saludo respeta...
@ Publica
2 2] VELERIA.pdf
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 12:47
N Exteno Juan Carlos Aguirre .. 2 1 VELERIApG .
Certificacion SENA APE Lun 11:34 -1
82 Buenos dia. Cordial saludo respetad...
Buenos dias.
6 | CARLOS.pdf
Cordial saludo respetada aprendiz.
= Bxtemo Jimmy Rivera G6 ?
5 emo Jimmy Rivera Gomez Adjunto certificado APE, se actualiza dato de correo en el aplicativoy se bl fa, debe ingresar con
Contrasefia ape Lun 11:22 el usuario que es su nimero de d toyla na provisional que tiene una vigencia de 24 horas, posterior
£ Cordial saludo. Respetada aprendiz. ... la camia y deja una de fécil recordacion para que ingrese y visualice la plataforma.
(2] JIMY.pdf
ATT.
g Externo  Paula Lozano ?
2 Certificacion APE Lun 11:10
Buenos dia. Cordial saludo respetad...
0s
2 PAULApdf P ATITATY TATTAATATA ACTITATA TITATAANT °
14
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Anexo 15

] D 20 08 de may 2026

: Vie
- Timemark

JCédigo de Foto: ELEBE! Camera

Anexo 16.
Outlook Q Buscar ) @&
Archivo Inicio  Vista  Ayuda
reonuevo v (RTINS v & & v [7 Pasosrapidos v [ i ReportMessage v [§ Adobe Acrobat Sign for M... v+ "
ritos Elementose.. w O ( = 1l Estrategia Viernes de Inclusion Agencia Piblica de Empleo SENA APE @ Piblica
{lementos enviados v Hoy
I Genny Johanna Ospina Rincon a4« i v

s i O [Desconocido] SR ® Cco: ® Aura Cristina Valenzuela Calderon: y4 mis Vie 08/05/2026 10:56

Estrategia Viernes de Inclusi6...  10:56 i

tomadores Cordial saludo. Agradezco de su ap...
sinar@sena.ed... , Genny Johanna Ospina Rincon 7
(Sin asunto) 10:48
iandeja de ent... 83 Obtener Qutlook para Android
HOKSDEVIDA. 6 5 Genny Johanna Ospina Rincon 7
7 AUX ADMIN... 15 (Sin asunto) 10:48
Obtener Qutlook para Android
J DISC AUDITIVA
1 Exeno JUAN SEBASTIAN OJE.. 7

J VENTAS CERTIFICADO APE 947
Buenos dia Juan. Cordial saludo. Adj...

VALIDACION
) SEBASTIANpdf
jorradores
| ) Exteno Manuel Fernando Diaz.. 2
‘lementos enviados >

Invitacion a inscribirse en Escu...  9:41
Buenos dias respetado Manuel. ... ®1

0,, . VIEKNES

Cordial saludo.

Agradezco de su apoyo en la publicacion de la pieza adjunta para que el Centro de
Formacion y sus egresados conozcan de la estrategia viernes de inclusion.

Agradezco su atencion y apoyo.

Cordialmente.

BQCLdaspH u % eus T
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Anexo 17.

10:24:00 JOHANA OSPINA 00:00:00 laboral Industrial, se realiza orientacion y se restabl fi CASTRILLON GRANADA
RINCON

06/05/2026 53154568 - GENNY 06/05/2026 Intermediacion En el marco de la atencion en los Centros de Formacidn , Centro de Formacion Gestion 1019056062 - SAMUEL

10:32:46 JOHANA OSPINA 00:00:00 laboral Industrial, se realiza orientacion y se restabl fi ANDRES ESPINOSA ROMERO
RINCON

06/05/2026 53154568 - GENNY 06/05/2026 Intermediacion En el marco de la atencion en los Centros de Formacidn- Centro de Formacion Gestion 1026302816 - CRISTHIAN

10:37:31 JOHANA OSPINA 00:00:00 laboral Industrial, se realiza orientacion, actualizacion de datos y se restablece contrasefia. CAMILO HURTADO LOPEZ
RINCON

06/05/2026 53154568 - GENNY 06/05/2026 Intermediacion En el marco de la atencion en los Centros de Formacion , Centro de Gestion Industrial, se 1013113899 - MARIA JOSE

10:48:50 JOHANA OSPINA 00:00:00 laboral realiza orientacion segun y restablecimiento de fi BARACALDO RAMOS
RINCON

06/05/2026 53154568 - GENNY 06/05/2026 Intermediacion En el marco de la atencion en los Centros de Formacidn- Centro de Formacion Gestion 1029282677 - MORENO

10:55:01 JOHANA OSPINA 00:00:00 laboral Industrial, se realiza orientacion y registro. ACERO JENNIFER ESLENDY
RINCON

06/05/2026 53154568 - GENNY 06/05/2026 Intermediacion Ruta de atencion a poblacion Victima del confiicto Armado, JHORMAN ALEJANDRO GUZMAN 1118570043 - JHORMAN

11:09:21 JOHANA OSPINA 00:00:00 laboral GIL. En el marco de la atencion en los Centros de Formacion Gestidn Industrial, se realiza ALEJANDRO GUZMAN GIL
RINCON orientacion y registro.

06/05/2026 53154568 - GENNY 06/05/2026 Intermediacion Ruta de atencion a poblacion Victima del conflicto Armado, WILSON DE JESUS OSORIO 1033804739 - WILSON DE

11:14:15 JOHANA OSPINA 00:00:00 laboral COREA. En el marco de la atencidn en los Centros de Formacion Gestion Industrial, se realiza ~ JESUS OSORIO COREA
RINCON orientacion y actualizacion de datos.

Showing 41 to 50 of 77 entries Previous 1 .. 4 B 6 7 8 Next
Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Reptblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
Anexo 18.

GCCON-F-087 V2
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Anexo 19.

Sala de Sistemas

Hora: 8:00 a 10:00 am

Fortalecimiento técnico a

Servidores y servidoras,

comunidad educativa y

actores sociales Cancha de Junta de Accién Comunal y Parque
Hora; 10:30 a 3:00 pm
Oferta de Serviclos y actividades lidicas

LOEL.BOBAGAE

Anexo 20.

j sena pe
Servicio Publico 7 ‘
de Empleo Agencia Publica de Empleo

© Iral portal & Inicio

P

=

C
o

Eg

=

Eu B
o

Persona~ Empresa~ Solicitudes v Orientacion ocupacional » Reportes v Capacitacion » Cartelera Vacantes » Directorio oficinas Banco de Instructores
Restabl c fi Ori ion individual = Evolucion Persona ~ Histéricos del I Postul. y matriculas = S individual = Certificacion registro
Hoja de vida
Identificacion Nombre Inscripcion  Ultimo Contacto  Ultima Actualizacion  Oficina de inscrip Regional Estado Situacion ocupacional
T1 1028890876 MARIA JOSE JUNCO PARADA  08/05/2026  08/05/2026 08/05/2026 PRINCIPAL, BOGOTAD.C. Regional Bogota D.C. Activo ~ Aspirante

Datos Basicos Educacién Documentos Varios & Capacitacion Idiomas Experiencia Laboral Pasantia Migracién

Datos de identificacion Otros datos de identificacion
*Tipo de identificacion Niamero de tarjeta de identidad del usuario

GCCON-F-087 V2

Otros Datos Competencias Laborales

Datos de nacimiento
*Fecha de nacimiento

Sintesis

<’ Trabajo

A& Usuario

Migrado SOFIA
No

17
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Anexo 21.
H O Outlok | Q Buscar & o @& g
@ = lnido Ver Auda
= m @ Dia v[ElSemana 5 Mes  Vista endos paneles | = Filtro aplicado ¥|  # Compartir & Imprimir v
vV Mayo2026 N B Hy < > 04-08de Mayo de 2026 - Flsoncns
L M X I ¥V § D
2728230 1 2 3 04 05 06 07 08
Lun Mar Mié Jue
DECERRY ) | |
| Apoyo equipo emprendimiento Genny o

B ® & & & < ¢

_ B Dia ~ (M Semana B Mes I Visia en dos pancles | = Fiftro aplicado v

1 12 13 14 15 16 17
1B 19 20 21 2 B A4
25 26 27 28 29 30 3
B B R T
8 Agregar calendario
@ Irmi pagina de reservas
Mis calendarios
Calendario

Dias festivos de Espafia
Cumpleaiios

O O @& <

O <
g
fi

Evidencias PV 2026

= nido Ver Ayuda

& Compartir & Imprimir

V' Mayo 2026

O 2

S D
23

)

LM X J V
27 28 29 30 1

4 5 6 7 8

m 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 2 23 24
25 2 21 8 29 30 31

1.2 3 4 5 6 17

@ Agregar calendario
@ ir mi pagina de reservas
\/ Mis calendarios

@ CGilendario

O Dias festivos de Espaiia
O Cumplearios

mapos

& Hoy <>
1"
Lun
(] rencion cesmon sovnsTRATvA seoE.

11-15 de Mayo de 2026 v

12 13

Mar Mié

14

Jue

15

Vie

GCCON-F-087 V2
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Anexo 22.
Anexo 23.
Actividades ejecutadas en el mes de mayo Proyeccion | Ejecucion C %. d? Pro_yecfcmn
umplimiento junio
Comunicaciones 6 100% 100% 3
Ferias 2 100% 100% 1
Talleres ocupacionales 2 100% 0% 1
Atencidn a fallos de restitucion 0 0% 0% 0
Reuniones de articulaciones servicios SENA 2 2 100% 2
T s e ol s | a | owm | w
Total, orientados inscritos 40 4 10% 40
Orientados bases de gestion 30 7 10% 50
Participacion en Comités, Subcomités, mesas 2 2 100% 3
Encuestas de satisfaccion 35 0% 0% 35
Orientados PCD 30 13% 10% 30
Colocados PCD 2 0% 0% 3
Empresas sensibilizadas PCD 0 0% 0% 1
19
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