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Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, jurídica y 

financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfará a través de la suscripción de 

un contrato. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) Este formato es diligenciado por el estructurador jurídico del proceso de selección adscrito a la unidad 

de contratación de la Dirección general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que pretenda 

adelantar un proceso de selección. 

4) Para los procesos de selección de mínima cuantía, regulados en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 

1082, se deberá digitar “No aplica” en los numerales que corresponda. 

5) El formato deberá contar con una revisión desde la perspectiva jurídica, técnica y financiera y, de igual 

forma, con una revisión desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando 

aplique. 

6) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación Misional. Líder Gustavo Enrique Ochoa Rocha 

ORDENADOR DEL GASTO Despacho Regional Meta, Alvaro Iván Barrero Buitrago 

OBJETO Contratar la adquisición de materiales de formación para los núcleos campesinos 

de la estrategia campeSENA correspondientes a la regional meta. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, está encargado de cumplir la función que corresponde al 

Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y 

ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 

actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo 

establece la Ley 119 de 1994. 

La Entidad funciona desde su creación en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los 

trabajadores, con el firme propósito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del 

incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social, alineados 

con la política nacional para más empleo y menos pobreza. Por tal razón, se generan continuamente 

programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formación, innovación, 

internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías, tal como lo contempla el plan de 

desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.  

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026 establecen cinco transformaciones estratégicas, con 

las cuales el SENA guarda una relación directa por su misionalidad y presencia territorial, destacándose 

especialmente la Seguridad Humana y Justicia Social, así como el Derecho Humano a la Alimentación, la 

Transformación Productiva, la Acción Climática y la Convergencia Regional, en las que el SENA actúa como 

actor diferencial del cambio. 

En consonancia con dichas transformaciones, la Entidad ha definido un mapa estratégico institucional 

orientado, entre otros aspectos, al fortalecimiento del capital humano, la innovación en la prestación 
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integral de los servicios, la ampliación de cobertura y pertinencia institucional, el fortalecimiento del 

modelo de operación institucional y la administración eficiente, austera y eficaz de los recursos públicos. 

En atención a las funciones misionales del SENA y a los desafíos derivados de la implementación del Plan 

Nacional de Desarrollo 2022–2026, resulta necesario adelantar acciones orientadas a garantizar las líneas 

estratégicas de Justicia Social, el Derecho Humano a la Alimentación, la Transformación Productiva, la 

Acción Climática y la Convergencia Regional. En este contexto, dentro del plan de acción para la vigencia 

2026, el SENA vinculó la estrategia CampeSENA, con el propósito de fortalecer el reconocimiento del 

campesinado como sujeto de derechos y actor fundamental del desarrollo sostenible. 

 

Dicha estrategia tiene como objetivo reducir las brechas sociales y productivas en el ámbito rural, 

promoviendo la participación, la flexibilidad en el acceso a la formación, la inclusión económica, la 

asociatividad, la soberanía alimentaria y el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades 

campesinas. Asimismo, CampeSENA se encuentra contemplada en el Plan Nacional de Desarrollo 2022–

2026, el cual establece lineamientos para la formulación de la política pública campesina y la articulación 

interinstitucional. De igual manera, esta estrategia se alinea con el Acuerdo Final de Paz (2016), 

especialmente en su componente de Reforma Rural Integral. 

 

De igual manera, la estrategia está enfocada en llevar formación a los territorios, superando barreras 
tecnológicas y culturales, la cual permite formar a campesinos directamente en sus veredas, usando 
infraestructura comunitaria, radios educativas y kits móviles. Ofrece formación integral en: producción 
agropecuaria, artesanía, ecoturismo, economía del cuidado, certificación de competencias, asociatividad, 
administración, desarrollo de proyectos e innovación, entre otros. Así mismo, fomenta el liderazgo local, 
fortaleciendo asociaciones campesinas, cadenas productivas y generación de valor agregado desde el 
territorio. 
 
Para la vigencia 2026 el SENA integra CampeSENA y Full Popular en una sola estrategia, orientada al 
fortalecimiento de la economía campesina y sus cadenas de producción. Esta articulación redefine y 
focaliza el trabajo de la entidad en los territorios rurales, priorizando a los sectores vinculados con la vida 
campesina, la producción de alimentos y los sistemas agroproductivos. La decisión se enmarca en el 
compromiso institucional con la reivindicación de los derechos campesinos y en la necesidad de avanzar 
en la transformación del campo, la dignificación del trabajo rural y el cumplimiento del Punto 1 del 
Acuerdo de Paz. La estrategia unificada orientará su trabajo en 2026 hacia la erradicación de la pobreza 
rural extrema, la reducción de brechas entre el campo y la ciudad y el fortalecimiento de los sistemas 
productivos y organizativos presentes en los territorios. Para el SENA, este enfoque reafirma su misión de 
aportar al desarrollo social, económico y tecnológico del país, mediante acciones articuladas para el 
trabajo, la economía rural y la soberanía alimentaria. 
 
El plan operativo para este año se desarrollará alrededor de siete ejes estratégicos: agroecología y sistemas 
productivos sostenibles; agroindustria campesina; prácticas comunitarias tradicionales; comercialización 
e infraestructura productiva; asociatividad y cooperativismo; agrobiodiversidad y gestión comunitaria del 
agua; y fortalecimiento de infraestructura comunitaria y mejoramiento de vivienda. Estos ejes se 
implementarán a través de tres estructuras territoriales que articulan los procesos en campo: núcleos 
campesinos, nodos agroindustriales y redes populares de comercialización. 
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Los núcleos impulsarán cohesión social y fortalecimiento organizativo; los nodos acompañarán la 
transformación productiva y la agregación de valor; y las redes populares facilitarán la comercialización 
justa y el cooperativismo, conectando a productores con mercados regionales. De igual forma los núcleos 
campesinos serán el escenario para conformar redes entre estas economías con lo cual se busca generar 
interrelaciones y un impacto estructural y sostenible que posibilite la focalización de mujeres campesinas 
y populares, pescadoras y pescadores, agroecología, reforma agraria y la paz territorial desde una 
perspectiva que resalta la diversidad étnica-territorial colombiana, respetando la autonomía de los 
pueblos étnicos. La Estrategia CampeSENA - Full Popular garantizará el fortalecimiento de las economías 
campesinas y populares, a partir de: 
 

• Condiciones de acceso diferencial, integral e incluyente de los procesos y organizaciones de las 
economías campesinas y populares a los servicios misionales 15 del SENA: Formación Continua 
Especial Campesina y Popular, Instancias de Concertación de Competencias Laborales, 
Certificación de Competencias Laborales, misionales como formación profesional integral, Banco 
de campesinos instructores, Fondo emprender, Competitividad y desarrollo tecnológico 
productivo. 

• El fortalecimiento productivo, comercial y organizacional a partir de la creación y fortalecimiento 
de redes campesinas y populares. 

 
Los Núcleos campesinos y redes en el marco de la estrategia CampeSENA y Full Popular, durante la vigencia 
2026, establece la conformación de núcleos campesinos para la atención territorial del campesinado. El 
modelo de núcleos campesinos se concibe desde una perspectiva garantista para el desarrollo de los 
proyectos asociados a las economías campesinas y populares.  
 
Los núcleos se fundamentan en tres razones: 
 
1) La transformación de la perspectiva de campesinos como actores aislados y vulnerables en sujetos 
colectivos con derechos, dignidad, representación, ingresos y reconocimiento social; 
2) El mejoramiento de la eficiencia en el uso de recursos, afianzamiento de la perspectiva territorial y la 
interlocución política en el marco de los derechos campesinos; 
3) La contribución al acceso a medios de producción, fortalecimiento en procesos de transformación, 
asociatividad, comercialización, creación y posicionamiento de marcas individuales y colectivas.  
 
Por su parte, al entretejer las redes y núcleos campesinos se facilita el intercambio de información, la 
movilización de recursos, así como disponer de múltiples y diversas perspectivas para resolver problemas, 
identificar oportunidades, amenazas y generar autonomía y liderazgo en los actores. 
 
Los núcleos campesinos se articularán a través de las siguientes redes campesinas y populares:  
 
1. Economía solidaria y comunitaria: Esta red orienta a las organizaciones de la economía campesina o 
popular para la acción colectiva y el trabajo solidario y cooperativo.  
 
2. Comercialización: Fortalecer a partir de esta red los circuitos cortos, el abastecimiento regional y los 
canales digitales, y físicos de venta, garantizando el acceso justo y sostenible a los mercados y la 
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participación en las compras públicas. En la comercialización se hará especial énfasis en el rescate de 
especies nativas criollas y en el intercambio de saberes.  
 
3. Financiamiento: La red de financiamiento contribuye a la consecución de recursos por parte de los 
núcleos campesinos teniendo en cuenta la multiplicidad de modalidades de financiación públicas, las 
pertenecientes al sector solidario y la auto financiación a través de fondos rotatorios.  
 
4. Creación de Marca e Identidad Territorial: Impulsar la innovación, el diseño, la comunicación y la 
creación de marcas colectivas o territoriales incluyendo la marca SENA, que representen los valores 
culturales, ambientales y sociales de las comunidades campesinas y populares. En conjunto, núcleos y 
redes reconocen a las economías campesinas y populares como pilares complementarios del desarrollo 
campesino y comunitario, para fortalecer capacidades productivas, organizativas y comerciales, 
promoviendo la sostenibilidad ambiental, la equidad social y la construcción de paz territorial. 
 
Por otra parte, la extensión campesina seguirá siendo el corazón de esta estrategia en 2026, un espacio 
donde los saberes circulan de familia en familia, de comunidad en comunidad, y donde la experiencia se 
convierte en guía para transformar los territorios. A través de este acompañamiento —que impulsa 
prácticas agroecológicas, mercados locales, intercambios productivos y formas propias de certificación 
como el Sistema de Garantía Participativo— el SENA fortalece la vida rural desde lo que la misma gente 
sabe, hace y cultiva. 
 
Teniendo como presente estos lineamientos, la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo de la Dirección General, asigno desde la apertura presupuestal para esta vigencia fiscal los recursos 
para la implementación de proyectos técnicos agroecológicos para 12 nucleos campesinos, como 
resultante de la meta asignada para esta vigencia fiscal. En ese sentido, desde el Comité Articulador 
Regional de CampeSENA, se logró concertar la conformación de los 12 núcleos campesinos agrupados por 
diferentes asociaciones y/o organizaciones campesinas de la región. Para lograr esta concertación de los 
núcleos se tuvo en cuenta las subregiones en la que se encuentra dividida en departamento del Meta, de 
tal manera que esto permitió que la estrategia campeSENA llegara a la meta de los 12 núcleos y que 
hubiese representatividad en cada una de las subregiones.  
 
A continuación, se relacionan la ubicación de los 12 núcleos campesinos que lograran atender durante 
esta vigencia fiscal: 
 

  

Número Nombre del nucleo Municipio que integran el nucleo
1 Renacer del Guejar Mesetas - Vista Hermosa
2 Restrepo - Calvario Restrepo - Cumaral - El Calvario
3 Sembradores de Paz Acacias - El Berlin
4 Majaguillal Puerto Gaitan
5 Pro-Meta Cabuyaro Cabuyaro
6 Agroproductivo de Puerto Lopez Puerto Lopez
7 EcoAriari Fuente de Oro-Lejanias- San Juan de Arama
8 AgroUpía Barranca de Upia
9 Unidos por el Ariari Granada-El Castillo - San Martin

10 Promotores Agropecuarios del Duda La Uribe 
11 La Perla de Puerto Lleras Puerto Lleras
12 Asointegrado de Puerto Rico Puerto Rico

Núcleos Campesinos Meta
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Ahora bien, se hace necesario adelantar la adquisición de materiales de formación requeridos para la 
implementación y ejecución de la estrategia en los doce (12) núcleos conformados. Para tal fin, se ha 
definido una asignación presupuestal de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) por cada núcleo, lo que 
corresponde a un presupuesto total de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($84.000.000) para una 
primera compra de materiales de formación. 
 
Una vez culmine la fase de levantamiento del diagnóstico de necesidades en cada uno de los núcleos, se 
procederá con la formulación de los respectivos planes de acción, lo cual permitirá estructurar y ejecutar 
una segunda adquisición de materiales de formación, en coherencia con las necesidades identificadas en 
territorio. 
 
Con esta proyección, el SENA consolida una apuesta integral para acompañar a las comunidades rurales 
en sus procesos económicos, productivos y organizativos, avanzar en la dignificación del trabajo 
campesino y fortalecer las capacidades que sostienen la alimentación y el desarrollo del país. 
 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

ÍTEM CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 14111500 Papel de imprenta y papel de escribir 

2 44103100 Suministros para impresora, fax y fotocopiadora 

3 60121100 Lienzos, películas, tableros y papeles de artista 

4 44121700 Instrumentos de escritura 

5 21102200 Maquinaria y equipo para silvicultura 

6 41104200 Equipo y suministros de purificación de agua para laboratorio 
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7 10122100 Comida para animales variados 

8 10121500 Pienso para ganado 

9 10171600 Abonos químicos y nutrientes para plantas 

10 11101500 Minerales 

11 11162100 Tejidos o telas especiales 

12 12141900 No-metales y gases elementales y puros 

13 10171600 Abonos químicos y nutrientes para plantas 

14 42281700 Soluciones y equipo de limpieza pre- esterilización 

15 21101800 Aparatos dispersores o aspersores para agricultura 

16 41113700 Instrumentos de medición y comprobación de comunicación electrónica 

17 27111800 Herramientas de medida y bocetaje 

18 
41104800 

Equipo y suministros de laboratorio para el vertido, la destilación, la 
evaporación y la extracción 

19 41111500 Instrumentos de medición del peso 

20 46181800 Protección y accesorios para la visión 

21 46181500 Ropa de seguridad 

22 27112000 Herramientas manuales de jardinería, agricultura y forestación 

23 40161800 Medios de filtrado 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO (No aplica) 

 

2. OBJETO 

 

Contratar la adquisición de materiales de formación para los núcleos campesinos de la estrategia 

campeSENA correspondientes a la regional meta. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO  

 

Para la ejecución del contrato producto del proceso de selección se deberá tener en cuenta las 

especificaciones técnicas establecidas, así como las obligaciones estipuladas que serán parte integral del 

Contrato que llegaré a suscribirse. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de Compraventa 

Otro:  No aplica 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. (No aplica) 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) (No aplica) 
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2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) (No aplica) 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

A continuación, se relacionan los ítems que conforman la necesidad: 

 

NRO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL 

1 Papel tamaño carta, 75 gramos. Presentación: 
resma por 500 hojas 

Unidad 24 

2 Papel kraft de 60 gr con 45.5 cm x 230 m. 
Presentación: rollo 

Unidad 12 

3 Portaplanos materiales plástico diámetro 8 cm 
Ajustable 63- 
102 cm 

Unidad 12 

4 Kit Marcadores borrables (colores surtidos) 
Presentación: caja por 4 unidades 

Unidad 12 

5 Marcadores permanentes, punta fina, color negro 
por Presentación: caja x 12 unidades 

Unidad 12 

6 Barreno espiral para suelos duros y minerales, 
material acero al manganeso , diámetro aprox: 4 cm 
Presentación: x unidad. 

Unidad 36 

7 Papel Indicador de PH universal por tirillas PH 1-14 
para pruebas alcalinas / ácidas Con una tabla de 
colores de pH Presentación: caja por (100 unidades) 

Unidad 24 

8 Kits De Muestreo Y Pruebas Del Agua: Equipo 
Portátil Para 
Análisis De Agua Medidor Multiparámetro. Kit 
incluye 125 
tiras de prueba que analizan 16 parámetros 
diferentes Presentación: x unidad 

Unidad 24 

9 Melaza presentación: Bulto Por 30 Kg.  Unidad 60 

10 Salvado de trigo Presentación: bulto x 40 kilos Unidad 48 

11 Harina de roca: Composición: 0,13 % Fosforo; 
0,04% Potasio, 10,39% Calcio, 5,2 % magnesio, 
0,25% azufre, 52,3% silicio biologico, 5,2 % hierro, 
8% humedad. Presentación: bulto x 40 kilos 

Unidad 36 

12 Azufre 99%, presentación en polvo. Presentación: 
bolsa x kilo 

Unidad 12 

13 Abono orgánico Solido. Compost Elaborado A Partir 
De Gallinaza De Jaula Inoculado Con 
Microorganismos. Registro ICA presentación: Bulto 
X 50 Kilogramos 

Unidad 24 

14 Tierra de diatomeas, Acondicionador y mejorador 
de suelos presentación: bulto x 25 kilos 

Unidad 12 

15 Biofertilizante 100% orgánicos microorganismos 
eficientes. Presentación: x Galón 

Unidad 72 
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16 Bidón rectangular de 20 litros Presentación: x 
unidad 

Unidad 12 

17 Cernidor de tierra o zaranda en marco de madera 
44cm *68 cm con malla calibre 2*2 Presentación: x 
unidad 

Unidad 12 

18 Borax:COMPOSICIÓN GARANTIZADA ESTADO 
FÍSICO Sólido Boro (B) 15,00% COLOR 
RECOMENDACIONES DE USO PROPIEDADES FÍSICAS 
BORAX 48, tetraborato de sodio, es un fertilizante 
dirigido a suplir las deficiencias de boro, que 
presentan la mayoría de los suelos colombianos 
útiles para la producción agrícola. BORAX 48 
contiene 48% de B203, que corresponde a 15% del 
elemento B. Presentación: bolsa x kilo 

Unidad 24 

19 Balde plástico con rotulo volumétrico 15 litros 
Presentación: x unidad 

Unidad 24 

20 CANECA PLÁSTICA DE 200 LTS (Con Tapa Y 
Abrazadera Para Cierre) presentación: X Unidad 

Unidad 24 

21 Carretilla 142 Litros Antipinchazo De Platón Plástico 
Negro presentación: X Unidad 

Unidad 24 

22 Fumigadora de espalda pulvizadora con tanque de 
20 litros- material polietileno presentación: X 
Unidad 

Unidad 12 

23 Termohigrometro básico digital con sonda aprox 2 
metros presentación: X Unidad 

Unidad 12 

24 Kit de Protección para aplicaciones agrícolas 
(Contiene escafandra, mascarilla desechable, gafas, 
guantes, camisa y pantalón) presentación: X Unidad 

Unidad 12 

25 CAL VIVA AGRICOLA. Contenido mínimo de 
CaCO385%. presentación: Bulto por 50k g. 

Unidad 36 

26 Cinta Métrica o Decámetro de 20 Metros en Fibra 
presentación: X Unidad 

Unidad 12 

27 Probetas graduadas de 500 ml, fabricada en 
material plástico de alta calidad de polipropileno, 
presentación: X Unidad 

Unidad 12 

28 Probetas graduadas de 100 ml, fabricada en 
material plástico de alta calidad de polipropileno, 
presentación: X Unidad 

Unidad 12 

29 Balanza Gramera Bascula Digital Acero Inoxidable 5 
Kgs presentación: X Unidad 

Unidad 24 

30 Gafa de Seguridad: Mica 100% de policarbonato 
con protección UV, antirayadura y anti- impactos., 
Patillas ajustables., Espesor de mica: 1.8 mm.Color 
transparente x unidad 

Unidad 12 

31 Guante vaqueta sencillo tipo ingeniero 
Presentación: PAQUETE X 12 pares 

Unidad 48 

32 Lima triangular: Tamaño 6 pulgadas, Elaborado con 
acero especial certificado y óptimo tratamiento 
térmico, mango ergonómico de polipropileno 
presentación: X Unidad 

Unidad 12 
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33 Machete Tamaño 18 pulgadas 45 cm, característica 
con mango ergonómico material acero inoxidable. 
presentación: X Unidad 

Unidad 12 

34 Pala draga articulada, fabricado en acero de alto 
carbono, con un mango de madera 145 Cm 
presentación: X Unidad 

Unidad 12 

35 Pala ahoyador con cabo. Ancho de la hoja: 1 7.7 cm 
en acero carbonado, Longitud total: 1.6 9m, peso 
aproximado: 2.5 k g. Presentación: X Unidad 

Unidad 12 

36 Azadón medidas, Ancho : 18.5 cm, Alto : 18.5 cm, 
Largo : 130.4 cm, Material del cuchillo : Acero 
inoxidable con mango en madera 130 cm 
presentación: X Unidad 

Unidad 12 

 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

1. Empaque: Cada elemento deberá ser entregado en el empaque individual y en bolsa y/o caja de 

la marca o fabricante reconocido.  

2. El proveedor debe contar con el inventario disponible para entrega inmediata de productos, 

atendiendo a la naturaleza del contrato y la inmediatez requerida de los materiales.  

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
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Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Entregar las Cantidades acordadas en el plazo establecido en esta contratación. 
2) Las Presentaciones debe ser acordes a las especificadas en el estudio de mercado, con Empaques y 

etiquetas, en buen estado, los materiales deben ser originales y de marcas reconocidas en el mercado. 
3) Se solicita según la fecha acordada entregar los materiales en días hábiles (lunes a viernes) en horario 

de 7:30 hasta las 14:00 pm en la bodega del almacén ubicada en las instalaciones del Centro de 
Industria y Servicios del Meta. 

4) Remplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones exigidas dentro del 
día (1) hábil siguiente a la fecha de la devolución mediante comunicación por parte del supervisor del 
contrato. 

5) El contratista asumirá por cuenta propia todos los costos y gastos que se generen por concepto de 
transporte, empaque, carga, descarga y entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar que 
le indique el supervisor designado por parte del SENA. 

6) El contratista debe suministrar servicio de descargue de los insumos y disposición de estos en bodega, 
por lo cual debe contar con el transporte adecuado para la entrega de los materiales suministrados. 

7) Las fechas de vencimiento de los productos a entregar no deben estar próximas a expirar, como 
mínimo deben tener seis (6) meses de vigencia. 

8) El Contratista es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de subcontratos 
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 

9) Prestar al SENA toda la documentación, tanto la recibida directamente del SENA, como la generada en 
el desarrollo del contrato, al momento que sea requerida por la Entidad. 
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10) El contratista deberá cumplir cualquier sugerencia escrita realizada por la supervisión, sin embargo, 

dentro de los dos (2) días calendario siguientes al recibo de la comunicación, podrá objetar por escrito 

a la supervisión si considera que esta se encuentra por fuera del alcance del contrato, señalando 

claramente y en detalle las bases en las cuales fundamenta su objeción. 

11) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1) El contratista, en el marco de la ejecución del proceso contractual, deberá dar cumplimiento a la 
normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en especial a lo establecido 
en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme al Decreto 1072 de 
2015 y demás normativas complementarias aplicables, garantizando la implementación de las 
medidas de prevención y control de riesgos laborales en el desarrollo de sus actividades. 

2) Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o 
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos. 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que 
establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 

3) Allegar las fichas técnicas de los insumos agropecuarios, en especial los fertilizantes, productos para 
la protección del cultivo, alimentos o suplementos para animales y sales mineralizadas, con el objetivo 
de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo. 
 Insumos agropecuarios: No pueden contener niveles mayores a 20 ppm 

4) Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 

5) Para el transporte de los insumos agrícolas de síntesis química, deberán dar cumplimiento a las 
disposiciones referenciadas en la hoja "Sustancias Químicas" en el aparte "Criterios para el Transporte 
de Sustancias Químicas" del presente documento.  

6) Presentar el listado del personal a ingresar con Planilla de pago de Seguridad Social vigente. 
7) Previo al cargue de las sustancias peligrosas, asegurar la disponibilidad y uso de elementos de 

protección personal. 
a. NOTA: El SENA deberá verificar el cumplimiento de lo establecido durante el transporte de las 

sustancias. 
8) Previo al descargue de las sustancias peligrosas, el SENA verificará:  

 - Que el vehículo cuente con elementos básicos de atención de emergencias: Ropa protectora, 
Linterna, Botiquín de primeros auxilios, kit de derrames y mínimo 2 extintores tipo multipropósito. 
 - La instalación de rótulos de identificación reflectivos y las placas de identificación del número de las 
Naciones Unidas UN de la mercancía peligrosa transportada 

9) Entregar informe de cumplimiento del Decreto 1079 de 2015 para el transporte de sustancias 
peligrosas; notificación del listado de equipo completo de carretera y copia de documentos vigentes 
del vehículo: SOAT, revisión técnico-mecánica de gases.  

10) Previo al cargue de las sustancias peligrosas, asegurar la disponibilidad y uso de elementos de 
protección personal. 
NOTA: El SENA deberá verificar el cumplimiento de lo establecido durante el transporte de las 
sustancias.  
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11) Allegar las fichas técnicas de los insumos agropecuarios, en especial los fertilizantes, productos para 
la protección del cultivo, alimentos o suplementos para animales y sales mineralizadas, con el objetivo 
de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo. 

12) Presentar el Certificado de Distribuidor de la Marca Ofertada, emitida por el fabricante, donde 
expresa el aval para la distribución de la marca. En el caso de ser sub distribuidor; dos cartas: la del 
fabricante al distribuidor y la del distribuidor al proveedor. 

13) Poner a disposición del SENA las fichas técnicas de cada producto ofertado donde se pueda verificar 
las condiciones técnicas para cada ítem en cumplimiento a la Res. 1409/2012. 

14) El contratista deberá garantizar que los insumos agropecuarios cuenten con registro vigente ante el 
Instituto Colombiano Agropecuario, cuando aplique, asegurando su legalidad, calidad e idoneidad 
para el uso previsto. 

15) Para los productos que generen material particulado (polvos), tales como cal viva, azufre, tierra de 
diatomeas o harina de roca, el contratista deberá informar los riesgos asociados a la inhalación y 
definir las medidas de control, incluyendo el uso de protección respiratoria. 

16) El contratista deberá garantizar que los envases, recipientes y contenedores (bidones, canecas, 
baldes) sean compatibles con las sustancias a almacenar, cuenten con cierre hermético y condiciones 
que eviten fugas, derrames o contaminación. 

17) Para equipos de aplicación (como fumigadoras), el contratista deberá asegurar que estos se 
entreguen en óptimas condiciones de funcionamiento, sin fugas, con manual de uso seguro y 
recomendaciones de mantenimiento. 

18) El contratista deberá garantizar que las herramientas manuales suministradas (machetes, palas, 
azadones, limas, barrenos, entre otros) cumplan con condiciones de seguridad, resistencia y 
ergonomía, incluyendo mangos en buen estado, materiales adecuados y ausencia de defectos que 
representen riesgo. 

19) Los elementos de protección personal (EPP) deberán contar con certificación de calidad (ANSI, EN, 
NTC u otra aplicable), ser adecuados para el riesgo a controlar y entregarse en condiciones óptimas 
de uso. 

20) El contratista deberá informar la vida útil, condiciones de almacenamiento y criterios de retiro o 
disposición final de los productos suministrados, especialmente para EPP, sustancias químicas y 
equipos. 

21) Para productos de origen biológico (compost, biofertilizantes), el contratista deberá informar los 
posibles riesgos biológicos y las medidas de manejo seguro, incluyendo higiene y protección personal. 

22) El contratista deberá garantizar que los equipos de medición (termohigrómetros, balanzas, kits de 
análisis) cuenten con condiciones mínimas de calidad, exactitud y, cuando aplique, certificados de 
calibración o verificación. 

23) El contratista deberá asegurar que los productos suministrados no representen riesgos adicionales 
por deterioro, vencimiento o almacenamiento inadecuado, garantizando fechas de producción y 
vencimiento visibles cuando aplique. 

24) El contratista deberá garantizar la correcta disposición de residuos generados por los productos 
suministrados, especialmente envases de sustancias químicas, conforme a la normativa ambiental 
vigente. 

25) El contratista deberá brindar información o capacitación básica sobre el uso seguro de los productos 
suministrados, cuando estos representen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. 
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1) Abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y transporte de objetos 

y mercancías suministradas a la entidad. 

2) Presentar el soporte del registro como comercializador de insumos agropecuarios y/o semillas para 

siembra. Del contratista o del proveedor de este. 

3) Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o 
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos. Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años) 

4) Allegar las fichas técnicas de los insumos agropecuarios, en especial los fertilizantes, productos para 
la protección del cultivo, alimentos o suplementos para animales y sales mineralizadas, con el objetivo 
de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo. 
 Insumos agropecuarios: No pueden contener niveles mayores a 20 ppm. 

5) Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será de 5 días calendario. El plazo se contabilizará a partir del 

cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato y firma del acta de inicio.  
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2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será en el municipio de Villavicencio, en la dirección física Carrera. 48 no. 06 – 

40 – Urbanización Guayuriba. 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Villavicencio.  

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que cada pago 
representa frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el 
pago 

NO APLICA NO APLICA. NO APLICA 
 

 

 

Otra forma de 

Pago: 

EL SENA pagará al CONTRATISTA el valor pactado, en UN SOLO PAGO, conforme a 

los materiales efectivamente entregados, sujeto a disponibilidad del PAC a contra 

entrega, dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la cuenta, que 

incluya las facturas y sus respectivos soportes, previa revisión y liquidación de esta 

como requisito para la expedición del certificado de supervisión del contrato, en todo 

caso atendiendo la normatividad, procedimientos y formalidades que rigen la 

materia. Para proceder con el pago, el contratista deberá hacer previa presentación 

de: A) Certificación del supervisor del contrato donde conste el cumplimiento a 

satisfacción del objeto contractual. B) Factura electrónica correspondiente o cuenta 

de cobro que cumpla con los requisitos fiscales y legales, de acuerdo con lo estipulado 

en la Circular SENA No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024, de la cual, se le 

suministrará copia el supervisor del contrato. C). Acreditación del pago de seguridad 

social y aportes parafiscales, cuando corresponda. D). Certificación de contratación 

de aprendices, en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007, cuando corresponda. El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que 

en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su 

obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir 

con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 

contratación. NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad del PAC 

y el valor mensual a los bienes efectivamente entregados, el cual puede variar, sin 

perjuicio de lo indicado. NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado 

en el presente contrato. NOTA 3: La Entidad a través de la supervisión, informará al 

contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue de informes y facturación 
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mediante la plataforma transaccional SECOP II, de conformidad con lo estipulado en 

las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde 

debe conformar tres archivos de la siguiente manera: 

 

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

3) FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

 

NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en cuenta lo 

establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las Entidades 

Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 

021 del 19 de abril de 2021 y Circular SENA No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 

2024. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 

Número de desembolsos 
que se realizarán durante el 

contrato 

Determine el porcentaje que 
cada desembolso representa 

frente al valor total del 
contrato 

Amortización: 
 

Requisito para el 
desembolso. 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir 
interventoría, o que 
la misma no sea 
integral (jurídica, 
técnica, financiera, 
contable y 
administrativa), 
indique las 
condiciones de 
idoneidad que debe 
cumplir quién 
realizaría la 
supervisión: 

Empleado público de la entidad de nivel profesional adscrito a la dependencia requiere del 
bien o servicio objeto de la presente contratación, que desarrolle actividades de vigilancia, 
seguimiento y control para el cumplimiento del contrato y se asegure de la correcta 
ejecución de este. 
 
Dicha función es inherente, obligatoria y complementaria a las funciones que debe cumplir 
el empleado público. 
 
La persona designada para la supervisión y apoyo a la supervisión, deberán verificar la 
correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y sus obligaciones, conforme a lo 
establecido en el GCCON-M-002 Manual de Supervisión e Interventoría versión actual; las 
que la modifiquen o reemplacen, así como las funciones y deberes para los supervisores 
contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirió el Estatuto Anticorrupción y 
demás normas que regulan este tema.  
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe 
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el 
ordenador del gasto, designará de nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se comunicará a las partes a través de SECOP II. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del Coordinador de formación 
profesional regional (Misional) como supervisor del contrato, quien verificará la correcta y oportuna ejecución del 
objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de 
la entidad. 

 

 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden emplear para 

realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para el efecto cinco (5) 

modalidades principales, como son: La Licitación Pública, como regla general, y a su turno, como 

excepciones a esta última, tenemos la Selección Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratación Directa 

y la Mínima Cuantía.  

El citado artículo contempla en su numeral 5 las reglas aplicables a la modalidad de selección denominada 

“contratación mínima cuantía” así:   

“La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad 
independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas:   

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto a 

contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas;  

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil;  

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor 

precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;  

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato 

celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal.”  

Ahora bien, mediante circular 3-2026-000010 del 13 de enero de 2026, el SENA, estableció las cuantías 

para la contratación pública del SENA de la vigencia 2026, así:  
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En concordancia con lo anterior, y como quiera que el presupuesto del presente proceso no supera el 

monto de $175.090.500, la modalidad de selección es la mínima cuantía.   

Para el efecto, se dará aplicación a la normatividad aquí ya indicada y a lo dispuesto en el articulo 

2.2.1.2.1.5.1. estudios previos para la contratación de mínima cuantía y el articulo 2.2.1.2.1.5.2. 

procedimiento para la contratación de mínima cuantía del Decreto 1082 de 2015, lo consagrado en los 

numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, este último modificado por el artículo 87 de la Ley 

1474 de 2011. Se publicará el proceso mediante una invitación pública en la modalidad de Mínima Cuantía, 

teniendo en cuenta como factor de selección además de los requisitos habilitantes, el menor precio de las 

propuestas conforme al Manual de Contratación Administrativo de la entidad.  

Finalmente, se dejará constancia que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se encuentra obligado a 

hacer uso de los acuerdos marco de precios para adquisición de bienes y servicios con características 

técnicas uniformes que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que la 

cuantía del proceso no sea superior del 10% del valor de la menor cuantía establecida para la entidad en 

los términos de la ley 1150 de 2007.  

En el evento en que la cuantía no supere el 10% del valor de la menor cuantía establecida para la entidad, 

se deberá acudir a la modalidad de mínima cuantía, lo anterior, atendiendo lo señalado en el Concepto C– 

105 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente que establece lo siguiente:  

“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulación establecida 

por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia 

entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por 
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tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantía de la 

entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratación con base en 

la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino 

solo el valor del contrato”.  

El mencionado concepto se emite de conformidad con la sentencia del 23 de abril de 2021 por la sección 

tercera del Consejo de Estado, Expediente No. 56307 en la cual se resolvió lo siguiente:  

“DECLARAR la nulidad del numeral VII denominado “Concurrencia de selección abreviada por Acuerdo 
Marco de Precios y mínima cuantía”, del Manual para la Operación Secundaria de los Acuerdos Marco de 
Precios, expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (CCE) y 
publicado en la página virtual de esa entidad el 19 de enero de 2014, por las razones expuestas en la parte 
motiva de esta providencia”.  

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en la modalidad 

de mínima cuantía, prevalecerá la modalidad sobre la obligatoriedad del uso de los AMP.  

El proceso de selección y el contrato que se llegare a suscribir como resultado de este, será sometido a la 

legislación y jurisdicción colombiana y bajo los parámetros establecido por el Estatuto General de la 

Contratación Pública Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y 

demás disposiciones legales que la complementen y/o modifiquen. Para aquellos pactos no regulados en 

las normas anteriores se aplicarán las normas civiles y comerciales pertinentes, así como las reglas previstas 

en el Pliego de Condiciones o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso de 

contratación.  

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI  X NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional o Mipyme 

departamental o Mipyme municipal, colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso 

de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares 

de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 

determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
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La determinación de la limitación en el orden territorial se tomará teniendo en cuenta las solicitudes 

efectivamente recibidas que cumplan con los requisitos y lo consagrado en el análisis del sector de las 

MiPymes en el orden territorial. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 

si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES 

TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECISÉIS PESOS ($83.348.316) M/CTE. IVA incluido, 
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cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de 

carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Despacho Regional Meta, a 

través de la Coordinación de Formación Profesional Regional, adelantó un estudio de mercado, en donde 

se estimó que el valor para “Contratar la adquisición de materiales de formación para los núcleos 

campesinos de la estrategia campeSENA correspondientes a la regional meta.”, es de OCHENTA Y TRES 

MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECISÉIS PESOS ($83.348.316) M/CTE. IVA 

incluido M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado y Análisis del sector, 

el cual forma parte integral del presente documento. 

 

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 

descritas en el Análisis del sector. 

 

En complemento a lo anterior, y con el fin de garantizar la adecuada estimación del presupuesto oficial del 

proceso, se deja expresa constancia de que, ante la ausencia de cotizaciones en la Regional Meta —toda 

vez que la solicitud de información a proveedores publicada en SECOP II bajo el No. SI-MTA-010-2026 el 

16 de abril de 2026 no arrojó respuesta alguna, y las solicitudes directas realizadas en la misma fecha a 

proveedores a nivel nacional tampoco generaron cotizaciones—, la Entidad tomó como referencia los 

valores obtenidos en el proceso de mínima cuantía No. MC-CSN-019-2026 adelantado por la Regional 

Casanare. Lo anterior, en razón a la alta similitud en el alcance técnico y la necesidad a satisfacer, 

permitiendo así contar con un referente válido y razonable de mercado. En consecuencia, el estudio de 

mercado del presente proceso se soporta en el análisis de tres (3) propuestas económicas publicadas en 

SECOP II dentro de dicho proceso, incorporando la identificación de las empresas oferentes y sus 

respectivos NIT, conforme a la información registrada en la plataforma, garantizando de esta manera la 

trazabilidad, transparencia y suficiencia del análisis del sector. 

 

Solicitudes directas a proveedores para cotizar, sin que se haya recibido respuesta alguna (Los proveedores 

están en el directorio de SECOP II y se han presentado en las Regionales Vaupés, Norte de Santander, 

Casanare; Así como en Agrosavia, Alcaldía de Villavicencio y Alcaldía de Acacias):  
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo 

de Gasto 
Fuente Valor en Letras 

Valor en 

Números 

6226 11/01/2026 31/12/2026 101038 

DESPACHO 

DIRECCIÓN 

C-3603-1300-20-

20305C-3603025-

02 ADQUIS. DE BYS 

- SERVICIO DE 

Nación TRESCIENTOS 

VEINTICUATRO 

MILLONES DE 

PESOS  

$324.000.000 

 

 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
$324.000.000 

 

Funcionamiento    
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo 

de Gasto 
Fuente Valor en Letras 

Valor en 

Números 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO 

DE LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO 

DE SABERES 

PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN 

POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA 

NACIONAL 

 

 

 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación del proceso contractual será por el valor total de la propuesta presentada. La escogencia 

del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, de conformidad con 

la Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas 

concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantía 

de la entidad. 

 

La Entidad adjudicará mediante comunicación de aceptación de la oferta al proponente con el precio más 

bajo siempre (precio más bajo de cada unitario) y cuando cumpla con las condiciones señaladas en este 

Proceso de Contratación. La comunicación contendrá los datos de contacto de la Entidad y del supervisor 

designado, así como las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecución del contrato, conforme a 

lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 

1860 de 2021. 

 

Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el 

artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la 

Entidad Estatal observara lo siguiente: 
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La selección se hará conforme a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015. 

 

5.1.1. Oferta económica.  

Al respecto, el proponente debe diligenciar el formulario de la plataforma Secop II (Oferta Económica), 
para ello tener en cuenta: 

a. Para determinar el menor precio, la Entidad tendrá en cuenta lo señado por el Consejo de Estado1, 
concordante con lo señalado en el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia 
Nacional de Contratación-Colombia Compra Eficiente, el cual establece: (...) precio se entienden 
incluidos todos los costos en que se incurre para vender un bien o prestar un servicio (...), el IVA hace 
parte del precio que ofrece cada proponente, y así debe ser ponderado al momento de la evaluación 
de las ofertas. 

b. Su oferta económica se entenderá que ha sido presentada en moneda legal colombiana, discriminando 
precios unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la oferta. 

c. Los precios unitarios de la oferta económica no podrán ser superiores a los señalados en el 
presupuesto oficial establecido en el Estudio Previo, so pena de rechazo. 

d. La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por 
separado los precios para cada ítem ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si es responsable al 
Impuesto sobre las Ventas IVA. Toda vez que la plataforma cuando se incorpora el valor unitario o 
total es IVA incluido, si el proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no podrá ser reconocido 
por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto, toda vez que la plataforma es 
automática y cierra directamente por Secop II. 

e. En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá aproximarla al 
peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos. NO DEBE 
SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. 

f. Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo realizará ante 
la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en concordancia con el 
concepto N° 216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente. 

g. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento, en caso de que se le requiera, 
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán 
considerar tales conceptos. 

h. Solo se pagarán los precios contratados y por tanto no reconocerá suma alguna por impuesto ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 
acción directa de la entidad previamente formalizada, de acuerdo a los procedimientos legales y 
presupuestales que corresponda. 

5.1.2. Ofertas con valor artificialmente bajo. 

 

Se considerará arterialmente baja la propuesta que: 

 

 
1 Consejo de Estado, Sección Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia López Díaz, Rad. 13.408. 
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a. Cuando se sacrifica la utilidad, incluso llegando al punto de perdida porque afecta su propio patrimonio. 
Según lo preveía el artículo 3 de la Ley 80 de 1993, se descalifica el comportamiento de aquel oferente 
que con la intención de obtener la adjudicación en un proceso de selección decide ofrecer un precio 
que se encuentra por fuera de su propio interés. 
 

b. Cuando las ofertas sean menores o iguales al 20% del costo total estimado por la Entidad Estatal. Al 
momento de analizar las propuestas económicas estas se deben mirar de manera conjunta con 
diferentes factores entre ellos el sector económico en el que se mueven. 

 

Así las cosas, en aras de preservar los principios rectores de la contratación y con la intensión de que no 

se ocasione un daño lesivo, la entidad deberá considerar que las propuestas económicas que estén por 

debajo del 20% serán artificialmente bajas, esto en busca además de un valor constitucional como lo es el 

interés general, a fin de no poner en riesgo los intereses del Estado cuando una vez adjudicado el contrato 

se reclame desequilibrio económico del contrato. 

 

Para efectos de la evaluación el comité evaluador tendrá en cuenta lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 

del decreto 1082 de 2015 y otorgará el manejo señalado en la “Guía para el Manejo de Ofertas 

Artificialmente Bajas en Procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente. 

 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 
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5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 

o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
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iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 

a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 

través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 

medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 

contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 

adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
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NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
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responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) (NO APLICA) 

 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 
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En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta (no aplica para la mínima cuantía) 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.16 Formato de la Declaración de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto 

de intereses 

 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación mediante declaración de no encontrase 

incurso en ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la 

Constitución Política, contenido en el Formato incorporado en los documentos del proceso. Dicha 

https://www.redam.gov.co/
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certificación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado formato. En caso de proponente 

plural deberá presentar el formato suscrito por parte del representante legal, y de manera individual por 

cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Formato establecido por la entidad. 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

5.2.2.1 Experiencia 

 

Experiencia común a todos los proponentes indistintamente de su clasificación empresarial.  
 

El proponente deberá acreditar experiencia con mínimo un (1) contrato y máximo dos (2) contratos, que 

acrediten el cumplimiento del proponente en la ejecución de contratos con entidades públicas o 

privadas, CON OBJETO O ALCANCE IGUAL O SIMILAR AL DEL PRESENTE PROCESO, los contratos deberán 

estar ejecutados y terminados directamente sin subcontratación. Los contratos a través de los cuales se 

acreditará la experiencia ya individual o en sumatoria deberán ser igual o superior al 100% del 

presupuesto oficial estimado para el respectivo lote o lotes, expresado en salarios mínimos legales 

mensuales vigentes. 

 

Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados en la propuesta, esta entidad se reserva el 

derecho de exigir información adicional para verificar los requisitos específicos. 

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida 

a) El proponente deberá diligenciar el formato de experiencia establecido por la entidad, para facilitar 
la verificación de esta. 

b) Si la experiencia es con entidad pública deberá adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACIÓN o 
(COPIA DEL CONTRATO Y TERMINACIÓN cuando no aplique la liquidación o COPIA DEL CONTRATO Y 
CERTIFICACIÓN cuando no aplique la terminación o liquidación), en donde se deberá verificar lo 
siguiente: 

- Número y fecha del contrato  

- Nombre de la entidad contratista 

- Nombre del contratante 

- Objeto del contrato 

- Valor del contrato  

- Fecha de inicio 

- Fecha de terminación 

 

c) Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá allegar copia 
de la minuta respectiva o certificación junto con Factura de Venta y Resolución de la expedida por la 
DIAN de la vigencia fiscal o en caso de que el proponente no se encuentre obligado a facturar deberá 
soportar la experiencia con certificación firmada por el Contador Público, en la que se certifique el 
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registro contable del respectivo ingreso.  En la certificación y/o contrato emitido por particulares, 
deberá constan la información anteriormente descrita para contratos con entidades públicas.   

d) Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unión Temporal, solo se tendrá en cuenta el 
porcentaje de participación. Para Acreditar La Experiencia Por parte de los consorcios y uniones 
temporales o cualquier otra forma asociativa permitida por las normas de contratación estatal, la 
experiencia podrá ser acreditada por cualquiera de los integrantes que la tengan. La valoración de 
cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor, se llevará a cabo con el cálculo del valor 
total de los mismos en contraste con el salario mínimo legal vigente para el año en el que se hayan 
desarrollado las actividades contenidas en los mismos. 

e) Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o la prestación de servicios 
diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aquí requerida, se tendrá en cuenta el 
valor pagado por la ejecución de las actividades que se pretenden acreditar para el presente proceso, 
para lo cual se deberá aportar certificación discriminando dichos valores. 

f) No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como mínimo la información 
solicitada o que presenten inconsistencias. 

g) No se aceptan auto certificaciones.  
h) Las certificaciones de los contratos que se harán valer como experiencia deben ser completamente 

legible.  
i) La información suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la 

documentación aportada  
j) El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfacción y en su desarrollo no debe haberse 

presentado ningún tipo de sanción y/o multa por incumplimiento del contratista.  
k) Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá 

acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de un (1) año de constituida.  
l) La acumulación de experiencia de uno o más socios en el capital de la persona jurídica será sumada 

en el 100% sin tener en cuenta la proporción de cada socio dentro de la persona jurídica; pero si la 
experiencia es producto de una unión temporal o consorcio solo se tomará el porcentaje de 
participación del socio dentro de esta sociedad. 

m) No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 
de la ley 80 de 1993. En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante será 
la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su 
participación en el mismo. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podrá 
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de 
participación en la sociedad escindida.  

n) Para efectos de la acreditación de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesión antes 
de la ejecución del 50% del valor total, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente.  

o) Para efectos de la acreditación de experiencia NO SE ACEPTARÁN SUBCONTRATOS en consecuencia 
los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre el ente o persona 
contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivación de estos se 
entenderá para efectos del proceso como subcontrato.  

p) La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o 
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

q) El SENA podrá solicitar la información adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la 
información y el cumplimiento de las exigencias del proceso de selección. 
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El no cumplimiento de estos requisitos objeto de verificación técnica dará lugar a que el SENA evalúe la 

propuesta como NO HÁBIL TÉCNICAMENTE. 

NOTA: El proponente deberá diligenciar el formato de experiencia establecido por la entidad. 

 

Experiencia diferencial para MiPymes en el sistema de compras publicas  
 

Dando cumplimento al fomento y acceso al sistema de compra pública para las empresas categorizadas 

como Mipyme, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, 

que establece como una de las opciones de criterio diferencial el número de contratos para la 

acreditación de la experiencia y en aras de promover y facilitar la participación en los procedimientos 

de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia se establece como requisito 

diferencial habilitantes para esta categoría empresarial el siguiente: 

El proponente deberá acreditar experiencia con mínimo un (1) contrato y máximo tres (3) contratos, 

que acrediten el cumplimiento del proponente en la ejecución de contratos con entidades públicas o 

privadas, CON OBJETO O ALCANCE IGUAL O SIMILAR AL DEL PRESENTE PROCESO,, ejecutados y 

terminados directamente sin subcontratación. Las demás reglas para la acreditación de la experiencia 

quedan incólumes y serán las mismas de la experiencia común, de manera tal que las Mipymes que se 

acojan a este criterio diferencial deberán observarlas de estricta forma. 

El proponente deberá acreditar la calidad de MiPymes, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021. 

 

5.2.2.2 Establecimiento de comercio 

 

El proponente deberá contar con un establecimiento de comercio inscrito en la Cámara de Comercio con 

domicilio en Villavicencio, cuyas actividades económicas se encuentren directamente relacionadas con el 

objeto del proceso y con el suministro de los materiales a adquirir. 

 

Lo anterior en aras de garantizar la disponibilidad inmediata del proveedor, facilitar la logística de entrega 

en el departamento del Meta, optimizar tiempos de respuesta y asegurar el adecuado cumplimiento del 

objeto contractual. 

 

5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo 

 

Con la propuesta, los interesados deberán adjuntar los siguientes documentos:  

 

1. Certificado de Implementación del SG-SST, firmado por el Representante Legal y el responsable del 

SG-SST. Las personas naturales independientes deberán presentar una certificación firmada por el 
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representante legal (o por sí mismos, en caso de ser personas naturales) en la que se indique que no 

tienen trabajadores a cargo y, por lo tanto, no están obligadas a implementar el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización (Curso 

de 20 Horas) y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.  

 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitida por la ARL o Certificación de 

autoevaluación emitida por el Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior, conforme al 

Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y la Resolución 0312/2019. Para cualquiera de las dos opciones, se 

debe incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos 

aplicables, si el puntaje obtenido es menor al 85%. 

 

Nota: De acuerdo con la Resolución 0312 de 2019, Parágrafo 2, no están obligados a implementar los 

Estándares Mínimos del SG-SST los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema 

General de Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

 

4. Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con 

un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolución 

40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales 

podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan su verificación. 

 

5. El proponente deberá presentar certificación suscrita por el representante legal, bajo la gravedad de 

juramento, en la que declare haber realizado la identificación de peligros y la evaluación y control de 

los riesgos asociados a los productos, insumos, equipos y herramientas ofertados, considerando las 

etapas de manipulación, almacenamiento, transporte y uso. 

 

Así mismo, deberá manifestar que cuenta con las medidas de control correspondientes, conforme a 

la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial el Decreto 1072 de 2015 y el 

Sistema Globalmente Armonizado (SGA), cuando aplique. 

 

 

5.2.2.4 De gestión ambiental 

 

1.  El proponente deberá certificar que, en caso de resultar adjudicatario, dará estricto cumplimiento a lo 

dispuesto en el Decreto 1076 de 2015, a la Política Ambiental del SENA y a los demás lineamientos 

ambientales de la Entidad, así como a la normativa legal vigente y a las leyes ambientales aplicables, siendo 

responsable ante las autoridades competentes por la protección del medio ambiente y el cumplimiento 

de dichas disposiciones. De igual manera, deberá velar porque sus dependientes cumplan estrictamente, 
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durante la ejecución del objeto contractual, todas las medidas ambientales establecidas. En este sentido, 

será obligación especial del contratista ejecutar sus actividades o servicios sin generar riesgos para la salud, 

la seguridad o el medio ambiente; en consecuencia, todos los costos derivados de la contaminación serán 

asumidos por el causante directo, incluyendo multas, sanciones y demás gastos que se originen por 

requerimientos o actuaciones de las autoridades competentes. 

 

2. Presentar el soporte del registro como comercializador de insumos agropecuarios y/o semillas para 

siembra del establecimiento donde se adquirirán los insumos requeridos; o, en su defecto, acreditar dicho 

registro en caso de que el proponente actúe como proveedor directo. 

 

5.2.3 De carácter financiero (No aplica) 

 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES (No aplica) 

 

6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO x  

   

MUESTRA  SI   NO  x 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO  x 

 

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

 

8. GARANTÍAS 

 

Para garantizar los riesgos que se puedan causar con ocasión de la ejecución del contrato, la persona 

natural o jurídica a quien se le adjudique este, deberá dentro de 2 días hábiles siguientes al 

perfeccionamiento del contrato constituir la Garantía Única de Cumplimiento ante una Compañía de 

Seguros legalmente establecida en Colombia, la cual deberá amparar los riesgos en las vigencias y valores 

estipulados de la siguiente manera: 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  
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x 

Cumplimiento: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por 

el término de ejecución y seis (6) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la 

Garantía Única de conformidad con lo establecido en los Artículos 2.2.1.2.3.1.7, numeral 3 y 

2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso la garantía deberá estar vigente hasta la 

liquidación. 

x 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por un valor 

equivalente al veinte por Ciento (20%) del valor total del contrato, por el término de ejecución de 

este y seis (6) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la Garantía Única de 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015. 

 

En caso de modificación del contrato el contratista deberá allegar la garantía única de cumplimiento 

ajustada en vigencia y valores como corresponda dentro de los 3 días hábiles siguientes al 

perfeccionamiento de la modificación respectiva. 

 

A su vez deberá reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de, multas impuestas o siniestros 

ocurridos, estas disminuyeren o se agotaren. 

 

De acuerdo con lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista 

incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberá restablecerla a más tardar dentro de 

los cinco días siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente 

Contractual. 

 

En su defecto, el Sena se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de 

la garantía única establecida, aspecto que deberá ser previamente consignado en el contrato. 

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el SENA Regional 

Meta, procede a establecer si el presente proceso de contratación está cobijado por un Acuerdo 

Comercial. 

 

Para el efecto se tendrá en cuenta que Colombia Compra Eficiente ha expedido Manual para el manejo de 

los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación No. M-MACPC-14, y al respecto en el literal D) 

indica que “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 

y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa, 

mínima cuantía o para la enajenación de bienes del Estado”. 

 

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en la modalidad 

de mínima cuantía no son aplicables los acuerdos comerciales. 

 

10. ANEXOS 
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10.1. Estudio de mercado 

10.2. Análisis del sector 

10.3. Matriz de riesgos 

10.4. Certificado de disponibilidad presupuestal. 

10.5. Certificado de Kardex. 

El presente documento se suscribe el, 

Álvaro Iván Barrero Buitrago 

Director (e) Regional Meta 

Elaboró componente jurídico: Victoria Carolina Ramírez Cruz– Abogada Contratación Despacho, GAAM. 

Elaboró componente técnico: Adriana Arce Suarez– Contratista Campesena.  

Elaboró componente financiero: Angi Stephanie Echeverri Bastidas – Contratista Despacho, GAAM.  

Elaboró componente HYSI: Milena Andrea Agudelo – Contratista Grupo de Talento Humano. 

Elaboró componente ambiental: Briyi Marelene Rojas Aldana – Contratista Dinamizadora Ambiental. 

Vo.Bo.: Gustavo Ochoa Rocha – Coordinadora Formación Profesional Integral.  
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se realizan ajustes menores en el documento. 
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