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CONVENIO No. ESAL- MA- 003- 2026
CLASE DE CONTRATO CONVENIO DE COLABORACION.
MUNICIPIO DE ARCABUCO
CONTRATANTE NIT: 8000637911
FUNDACION MIL COLORES MAS
NIT 901597225-0
CONTRATISTA RIL. HECTOR HELY TOBASURA ROJAS
C.C No.1.049.608.308
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
OBJETO PROGRAMAS ~ SOCIALES, ~ EVENTOS  CULTURALES,
ARTISTICOS,  INSTITUCIONALES Y  DEPORTIVAS.
ENMARCADOS EN LA AGENDA CULTURAL DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE ARCABUCO PARA LA VIGENCIA 2026
PLAZO DE EJECUCION SIETE (7) MESES
VALOR CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($490,493,000) Micte.

Entre los suscritos, CARLOS DAVID ZARATE BAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.049.654.124 de Tunja, en calidad de Alcalde del Municipio de Arcabuco, segun consta en Acta de
posesion de fecha 29 de diciembre de 2023 y facultado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su
Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, que para efectos del presente acto se denominara, el
MUNICIPIO, por una parte y por la otra FUNDACION MIL COLORES MAS, con NIT 901597225-0
representada legalmente por HECTOR HELY TOBASURA ROJAS, Identificado con la Cedula de
Ciudadania No. C.C 1.049.608.308, en adelante el CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente
convenio, previas las siguientes consideraciones.
¢ Que mediante Resolucion No. 123 del 11 de mayo de 2026, el alcalde municipal autorizo la celebracion
de un convenio con entidades sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de interés
publico
¢ Que debido a que existen deferentes ESAL que cumplen con el objeto, por lo que el municipio realizo
el proceso de seleccidn de entidad sin animo de lucro -No. ESAL- MA- 003-2026 para escoger a la
ESAL que garantice el objeto del presente proceso.
¢ Que en los términos establecidos en el pliego de condiciones se presentd una oferta al proceso ESAL-
MA- 003-2026, por parte de FUNDACION MIL COLORES MAS, con NIT 901597225-0, la cual cumple
con todos requisitos establecidos en el pliego de condiciones.
Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad Estatal y la Entidad Sin Animo de Lucro acuerdan
que el presente Convenio de Colaboracién se regira por el Decreto 092 de 2017, la Constitucion Politica de
Colombia (articulo 355), las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 489 de 1998 (articulo 96), 1474 de 2011,
1712 de 2014, 1437 de 2011, 1755 de 2015, 1952 de 2019, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 103 de
2015, y las demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En lo no previsto por las normas
anteriores, se aplicaran las disposiciones del Cadigo Civil y del Cddigo de Comercio, y las normas que las
modifiquen o sustituyan, ademas de las adicionales que resulten aplicables a la materia. En desarrollo de
lo anterior, acuerdan las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES, EVENTOS
CULTURALES, ARTISTICOS, INSTITUCIONALES Y DEPORTIVAS, ENMARCADOS EN LA AGENDA
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CULTURAL DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO PARA LA VIGENCIA 2026. EI Cooperante,
debera desarrollar el objeto del convenio de conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas
sefialadas en los Documentos del Proceso de seleccion No. ESAL-MA-003-2026, los cuales hacen parte
integral del presente contrato, tales como estudios previos y sus anexos, pliegos de condiciones y sus
anexos, oferta presentada por LA ESAL. Asi mismo LA ESAL se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los
precios cotizados en la propuesta y con sus propios medios — materiales, equipos y personal — en forma
independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacion y aceptacién final.
LA ESAL y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria, los riesgos previsibles identificados y
plasmados en la matriz de riesgos los cuales se entienden aceptados con la presentacidn de su propuesta.
Especificaciones Técnicas: las condiciones técnicas, financieras y alcance del contrato se describen a
continuacion:

Componente 1. Programa “Homenaje cultural a las madres”

Finalidad: promover el reconocimiento simbdlico, cultural y comunitario del rol de las madres del
municipio mediante una jornada con contenido artistico, de memoria y participacion social.

Lineamientos de ejecucion: la ESAL deberd estructurar una jornada con sentido cultural,
vinculando expresiones artisticas, mensajes de reconocimiento, participacién familiar y apropiacion
del espacio publico o comunitario. La programacion deberé demostrar pertinencia cultural, enfoque
de inclusién y estrategia de convocatoria previa.

Productos minimos esperados:

e Plan de la jornada con metodologia, cronograma y metas de participacion.
e Registro de participantes y evidencia de la convocatoria.
o Memoria técnica de la actividad con balance de resultados y recomendaciones.
Verificacion: el supervisor comprobara que la actividad se haya desarrollado como un espacio de

integracion y expresion cultural
Componente 2. Jornada “Reconocimiento al maestro y a la escuela”

Finalidad: fortalecer el vinculo entre cultura, educacién y bienestar institucional mediante un
espacio de integracion y reconocimiento a los docentes del municipio.

Lineamientos de ejecucion: la ESAL debera proponer actividades orientadas al reconocimiento
del oficio docente, al fortalecimiento del trabajo colaborativo y a la circulaciéon de contenidos
culturales pertinentes. La jornada deberd contar con una metodologia definida y productos
verificables de participacion y reflexion.

Productos minimos esperados:
o Agenda metodoldgica de la jornada.

o Evidencia de participacion de docentes e instituciones educativas.
o Relatoria 0 memoria pedagogica de la actividad.

Componente 3. Programa “Vacaciones culturales para la nifiez”
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Finalidad: generar espacios de formacidn, recreacion, creatividad y participacién para nifias, nifios
y adolescentes durante periodos de receso, a través de actividades culturales y pedagdgicas.

Lineamientos de ejecucion: la ESAL debera organizar el programa por mddulos o jornadas, con
contenidos adaptados por grupo etario, enfoque de cuidado y estrategias de participacién segura.
Las actividades podran incluir artes, juego, cine, lectura, educaciéon ambiental y exploracion del
territorio, siempre dentro de una logica formativa.

Productos minimos esperados:

o Plan pedagdgico de vacaciones recreativas.

e Registros de asistencia por actividad.

e Evidencias del desarrollo de talleres, salidas o encuentros.

o Informe de resultados sobre participacidn y aprendizajes percibidos.

Componente 4. Festival comunitario de muralismo y artes urbanas

Finalidad: fortalecer la identidad local, el sentido de pertenencia y la participacion comunitaria a
través de procesos de creacion artistica en espacio publico o comunitario.

Lineamientos de ejecucion: la ESAL debera desarrollar el festival como un proceso de mediacion
cultural y creacién colectiva, incluyendo concertacidn de espacios, criterios de seleccion de artistas,
actividades pedagogicas con la comunidad y seguimiento al desarrollo de las intervenciones. El
énfasis debera estar en el proceso cultural y en su valor pedagdgico vy territorial.

Productos minimos esperados:

e Plan de orientacion artistica.

e Relacién de artistas o colectivos participantes con soportes de trayectoria.
e Evidencias del proceso pedagdgico y comunitario.

e Registro técnico y visual de las intervenciones realizadas.

o Documento final de sistematizacion del festival.

Componente 5. Agenda cultural campesina “Voces del territorio”

Finalidad: promover la visibilizacion de la cultura campesina, sus practicas, memorias y
expresiones, mediante actividades itinerantes en veredas y escenarios comunitarios.

Lineamientos de ejecucion: la ESAL debera garantizar una programacién respetuosa del
contexto rural, construida con participacion de las comunidades y articulada con lideres veredales.
Las actividades deberan propiciar encuentro intergeneracional, reconocimiento simbdlico,
circulacién cultural y apropiacion del patrimonio inmaterial.

Productos minimos esperados:
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Ruta de intervencion por veredas o sectores rurales.
Evidencia de concertacidén comunitaria.

Registro de las actividades y de la participacion.
Memoria cultural o relato de experiencia territorial.

Componente 6. Gestion cultural Fortalecimiento escuela Banda Sinfonica”

Finalidad: Fortalecer la banda sinfonica en aras de crear identidad de la misma

Lineamientos de ejecucion: escogencia de dotacién idonea y que identifique los estudiantes de
la banda sinfénica. La ESAL debera acreditar un enfoque de identidad cultural.

Productos minimos esperados:

Dotacién de uniformes de la escuela de formacién banda sinfénica
Informe final del componente con balance de cobertura y resultados.

Componente 7. Encuentro zonal de bandas sinfonicas y procesos musicales

Finalidad: generar un espacio de intercambio, circulacién y fortalecimiento de procesos musicales
y formativos del municipio y de la region.

Lineamientos de ejecucion: la ESAL deberd definir criterios de participacion, programacion,
contenidos pedagégicos complementarios y estrategias de articulacién con escuelas, bandas y
colectivos musicales. El encuentro debera valorarse como proceso de fomento musical

Productos minimos esperados:

Documento de convocatoria o invitacién a procesos participantes.

Programacién del encuentro.

Evidencia de actividades musicales y pedagogicas.

Informe de cierre con lecciones aprendidas y recomendaciones para continuidad.

Componente 8. Gestion cultural y fortalecimiento del sentido de pertenencia

Finalidad: impulsar acciones simbdlicas, pedagdgicas y comunicativas que fortalezcan la identidad
local, el reconocimiento del municipio y la apropiacidn de sus hitos histéricos y culturales.

Lineamientos de ejecucion: la ESAL debera disefiar actividades que promuevan el sentido de
pertenencia desde una perspectiva cultural, participativa y formativa. El foco debera estar en los
contenidos y en la construccion de memoria compartida, y no en la sola disposicion de elementos
decorativos o protocolarios.

Productos minimos esperados:

Propuesta metodolégica de las acciones simbdlicas.
Evidencia de articulacion con actores locales.
Piezas pedagogicas o comunicativas desarrolladas.
Informe de resultados del componente.

Componente 09 Programa formativo — Escuela municipal de judo
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Fortalecer la escuela municipal de judo, promoviendo el desarrollo técnico, la participacion y los valores
deportivos en nifias, nifios y jovenes, mediante un encuentro anual que combine procesos formativos,
competencias pedagdgicas y exhibiciones.

Alcance y actividades minimas

o Ajuste y socializacion del reglamento formativo del encuentro (categorias, criterios de
participacion, enfoque pedagogico).

e Sesiones previas de preparacion con los estudiantes, orientadas a técnica basica, disciplina,
respeto y juego limpio.

o Organizacion y realizacion del encuentro con competencias y exhibiciones por categorias.

o Actividades de sensibilizacién sobre valores propios del deporte (respeto, disciplina, autocontrol).

e Registro de participantes y de resultados por categoria.

o Elaboracion de una memoria corta del encuentro (logros, dificultades, recomendaciones).

Poblacion objetivo

Nifias, nifios y jovenes vinculados a la escuela municipal de judo e invitados de procesos afines, en caso
de existir.

Resultados esperados

e Un encuentro formativo realizado.
o Participacion efectiva de la escuela de judo en todas las categorias definidas.
e Registro de avances técnicos y de comportamiento deportivo en los estudiantes.

Componente 10. Encuentro de futbol de salén formativo femenino
Objetivo especifico

Impulsar la participacion de mujeres y nifias en el futbol de salon, fortaleciendo procesos formativos y
promoviendo la equidad de género en el &mbito deportivo.

Alcance y actividades minimas

» Definicion de lineamientos del encuentro (categorias, tiempos de juego, criterios de participacion).

o Trabajo previo con entrenadoras/es y jugadoras sobre liderazgo, participacion y equidad.

o Realizacion del encuentro con enfoque formativo, privilegiando juego limpio y aprendizaje por
encima del resultado.

o Espacio de reflexion con las participantes sobre experiencias, barreras y oportunidades en el
deporte.

o Registro de asistencia, partidos disputados y observaciones técnicas.

Poblacion objetivo

Nifias, adolescentes y mujeres jévenes vinculadas a escuelas de formacién y grupos deportivos femeninos
del municipio.

Resultados esperados
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e Al'menos un encuentro formativo femenino realizado.
o Mayor visibilizacién de la participacion de mujeres en procesos deportivos del municipio.

Componente 11. Encuentro de futbol de salén formativo masculino
Objetivo especifico

Consolidar procesos formativos en futbol de salén masculino, promoviendo el uso adecuado del tiempo
libre y la convivencia a través del deporte.

Alcance y actividades minimas

o Disefio del formato del encuentro (categorias, fases, tiempos, reglamentacién adaptada al carécter
formativo).

e Coordinaciéon con escuelas de formacién y grupos comunitarios para garantizar participacion
amplia.

e Ejecucién de jornadas de competencia formativa con énfasis en juego limpio y respeto por las
reglas.

o Actividades breves de sensibilizacion sobre convivencia, manejo de emociones y respeto por el
rival.

o Informe de cierre que registre participacion, comportamientos destacados y aspectos a mejorar.

Poblacion objetivo

Nifios, adolescentes y jovenes vinculados a escuelas de formacion y equipos masculinos de futbol de salon.
Resultados esperados
e Un encuentro formativo masculino realizado con participacién de varias escuelas.
o Evidencia de aplicacidn de principios de juego limpio y convivencia.
Componente 12 Programa de proyeccion futbolistica en futbol 11
Objetivo especifico

Fortalecer procesos de formacion en futbol 11, integrando entrenamiento estructurado, competencia
formativa e identificacién de talentos deportivos.

Alcance y actividades minimas

o Elaboracion de un plan basico de trabajo anual (sesiones, contenidos, ciclos).
e Organizacion de encuentros o microtorneos formativos entre escuelas y equipos del municipio.
o Seguimiento a la asistencia, desempefio y evolucion de los jugadores.
o Actividades de orientacion sobre habitos de vida saludable y corresponsabilidad familiar.
o Registro de jugadores con potencial destacado y recomendaciones para su continuidad en
procesos de formacion.
Poblacion objetivo
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Nifios, adolescentes y jovenes vinculados a escuelas de formacion y equipos de futbol 11 del municipio.
Resultados esperados
e Programa anual de futbol 11 ejecutado.
o Informe de seguimiento con jugadores destacados y aprendizajes del proceso.
Componente 13. Torneo navideiio formativo de baloncesto
Objetivo especifico

Propiciar un espacio de cierre del afio para la escuela de baloncesto, que combine competencia formativa,
integracidn y promocién de valores en época decembrina.

Alcance y actividades minimas

o Disefio del reglamento y formato del torneo con criterio pedagdgico.
e Programacion de las jornadas, garantizando participacidn de los distintos grupos de la escuela.
o Actividades complementarias de integracion con familias y comunidad.
e Reconocimiento simbdlico a la participacién, el compromiso y el juego limpio.
o Reqgistro de los partidos, equipos participantes y observaciones generales.
Poblacién objetivo

Nifias, nifios y jévenes de la escuela de baloncesto y grupos deportivos afines.
Resultados esperados

e Un torneo navidefio formativo realizado.

o Evidencia de integracién familiar y comunitaria en la actividad.
Componente 14. Torneo navideiio formativo de voleibol
Objetivo especifico

Fortalecer la escuela y procesos de voleibol mediante un torneo navidefio formativo que promueva el trabajo
en equipo Y la convivencia.

Alcance y actividades minimas

» Definicion del formato del torneo y categorias.

o Desarrollo de jornadas de competencia con acompafiamiento técnico.

o Espacios cortos de reflexion sobre trabajo en equipo y respeto por las reglas.

e Reconocimientos simbolicos orientados a la participacion y el espiritu deportivo.

e Informe sencillo con datos de participacién y valoracion de la experiencia.
Poblacion objetivo
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Participantes de la escuela de voleibol y equipos comunitarios del municipio.
Resultados esperados

e Un torneo navidefio formativo de voleibol ejecutado.

Componente 15 Torneo navidefio formativo de futbol de salén femenino
Objetivo especifico

Consolidar la participacion de mujeres en el futbol de salén, con un espacio de cierre de afio que refuerce
la equidad de género y el sentido de comunidad.

Alcance y actividades minimas

o  Organizacion del torneo navidefio con enfoque en participacion femenina.
e Trabajo previo con las jugadoras sobre liderazgo, autocuidado y corresponsabilidad.
e Desarrollo de jornadas de juego con acompafiamiento técnico y pedagogico.
e Reconocimientos simbélicos a procesos, no solo a resultados deportivos.
o Registro de participantes, partidos y principales aprendizajes.
Poblacion objetivo

Muijeres y nifias vinculadas a escuelas y equipos de futbol de salén.
Resultados esperados

o Torneo navidefio femenino realizado con buena participacion.

o Mayor visibilidad de procesos deportivos femeninos en el municipio.
Componente 16 Torneo navidefo formativo de futbol de salén masculino
Objetivo especifico

Ofrecer un cierre de afo deportivo a procesos masculinos de futbol de salon, enfatizando valores,
convivencia y respeto.

Alcance y actividades minimas

o Estructuracion del torneo navidefio con enfoque formativo.
»  Coordinacion con entrenadores, familias y lideres comunitarios.
e Jornadas de competencia acompafiadas de mensajes sobre juego limpio, respeto y solucién
pacifica de conflictos.
o Reconocimientos simbolicos a la disciplina, la constancia y la solidaridad.
o Informe final con datos de participacién y recomendaciones.
Poblacion objetivo
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Nifios, adolescentes y jovenes de procesos masculinos de futbol de salon.
Resultados esperados

e Torneo navidefio masculino realizado y documentado.

Componente 17 Ciclopaseo recreativo “Arcabuco pedalea’
Objetivo especifico

Promover el uso de la bicicleta, la actividad fisica y la integracién familiar a través de un ciclopaseo
recreativo con enfoque educativo.

Alcance y actividades minimas

o  Definicion participativa de la ruta urbano-rural, con criterios de seguridad.
o Convocatoria a la escuela de ciclismo y a la comunidad interesada.
o Actividades de sensibilizacion en normas de transito, autocuidado y respeto por el entorno.
o Acompafiamiento técnico durante el recorrido (guias, puntos de control, apoyo basico).
o Espacio final de integracién y evaluacion colectiva de la experiencia.
Poblacion objetivo

Integrantes de la escuela de ciclismo, familias y comunidad en general interesada.
Resultados esperados

e Un ciclopaseo recreativo realizado, con participacién familiar.

Componente 18 Fase municipal Juegos Intercolegiados
Objetivo especifico

Ejecutar la fase municipal de los Juegos Intercolegiados 2026 en Arcabuco, como proceso de fomento del
deporte escolar y cumplimiento de lineamientos nacionales.

Alcance y actividades minimas

o Coordinacion con rectores, docentes y lideres deportivos de las instituciones educativas.

o Planificacion de la fase municipal por disciplinas, categorias y calendario.

o Acompafiamiento técnico y organizativo durante las competencias.

e Promocién de habitos de vida saludable y juego limpio en el entorno escolar.

o Informe de resultados con registro de delegaciones, disciplinas, participantes y conclusiones.
Poblacion objetivo
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Estudiantes de las instituciones educativas del municipio que participen en los Juegos Intercolegiados.

Resultados esperados

o Fase municipal de Juegos Intercolegiados desarrollada y documentada.

Componente 19 Rally deportivo familiar “Arcabuco se mueve en familia”

Objetivo especifico

Fortalecer los vinculos familiares y promover estilos de vida saludable mediante un rally deportivo con

participacion de grupos etarios mixtos.

Alcance y actividades minimas

o Disefio del circuito de pruebas fisicas y recreativas por estaciones.
o Definicion de la estructura de los equipos familiares (nifios, jovenes, adultos, personas mayores).
o Convocatoria abierta a familias del municipio y articulacion con entidades locales (salud,

bomberos, policia, etc.).

e Realizacion del rally con acompafiamiento técnico y logistico, priorizando la cooperacion por

encima de la competencia.

o Espacio de cierre para reconocer el esfuerzo, compartir aprendizajes y promover la continuidad

de practicas saludables.

o Memoria del evento con datos de participacion y valoracion de la experiencia.

Aporte de la ESAL

Ofrecimiento

Sonido Adicional Requerido Para Las
Actividades Culturales De La Agenda
2026.

Presentacion Musical Para Actividad Que

Lo Requiera,
Acordada Con La Entidad
Personal Logistico (4) Para Las

Actividades Contempladas En La Agenda
Con Curso En Brigadista.
Personal Logistico Adicional Para Las
Actividades Contempladas En La Agenda
Con Curso En Brigadista.

Beneficio Y/O Contribucién

Para Asegurar El Exito De Las Actividades Culturales De La
Agenda 2026, El Sonido Adicional Requerido Debe
Enfocarse En Tecnologia De Alta Fidelidad, Cobertura
Uniforme Y Gestién De Ruido.

Presentacion Musical De Minimo 3 Integrantes Para
Cualquier Actividad Que Requiera La Entidad

Personal logistico con curso de brigadista

Personal logistico con curso de brigadista
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Plan De Contingencia Para Las Conjunto De Estrategias Predeterminadas Para

Actividades De La Agenda Cultural Que
Lo Requieran.

Identificar, Mitigar Y Responder A Riesgos Inesperados
Durante Conciertos, Festivales,

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA ESAL: En atencién al objeto del convenio, EL (LA)
ASOCIADO se obliga conforme a la propuesta, estudio previo, especificaciones técnicas y a todos los
documentos que hacen parte integral del presente convenio a las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales de la ESAL

1.
2.

o o1 w

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de1993.
Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas de calidad contenidas en el mismo,
en condiciones de eficiencia y oportunidad.

Ejecutar el objeto de acuerdo con los requerimientos del municipio de ARCABUCO.

Rendir y elaborar los informes, que se soliciten por parte del supervisor en desarrollo del convenio.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del MUNICIPIO.
Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en las distintas etapas contractuales y
en los asuntos que le asigne al supervisor evitando dilaciones innecesarias y en trabamientos.
Informar, oportunamente de cualquier peticion 0o amenaza, de quien, actuando por fuera de ley,
pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la entidad
y la ejecucién del convenio.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral y aportes parafiscales,
en términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisitos
que deberé tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacion del convenio.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y
de la oferta de presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se
oponga a sus clausulas.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econdmicos y fisicos que conlleve la ejecucion
del convenio.

LA ESAL sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a
terceros.

Constituir y allegar al Municipio la garantia de cumplimiento dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcién del convenio por el valor, amparos y vigencia establecidos en los
documentos del proceso y el convenio que se suscribira. Igualmente, deberé garantizar la suficiencia
de las garantias en cuanto a los amparos, el plazo y el valor conforme a los porcentajes solicitados,
durante toda la ejecucion del convenio.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion del convenio, la ESAL debera
presentar los soportes que permitan justificar esta situacién al Municipio. En este caso, el Municipio
realizara la verificacion y validacién de los soportes y de considerarlo necesario suspenderd la
ejecucion del convenio.

Abstenerse de utilizar la informacion entregada por el Municipio para cualquier fin distinto a la
ejecucion del convenio.

La ESAL sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a
terceros.

Las demas que por ley se deriven de la naturaleza propia del convenio, los pliegos de condiciones de
la propuesta le correspondan.
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Obligaciones especificas de la ESAL.

1.

w

- oo
= s

12.

13.

Organizar y suministrar lo necesario para desarrollar cada uno de los eventos y/o las actividades,
segun los requerimientos del supervisor del contrato.

Demostrar e instruir sobre las actividades a realizar

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos que se suministren.

Cubrir los requerimientos necesarios para el desarrollo del evento donde se indique (transporte de
personal, logistica, sonido, refrigerios, entre otros).

Asumir por su cuenta el traslado de equipos de sonido y audiovisual, mobiliario y deméas elementos
necesarios para garantizar el protocolo del evento, al igual que el montaje y desmonte al término del
contrato.

Contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y personal técnico idéneo y capacitado para la
instalacién, montaje, operacién, traslado de equipos y suministro de materiales.

Atender las consultas y sugerencias que el supervisor sugiera respecto al cumplimiento del contrato.
Contar con el personal idoneo para la ejecucion de las actividades a realizar.

Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

Informar al supervisor las novedades que puedan ocasionar la paralisis de la ejecucion del contrato.

Entregar el respectivo informe con el respectivo soporte fotografico de los servicios prestados dando
cumplimiento al objeto del contrato. Una vez sea solicitado el servicio por parte del supervisor, el
contratista debera generar orden de servicio la cual deberé ser detallada y se adjuntara a la factura.

Suscribir las garantias (si las hubiere) y demas requisitos necesarios para la suscripcion y ejecucion
del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que sean necesarias para garantizar la
correcta ejecucidn de este, en términos de calidad y oportunidad.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.

6.

Suministrar al Contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y
cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.
Impartir instrucciones para la ejecucién de los servicios contratados.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisién del contrato.
Recibir y avalar los informes y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre que
cumpla con el objeto contractual.

Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo
recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

CLAUSULA QUINTA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de Siete (7) meses, a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previa expedicion de registro presupuestal y aprobacion de las garantias
requeridas. CLAUSULA SEXTA - SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del convenio
podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar al municipio. b) Por mutuo acuerdo, siempre
que con ello no se causen perjuicios a la Entidad ni deriven mayores costos para ésta. Como consecuencia
de la suspension LA ESAL se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantia en proporcion al
término de la suspension. El término de suspensién no se computara para efectos de los plazos del
convenio.
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CLAUSULA SEPTIMA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del convenio estima hasta por la suma

de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS

($490,493,000) M/cte. Valor que esta distribuido de la siguiente forma.

ITEM | NOMBRE
PROPUESTO

DESCRIPCION

VALOR
ESTIMADO

1 Programa
“Homenaje
cultural a las
madres”

Ejecucion de un proceso cultural de reconocimiento y
valorizacién del rol de las madres arcabuquefas,
mediante actividades artisticas y de participacion
comunitaria en el parque principal y sectores
comerciales del municipio. ElI programa incluira
disefio de la jornada, seleccion y acompafiamiento de
expresiones musicales y culturales apropiadas,
espacios de interaccion comunitaria, intervenciones
simbolicas de reconocimiento y actividades de
integracion, procurando la participacion de madres de
zona urbana y rural. La ESAL presentara un plan de
actividades con enfoque de derechos y familia, metas
de participacion y mecanismos de evaluacion de la
experiencia, sin que el convenio se limite a la
contratacion de grupos musicales o a la simple
entrega de obsequios.

$23.000.000

2 Jornada
“Reconocimiento
almaestroy ala
escuela”

Desarrollo de wuna jornada de integracion vy
reconocimiento a los docentes de las instituciones
oficiales del municipio, concebida como espacio de
reflexién sobre la labor pedagdgica, fortalecimiento
del trabajo en equipo y bienestar emocional.
Comprende disefio metodologico de la jornada,
actividades culturales y recreativas, espacios de
didlogo y construccion colectiva, y un momento
simbdlico de exaltacién al maestro. La ESAL
estructurara la propuesta de contenidos, facilitares y
actividades, orientada a fortalecer el vinculo
escuela-comunidad, evitando que el objeto se
reduzca a la contratacién de un sitio campestre,
alimentacion o un espectaculo musical.

$ 10.000.000
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Programa Implementacién de un programa de vacaciones | $ 10.300.000
“Vacaciones culturales y recreativas para nifas, nifios y
culturalesparala | adolescentes del municipio, con énfasis en artes
nifiez” plasticas, juego creativo, cine al aire libre, salidas

pedagogicas y educacion ambiental. EI componente
incluird disefio del contenido pedagogico, desarrollo
de talleres por grupos de edad, acompafiamiento
permanente de monitores y registro de participacién
y aprendizajes. La ESAL formulara un plan detallado
de actividades, cronograma, metas de cobertura y
mecanismos de seguimiento, entendiendo que los
recursos se destinan a la ejecucién de este proceso y
no a la compra aislada de refrigerios o servicios
logisticos.

Festival Diserio y realizacion de un festival de muralismo y | $59.000.000
comunitario de | artes urbanas que impulse la apropiacién cultural del
muralismo y | municipio, fortalezca la identidad local y promueva el
artes urbanas encuentro entre artistas y comunidad. El festival
comprendera convocatoria de artistas muralistas con
experiencia, procesos de co-creacidn con habitantes
de distintos sectores (incluyendo veredas),
actividades pedagogicas sobre cuidado del espacio
publico y jornadas abiertas de demostracién artistica.
La ESAL se encargara de la curaduria,
acompafiamiento a los procesos creativos,
articulacién con propietarios de fachadas y
sistematizacion de la experiencia, garantizando que
el foco esté en el proceso cultural y no en la mera
compra de pintura, hospedaje o servicios de montaje.

Agenda cultural | Ejecucion de una agenda cultural itinerante en las | $

campesina veredas del municipio, orientada a reconocer y | 170.293.000
“Voces del | visibilizar las expresiones culturales campesinas, sus
territorio” saberes y tradiciones. Incluira actividades musicales,

narrativas y de memoria local, espacios de encuentro
comunitario, diélogos intergeneracionales y acciones
simbolicas de reconocimiento a las familias
campesinas. La ESAL estructurara un plan de trabajo
que defina veredas, contenidos culturales,
mecanismos de participacién y estrategias para
recoger la memoria de las comunidades, evitando
que el objeto se limite a la entrega de incentivos
materiales o a la contratacion puntual de artistas.
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Gestion cultural
Fortalecimiento
escuela Banda
Sinfénica”

Fortalecimiento de la escuela de banda sinfonica | $ 10.000.000
enfocada en el disefio y herramientas necesarias
para dotacién de implementos como uniformes que
permitan la identidad en el municipio de Arcabuco

Encuentro zonal

de bandas
sinfénicas y
procesos
musicales

Organizacion de un encuentro zonal de bandas | $11.400.000
sinfénicas y procesos musicales comunitarios, como
espacio de circulacion de procesos formativos,
intercambio de experiencias y fortalecimiento de las
escuelas de musica del municipio y de la region. El
componente contemplara lineamientos pedagogicos,
criterios de participacion, acompafamiento logistico
general, articulaciéon con instituciones educativas y
seguimiento a los resultados del encuentro (niveles
de participacion, valoracion de los procesos,
articulaciones generadas). La ESAL se enfocara en el
disefio y gestion del proceso, dejando claro que el
objeto no es la compra de alimentacion o logistica
como fines en si mismos, sino el desarrollo del
programa de fomento musical.

Gestion cultural
y fortalecimiento
del sentido de
pertenencia

Implementaciéon de un componente de gestion | $ 12.500.000
cultural y fortalecimiento del sentido de pertenencia,
que incluya actos simbdlicos, acciones de
comunicacion y actividades pedagoégicas para
conmemorar hitos del municipio (como su
aniversario, efemérides locales o reconocimientos a
personas destacadas). El énfasis estara en el disefio
de las acciones, la articulacion con actores
institucionales y comunitarios, y la construccién de
narrativas sobre la identidad de Arcabuco. La ESAL
propondra las actividades y herramientas de gestidn
cultural, evitando que el convenio se reduzca a la sola
adquisicion de banderas, soportes 0 elementos
decorativos.

Programa
formativo
escuela
municipal ~ de
judo

Desarrollo de un proceso formativo y de intercambio | $ 10.000.000
de la escuela municipal de judo, mediante la
planeacién y realizacién de un encuentro anual que
integre  espacios  pedagogicos, competencias
formativas y exhibiciones por categorias. El
componente incluird disefio y socializacion del
reglamento pedagdgico, preparacion previa con los
estudiantes, adecuacion técnica del escenario segun
la disciplina, actividades de promocion de valores
(respeto, disciplina, juego limpio) y un cierre de
reconocimiento  simbdlico a los participantes,
documentando resultados y aprendizajes.
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10

Encuentro  de
fatbol de salon
formativo
femenino

Implementacion de un encuentro formativo de futbol
de salon femenino con la participacion de las
escuelas de formacion del municipio, orientado a
fortalecer procesos deportivos con enfoque de
equidad de género. Comprende disefio del formato
del encuentro, preparacion previa con las deportistas,
desarrollo de jornadas de competencia formativa,
actividades de reflexién sobre liderazgo vy
participacion de las mujeres en el deporte, y registro
sistematico de la participacidn y de los avances en los
procesos de formacion.

$ 11.000.000

11

Encuentro  de
fatbol de salon
formativo
masculino

Desarrollo de un encuentro formativo de fatbol de
salon masculino entre escuelas de formacion y
equipos comunitarios, concebido como estrategia
para consolidar procesos de entrenamiento,
disciplina y aprovechamiento del tiempo libre. Incluye
disefio del reglamento pedagdgico del encuentro,
articulacion con entrenadores, programacion de
jornadas por categorias, actividades de promocidn de
juego limpio y convivencia, y elaboraciéon de un
informe sobre participacion, comportamiento y logros
deportivos.

$22.000.000

12

Programa  de
proyeccién
futbolistica en
futbol 11

Ejecucion de un programa anual de fomento y
proyeccién en futbol 11 con las escuelas de formacion
del municipio, que combine procesos de
entrenamiento  estructurado,  acompafiamiento
técnico y un espacio de competencia formativa. El
componente abarcara planificacién de microciclos de
trabajo, encuentros periddicos entre equipos,
identificacién de talentos, actividades de formacion
en valores y habitos saludables, y registro de
seguimiento de los deportistas vinculados durante la
vigencia.

$ 10.000.000

13

Torneo navidefio
formativo de
baloncesto

Desarrollo del torneo navidefio formativo de
baloncesto como cierre anual del proceso con la
escuela de formacién, priorizando la integracion
comunitaria y la promocién de valores en época
decembrina. Incluye organizacién de jornadas por
categorias, actividades de integracion entre familias y
deportistas, espacios de reflexion sobre convivencia
y respeto, y un acto de reconocimiento simbdlico a la
participacién y al esfuerzo de los equipos, con la
correspondiente memoria de resultados.

$8.000.000
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14 Torneo navidefio
formativo de
voleibol

Implementacion del torneo navidefio formativo de
voleibol con la escuela de formacidén y grupos
comunitarios, orientado a fortalecer el trabajo en
equipo, la inclusion y el uso del tiempo libre en época
decembrina. Comprende organizacion de las
jornadas, acompafiamiento técnico durante los
partidos, actividades de integracién con la comunidad
y acciones pedagdgicas sobre corresponsabilidad,
respeto por las reglas y resoluciéon pacifica de
conflictos en el juego.

$8.000.000

15 Torneo navidefio
formativo de
fatbol de salon
femenino

Realizacion de un torneo navidefio formativo de futbol
de salon femenino, como espacio de visibilizacion y
fortalecimiento de la participacion de las mujeres en
el deporte. El componente abarcara preparacion
previa con las jugadoras, jornadas de competencia
con enfoque pedagogico, actividades de reflexion
sobre equidad de género y participacion ciudadana, y
un cierre con reconocimiento simbdlico a procesos,
no solo a resultados deportivos.

$ 11.000.000

16 Torneo navidefio
formativo de
fatbol de salon
masculino

Realizacion de un torneo navidefio formativo de fatbol
de salén masculino, como actividad de cierre del
calendario de escuelas de formaciéon y procesos
comunitarios. Incluira definicion de categorias y
calendarios, trabajo articulado con entrenadores y
familias, jornadas de competencia guiadas por
principios de juego limpio y convivencia, y un informe
de resultados que recoja la experiencia, la
participacion y las recomendaciones para la siguiente
vigencia.

$22.000.000

17 Ciclopaseo
recreativo
“Arcabuco
pedalea”

Organizacion de un ciclopaseo recreativo y formativo
con la escuela municipal de ciclismo y la comunidad,
disefiado como estrategia de promocién del uso de la
bicicleta, habitos de vida saludable e integracion
familiar. EI componente contemplara definicién de la
ruta urbano-rural, actividades de educacion vial y
seguridad, acompafiamiento técnico durante el
recorrido, trabajo previo con participantes sobre
autocuidado y respeto por el entorno, y un espacio
final de integracion y evaluacion de la experiencia.

$ 10.000.000
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18 Fase municipal | Desarrollo de la fase municipal de los Juegos | $30.000.000
de Juegos | Intercolegiados 2026 en el municipio de Arcabuco

cumplimiento de los lineamientos del Ministerio del
Deporte. Comprende articulacion con instituciones
educativas, programacion de competencias por
disciplina, acompafiamiento técnico y pedagogico a
delegaciones, promocion de habitos de vida
saludable en el entorno escolar y consolidacion de un
informe de resultados que sirva de insumo para las
fases subsiguientes.

19 Rally deportivo | Disefio y ejecucion del rally deportivo familiar | $42.000.000
familiar “Arcabuco se mueve en familia”’, como estrategia de
‘Arcabuco  se | integracidn intergeneracional, promocion de la
mueve en | actividad fisica y fortalecimiento de los vinculos
familia” familiares. El componente incluira disefio del circuito
de pruebas por grupos etarios mixtos, actividades
ludicas y deportivas orientadas a la cooperacion,
acciones de educacion en estilos de vida saludable,
participacion articulada de entidades del municipio y
una memoria del evento que recoja aprendizajes y
recomendaciones para su continuidad.

TOTAL $490.493.000
Forma de pago

El Municipio de ARCABUCO, cancelara al contratista, el valor del convenio que se suscribe, de la siguiente
forma:

Los pagos se realizardn mediante dieciocho (18) actas parciales, conforme se ejecuten cada uno de los
items del presupuesto, previa presentacion del respectivo informe de actividades, en el cual se acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, acompafiado de los documentos y soportes
correspondientes. Igualmente, debera acreditarse el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad
Social.

El pago final correspondiente a la ultima actividad ejecutada se efectuara previa presentacion del informe
final, en el que se evidencie el cumplimiento del cien por ciento (100%) de las actividades, obligaciones y
especificaciones técnicas pactadas, acompafiado de los respectivos soportes. Asimismo, debera
acreditarse el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes
parafiscales de todo el personal involucrado en la ejecucion de las actividades, previa suscripcion del acta
de recibido final a satisfaccion y de la liquidacién del convenio, sin perjuicio del cumplimiento de los demas
requisitos exigidos para el trdmite de pago.

Los pagos seran cancelados por medio de la Tesoreria Municipal, en pesos colombianos, a través de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que la ESAL sefiale, en una de las entidades financieras
afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.
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En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio 0 Unién Temporal, para efectos del pago, éste
debera informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

El Municipio de ARCABUCO sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de
seleccion y bajo ningln motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el
pago, el término para este efecto s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el dltimo de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por
ello derecho al pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estaré sujeto a la aprobacion del PAC (Programacién Anual Mensualidad de Caja).

CLAUSULA OCTAVA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2026050004 del 7 de mayo de 2026, expedido por la secretaria de hacienda.

CLAUSULA NOVENA- GARANTIA: LA ESAL se compromete a constituir a favor del municipio, las
siguientes garantias, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro contenido en una
pdliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria. La garantia debe amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales de LA ESAL. LA ESAL debe
mantener vigentes las garantias y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién. El municipio podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacion de las pélizas a cargo
de LA ESAL, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él adeudadas. La
garantia debera contener los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6)
meses mas contados a partir de la suscripcion del mismo. b) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES: En cuantia equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor del convenio,
por el plazo de ejecucion y tres (3) afios mas. ¢) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En
cuantia equivalente a 200 SMMLV por el plazo del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que
haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del presente convenio, 0 en cualquier otro
evento, LA ESAL se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: EI mecanismo de cobertura elegido por LA ESAL y que refiere esta clausula
debera radicarse a través de la plataforma de SECOP II, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
suscripcion del convenio para su correspondiente aprobacion por parte de la entidad. CLAUSULA DECIMA
- SUPERVISION: La ALCALDIA de ARCABUCO - BOYACA ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion
del convenio a través de la secretaria de gobierno y administrativa, en este sentido debe ejercer un control
integral técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el proyecto, para lo cual, podra en
cualquier momento, exigir a la ESAL la informacién que considere necesaria, asi como la adopcion de
medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucidn del convenio, las condiciones técnicas,
econdémicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: LA ESAL se obliga a pagar al municipio una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, a titulo de tasacion anticipada de perjuicios
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que ocasione en caso de declaratoria de caducidad, incumplimiento total o parcial de sus obligaciones.
PARAGRAFO: LA ESAL autoriza con la firma del presente convenio al municipio para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA ESAL se haré efectiva la
garantia Unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA- MULTAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto
del presente convenio, LA ESAL pagara al municipio multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del
valor total del convenio, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor,
so pena de la aplicacion de la clausula penal. PARAGRAFO UNICO: LA ESAL autoriza con la firma del
presente convenio al municipio, para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De
no existir saldo a favor de LA ESAL, se hara efectiva la garantia tnica constituida y si esto no fuere posible,
se cobrara por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CAUSALES DE
TERMINACION: Este convenio se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del
objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito
que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del convenio se hara
constar en acta suscrita por las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: el presente
convenio sera objeto de liquidacion, el acta de liquidacion sera suscrita por el municipio y LA ESAL y los/las
supervisores(as) del convenio. De otra parte, si LA ESAL no se presenta a la liquidacion o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el
municipio y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
RESPONSABILIDAD DE LA ESAL: LA ESAL responde por el incumplimiento pleno de sus obligaciones,
en los términos de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION:
LA ESAL no podra ceder el presente convenio ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni
subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa expresa y escrita del municipio, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - REGIMEN LEGAL
APLICABLE Y JURISDICCION: Este convenio se rige por el articulo 355 de la Constitucién Politica,
desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017 y en las disposiciones
aplicables de la Ley 80 de 1993.CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las
partes acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucion, terminacion o liquidacion de este convenio acudiran a los procedimientos de transaccion o
conciliacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
NOVENA - VEEDURIA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 850 de 2003, El
municipio convoca a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen el respectivo control
social y vigilancia sobre la gestion publica que se desarrolla en la ejecucion del presente convenio.
CLAUSULA VIGESIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que LA ESAL
actua con plena autonomia técnica y administrativa, y sin subordinacion frente del municipio, se excluye
cualquier vinculo de tipo laboral entre la Entidad y LA ESAL o el personal utilizado por éste(a) para el
desarrollo del objeto del convenio. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad de LA ESAL el pago
de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado. CLAUSULA VIGESIMA
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PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL declara bajo juramento no hallarse
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular en las
establecidas en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5° de la Ley 828 de 2003 y en la Ley 1474
de 2011. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a
la firma del presente convenio, se procedera en la forma establecida en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CADUCIDAD, TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: el presente convenio queda sujeto a las disposiciones que sobre el
particular estipulan los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
- ESTAMPILLA LA ESAL debera pagar los impuestos establecidos en el estatuto de rentas del municipio.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del presente
convenio de asociacion los siguientes documentos: a) La propuesta presentada b) los estudios y
documentos previos y anexo técnico. ¢) los certificados de disponibilidad y registro presupuesta. d) Los
documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos que se produzcan en desarrollo del objeto
del convenio. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el presente
documento requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la firma electronica de las partes mediante la
plataforma de SECOP Il. Para su ejecucion se requiere: a) Por parte de la ESAL constituir las garantias b)
Por parte del municipio, expedicion del registro presupuestal correspondiente, aprobacion de la garantia
tnica. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PUBLICACION: De conformidad con el articulo 223 del Decreto
Nacional 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el presente convenio se publicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Piblica — SECOP Il. CLAUSULA TRIGESIMA - DOMICILIO: Para todos
los efectos legales se fija como domicilio contractual en el municipio de Arcabuco.

CARLOS DAVID ZARATE BAEZ
Alcalde municipal

Elaboro: DIANA MARCELA CAMACHO VANEGAS
Secretaria de Gobierno y Administrativa
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