SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota mayo 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9267668 del 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9267668 de 2026

Blanca Temilda Naranjo Contreras, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51820207, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. uno. ($35.595.000) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por
valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($945.000) b) ONCE (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de orientacion.
ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de Empleo, asi como
el apoyo a las diferentes actividades de divulgacion como ferias, micro ferias, encuentros empresariales y
demas eventos, en especial para la atencién de la poblacidn privada de la libertad, vulnerable,
adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En enero, presentar al Coordinador(a) de la
Agenu_a PUbI'C.a de E_rppleo Regional estrategias Presentacidn al coordinador del plan de
1 |para brindar orientacién a las personas privadas de L Anexo 1
. accion ano 2026.
la libertad.
Apoyar la gestlon_QE orlentacion |nq|V|duaI y Se brind6 atencién a 11 usuarios dando
grupal a la poblacion privada de la libertad, o )
ot . respuesta a sus requerimientos a través de
poblacion vulnerable y los usuarios buscadores de - - .
2 . R orientaciones virtuales, entre ellos SPED Anexo 2
empleo, mediante la actualizacion de la . .
: Ll X L y de manera presencial en la oficina
informacion registrada en la aplicacién web de la S .
APE principal chapinero.
Apoyar la realizacion de los talleres de orientacion . . . .
individuales y grupales brindados a la poblacion | Asistencia a la feria de oportunidades en
4 | Privada de la libertad, de acuerdo con el el Complejo Carcelario y Penitenciario Anexo 3
Procedimiento de Orientacién Ocupacional y la La Modelo
Guia de Orientacién Ocupacional.
Apoyar en la implementacién y desarrollo de las Acompafiamiento a talleres de Liderazgo
acciones y estrategias de intermediacion Laboral | con el 4rea de orientacién a la Secretaria
que se branan desde la Agenc[a Puablica de de Seguridad, Convivencia y Justicia y
Empleo, asi como apoyar los diferentes eventos de i,
4 1 . 7 . actividades programadas para el mes de Anexo 4
promocion y divulgacion que se realicen, )
garantizando el registro corresponden en el mayo en el Centro de Talento Creativo
aplicativo Web. Bronx
Apoyar con la elaboracion de informes de gestion
y atender los demas requerimientos solicitados por
la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo L
. . S Reporte semanal de gestion de bases de
5 | o por el supervisor en virtud del cumplimiento del datos Anexo 5
objeto y las obligaciones contractuales.
Apoyar el seguimiento de las solicitudes de De acuerdo con la nueva estrategia
vacantes del sector empresarial, desde su Enrtate y la orientacién brindada al
publicacion hasta el estado final y cierre de la usuario, se remite la hoja de vida a la
6 | colocacion en el aplicativo web de la APE. orientadora de empresas, con el fin de Anexo 6
gestionar la postulacién a un perfil
especifico.
Contribuir al cumplimiento de los indicadores de . N -
s Registro, actualizacion y creacion de
gestion APE. . S .
usuarios en el aplicativo a los asistentes a
7 los talleres de liderazgo con la secretaria | Anexo 7
de Seguridad, Convivencia y Justicia
2
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Apoyar el registro de los buscadores de empleo en
la plataforma del sistema de informacion de la
Agencia publica de Empleo.

Registro de usuarios nuevos 'y

8 L Lo Anexo 8
actualizacion en el aplicativo
Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los buscadores
de empleo y realizar actividades individuales o . . o
pleoy - , Se brindo orientacion virtual programada
grupales sobre herramientas para la bdsqueda de . ” . .
L se apoy0 en la creacién de la hoja de vida,
empleo y actividades que ayuden al ., . .
9 g . la elaboracion del perfil ocupacional y la| Anexo 9
fortalecimiento del perfil laboral del buscador de . L. .
orientacion para el adecuado manejo de la
empleo.
plataforma.
Realizar atencién a los buscadores de empleo a . . L .
] . Se brindo orientacién sobre el manejo del
través de los diferentes canales entre ellos el Chat S L .
) aplicativo, asistiendo a los diferentes
Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de -
- - eventos programados y en la oficina
10 | las solicitudes asignadas. i ) Anexo 10
principal en Chapinero.
Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de
la agencia publica de Empleo. Se brindo respuesta oportuna a los correos
11 electronicos recibidos, atendiendo cada| Anexo 11
solicitud de acuerdo con su requerimiento.
Apoyar la atencién de buscadores de empleo en las s . .
. - Apoyo en la actualizacion de hoja de vida,
ferias, eventos y en la atencién de cada una de las ! - .
estrategias realizadas por la Agencia Publica de creacion del perfil ocupacional, en el
12 aplicativo APE a usuaria en condicién de | Anexo 12
Empleo ) : -
discapacidad visual.
Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su Envios directos a solicitudes de acuerdo
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni con el perfil de cada usuario, Para ello, se
13 existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo verifica de manera detallada que la hoja de Anexo 13
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el vida cumpla con los criterios establecidos
SENA. por el empresario, incluyendo formacion y
experiencia.
Garantizar la atencidn al publico en los lugares,
fechas, horarios y condiciones que se requieran Se brinda orientacién personalizada a los
para brindar los servicios de gestion y colocacion | usuarios, garantizando un
de empleo para todos los usuarios: buscadores u acompafiamiento accesible y acorde con
oferentes, incluidas las poblaciones caracterizadas |sus necesidades especificas. Se realiza
14 | como poblacién vulnerable, y potenciales seguimiento continuo mediante llamada| Anexo 14

empleadores o empresarios, segun lo establecido
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, los lineamientos
de la Unidad del Servicio

telefonica para verificar avances en su ruta
de empleabilidad, resolviendo
inquietudes. Se realiza postulacion a
vacantes de acuerdo con el perfil.
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Disponer de los medios necesarios para garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual, asi
como del mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion y documentacion generada en el

Se brindo orientacion, apoyo en el manejo
del aplicativo, publicacién de vacantes, de
presencial, telefonica y por medio de

validacion en el Drive institucional.

15 | marco del objeto del presente contrato. correo electrénico. Anexo 15
Acompafiar los comités, mesas técnicas y
reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del contrato o -
. Sq UDETVIS Reunion virtual sobre el disefio tablero de
considere necesaria su participacion. o
16 seguimiento Semanal y Mensual de la| Anexo 16
APE.
Registrar la informacion confiable, oportuna y con
calidad de los servicios gestionados en la |Posterior a la orientacion de cada uno de
plataforma tecnolégica establecida por la Entidad. |los usuarios se procede a efectuar el
registro correspondiente en el aplicativo,
17 gis! P P Anexo 17
consignando de manera detallada la
atencion brindada.
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de su
objeto contractual en los momentos que se
requieran.
Mensualmente se elabora el informe de
18 L . Anexo 18
actividades realizadas en el mes
Cumplir con las demés actividades que sean
requeridas por el supervisor del contrato y que Se realizé seguimiento y organizacion de
estén relacionadas con el objeto de este. las actas y evidencias fotograficas de los
eventos desarrollados en el transcurso del
19 afio, realizando el respectivo cargue y| Anexo 19

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 76509485 operador Mi Planilla y periodo abril 2026

Cordialmente,

e Aseryd

Blanca Temilda Naranjo Contreras Contratista
C.C. 51820207

Jorge Alexander Cafién Castafio
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.9267668 del 2026
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Anexo 1

- L 3 4
5= E PLA

75 7 PSPLAN DE ACCION 2026

L3 TS SRRSO I €8 EPES EPE RS & SRATIES PR SR A5 ERECUCICT i 6 OO TG R A AR SRR 7 1 e
N Ota . LR e EXve Ll G6 SOOI SIORER UGS Gt SIERs GiRaTWeS, frermitieno SO5m SOimes Je Camiie i eciar reatradoe ror (5 LT, a5’
CCTI o A5 ST RS SIS (8 A EGUTTLT A8 S S CRe o CYWaS (8 A [ e s, e 8 ACE & v dargoe e o

Nombre del Contratista: Blanca Temilda Naranjo Contreras
Proceso al cual pertenece Atencion a usuarios
| Resultado anual 2026
Mayo
META
ASIGNADA ACTVIDAD Meta i e
Mensual Ejecucicn c:ump-{;mlen
15475 |inscritos 1047 53265 o1 %
Aretn:mrr oficinas APE / Cenrmls RE‘Q‘IF-‘I’TEI‘ £5 de Atencign 3o AG 1448
a Victimas / puntos de atencidn segin cronograma
Actividodes de Articulacidn con Centros de Formacion B 1 17 %
Atencion o comunicaciones y PORS 12 1 2%
Encuestos 35 10 29%

Anexo 2

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
& continuacion podra ver mes a mes, 2 nomero de registros ges

Imnforme: de ST 19F 2510 174 11
Sestidm

Orientacion a

Farsonas
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Anexo 3

Apoyo Convenio INPEC - Casa Libertad @ publica
E:*jf Resumir este correo electrénico

De: Manuel Fernando Diaz Aldana <mdiaza@sena.edu.co>
Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 3:33 a. m.

Para: Brenda Estefany Salgado Caldera <besalgado@sena.edu.co>; Jhonatan Camilo Molano Bernate <jmolanob@sena.edu.co>; Ana Maria Rincon Robles <arinconr@sena.edu.co; Blanca Temilda Naranjo Contreras
<bnaranjo@sena.edu.co>; Omar Steven Serrato Castafieda <osserratoc@sena.edu.co>

Cc: Leidy Carolina Martinez Cruz <lemcruz@sena.edu.co>; Yenifer Paola Avellaneda Salazar <yavellaneda@sena.edu.co>; Saida Elena Puello Marin <sepuellom@sena.edu.co>; Ligia Mercedes Garzon Silva
<ligarzons@sena.edu.co>; Yeimi Alejandra Rojas Correa <jarojasc@sena.edu.co=; Angie Marcela Erazo Bohorquez <aerazob@sena.edu.co>
Asunto: Apoyo Convenio INPEC - Casa Libertad

Buenos dias estimadasfos
Un saludo,

En el marco del Convenio de la referencia. solicitamos de su apovo con adelantar los registros, previa caracterizacion en el sistema de los usuarios atendidos en Casa Libertad ante la gestion aue adelanta

Que, por lo anterior, las referidas, remitiran por este medio las instrucciones y la BD para lo correspondiente.
Mil gracias.

Cordialmente,

o Manuel Fernando Diaz Aldana
= = O Regional Distrito Capital - Contratista

ena.edu.co

7A mdiaza@

Anexo 4

RE: Cronograma de actividades Mayo @ Publica
Ejf Resumir este correo electronico

Luisa Maria Arana Bohorquez & < & | — v P v ©

© Para: y 1 més Lun 4/05/2026 8:35AM

CC: ® Carlos Andres Palacio Rodriguez;
® Blanca Temilda Naranjo Contreras:
® Rosa Lila Diaz Albarino

Apreciada Catalina
Cordial Saludo,

Me permito informar que las jomadas del dia de mafiana 5 de mayo, ambas seran dictadas por el profesional Andres Palacio; lo anterior por ajustes de programacion

SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 4-may 8:00am-10:00 am LIDERAZGO

Presencial
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 4-may 2:00 pm -4:00 pm LIDERAZGO Presencial
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 5-may 8:00 am-10:00 am LIDERAZGO Presencial
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 5-may 2:00 pm - 4:00 pm LIDERAZGO Presencial
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 11-may 8:00 am-10:00 am LIDERAZGO Presencial
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 11-may 2:00 pm -4:00 pm LIDERAZGO Presencial
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 15-may 8:00 am - 10:00 am LIDERAZGO Presencial
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 15-may 2:00 pm - 4:00 pm LIDERAZGO Presencial
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Anexo 5

RV: Asingacion gestion meta semanal al 7 de Mayo. @ Publica
L:*jf Resumir este correo electronico

Blanca Temilda Naranjo Contreras &) < & — v ;v & e

® Para: ® Yenifer Pacla Avellaneda Salazar Jue 7/05/2026 3:29PM

Cco: ® Johan Fernando Vargas Lopez

De: Blanca Temilda Naranjo Contreras <bnaranjo@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 5:29 p. m.

Para: Yenifer Paola Avellaneda Salazar <yavellaneda@sena.edu.co>
Asunto: RV: Asingacion gestion meta semanal al 7 de Mayo.

Apreciados
Cordial saludo

De acuerdo con las directrices establecidas, se realizo la actualizacion de hojas de vida, dejando los estudios en estado normal y validando los documentos adjuntos correspondientes. Estado Inactivo a
Activo Asi mismo, se efectud el registro de nuevos usuarios a partir de la informacién suministrada mediante el Excel adjunto

Asignados 507
Nuevos 100
Interesados 3
Perdidos 0
Inactivos 74
Total gestion: 507
Anexo 6

Remision hoja de vida — Postulaciéon vacante Agente Contact Center
Cobranzas W Publica ET Resumir este correo electronico

Blanca Temilda Maranjo Contreras &) <~ € — e IR < BB
@& Para: ® Yesmi Andrea Corredor Cruz Mar 12/05/2026 2:05PM

= Maryo 2024 (1) (2)-1_260512...
— 236 KB

el
Apreciada Andrea,

Cordial saludo.

De acuerdo con nuestra conversacion, remito la hoja de vida de la usuarna Maryori
Paez, identificada con CC Mo. 1032384636, quien manifiesta su interées en aplicar a la
vacante para el cargo de Agente Contact Center — Cobranzas.

Duedo atenta a cualguier informacidon adicional que se reguiera.

Atentamente.

GCCON-F-087 V2



Anexo 7
RW: Base de la Secretaria w9 Publica % Resumir este correo electramnico
= Blanca Temilda Maranjo Contreras @ R &, P - a - é;
& Para: & Gina Paola Rozo Otero Wie 8/05/2026 10:46 M

b o

M Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun S/05/2036 10:46 Al

- Taller Secretaria....xlsx -
= 15 KB

Apreciada Ginna
Cordial saludo

Dre acuerdo con las directrices establecidas, se realizd la actualizacion de hojas de
wida, dejando los estudios en estado normal yv validando los documentos adjuntos
comrespondientes. Estado Inactivo a Activo Asi mismo, se efectud el registro de
nuewos usuarnos a partr de la informacion suministrada mediante el Excel adjunto.

Os 2
VOSs 3
TOTAL 18

Ouedo atenta a cualguier reqgquerimiento
Cordialmente

Anexo 8

Identificacion CC 38562600 Nombre LORENA SALCEDO NIO

Fecha Nacimiento 1310611986 Género Femenino

Fecha Inscripcion 23082023 Estado Actual Activo

- Drientacion

Fecha registro Fecha de Tipo de
sistema orientacion orientacion Vulnerabilidad Funcionario que registro Observaciones
04/05/2026 13:42:11  04/05/2026 Intermediacian BLANCA TEMILDA NARANJO Solicitud recibida por correo electronico; en respuesta a la misma, se remite el
laboral CONTRERAS certificado de registro en la APE.
Anexo 9

Milta Patri Calle Bonilla para Orientacidn laboral [& W Publica
Izg'- Resumir este correo electronico

B
& Para: niltapcalle@gmail.com Wie S/05,/2026 9:39 AR

B Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 9:39 AM
TTTORESO-T
Bogota DO

SermnornSeriora

Recoiba wrnr cordial saludo de la Agencia Foblica de Empleo (AP E ) def SEMNA

Regrional Distrito Capivilal. Agradecaermos sw ocomunnicacion y fa confianza depositada e
rruesiros servicios.

Corr respeaecto a su solfcifud, nos permifinros inforrmanr'e fo siguiaente:”

De acucerdo cornr la oriecntacion wvirtual brindada, donde se realizdo la actualizacion
oe la hoja de wida. la creacicorn del perfil ocupacional y la orfentacicn sobre el
manaejo del aplicativo., amablermente solicito adjuntar copia de los soporfes
correspondientes a fa inforrmacidn registrada ern sow hoja oe wvida.

GCCON-F-087 V2
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Anexo 10

1

AgenciafPublicalde EmpleoiSena =
65 #3111-708Imayo 20

Anexo 11

- — - - =
Gestion documento ape W Puablica [= Resumir este correo electronico

Blanca Temilda Maranjo Contreras &) <~ & > — 3 ~ & 22

& Para: sora2508loaiza@gmail.com Lun 4/05/2026 7:13 AM

. Retencion: Exchange Online (10 afnos) Expira: Jue 1,/05/2036 7:13 AM

=] ?;?EEANYI LOALZA RODRIGUE... ..

11 71050-1
Bogota D.C.

Estimadora usuanosa

Asunto: Comunicacion Agencia Publica de Empleoc SENA - Regional Distrito Capital

Reciba un cordial safudo y nuesiro agradecimiento por su interes y confianza en los
servicios de la Agencia Publica de Empleoc SENA. [ e informamos gue los procesos de
interrmediacion  laboral se gesfiorran a traves de nuestra plataforma  web:
ape.sena. edu. co

En afencion a su soficitud a fravés de la Agencia Publica de Empleoc - A PE. SENA,
mos permmitimos informar gue:

Nos permitimos remitir certificado de registro en el sistema (wver archivo
adjunto). Asi mismo, cada wvez gque usted lo reguiera podra generario, luego
de iniciar sesion, en parte derecha, a traves de la opcion “obtener
certificado en el sistema™: .
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Anexo 12
Identificacion CC 52692356 Nombre NILTA PATRI CALLE BONILLA
Fecha Nacimiento 31071979 Género Femenino
Fecha Inscripcion 11/05/2006 Estado Actual Activo
Orientacion
Fecha registro  Fecha de Tipo de
sistema orientacion orientacion Vulnerabilidad Funcionario que registro Observaciones
0710512026 0710572026 Intermediacion ~ Persona con BLANCA TEMILDA Programada orientacion virtual, se contacta el usuario, se actualiza hoja de vida, creacion
124315 laboral Discapacidad Visual NARANJO CONTRERAS del perfil ocupacional y se brinda orientacion sobre el manejo del aplicativo.
Anexo 13
Identificacion CC 1023035092 Nombre MARIA JAZMIN RUEDA
Fecha Nacimiento 29/04/1999 Género Femenino
Fecha Inscripcion 2310212018 Estado Actual Activo
Postulaciones Abiertas Postulaciones Cerradas Matriculas Abiertas Matriculas Cerradas Inscripciones Banin
Postulacion No. Solicitud QOcupacion Fecha Postulacion Medio Postulacién Remitido Hidrocarburos Funcionario
45403289 4113028 Asistente servicio al cliente 11/05/2026 (Oficina APE No Blanca Temilda Naranjo Contreras
Anexo 14
. Blanca Temilda Maranjo Contreras (&) <~ %= = — 3~ &2 EB
& Para: alexanderparrm@hotmail.comn Wie B/OS/2026 9:30 AM

B Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 5/05/2036 9:30 AM

TT1T0680-7
Bogota £ (C.

Sefor Luis Parra

Reciba wrnr cordial saludo de la Agencia Padblica de Empleoc (APE) def SEMNA

Regional Distriito Capital. Agradecemos su comuriicacion y fla confifranza depositada err
nuestros sernvicios.

Con respecio a sw solicrifud, nos perrmitnmo s irnformanfe fo sriguienfe”

Actualmente se encuentra abrerfa la oferta educativa virtual. Usted marnifiesta gue s

encuernira a la espera de los resulfados de fa prueba de ingreso al programa fecrico
al cual se inscribid.

Err caso de no aprobar dichha prueba y no fograr ef acceso alf prograrma, fe informo gue
fa oferfa educativa wvirtual se habiliftara nuevameaenfe en agosfo de 2026, para que
puseda realizar una nuewva nscripCcionr.

Para wra gestion awtdonoma » eficaz de swu proceso de inferrmediacion faboral, e
inwvitarmos a wutilizar nuesitra platafornrma web ape.sena.edu.co. Al podra:

- Conswulftar y postularse a las vacantes publicadas en nuesira carfelera regronal,
nacional e intermacional.

- MAFfanferner su hoja de wida siempre acfualizada para facifitar fa postulacion a
oporfurnidades de sw interss.

- Acceder alf Manual de Uswuario APE v a wvideos instructivos para guiars e
el proceso.

L = recordamos gue todos los servicios gue ofrfece af SEMNA son pablicos, gratuwitos

GCCON-F-087 V2

11



SENA

Anexo 15

7 may 2026 10:27:32 a.m.

Anexo 16
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Meta Porcentaje Esperado Superavit - Déficit #
assmi_) Garvw ) (e )
27,836 mil 32,79 % 17,576 mll %

M

© Desbloquear Premium +++

N
| NP
Mas Cémara Micro Compartir

Chat de la reunién

I Disefio Tablero de
Seguimiento
Semanal y Mensual

Area de trabajo > Luis Carlos

Calixto Rodriguez

Maria Paz Valencia Olarte 9:14

MO Por favor agrandas un poco la

Responder a participantes externos.

Escriba un mensaje

b © B +
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Anexo 17
Identificacion CC 92191075
Fecha Nacimiento 28071981
Fecha Inscrincion 06/09/2006
Orientacion
Fecha
registro Fecha de Tipo de
sistema orientacion  orientacién
1110572026 1110512026 Intermediacion
10:50:51 laboral

Anexo 18

SENA

Funcionario que

Vulnerabilidad registro Observaciones
BLANCA TEMILDA
NARANJO
CONTRERAS 4083503 v 4113507.

Estado Actual

CLASIFICACHIMN DE LA 1NFORMLACHIMN

LUIS EDUARDO ROMERO GUERRA

Masculino
Activo

El usuario manifiesta gue no sabe manejar e aplicativo y que se acerca a la oficina para recibir apoyo en la
postulacion a vacantes de acuerdo con su perfil ocupacional. Se realizo envio directo a las solicitudes No. 4119754,

™ Publica Clasificada

Publica Reservada

Sefior(a)

INFORME NMEMSUAL EJECUCION COMNTRACTUAL

Bogota mayo 2026

JORGE ALEXAMNDER CARNOMN CASTARO

SUPERWISOR (A) CONTRATO Mo COL.PCCNTR.226760638 del 2026

Coordinador Agencia Pablica de Empleoc vy Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mmayo 2026

Referencia: No COL.PCCNTR.9267668 de 2026

Blanca Temilda MNaranjo Contreras, identificado con la cédula de ciudadania nro. S1820207, en mi calidad

Aa contratista dal SErA

Anexo 19

Yenifer Pacla Avellaneda Salazar
£ Yenifer Paola Avellaneda Salazar

P Muestros archivos

arn cormnlirmiento dael Coantrato dae Drecfacicoan de Sarwvicios de la refarencia

[® Compartir

£ Buscar

2 Copiar vinculo

Anadir acceso directo a Mis archivos

| Descargar -

> ACTAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2026 RED CADE Y EVENTOS APE >

e

e
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e

Nombre ~
“MAYO
“ABRIL
“MARZO
“FEBRERO

“ENERO

GCCON-F-087 V2

Modific... 1

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

Modificado... ~

Blanca Temilda Nar

Blanca Temilda Nar

Blanca Temilda Nar

Blanca Temilda Nar

Blanca Temilda Nar

=

0%

BLANCA

Qe
[ii3]

Tamafio del ar...

3 elementos

16 elementos

2 elementos

lementos

0 elementos
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