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Manizales, mayo 12 de 2026

Sefiores:
CORPOCALDAS
LORENA GAVIRIA PULIDO

Manizales

Asunto: desembolso Nro.03 del contrato Nro.012-2026

Cordial Saludo;

Me permito enviar la siguiente documentacién para tramitar el pago
correspondiente:

o Certificado de aportes a la seguridad social.

e Planilla integrada nimero 37206006

¢ Informe de actividades N°1

e Certificado bancario.

e (Cesion del contrato

* Documento Equivalente

¢ Copiadel RUT

o Certificado del estatuto Tributario

o Certificado de no obligacién a facturar electrénicamente

Agradezco su amable atencion;

:lmc s Wlede Yeres
J

E LUIS VILLADA YEPES
C.C. 1.053.852.923

Email: jvilladay12@gmail.com



Manizales, mayo 12 del 2026

Sefiora

LORENA GAVIRIA PULIDO
Supervisora

Profesional Universitaria
CORPOCALDAS

Manizales

Yo, Jose Luis Villada Yepes identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.852.923 de Manizales, de manera libre y espontanea y bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que el pago de seguridad social (salud, pension y ARL) se
realiza conforme lo establecido en la normatividad vigente. (Ley 100 de 1993 -
Articulo 244 ley 1955 de 2019).

Numero de planilla: 37206006
Periodo pago de S.S: 15 a 30 de Abril 2026

Certifico ademas que no tengo personal a cargo para la ejecucién de este
contrato, por lo tanto, no estoy obligado al pago de aportes parafiscales.

De igual forma, la seguridad social presentada se realiza para los tramites de pago
del desembolso Nro. 03 del contrato Nro.012-2026

Esta declaracién la hago en el mes de mayo de 2026.

Tose Gas Yllode FeQes
JIZSSE LUIS VILLADA YEPES LORENA GAVIRIA PULIDO
CONTRATISTA SUPERVISOR




Senores:

CORPOCALDAS

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Lorena Gaviria Pulido
Manizales

Asunto: CERTIFICADO DE NO OBLIGADO A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Yo, Jose Luis Villada Yepes identificado(a) con Cédula de ciudadania No.
1053852923 de Manizales, Caldas, bajo la gravedad de juramento manifiesto que,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de la DIAN, especificamente la
Resolucion 000042 de 2020, he realizado la validacion de mis obligaciones tributarias
y NO estoy obligado(a) a emitir facturacién electrénica, toda vez que mis ingresos
en el afio anterior o en el aflo en curso provenientes de la actividad fueron inferiores a
3.500 UVT ($183.309.000)

Esta declaracion la hago a los 12 dias del Mes de Mayo del 2026

C‘Pu @is Wbda Yopes
Jo'se Luis Villada Yepes
1053852923
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RAZON SOCIAL :

JOSE LUIS VILLADA YEPES

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

FECHA LIMITE DE PAGO:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

TOTAL COTIZANTES:

TIPO DE PLANILLA

L e W

REFERENGIA DE PAGO (PIN).
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e 1 AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceptu‘O 1] Inscripcién

4. Numero de formulario 14683288494
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional ((‘\ ) ,huzén electronico
1053852923|2 v Nk ,\.))ﬁ /
IDENTIFICACION V5% ) (/‘
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de uaenuﬁm@n
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 18 105385 P 8 "Zj {

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \\ (\7 A wdpio
AT

COLOMBIA 1 6 9 |Caldes Manizalés 00 1

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 0‘“ f 34 Ol nombres
VILLADA YEPES JOSE <\\ W|S
35. Razon sodial \
{ C/ AL
36. Nombre comercial f ™~ \\ Ak :W‘SM J
/2 X“ \ N
MMCION V
38. Pais 39, Departamento r/ \/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas (Q b \,/ )) 1 7 |Manizales 001

41, Direccion principal \\S

CL62A 19 02 BRR LA RAMBLA

42. Correo electronico jvilladay12@gmail.com / / \\V/ A\\,j /

43, Cédigo postal [44.Telétone )Y ¢ ~371 85864 7 3 945 Telétono2
. SJFICACION
Actiyidad econémica . . Ocupacién
Actividad principal .:J Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, \\4( F 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 8 9220200212 ~NJWY {Dn7 | I | | - | | |
20 / (. Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 ~N\ B 1\,‘3 D10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 =%
samlzoulmm e SRR

20- Obtencion NIT \

/¢ Usudrios aduaneros Exportadores

1 2 N 4 5 6 7 8 9 10
sa.comgol | y I l I I | l I 55 Foma  56.Tipo Servidie . y 3 I

[57. Modo
" 42 W 1 48 A& .. W 1

I O W8 5 e 5 i S

[s6. cpe |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN 1
s0.mecs 81 [X] N0 [:l 60. No. de Folos: :] | ot.Feon [20200212 ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se ad los p

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre ORLAS ARISTIZABAL JUAN CAMILO

Firma del solicitante:
: 985.Cargo  Analista Il

Fecha generacion documento PDF: 24-04-2026 08:15:09AM



CERTIFICADO PARAGRAFO 2 ARTICULO 383
DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

De acuerdo con la normatividad vigente y para efectos de la retencion en la fuente,
me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, ante la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS, que:

1. DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: Jose Luis Villada Yepes
Numero de Identificacion 1.053.852.923

2. DECLARACION DE INGRESOS

a. Los ingresos que percibo por la actividad asociada a dicho contrato son por
concepto de (Marque solo una opcién)

Honorarios X
Servicios Personales
Otros

b. Para la ejecucion de dicha actividad requiero vincular o contratar (Marque solo
una opcién)

e 1 Trabajador o contratista
e 2 0 mas trabajadores o contratistas
¢ No requiero contratar personal

c. Soy declarante de renta X No soy declarante de renta

Cordialmente,

More b e Meyes

Jobe Luis Villada Yepes
1.053.852.923 Manizales, Caldas
Fecha: 12 de mayo de 2026




BBVA

sando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JOSE LUIS VILLADA YEPES, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1,053,852,923 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 640430138 aperturada el 26 de febrero de 2021
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 24 de abril
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0640430138

Cuenta de 16 digitos: 0640000200430138
Cuenta de 20 digitos: 00130640000200430138
Firma autogréfica

m}

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

DE COLOMBIA

VIGILADO

I Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



Corpocalda

Cerporacion Autoroma Regional de Caldas

CONTRATON.
CONTRATISTA:
SUPERVISOR:
VALOR INICIAL:
PLAZO:

FECHA INICIO:

INFORME DE ACTIVIDADES N1

CD-012-2026

Jose Luis Villada Yepes
Lorena Gaviria Pulido
$40.529.200

Siete (7) meses.

27 de marzo de 2026

FECHA TERMINACION: 27 de Julio de 2026

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales especializados para apoyar labores
encaminadas al riesgo psicosocial y a procesos de gestion para el
desarrollo humano de la entidad enmarcados y exigidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y parametros
establecidos por la Ley

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 15 AL 30 DE

ABRIL DE 2026

Durante el periodo comprendido entre el 15 y el 30 de Abril de 2026, se realizaron
las siguientes actividades, dentro del marco del contrato No. 012-2026:

, Jf Desarrollar actividades que propendan por la promocion de habitos de vida

saludables

. maneo del estrés, actividad fisica, nutricion saludable y

prevencién del consumo de tabaco, alcohol y sustancia psicoactivas de
cualquier indole.

En el contexto de los acompafiamientos individuales ha sido posible invitar a los

miembros de la

Corporacién para fomentar y fortalecer las practicas de

autocuidado, tales como: cuidado del descanso, regulacién del exceso de trabajo,

cuidado patrén de

suefio, construccién de alternativas al consumo de alcohol y

regulacion del consumo de sustancias.
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T Listado de asistencia

acompafamiento individual

4, Realizar seguimiento y acompafamiento a funcionarios con afectacion
laboral por consumo de alcohol o drogas y validar la adhesion al tratamiento
correspondiente.

Gracias a la oportunidad brindada en el acompafiamiento individual ha sido posible
abordar casos de funcionarios quienes presentar un consumo problematico de
alcohol, fortaleciendo los factores protectores y planteando alternativas para la
regulacién del dafio que genera el consumo.
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SN
Corpocaldas

Autcncma Rogiona!

- Hacer acompafamiento y seguimiento al personal con sintomas
significativos de estrés evidenciados en la Ultima medicién psicosocial y en
las vigilancias periédicas realizadas. Dicho seguimiento incluira el registro
del compromiso y adhesion al proceso de los funcionarios vy
acompafiamiento en técnicas requeridas segun su competencia y
necesidad.

Por medio de la Estrategia Raiz se inaugura un nuevo tiempo para disponernos a
mitigar en conjunto y en cooperacion el malestar subjetivo cuantificado en la dltima
medicion de afectacion psicosocial.

l ¥ [r———

sl

| SxeA |
: | LAY 2N
o o Tz ]
itd v ) quarTTe
P ben Yne  omatdy lohuleas b1 sy
'L e e ORloxd e, r REREEMRREE: 5]
T e © G a8 duemdin oy bet s@amently mamernsd 33 ' q8 |
. Ea 4 !
. S o i
r i [ ]
x (. 5. +— T+t -

B o =2 e Sl « % M o=
Nl L - =0 kN [ ———tlol ] }IAJ |
] — - Lr Lo ]
- o
SRR HHIH]

T T R SR TR IR s et

'y
o # -
ool T
f-m.w-‘,  pcroAns ol vl 5 Boiaas 12 ~i Rt I A e
’ P— Eonran, Ot G mtaldy bt ot purnt e o | fhete BANARNE: Z “/“
fordon o e fgentodontuean s bmmlvol || sl 11 LLLLLIECE

fo
I == e e T Tt e e a—a——



Corpocqldgs

Corporacion Auttnoma Regional e Caldas

Lista de asistencia inauguracién Estrategia Raiz

6. Realizar acompafiamiento y seguimiento a personas afectadas por las
relaciones laborales y que sean derivadas por el comité de convivencia
laboral; o derivadas por estrés agudo, estrés postraumatico, ansiedad o
duelo.

Se realiz6 atencion en crisis a funcionaria que manifesté alta carga de afectacion
derivada por relacién laboral interpersonal conflictiva.

7. Realizar actividades que estén encaminadas al equilibrio psicosocial
vinculando factores de la vida personal, familiar y laboral con el fin de
prevenir la fatiga laboral y aumentar la motivaciéon y produccion en las areas
de trabajo.

Por medio del acompafiamiento individual se han abordado otras esferas de la vida
de los funcionarios, encaminados a fortalecer de forma holistica su bienestar,
interviniendo aspectos mas alla de los estrictamente laborales.
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acompafiamiento individual

8. Realizar actividades que estén encaminadas en apoyar la creacion y
apropiacién de estrategias relacionadas con la higiene mental, tales como
el aumento de la resiliencia, escucha activa, trabajo bajo presion,
comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

Por medio de la Estrategia Raiz se abordan aspectos relativos al bienestar
emocional, tales como la escucha, la comunicacion, el trabajo en equipo y bajo
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asistencia a inauguracién de RAIZ
9. Realizar seguimiento a los funcionarios que reporten incapacidades

relacionadas con salud mental y/o diagndsticos que sean consecuencia a
los posibles efectos del estrés, enfermedades relacionadas a la salud

mental y/o factores de riesgo psicosocial.

En el contexto del encuentro interdisciplinar, se emitié el concepto psicolégico de funcionarios
que han presentado incapacidades y que han ameritado una evaluacion rigurosa de su

situacion.

10.  Actualizar e implementar el plan de intervenciéon a los resultados de la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial en el afio 2025 y 2026. En el
marco de desarrollar estrategias que vayan encaminadas al cumplimiento

de los resultados de la bateria.

Basado en el resultado de la bateria se ejecuta la Estrategia Raiz, con la finalidad
de generar efectos subjetivos y en el malestar emocional de los funcionarios.
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Auttrcma Rogional ce Caldas

8 Ritual de inauguracion Estrategia Raiz

11.  Realizar reunién como minimo una vez al mes con el supervisor del
contrato para evaluar las tareas delegadas.

Se realizaron reuniones semanales para recibir tareas e instrucciones
24. Agendar y programar citas para la intervencion individual.

Por medio de correos electrénicos se agendaron citas para el acompafiamiento
individual.



Corpocaldas

Corporacion Auttnoma Regiona! de Caldas

Todas fas carpe.. ~ & (B De: Disna Cristina Restrepo X
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“@ T Diana Cristina Restrepo
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3 Correo na deseado
Diana Cristina Restrepo

Aplazamiento de cita 1811272028
Buenos dids. En

@ Notas » (DR

B Archive Bandejs de entr...

£ Histanial de conver... Diana Cristina Restrepo
' Solicitud reasignacién d..,  92/12/2025

LA Carpetes de bfsc. Buenos dias Bandeja de entr.,
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Cerrar Copilot

busqueda

Werramitntal on blsauecs

@ Para: © Diana Cristina Restrepo

Psicologia Corpocaldas D a & 2 $ B

CC: @ Seguridad y Salud en el Trabajo Corpocaldas

Hola, Diana, Claro Gue si, qué te parece i nos vemos mafana a las 8:00am?
Recuerda que puedes escribirme al 3044381992

Quedo atento,

Diana Cristina Restrepo a6~ @ @8

Para: @ Psicologia Corpocaidas Jue 16/04/2026 1440

O Respondid el Jue 16/04/2026 14:56.

Buenas tardes,

Confirmado

Por medio de chat de WhatsApp de la Linea Amiga se agendaron citas para el

acompanamiento individual.

(\{e (/\,5 U\ubﬂﬂ" (\Ve‘(‘\’(

Jase Luis Villada Yepes
Psicélogo Contratista



